Instituto de Prevision Social Acta N°® 023/2024 de fecha 11 de abril de 2024
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 023-003/2024

POR LA QUE SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 04/2024, DE FECHA 21 DE
MARZO DE 2024, “POR LA CUAL SE AMPLIA LA LISTA DE ADJUDICACION A
FUNCIONARIOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES - ORDEN DE MERITOS DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL “CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSPYBS, INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENFRAL POLICIAL
RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA' DEL SECTOR
PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/NS 6072024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 08 de abril\de”2024, el cual contiene la Nota
Interna PR/DTH/N® 215/2024, de fecha 04 de abril de~2024, de la Direccion Gestidon y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, la
Nota C.P. N° 030/2024, de fecha 22 de marzo de 2024, identificada como EXP-0000-2024-
023604, presentada por la Comisién Permanente, €entral de Administracion, de la Carrera
Profesional de Enfermeria, a la Presidencia del/Instituto de Prevision Social; y

CONSIDERANDO: Que, por Nota C.B. N° 030/2024, de fecha 22 de marzo de 2024, se
comunicd la Resolucion C.P. N° 04/2024, de fecha 21 de marzo de 2024, “POR LA CUAL SE
AMPLIA LA LISTA DE ADJUDICACION A FUNCIONARIOS DE LA LISTA DE
ELEGIBLES — ORDEN DE MERITOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL
“CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL ,PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSPYBS,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
PUBLICO, PARA ELEJERCICIO FISCAL 20237,

Que, en el Art+1° de la Resolucion C.P. 04/2024, de fecha 21 de marzo de 2024, se resolvio:
“ADJUDICAR de la lista de ADJUDICADOS/ELEGIBLES de cada nivel y sub nivel — orden de
méritos\-atendiendo a la disponibilidad generada segun el A]/}TEXO I Py

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO [NSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION . .

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

- \

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion Icgal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracidn publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringide por la Ley. 1/4



Instituto de Previsiéon Social Acta N° 023/2024 de fecha 11 de abril de 2024
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 023-003/2024

Que, en el A'rt‘ 2° de la Resolucion C.P. 04/2024, de fecha 21 de marzo de 2024, se resolvio:
“ADJUDICAR de la lista de ADJUDICADOS/ELEGIBLES de cada nivel y sub nivel — orden de
méritos, atendiendo a la disponibilidad generada por vacancias informadas segun el Anexo
;

Que, se informa que un total de 141 (ciento cuarenta y un) funcionarios permanentes del
Instituto de Prevision Social, fueron adjudicados a la Carrera Profesipnal del Personal de
Enfermeria, en el presente Ejercicio Fiscal, seglin Resoluciéon C.P. 0442024, de fecha 21 de
marzo de 2024, conforme al siguiente detalle:

CARGO CANTIDAD
PROFESIONAL DE ENFERMERIA 126
AUXILIAR EN ENFERMERIA 8
TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA 7
TOTAL GENERAL 141

Que, cabe aclarar, que de los 141 (ciento Cmdreata y un) funcionarios de la Institucion
adjudicados a la Carrera Profesional de Enfermeftia, 06 (seis) son vacancias obrantes dentro del
Anexo del Personal del Instituto de Prevision Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023,
generadas por motivos de jubilacion de los funcionarios de la Institucion;

Que, la Ley N° 6625/2020“QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA/DEL SECTOR PUBLICO”; en su Art. 5° establece cuanto
sigue: “Se crea la Comisioh Rermanente Central de Administracion de la Carrera Profesional
del Personal de Enfermieria, como autoridad de aplicacion de la presente Ley que serd la
encargada de llevar @ cabo los procedimientos para el ingreso y promocion en la carrera...™;
por otra parte, el “AH. 7° reza: “Del ingreso a la Carrera Profesional del Personal de
Enfermeria: El-ingFeso a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria se dard con el
nombramiento'através del concurso publico de oposicion en forma obligatoria”;

Que, delconformidad a la Ley N° 6625/2020, compete a la Comisiéon Permanente la evaluacion
a cada®profésional/técnico/auxiliar, para la incorporacion en el nivel y subnivel que le
corresponda, conforme al procedimiento establecido en el re/glamento general de seleccion;

) \ A ﬁ'l//\

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

rr—

El presente instrumento cs de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. S¢ podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/4



Instituto de Prevision Social Acta N° 023/2024 de fecha 11 de abril de 2024
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 023-003/2024

Que, el Decreto Reglamentario N° 6671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “POR EL
CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6625/2020 «QUE REGULA LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO»”; en su
Articulo 13° estipula que: “El ingreso a la Carrera de Enfermeria serd por concurso publico de
oposicion, conforme con lo establecido en la presente Reglamentacidn...” y el Articulo 299,
dispone que: “La incorporacién a la Carrera Profesional de Enfermeria del personal activo se
dard por unica vez y de forma gradual, en un plazo de 05 (cinco) afios”;

Que, por Ley N° 7228/2023, de fecha 29 de diciembre de 2023 \QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”, se ha
asignado en el Presupuesto de la Institucion el monto de G. 4.000.000.000.- (Guaranies cuatro
mil millones), dentro del Objeto del Gasto N° 183 - Fondo.de Recategorizacion Salarial de la
Fuente de Financiamiento 30 — Recursos Institucionales, ‘para la adjudicacion de Funcionarios
del Instituto de Previsién Social a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria en el
presente Ejercicio Fiscal;

Que, atendiendo la necesidad del resguardo presupuestario en concepto de Aguinaldo, el monto
anual 12 (doce) meses para asignacion de gajarios correspondiente a la Carrera del Personal de
Enfermeria, es de G. 3.692.307.693.- (Guaranies tres mil seiscientos noventa y dos millones
trescientos siete mil seiscientos noventa y tres), conforme al siguiente detalle:

OBJETO DEL GASTQ DESCRIPCION MONTO
' 111 Sueldos 3.692.307.693
114 Aguinaldo 307.692.307
PRESUPUESTO ASIGNADO EJERCICIO FISCAL 2024 4.000.000.000

Que, ¢l tope mensualpara la adjudicacién a los niveles y sub niveles de la Carrera Profesional
del Personal de Enfermeria, en el Instituto de Prevision Social, en el Ejercicio Fiscal 2024 es de
G. 307.692,307.} (Guaranies trescientos siete millones seiscientos noventa y dos mil trescientos
siete), el-<tal no puede ser superado en ningin caso, a efectos de salvaguardar y evitar
incon¥éntentes de disponibilidad y sostenibilidad presupuestaria y financiera;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLQS ALBERTO PER~EIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO‘ ’
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS, MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG:. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter piiblico, garantizando la transparencia de la gestién piiblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/4
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Instituto de Prevision Social Acta N° 023/2024 de fecha 11 de abril de 2024
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 023-003/2024

Que, asimismo, conforme el Art. 13° de la Ley N° 98/92 "De las Facultades del Consejo de
Administracién", expresa en su Inciso b) “Dictar y reformar los reglamentos internos del
Instituto...”; y en su Inc. p) “Resolver otros asuntos no previstos en los incisos anteriores, que
responden a la naturaleza de la Institucion”,

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Homologar la Resolucion C.P. N° 04/2024, de fecha¥2l de marzo de 2024, “POR LA
CUAL SE AMPLfA LA LISTA DE ADJUDICACION A FUNCIONARIOS DE LA
LISTA DE ELEGIBLES — ORDEN DE MER{TOS DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DEL “CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE
DEL MSPYBS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS;
HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO
DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023,
conforme al Anexo, el cual \sé~encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracién y las As@as Técnicas respectivas, que consta de 11 (once) fojas y se
adjunta a la presente Resolucion. -

2°)  Establecer que {a Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano es la responsable
de la integridad"dél expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento'por parte del Consejo de Administracion. mmmm e

3°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. --
SC/mg/Ini/pb’- ‘ -~ / ﬂ

gDO PR: JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
R, CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LO

S RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SK. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter pitblico, garantizando la transparencia de la gestlon publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencién al principio de publicidad de la administracion piblica. con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/4
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL.
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 0§/2024

POR LA CUAL SE AMPLIA LISTA DE ADJUDICACION A FUNCIONARIOS DE LA LISTA DE
ELEGIBLES - ORDEN DE MERITOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL
“CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSPYBS, INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO
CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL. EJERCICIO
FISCAL 2023”.

Asuncion, 21 de marzo de 2024 .-

VISTO:

La nota PR N° 0237/2024 y la nota PR N° 1087/2024, ambas presentada por el Dr. Jorge
Magno Britez Acosta, Presidente del Consejo de Administracion del Instituto de Prevision
Social y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 6625/2020 “REGULA LA CARRERA ‘PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”, dispone-en'su Articulo 5° que: “... Se crea la Comision
Permanente Central de Administracién dela Carréra Profesional del Personal de Enfermeria,
como autoridad de aplicacién de la presente ley que serd la encargada de llevar a cabo los
procedimientos para el ingreso y promocién en la carrera...”

Que, ¢l Decreto Reglamentario-N° 6671/2022 de fecha 15 de febrero de 2022 “POR EL CUAL
SE REGLAMENTA LA LEY'\N® 6.625/2020 “QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO “en su art. 12.- De las atribuciones de la
Comisién Permanente: inciso q. Demas atribuciones relacionadas al ingreso y promocion dentro

de la Carrera Profesional de Enfermeria.

QueNaResolucion N° 02/2023 de fecha 28 de febrero de 2023, “POR LA CUAL SE DISPONE
LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE
CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE
JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023./ -
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucion C.P. N° Q4/2024

POR LA CUAL SE AMPLIA LISTA DE ADJUDICACION A FUNCIONARIOS DE LA LISTA DE
ELEGIBLES - ORDEN DE MERITOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL
“CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSPYBS, INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO
CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023”.

Asuncion, 21 de marzo de 2024 .-

Que, por Resolucién C.P N° 08/2023 de fecha 26 de mayo del 2023 “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A CONCURSO DE'OPOSICION INTERNO
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION.SOCIAL; HOSPITAL DE
CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO GABALLERO Y EL MINISTERIO DE
JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE CONCLUYE EL
LLAMADO A CONCURSO”, en su articulo 1° APROBAR el resultado final del CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LACCARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL;
HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL
MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023,
conforme a los fundamentos expuestos en el exordio de la presente Resolucion y de acuerdo al
Anexo | LISTADO DE ADJUDICADOS/ELEGIBLES de cada NIVEL y SUBNIVEL de las
instituciones MSPYBS, Instituto de Prevision Social, Hospital de Clinicas, Ministerio de Justicia,
Hospital Central Policial Rigoberto Caballero, que realizaran la aplicacion correspondiente a la
Carrera Profesional‘det Personal de Enfermeria del Sector Publico del afio 2023, conforme a los

fundamentos expuestos en el exordio de la presente Resolucion.

Que, PorResolucién CP N 32/2023 “POR LA CUAL SE EXTIENDE EL PERIODO DE VIGENCIA
DE LA “LISTA DE ELEGIBLES - ORDEN DE MERITOS DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSPYBS, INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL
RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL/SEéTOR PUBLICO, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023” (30 R :
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucion C.P. N° Q4/2024

POR LA CUAL SE AMPLIA LISTA DE ADJUDICACION A FUNCIONARIOS DE LA LISTA DE
ELEGIBLES - ORDEN DE MERITOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL
“CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSPYBS, INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO
CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023”.

Asuncién, 21 de marzo de 2024 .-

Que, la Ley N° 7228/2023, “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”

Que, la utilizacién del Objeto del Gasto 183 Fondos de Recategorizacion Salarial se
autoriza exclusivamente para los siguientes:
1) Implementacion gradual de la carrera profesional del pers@nal de enfermeria del sector piiblico,
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 6625/2020 “QUE REGULA LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”, que se
encuentran imputados en el presupuesto del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Instituto de Previsién Social (IPS) y la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncién (UNA). El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, el Instituto de
Prevision Social y la Facultad de Giencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién
deberan proceder conforme a lo gstablecido en las normativas que regulan la «Carrera Profesional
del Personal de Enfermeria»_ para la promocion o ascenso del personal dentro de los distintos
niveles y subniveles de la~carrera, previo cumplimiento de los requisitos establecidos, los que
deberan ser considerados a fin adecuar a cada profesional a la categoria que le corresponde
dentro de cada nivel o subnivel. El procedimiento a ser utilizado para la implementacién gradual
de la carrera profesional del personal de enfermeria del sector publico sera reglamentado entre el
MSPyBS, eélIPS, y la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA conforme a la Ley N° 6625/2020 y
el Decreto N° 6671/2022, y en coordinacion con la Comisién Permanente Central de

Administracion de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria.

Que, segun acta de la Comisién Permanente de fecha 20 de marzo del 2024, en la que
la Comisién decide aprobar la lista de adjudicados por orden de mérito de la lista de
elegibles segtin disponibilidad presupuestaria presentada por el Instituto de Prevision
Social, asi también la exclusion nivel profesional subnivel 5, N° de orden de la lista 11786,

C.I N° 1.490.412, atendiendo a la Resolucidén C.P N° 20/2023 jBOR LA CUAL_SE

30
de& @3&“\“‘ Pégina 3 de 4

L

N

g oAl Sl Ao
SRS PR SO R |

2 é‘s’{;? (%i:%n
- e o e
. W a El*
“laudia Acosta AL =& 22
Lt oenter e Papraanente Qx';\" Fo g T2
ST IRRGA W DHANELIEE S oM, Q“ 5 o WE R S
ante PS » %\Q & e\,%&' 7 o
Representume i sy.,» (& 94, < 3Y ~ % 2
2 &;’rwm \ 23 ‘M;‘j& S g
' ¥ . \Z5 NG

0




Tad) Saius! - SATUDPUBLICA Y | TESAL HA TEKO
-.:}‘s SALUD PUBLICA €. 73 SALUD PUBLICA | TESAT A TE
AGEE Y BIENESTAR SOCIAL o BIENESTARSOCIAL | PORAVE

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL. PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucion C.P. N° Q4/2024

POR LA CUAL SE AMPLIA LISTA DE ADJUDICACION A FUNCIONARIOS DE LA LISTA DE
ELEGIBLES - ORDEN DE MERITOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL
“CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSPYBS, INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO
CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2023”.
Asuncion, 21 de marzo de 2024 .-

APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL SEGUNDO LLAMADO,A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNA PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL HOSPITAL DE CLINICAS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023”, y la exclusion del nivel\pfofésional, sub nivel 4, N° de
orden de la lista 974, con ClI N° 2.846.292, segln el‘informe remitido por el Instituto de

Prevision Social.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones/egales;

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION
DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
RESUELVE.

Articulo N°1: ADJUDICAR de la lista de ADJUDICADOS/ELEGIBLES de cada nivel
y subnivel — orden de méritos, atendiendo a la disponibilidad generada

ségun el ANEXO |

Articulo N° 2;_\ ADJUDICAR de la lista de ADJUDICADOS/ELEGIBLES de cada nivel
y subnivel — orden de mérito, atendiendo a la disponibilidad generada

por vacancias informadas segun el ANEXO i

Articilo N°3: COMUNICAR al Organismo y Entidades del Estado (OEE), para el
pertinente proceso administrativo

N
L

55'25{2020 DEC,?&‘
7y *‘", ' o
&

Articulo N°4:  Cumplido, archivar

E U CARRERA 7y

3

N
W

... % Lic, Zeﬁaida Rotela

Presidenta de la Comislon Permanante
Representante MSPYBS
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL.
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO I.

LISTADO FINAL DE ADJUDICADO ~ ANO 3 - PRESUPUESTO 2024.
(POR ORDEN DE MERITOS ~ CRITERIOS DE DESEMPATE).

it
v W

e

Lic. Zenaida Rotels

Presidenta de I Comisién Permanente
Representants HSPYRS

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.
NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
CRITERIO DE DESEMPATE DEFINIDO POR LA COMISION
PERMANENTE
8vo
PUNTAJE DE
N° de cl SUB - NIVEL TOTAL DE 6TO CRITERIO: PONDERACIO ESTADO

orden POSTULADO PUNTOS 5to criterio: FECHA DE 7MO CRITERIO: N DE (ADJUDICADO)

FECHA DE INSCRIPCION FECHA DE EVALUACION

DECRETO DE DE REGISTRO EMISION DEL DE

NOMBRAMIENTO | PROFESIONAL TITULO DESEMPENO.
25 |3.517.935| SUB-NIVEL1 | 83,00 1/2/2019 | 13-may-15 | 19/4/2014 ADJUDICADO
26 14.510.190| SUB-NIVEL1 | 83,00 1/2/2019 07-ago-15 | 18/3/2014 ADJUDICADO
27 |3.461.812| SUB-NIVEL1 | 83,00 1/2/2019 30-sep-15 28/8/2014 ADJUDICADO
28 [3.978.209)| SUB-NIVEL1 | 83,00 1/2/2019 30-sep-15 17/2/2015 ADJUDICADO
29 14.802.476| SUB-NIVEL1 | 83,00 1/2/2019 24-feb-16 30/7/2015 ADJUDICADO
30 ]2.223.018| SUB-NIVEL1 | 83,00 | 1/2/2019 | Oi-nov-16 | 18/6/2016 ADJUDICADO
31 [4.805.291| SUB-NIVEL1 | 83,00 1/2/2019 07-feb-17 | 48/11/2016 ADJUDICADO
32 |6.227.688| SUB-NIVEL1 | 83,00 1/2/2019 03-abr-17 10/1/2017 ADJUDICADO
33 |4.566.158 | SUB-NIVEL1 | 83,00 1/2/2019 | 07-mar-18\| 10/11/2017 ADJUDICADO
34 14.423.900| SUB-NIVEL1 | 83,00 1/2/2019 18-ene-19 | 20/10/2018 ADJUDICADO
. 35 |2.047.035| SUB-NIVEL1 | 83,00 1/2/2019 10-pct19 | 23/5/2018 ADJUDICADO
36 |3.555.852| SUB-NIVEL1 | 82,00 1/2/2019 1€08-mar-11 | 4/2/2011 ADJUDICADO
37 14.329.270| SUB-NIVEL1 | 81,50 22-mar-18 ADJUDICADO
38 |2.920.926 | SUB-NIVEL1 | 81,50 | 1/1072012 14-oct-14 23/8/2014 ADJUDICADQ
39 2.634.755| SUB-NIVEL1 | 81,50 |/1/10/2012 02-abr-18 21/3/2018 ADJUDICADO
40 |3.940.168 | SUB-NIVEL1 | 81,50 1/1/2013 30-jun-17 | 02/02/20017 ADJUDICADO
41 14.678.583| SUB-NIVEL1 | 81,50 | 1/2/2013 12-0ct-18 5/9/2018 ADJUDICADO
42 13.816.118 | SUB-NIVEL1 | 81,50 | 30/12/2017 | 08-ene-18 | 28/8/2017 ADJUDICADO
43 14.995.975| SUB-NIVEL4 |.81,50 | 30/12/2017 | 08-ene-18 | 30/10/2017 ADJUDICADO
44 11.713.449| SUB-NIVEL'Y'| 80,00 26-sep-13 ADJUDICADO
45 |3.181.420 | SUB-NIVEL1 | 80,00 1/9/2014 28-jul-14 13/6/2014 ADJUDICADO
46 |3.660.243 | SUB-NIVEL1 | 80,00 1/9/2014 09-sep-14 2/7/2014 ADJUDICADO
47 13.705.237 /SUB-NIVEL1 | 79,50 27-jun-17 ADJUDICADO
48 |2.463.970| SUB-NIVEL1 | 78,50 09-may-19 ADJUDICADO
49 |5,241.553| SUB-NIVEL1 | 78,00 09-jul-14 ADJUDICADO
248 [4.365.835| SUB-NIVEL2 | 83,00 | 1/2/2019 07-jun-11 | 10/10/2010 ADJUDICADO
249 13.914.974 | SUB-NIVEL2 | 83,00 1/2/2019 26-jul-11 | 25/5/2011 ADJUDICADO
250 |3.618.352 | SUB-NIVEL2 | 83,00 1/2/2019 18-oct-11 2/9/2011 ADJUDICADO
251 |3.669.265| SUB-NIVEL?2 | 83,00 1/2/2019 01-dic-11 | 20/10/2011 ADJUDICADO
252 |4.540.475| SUB-NIVEL2 | 83,00 | 1/2/2019 20-dic-11 | 2/11/2011 ADJUDICADO
253 [4.502.852| SUB-NIVEL2 | 83,00 | 1/2/2019 28-dic-11 | 28/6/2011 ADJUDICADO
254 11.887.828| SUB-NIVEL2 | 83,00 | 1/2/2019 22-feb-12 | 30/11/2010 ADJUDICADO
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 1.
LISTADO FINAL DE ADJUDICADO- ANO 3 - PRESUPUESTO 2024.
(POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)
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Lic. Zenaida Rotela

Presidenta g 12 Comision Permanants
Renresentants MSPYBS
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INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.
NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
CRITERIO DE DESEMPATE DEFINIDO POR LA COMISION PERMANENTE
cno
PUNTAJE DE

N° de ci SUB - NIVEL TOTAL DE Sto criterio: 6TO CRITERIO: PONDERACIO ESTADO (
orden POSTULADO PUNTOS FECHA DE FECHA DE 7MO CRITERIO: N DE ADJUDICADO)

DECRETODE | INSCRIPCION DE FECHADE | EVALUACION

NOMBRgM'ENT Pf?gggma Emﬁ'lr%':.g = DESE?&E’Eﬂ 0.
255 | 4.824.743 | SUB-NIVEL 2| 83,00 1/2/2019 30-may-12 22/3/2012 ADJUDICADO
256 | 4.886.396 | SUB-NIVEL 2| 83,00 1/2/2019 07-jun-12 30/5/2012 ADJUDICADO
257 | 4.207.903 |SUB-NIVEL2 | 83,00 1/2/2019 09-ago-12 31/7/2012 ADJUDICADO
258 | 4.584.760 | SUB-NIVEL 2| 83,00 1/2/2019 14-ago-12 18/7/2012 ADIUDICADO
259 | 3.012.281 |SUB-NIVEL2| 83,00 1/2/2019 21-ago-12 20/2/2012 ADJUDICADO
260 | 4.589.634 |SUB-NIVEL2| 83,00 1/2/2019 19-sep-12 5/(3/2012 ADJUDICADO
261 | 1.303.145 |SUB-NIVEL2| 83,00 1/2/2019 05-nov-12 5/11/2012 ADJUDICADO
262 | 4.273.381 | SUB-NIVEL2 | 83,00 1/2/2019 13-dic-12 17/9/2012 ADJUDICADO
263 | 2.928.382 | SUB-NIVEL2 | 83,00 1/2/2019 28-jun«<l3 11/6/2011 ADJUDICADO
264 | 4.506.339 | SUB-NIVEL2 | 83,00 1/2/2019 04<0¢ct-13 5/8/2013 ADJUDICADO
265 | 5.620.589 |SUB-NIVEL2 | 83,00 1/2/2019 28 ene-16 15/4/2015 ADJUDICADO |
266 | 4.240.477 | SUB-NIVEL 2| 83,00 1/2/2019 20-nov-17 20/9/2017 ADJUDICADO
267 | 3.399.625 |SUB-NIVEL2| 80,00 17-dic-14 ADJUDICADO
268 | 3.816.926 |SUB-NIVEL2| 79,40 02-ago-11 ADJUDICADO
269 | 4.247.280 |SUB-NIVEL2| 79,00 |/30/12/2020 | 29-ago-13 10/7/2012 ADJUDICADO
270 | 4.252.349 |SUB-NIVEL2| 79,00 |'30/12/2020 13-sep-13 2/9/2013 ADJUDICADO .
271 | 4.428.481 | SUB-NIVEL2 | 79,00 Y| 30/12/2020 29-ene-14 2/9/2013 ADJUDICADO a/
380 | 2.054.739 | SUB-NIVEL 3 | 196,00 1/1/2013 06-sep-07 8/6/2007 ADJUDICADO
381 | 4.201.613 | SUB-NIVEL.34./96,00 1/1/2013 28-may-08 4/4/2008 ADJUDICADO
382 | 3.907.901 | SUB-NIVEL3 | 96,00 1/1/2013 18-dic-08 18/11/2008 ADIUDICADO
383 | 2.937.251 |SUB-NIVEL3| 96,00 1/1/2013 11-mar-09 16/2/2009 ADIJUDICADO
384 | 4.420.256 | SUB-NIVEL3| 96,00 1/1/2013 16-abr-09 30/3/2009 ADJUDICADO
385 | 3.807.132/-SUB-NIVEL 3| 96,00 1/1/2013 23-abr-09 15/9/2009 ADJUDICADO
386 | 4.032.517 | SUB-NIVEL3| 96,00 1/1/2013 11-jun-09 5/5/2009 ADJUDICADO
387 | 4.241.199 {SUB-NIVEL3 | 96,00 1/1/2013 17-jun-09 3/4/2009 ADJUDICADO
388 | 2.367.213 | SUB-NIVEL3| 96,00 1/1/2013 20-nov-09 21/9/2009 ADJUDICADO
389 | 3.577.800 | SUB-NIVEL3| 96,00 1/1/2013 21-dic-09 26/11/2009 ADJUDICADO
390 | 4.197.384 | SUB-NIVEL3| 96,00 1/1/2013 16-mar-10 | 30/12/2009 ADJUDICADO
391 | 4.132.514 |SUB-NIVEL3| 96,00 1/1/2013 18-mar-10 30/12/2009 ADJUDICADO
392 | 4.502.833 | SUB-NIVEL3| 96,00 1/1/2013 16-jul-10 28/6/2010 ADJUDICADO
393 | 2.229.054 |SUB-NIVEL3 | 96,00 1/1/2013 01-sep-10 14/7/2010 ADJUDICADO
394 | 4.069.378 | SUB-NIVEL3 | 96,00 1/1/2013 11-jul-11 28/6/2011 ADJUDICADO
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL.
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO .
LISTADO FINAL DE ADJUDICADO- ANO 3 - PRESUPUESTO 2024.
(POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.
NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
CRITERIO DE DESEMPATE DEFINIDO POR LA COMISION PERMANENTE
CRI?T\E?QIOZ
PUNTAJE DE
N° de cl SUB - NIVEL TOTAL DE 5to criterio: 6TO CRITERIO: PONDERACIO ESTADO
orden POSTULADO PUNTOS FECHA DE FECHA DE 7MO CRITERIO: N DE (ADJUDICADO)
DECRETO DE INSCRIPCION DE FECHA DE EVALUACION
395 | 2.350.863 |SUB-NIVEL3| 96,00 | 1/1/2013 | 19-ago-11 | 8/7/2011 ADJUDICADO
396 | 3.807.423 |SUB-NIVEL3| 96,00 | 1/1/2013 | 30-ene-12 | 20/12/2011 ADJUDICADO
397 |3.002.526 SUB-NIVEL3| 96,00 | 1/1/2013 | 08-nov-12 | 27/7/2012 ADJUDICADO
398 | 3.521.349 |SUB-NIVEL3| 96,00 | 1/12/2013 | 08-jul-14 | 3/5/2013 ADJUDICADO
399 3.020.070 | SUB-NIVEL 3| 96,00 1/2/2019 09-ago-12 27/4/2012 ADJUDICADO
400 | 2.268.713 |SUB-NIVEL3| 95,00 | 16/5/2012 | 07-ago-07 | _8/5/2007 ADJUDICADO
401 3.616.830 | SUB-NIVEL 3| 94,00 9/6/2011 05-dic-05 9/11/2005 ADJUDICADO
402 | 1.047.512 |SUB-NIVEL3| 94,00 | 11/7/2011 | 07-ago-01/. 10/5/2001 ADJUDICADO
403 3.828.558 | SUB-NIVEL3| 94,00 | 26/3/2012 27-feb*06 8/2/2006 ADIUDICADO
959 2.425.464 | SUB-NIVEL4 | 90,00 1/1/2013 074ne-05 | 26/10/2004 ADJUDICADO
1,960 2.042.183 | SUB-NIVEL4| 90,00 1/1/2013 06;jun-05 6/5/2005 ADJUDICADO
961 | 3.519.740 |SUB-NIVELA| 90,00 | 1/1/2013 | 04-sep-06 | 10/7/2006 ADJUDICADO
962 | 3.406.384 |SUB-NIVEL4| 90,00 | 1/1/2013" | 05-dic-06 | 28/8/2006 ADJUDICADO
963 3.480.079 | SUB-NIVEL4 | 90,00 1/1/2013 06-dic-06 19/9/2006 ADJUDICADO
964 | 1.230.895 |SUB-NIVEL4| 90,00 |~1/1/2013 | 21-ago-08 | 5/5/2008 ADJUDICADO
965 | 3.648.552 | SUB-NIVEL4| 89,00 | “1/1/2013 | 07-sep-05 ADJUDICADO
966 3.506.378 |SUB-NIVEL4| 89,00 | 12/5/2008 01-nov-05 14/9/2005 ADJUDICADO
967 3.555.822 | SUB-NIVEL4 | “89;00 | 12/5/2008 10-may-06 ADJUDICADO
968 | 3.018.254 | SUB-NIVEL'4 |-89,00 | 12/5/2008 | 13-dic-10 ADJUDICADO
969 | 3.182.338 | SUB-NIVEL'4| 89,00 | 22/6/2009 | 03-feb-06 | 24/1/2006 ADJUDICADO
970 | 1.046.374 |SUB-NIVEL4| 89,00 | 12/5/2008 | 25-oct-04 ADJUDICADO
971 | 2.996.252 |SUB-NIVEL4| 87,60 | 1/1/2013 | 24-oct-06 ADJUDICADO
| 972 3.823.704/"SUB-NIVEL4 | 87,50 1/1/2006 16-sep-09 9/6/2009 ADJUDICADO
973 | 2.384.223 | SUB-NIVEL4| 87,00 | 12/5/2008 | 16-ene-03 | 26/9/2002 ADJUDICADO
975 | 3.345.390 | SUB-NIVEL4| 87,00 | 12/5/2008 | 0l1-abr-04 | 3/2/2004 ADJUDICADO
976 1.211.438 | SUB-NIVEL4| 87,00 | 12/5/2008 04-nov-04 | 26/10/2004 ADJUDICADO
977 | 3.493.734 |SUB-NIVEL4| 87,00 | 12/5/2008 | O04-jul-05 | 8/6/2005 ADJUDICADO
978 2.404.756 |SUB-NIVEL4 | 86,00 | 22/6/2009 11-feb-03 5/3/2002 ADJUDICADO
979 | 2.968.727 |SUB-NIVEL4| 83,00 | 1/9/2004 | 25-oct-02 | 5/4/2001 ADJUDICADO
980 2.230.545 | SUB-NIVEL4 | 83,00 | 31/12/2004 11-sep-02 ADJUDICADO
981 1.738.730 |SUB-NIVEL4| 83,00 | 31/12/2004 | 28-sep-05 30/3/2004 ADJUDICADO
982 2.376.200 | SUB-NIVEL4 | 83,00 | 12/5/2008 05-jun-01 9/2/2001 ADJUDICADO
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 1.
LISTADO FINAL DE ADJUDICADO - ANO 3 - PRESUPUESTO 2024.
(POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.
NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
CRITERIO DE DESEMPATE DEFINIDO POR LA COMISION PERMANENTE
g‘:’z?-rsmo:
PUNTAJE DE
N° de cl SUB-NIVEL |TOTALDE| S5tocriterio: | 6TO CRITERIO: PONDERACIO | ESTADO (
orden POSTULADO | PUNTOS FECHADE | FECHA DE 7MO CRITERIO: | N DE ADJUDICADO)

DECRETODE |INSCRIPCION DE | FECHA DE EVALUACION

e =T | PROFESIONAL | TITULO. | DESEMPERO,
983 2.299.933 (SUB-NIVEL4| 83,00 | 12/5/2008 14-abr-03 11/2/2003 ADJUDICADO
1165 | 1.541.783 | SUB-NIVEL5| 83,50 1/3/1998 22-jul-10 30/3/2010 ADJUDICADO
1166 | 1.092.529 | SUB-NIVELS5| 83,00 1/7/1998 08-ago-96 6/9/2022 ADJUDICADO
1167 | 1.527.123 |SUB-NIVEL5| 83,00 1/7/1998 04-jun-13 10/1/2013 ADIUDICADO
1168 | 1.980.850 | SUB-NIVEL5| 81,50 | 11/4/1988 19-mar-05 25/2/2009 ADIJUDICADO
1169 | 1.095.111 |SUB-NIVEL5| 81,50 | 18/5/1988 23-mar-09 10/11/2008 ADJUDICADO
1170 | 1.142.463 |SUB-NIVEL5| 81,50 | 1/11/1989 05-may-11 420/12/2010 ADJUDICADO
1171 | 1.548.203 | SUB-NIVEL5| 81,50 1/9/1991 19-jun-18 28/6/2017 ADJUDICADO
1172 | 1.179.512 | SUB-NIVEL5| 81,50 1/2/1992 09-abr<14 31/1/2014 ADJUDICADO
1173 701.609 |SUB-NIVEL5| 81,50 1/5/1992 284jun-12 3/12/1996 ADJUDICADO
1174 | 1.077.260 |SUB-NIVELS5| 81,50 | 1/10/1992 28rabr-08 22/2/2008 ADJUDICADO
1175 | 1.215.681 | SUB-NIVEL5| 81,50 1/4/1994 31-jul-98 31/7/1998 ADJUDICADO
1177 | 1.042.870 | SUB-NIVELS| 81,50 2/6/1996 06-mar-99 | 22/12/2016 ADJUDICADO
1178 | 1.841.480 |SUB-NIVELS | 81,50 1/7/1996 02-sep-04 14/8/2002 ADJUDICADO
1179 | 1.823.353 |SUB-NIVEL5| 81,50 1/9/1996 04-abr-97 1/6/2015 ADJUDICADO
1180 | 1.251.288 | SUB-NIVEL5| 81,50 | '18/11/1996 14-nov-00 14/5/1999 ADJUDICADO
1181 841.116 |[SUB-NIVEL5| 81,50 1/7/1997 10-may-13 31/1/2013 ADJUDICADO
1182 | 1.044.845 | SUB-NIVEL5 | 81,50 1/3/1998 08-sep-03 17/12/1999 ADJUDICADO
1183 | 1.599.092 | SUB-NIVEL.5Y./80,00 1/1/1999 27-dic-96 6/3/2023 ADJUDICADO
1184 | 1.292.268 | SUB-NIVEL'S | 80,00 2/6/1999 31-ene-96 28/7/1992 ADJUDICADO
1185 | 1.273.297 | SUB-NIVEL5| 80,00 2/6/1999 04-jun-96 4/6/1996 ADJUDICADO
1186 663.122 | SUB-NIVEL5| 80,00 2/6/1999 28-sep-98 15/7/1997 ADJUDICADO
1187 | 2.218.048/"SUB-NIVEL5| 80,00 3/5/2004 31-ago-98 7/6/1993 ADJUDICADO
1188 986.139 |SUB-NIVEL5| 80,00 1/8/2004 10-ago-01 24/4/2001 ADJUDICADO
1189 | 1.332.246 | SUB-NIVELS5| 80,00 1/9/2004 04-abr-95 11/11/1992 ADJUDICADO

Lic. Zenaida Rotels

Presidents de ia Comlsidn Parmanente

Representante MSPYBS
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO I
LISTADO FINAL DE ADJUDICADO - ANO 3 - PRESUPUESTO 2024.
(POR ORDEN DE MERITOS -~ CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.
NIVEL POSTULADO: TECNICO
CRITERIO DE DESEMPATE DEFINIDO POR LA COMISION
PERMANENTE
870 cmzr’éomo- “XSJ’&TE'E'S :
5to criterio: CRITERIO: :
N° de . sus-mveL | TOTAL PECHA DE FECHADE | fecrih DOF | PONDERACION ESTADO (
. POSTULAD DECRE SCRIPCIO|
orden OSTULADG | punTos NOMBRAL?EEI"EI"O rlxbllz REéIS':'Rh(‘) TiTuLo EVAngc'o" ADJUDICARO)

PROFESIONAL DESEMSERO.
7 2.617.190| SUB-NIVEL2 | 100,00 1/2/2019 13-ago-12 | 3/8/2012 ADJUDICADQ
8 13.976.801; SUB-NIVEL2 | 96,00 25-abr-12 ADJUDICADO |
9 |3.850.976| SUB-NIVEL2 | 95,00 29-nov-11 ADJUDICADO -
22 |1.016.754| SUB-NIVEL3 | 85,00 02-sep-10 ADJUDICADO -
23 |4.346.036| SUB-NIVEL 3 | 83,00 27-abr-09 ADIUDICADO -

24 |4.332.802| SUB-NIVEL 3 | 81,00 06-mar-08 ADJUDICADO_ |
2
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Pregidents de la Comiston Permanante

Representants MSPYBS
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 1.

LISTADO F DE ADJUDICADO - ANO 3 — PRESUPUESTO 2024.
(POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.
NIVEL POSTULADO: AUXILIAR
CRITERIO DE DESEMPATE DEFINIDO POR LA COMISION
PERMANENTE
™0 8vo
6TO CRITERIO: CRITERIO:
TOTAL 5to criterio: CRITERIO: FECHA DE PUNTAJE DE
N° de el SUB - NIVEL DE FECHA DE FECHA DE EMISION DEL | PONDERACIO ESTADO (

orden . POSTULADO PUNTOS DECRETO DE INSCRIPCION TITULO N DE ADJUDICADO)

NOMBRAMIENTO | DE REGISTRO EVALUACION

PROFESIONAL DE

DESEMPERO.
9 |2.351.125; SUB-NIVEL3 | 80,00 06-jun-96 ADIUDICADO
10 |3.732.052| SUB-NIVEL3 | 79,00 20-nov-01 ADJUDICADO
11 | 855.258 | SUB-NIVEL3 | 78,00 | 2/6/2008 07-jun-90 ADJUDICADO
28 |3.952.888| SUB-NIVEL4 | 76,00 05-ene-05 ADIUDICADO
29 |4.355.569| SUB-NIVEL4 | 74,00 01-nov-04 ADJUDICADO
36 |1.160.114| SUB-NIVELS5 | 95,00 10-oct-90 ADJUDICADO
37 |1.489.245| SUB-NIVEL5 | 92,00 14:-abr-98 ADJUDICADO
38 |1.304.466| SUB-NIVEL5 | 89,60 19-sep-03 ADIUDICADO
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R FUNISTERIO DE ~ R . | PARAGUA! .
SALUD PUBLICA ’\y SALUD PUBLICA Y | TESALI HA TEKO
Y BIENESTAR SOCIAL (@“ BIENESTARSOCIAL | PORAVE

{ MOTENONDENA

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 1L
LISTADO DE ADJUDICADO - DISPONIBILIDAD GENERADA POR VACANCIA.
(POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: ‘ INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.
NIVEL PROFESIONAL

N° de c SUB-NIVEL  |TOTALDE| ESTADO(

orden : POSTULADO PUNTOS | ADJUDICADO)

50 2.619.739 | SUB-NIVEL1 | 77,50 | ADJUDICADO
1190 | 1310271 SUB-NIVELS | 80,00 | ADJUDICADC
1191 | 3.465.669 | SUB-NIVELS5 | 78,50 | ADJUDICAD@
1192 | 2.865.278 | SUB-NIVELS5 | 78,50 | ADJUDICADO
1193 | 1.254.512 | SUB-NIVEL5 | 77,50 | ADJUDIGADO

| NIVEL TECNICO
N° de ci SUB - NIVEL TOTAL DE ESTADO (
orden ) POSTULADO PUNTOS | ADJUDICADO)

25 6.287.064 | SUB-NIVEL3 | 79,00 | ADJIUDICADO
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