Instituto de Previsién Social Acta N° 023/2024 de fecha 11 de abril de 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 023-006/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO PARA EL EJERCICIO 2024, CONFORME A LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015, EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente digital identificado como 556/2024, recepcionado en la Secretaria del
Consejo de Administracion, en fecha 04 de abril de 2024, el cual contiene la Nota Interna
PR/GDT/N® 030/2024, de fecha 02 de abril de 2024, de la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Awtefridad, los antecedentes
referentes a la actualizaciéon del Plan de Implementacién del Normas®de Requisitos Minimos
para el Sistema de Control Interno — MECIP 2015, en el Institute,de-Prevision Social; y

CONSIDERANDO: La Resolucion C.A. N° 090-001/2020y de fecha 30 de octubre de 2020,
"POR LA QUE SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION PARA UN SISTEMA DE .CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA' INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY- MECIP 2015";

Que, el Acta N° 01/2023, de fecha 27 de diciembre de 2023, mediante la cual la Maxima
Autoridad manifiesta su interés y compromiso de manera directa y recurrente la
implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistema de Control Interno;,

La Resolucion CA N° 079-047/2022, de fecha 14/12/2022, POR LA QUE SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DE IKA\POLITICA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, VERSION 02" PARA SU IMPLEMENTACION;

Que, ¢l Plan de Implementacion del Sistema de Control Interno para el ejercicio 2024,
conforme a las\Normas de Requisitos Minimos - MECIP - 2015, con su cronograma
correspondijente/ ha sido elaborado considerando los componentes, las politicas y sus elementos
que estrucpurdn la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno — MECIP
2015¢'yLprincipalmente conforme a la matriz de evaluacion por niveles de madurez para
Sistemas de Control Interno utilizado por la Contraloria General de Republica y se constituye
en el instrumento operativo con el objetivo de Implementar la norma aprobada y asumidgen la
Institucion; r

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ggo(]:vA‘l]l(I)JgEsQﬁfﬁngRl;al}QE;RCAog[fxggf / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO

- J S/LIC. VICTOR EDUARDO INSFRA

il](;.(:;l(;ShI;ZAle\&/[RA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE, ADMINISTRACION FRAN DIETRICH
. ARIA ANGELICA CASTRO AQUINOQ. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se ppdréd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la\gdministracion pablica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 12



Instituto de Prevision Social Acta N° 023/2024 de fecha 11 de abril de 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 023-006/2024

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Plan de Implementacién del Sistema de Control Intemo.institucional para el
Ejercicio 2024, conforme a la Norma de Requisitos Minimos,para el Control Interno —
MECIP 2015, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del
Consejo de Administracion y las Areas Técnicas respeetivas, que consta de 07 (siete)
fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

2°)  Encomendar a la Direccién de Organizacion y(Calidad, a través de la Unidad Técnica
del MECIP, a realizar el seguimiento del<Plan de Implementacion del Sistema de
Control Interno institucional para el Ejércicio 2024, bajo la Norma de Requisitos
Minimos para el Control Interno — MECI)2015 y la elaboracién de los informes de
avances de los componentes. -

3°)  Encomendar a todos los funcionarios de los distintos niveles y dependencias de la
Institucion a realizar las \actividades establecidas plan aprobado en la presente
Resolucion. -

4°)  Encomendar a la Auditoria Interna la evaluacién del proceso de Implementacion del
Plan 2024, de_Implementacion del Sistema de Control Interno institucional bajo la
Norma de Requisitos Minimos para el Control Interno — MECIP 2015 y la remision de
las recomendiciones que considere oportunas al Comité de Control Interno para su
aprobaeion. --

5°)  Esfablecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, es la responsable de la
infegridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administracion. ----

6°)  Comunicar a quienes corrg:sp(;(nda y archivar.------ - y; - D

SC/m/jo.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
. SR.JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

w ABG.ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

d 1SEUUE AU DU GLI - :
S . </ . . |

presente instrumento es de caricter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra accedetfal mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracign plblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 22



PLAN 2024 PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL IPS SEGUN NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

VERSION: 01/2024 |
OBJETIVO : Impl tar el Plan de Trabajo de las Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 del Sistema de Control Interno en la Institucidn para el Ejercicio 2024.

i delo blecido en

ALCANCE: Todas los funci ios de los disti iveles y sectores o dependencias de la Institucion son responsables de la implementacién para el ¢
las NRM MECIP 2015 para el Sistema de Control Interno, previsto en el presente plan.

PLAN DE ACCION MECIP 2015 INS

LE DEL o
Indicador de cumplimisnto minimos exigidos en fas NRM C RESPONSABLE TROL DE Bl
Instrucciones de Consejo sobre los
informes e Informe de avance 12/11/2024
«C ylo disponibilidad de Indi ylo PEI/POI elaborado por DIPLAN
reportes asociados al monitoreo del avance del PEl y POl
~ Conocimiento yfo disponibilidad de Indi ylo RCA de Construccion de —
Asume la A.D. su resp ili reportes iados al control de la efectividad del control de |Indicadores o i i
sobre la efectividad dei sistema |riesgos Seorek .,,uc“m"""a Caidag | UTMDPUDOC/AI
control intema? Informe semestral de Al Plan de
« Conocimiento ylo disponibilidad de reportes de Auditoria  |trabajo/ Instruccién de Consejo 1211172024
Interna / Externa 'sobre informe
Instrucciones de Consejo sobre
PMi e Informe semestral sobre 121172024
« Conocimiento ylo disponibilidad de reportes de avance de W’:" s mejoramiento elaborado
Planes de Mejoramiento L
- . Resolucion CA de Politica de
Se asegura la A.D. que se establezca | » Disponibilidad de Politica de Control Intemo aprobada por i ¥ Secretaria de Consejo de T i
la politica de control intemo? la Méxima Autoridad Institucional Controinemo pubicado enWEBY|  pminisraciérvLider MECIP UTMIGR: Pranss Tertirenee
Se asegura la A.D. que los requisitos
del sistema de control intemo se « D ion general de imi del Modelo de Resolucion CA de actuslizacion del|  Dpto de Gestidn de Proceos/ lideres UTMDOC 121112024
integren dentro de los procesos Gestién por Procesos Mapa de Procesos MECIP
estratégicos, misionales y de apoyo?
Promueve la A.D. el uso del enfoque " - < CAde
* D i "
basado en procesos y en la R general de de la Gestion de mapas de 4o apheé;ef;eﬂxmdemeosl UTMDOC 1211172024
administracion de los riesgos? Egos subprocesos. L
« Asignacion de partidas especificas en el presupuesto " Secretaria 8 del
instituci itacié fas: et RCA de aprobacién de Plan Anvel
Asegura fa A.D. que fos ) de Capacitacion Mm"“ﬁfﬁd m::z*o uTMDOC 121172024
necesarios para el sistema de control e - - N
interno estén disponibles? - de un drgano/d ! ala )
implementacién y seguimiento del Sistema de Control Resohxicn CA detignaticn do e TM/ GDT poc 1211122024
| Coordinacion del MECIP
A
« C imi ylo disponibili de Indi ylo Nota de Consejo e Informe de ria de Consejo de
reportes asociados al monitoreo def avance del PEl y POl |avance del PEI “ Administracion/DPL uTMDOC 121172024
N\
-
* Conocimiento yfo disponibilidad de Indicadores y/o Mm'““""s:“ A"Ni |
Asegura la A D. que el sistema de | 'eportes asociados al control de la efectividad del control de mmc""’;. o G AR 2015 UTM/ GDT/DPL uTMIDOC 12/1172024 |
control intero logre los resultados | 1€Sg0s fnforme del Monits f
previstos? V- v ‘
« Conocimiento ylo disponibilidad de reportes de Auditoria | Nota dé'C: / ia de Consejo de
A1. Compromiso Intema / Enm)‘"’ pon semestral plan de P uTMMDOC 121112024
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N o . : % ia de Consejo de ‘
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5 Administracion/DTH-Departamento UTM/DOC 121172024
aspectos del Control Interno , Pfan Anual de Capacitacion 2023 D 50 del Talento Humano
Asume la A.D. el compromiso,
dirigiendo y apoyando a todos los . N ) )
4 PR D de un a asociado a la
niveles de la organizacion para : ! s RCA de coordinador de la
contribuir a Ia efectividad del sistema | MPlementacion y seguimiento del Control i i6n MECIP UTM/DOC/DTH UTMIDOC 121172024
de control intemo? idicidad
Lo ; ;
. i ien s®Poartici Actas de Comité de Etica, Comité
Actas o que en de Buen e E do Ak
reuniones en los que se W)edns de Control Intemo W%“:&;Q% - UTMICE/CBG/EAD/SC UTMDOC 1211172024
(ej.: reuniones de comités) Administracion
£ s Informe de Avance PMI
Promueve la A.D la mejora * Cor de rep: de avance de
del C 2 P B a:‘z‘;ﬁ:mmcolﬁol Al uTM/DOC 1211172024
-
o conteniendo Ia Politica de Control Intemno con | Resohucidn CA de actualizacion de
Esta la PCl formalmente Ia% laMA. la Politica de Control Intemo UTM/DOC/LIDERES UTMMDOC 1211172024
y aprobada por la &
Méxima Autoridad (M.A.)? N ) )
3% CA de dela del Consejo de
lucion que aprueba la Politica de Control Intemo Poiitica de Control | del IPSUTMOC UTM/DOC 121172024
P
U Es 2l proposito y al dela i0
... [t e
La Pc;’;"‘““@ - Constituye un marco de referencia basico para la R”F‘,"‘m‘d: i’z e actimiza of UTMIDOC UTMDOC 1211172026
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intemo
* Incluye el compromiso con la Mejora Continua
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| aplicacion
« Estén alineados con la funcién constitucional y legal de la
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+ Estén alineados con la cultura i i a | Informe derevision donde se e e
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humanos
s N P ; C hoaeni Correo intemo de socializacion de D 3
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PLAN 2024 PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL IPS SEGUN NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

VERSION: 01/2024 I
OBJETIVO : Impl itar el Plan de Trabajo de las Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 del Sistema de Control Interno en la Institucién para el Ejercicio 2024.
ALCANCE: Todas los funcionarios de los distintos niveles y sectores o dependencias de la Institucion son resp bles de la impl ion para el ¢ li de lo establecido en

las NRM MECIP 2015 para el Sistema de Control Interno, previsto en el presente plan.

PLAN DE ACCION MECIP 2015 INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DEL

FECHA DE
Preguntas Indicador de cumplimiento minimos exigidos RESPONSABLE CONTROL DE
i i ‘ i s CUMPLIMIENTO R ot
« Conformacion de un Comité de Etica RecoNyidn A de vonfcrrision sc uTMDOC 1211172024
La institucion ha definido y apfica
instrumentos para detectar y generar
luci alos | « Actas de reunién del Comité de Etica donde
que muestren el Actas se traten temas de " i
A2. Acuerdas y |10 AYCE? i dbsHisact : A it % del Codigo de DTHNATK:M\:::“‘?'::IEMW de Alto] UTMIDOC 12112024
Compromisos incumplimientos Etica/sanciones eticas
Eticos
. : Actas de reunion del CE-revision
B de p y del Codigo de Etica DTHAUAT/Comité de Etica UTM/DOC 1211172024
Los AyCE son revisados Actas de reunidn del CE-revision
periédicamente para asegurar que |+ Actas que evi ien el de / taleres | 9! c::‘:: de Eﬂm"r “"da DTHUAT/Comité de Etica/Equipo de Alto| UTM/DOC 1201172024
permanecen pertinentes y de revision isi ico sobre la desempofio
apropiados? revision de os AyCE
oD & s o 5 Resolucion CA que aprueba
Disposiciones Adminisirativas que aprusban nuevas versién revisada de os Comité de Etica/SC uTMDOC 121172024
versiones de los AyCE AYCE/Codigo de Etica
* Documento conteniendo los AyCE con la firma de la M.A. Resolucion CA aprueba los ; .
i . 4 Comité de Etica/SC UTM/DOC 121172024
Los AyCE estan formalmente (Cédigo de Etica) AYCE/Codigo de Etica
documentados y aprobados por la
Méiima Autoridad? + Disposiciones Administrativas que aprueba los AyCE R':""‘““WE,C go“"'de"m‘“b‘ Comité de Etica/SC uTMMDOC 1211172024
. Reglstros de distribucion de oopms i en el portal Web de los
D icid i Ta wob Tt ete) ACYE UTM/DOC 1211172024
. o Provisién de Planillas de asistencia
Los A han sido ad a2 . de Asi ia a Talleres o Capacita que | a cursos de capacitacion sobre los
S y son didos por incluyan discusion acerca de los AyCE AyCE/Informe finel de los cursos UTMDOC 1211/2024
todos los funcionarios do ¥
1 ) J
B do de i con funci de disti E 8 de
h o PR e distintos niveles sobre de Etica/Equipo de Alto
niveles; quo . Y| comunicacién, entendi desempeno/UTMDOC UTM/DOC T2nizoze
aplicacion aplicacion de ios Ay
*» Foco en la ori i égica de la institucion, su
misién, su vision y su
* Alineado con los principios éticos, incluyendo el
com) iso con la igualdad y la no discriminacion
= Alineado con los valores instituci
+ Orientado a cumplir las necestdades y expectativas de los
So nira el FEG oupos de intsrée de Ia | Comité de Buen Goblemo/SC uTMDOC 121112024
formulado’ «C los canales de i
institucional o
* Promueva ia mejora conhnua
. Idantlﬂque ypi las p ! i
v 3
« Considere las politicas de gestion del Talento Humano de
la institucién
£l PBG fue construido de manera * Registros de Asistencia a Tallere c&ciones que ’
participativa y consensuada por los  {demuestren la participacion de los ionarios en la g c’ “:’ ‘; g’ agwubn_mdei SC/CBG UTM/DOC 12/1172024
distintos niveles de la organizacion? |construccién del PBG f
7'
= Exi de as 1211172024
A3 Protocolo de id Informe del Comité de Buen
Buen Gobiemo | & ppg e revisado periddicamente 1 ol o wciiiiadas /il Goblemo "‘;t’;“w‘,"'
para asegurar que permanece de rew‘ssgsue et . talores Acta de reunin ;e"mu * !o,h Comité de Buen Gobiemo UTM/DOC 12/11/2024
pertinente y apropiados? r‘,\ revisién del CBG / Resolucion CA
- Dispbsicigpes Administrativas que aprueben nuevas aprobacién CBG
" 1241172024
versi
El PBG esté formalmente \ nto conteniendo el PBG con la firma de la M.A. . . 1211172024
yap por Resolucién CCA Bagohanou del sc UTMDOC
Méxima Autoridad? J )
esolucion que aprueba el PBG 1211112024
Vo N
« Regi de di de copias (incl d leria, en el portal Web del GP/Dpto. de Comunicacién Social y
g Y M/DOC
6\) d en la web institucional, etc.) c8G Prensa/CBG up 1281202
Provisién de Planillas de asistencia
)%menw * Regi de ia a Talleres o C: iones que | a cursos de capacitacion sobre los HDDtO- Dmm:::d T‘g" UTMDOC 121172024
ido por t0d0s |inciuyan discusién acerca del PBG CBG finforme final de los cursos “""’WS”" ey
! de capacitacion presencial y virtual
R de Entrevi; con i ios de disti
niveles, que demuestren comunicacion, entendimientoy | EnrevistasEncuesta DCADOCKCBG uTMDOC 1211412024
aplicacion
« Comp con el de las
i vittides 6 i e 1o 1211172024
« Focoen los de sel
: i o del
Se encuentra la PTH correctament | o : 2 : Informe de DTH que demuestre el 1211112024
formulada? pefio, n, bie social y cumpimiento de cada requisio DTHAIDERES UTM/DOC
desvinculacion de los funcionarios
. P a los sigui valores: iguald:
imparcialidad, ia, eficiencia y eficacia, integ y 12/11/2024
A4. Politica de trasparencia
Talento Humano « Exi de P y 121172024
La PTH es revisada periddicamente ol "
* Actas que y el de 1 talleres | informe de DTH que demuestre ef
para asegurar que permanece e . iy DTHAIDERES UTM/DOC 1211172024
pertinente y apropiada? den o
« Di ici Administrativas que nuevas
versiones de la PTH 1211172024
estd fumalmen‘te * Documento conteniendo ia PTH con la firma de la M.A. i 121112024
por la ResOMN CA SorobNeim ol sc UTMIDOC
ma Aukmdad" o 1211112024
+D iones Admmxstrahvas que aprueba la F’TH
+ Es coh con la definicién de las P y
i i a la institucién por la Constitucion y 1211172024
|las leyes
o + Incluye la formulacién explicita de los p “de fa
La Misién institucional se encuentra | |netitucion” Informe de DPL que demuestre ef 12/1112024
definida? fimiento de cada requisito DPLLIDERES UTM/DOC
‘ Expmsa la razén de ser de la Institucion an todas sus
ei al “cliente” (i o 121172024
beneficiario)
A s + Es corta y facil de comprender 1241172024
SN
K0, La Misitn esta formaimente + Documento conteniendo la Mision con la firma de la M.A. | Resoucion CA aprobacién de la 1211172024
\%' Q y por la Misién DPUSC UTM/DOC
Qt?’ - 1 Mxéxima Autoridad? « Resolucién que aprueba la Mision 1211172024
£ : Va) - o e
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PLAN 2024 PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL IPS SEGUN NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

VERSION: 01/2024 I
OBJETIVO : Impl ntar el Plan de Trabajo de las Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 del Sistema de Control Interno en la Institucién para el Ejercicio 2024.

d

ALCANCE: Todas los funcionarios de los distintos niveles y sectores o dependencias de la Institucion son responsables de la impl: ion para el plimi de lo establecido en
| las NRM MECIP 2015 para el Sistema de Control Interno, previsto en el presente plan.

PLAN DE ACCION MECIP 2015 INSTITUCIONAL

PONSABLE DEL

? y FECHA DE
Preguntas ticador limlento 0s exi o7 g f RESPONSABLE CONTROL DE A
S MPLIMIENTO R g i
| g — y revisad 121172024
‘ La Misién es revisada pericdicamente [ oo ol de " Ttalleres
para asegurar que permanece de rsvuszin Informe de Dp;:’;: w“’g‘;;' DPULIDERES UTM/DOC 12/11/2024
pertinente y apropiada?
*R { que aprueben nuevas ji de la Misién 1211172024
+Es con la definicién de las P y
funciones asignadas a la institucion por la Constitucion y 121172024
‘ las leyes
La Visi6n institucional se encuentra |+ Provee el marco de referencia de lo que la institucién informe de DPL que demuestre el ! VDOC
correctamente definida? quiere y espera en el futuro cumplimiento de cada requisito DPLLIDERES T 1212024
« Seiiala el camino que porrmtn a la Direccion eshblecer el 121172024
rumbo para lograr el P de la
La Visién esta formalmente « Documento conteniendo la Vision con la firma de la MA. | gesoluci _— 12/11/2024
y por la Resalicisn c\: kg Lol DPUSC UTMDOC
Maxima Autoridad? * Resolucion que aprueba la Vision 12/11/2024
. Exi ia de s P y revisad 121172024
La Vision es revisada periddicamente |72 que evidencien el de activi Ttalleres
> Informe de DPL demuestre el
para asegurar que permanece de rewision phsidro g DPLALIDERES UTMIDOC 1211172024
‘ pertinente y apropiada?
‘ + Resoluciones que aprueben nuevas versiones de la Vision 1211172024
» .p " o os/s y aprobad 12/1172024
Se han establecido uno o mas .
p Mmm para “eﬁ":l: + Formularios o model 4ndar para la c ion de alaf DPLAIDERES/DGP, UTMDOC 121202
metodologia y critefios pi; . |los planes Estratégica y Operativa
B8.1. « Definicién de responsabilidades 12/1172024
Direcci ' = 5 pon - A
g iste un Plan Estratégico . tols por la Maxima i X
ico P
estratég insi ! (PEY? Froite Resolucién CA aprobacion PEI \ UTMIDOC 1211172024
+ Consif las e intemas que son
perti para su proposito y su di H0 gica (ej.: 121172024
FODA)
* Incluye la icién de objetivos instituci , y estos
son coherentes con la misién y vision mshmmonal L @ 121112024
+ Se adecua al cumplimiento de los propésitos &
constitucionales y legales de la institucion, en consonancia Infe de la Direc 1211172024
El PE'(a s::sface los cknheno? bas:;os con las necesidades de |a sociedad a la que atiende (DPL) que DPULIDERES UTMDOC
pa o « Establece ios cursos o lineas de accién necesarios para el| ¢ cumplimiento de cada requisito
logro de su mision, vision y objetivos institucionales, para 1211172024
periodo de tiempo determinado
« Define los recursos necesarios para el logro de los fines *
e Ere
« Incluye la definicion de instr i
medicion del grado de avance de los planes y de los log 'f 1211172024
alcanzados ‘I
) L - Exi ia de versi y revisad | " 121172024
Se revisan los planes n - - - | S
institucionates para asegurar que * Actas que el > de Informe de DPL que demuestre el
A A de revision de cada rondss DPL/LIDERES uTMIDOC 12112024
apropiados? * Resoluci que nuevas versi los PEI
ylo POI r 12M1172024
* Registros de distribucién de copi: ehido carteleria, | Publicacion en el portal Web de la GP/Dpto. de Comunicacién Social y UTMDOC 121172024
disponibilidad en la web institucion: 3) Mision, Vision, Objetivos y Planes Prensa/DPL
i
*
La institucién comunica su Misién, Provision de Planilias de asistencia
Visién, Objetivos y Planes de accion a cursos de capacitacion sobre el
. i i continuo y avances del
T2 a todos los niveles de la organizacién, + Roci " “taile Capacitaci iroceso Dpto. Desarrollo del Talento
A con la intencién de que estén egnstroi e a Talleres o Capacitaciones que Plan Etratégico Institucional
b ik o et i incluyan e Politica de Control Intemc (contempla Mision, Visién, o m(:apuwc;‘lho;:\ ecidny UTMIDOC 121172024
fa kil sdot > * Objetivos y Planes entre otros
S individuales al respecto’ temas) informe final de los cursos
Fenl \ de capacitacion presencial y virtual
£ @)
Y ‘%ﬁ sultado de Entrevistas con funcionarios de disti N a
,_’ﬁ _as,fwe" T to y fiiclogirios de todos log velés DPL uTM/DOC 121172024
( 34 aplicacion
P * D¢ P | iendo un Mapa de Pr
) Institucional
+ Correcta identificacion de Macroprocesos y Procesos
Estratégicos éorro o ml“;m" DGP/LIDERES/IDOC uTMDOC 1211112024
» Correcta identificacion de M: y Procesos
Misionales
» Correcta identificacion de y Procesos de
F Soporte
El Modelo de Gestidn por Procesos |, Documento conteniendo el Mapa de Procesos con la firma .
(Mapa:ca Pinceace) estd delaMA Rosocién S\ apecbacon de DGPDOC/SC uTMPDOC 1274172024
formalmente documentado y RASOICISGlie MpTueta ol Mitoa:de'P Mapa de Procesos IPS
aprobado por la Maxima Autoridad? q P! s
« De {ej.. fichas de p ) aprobado/
definiendo:
Los objetivos de cada proceso, y su coherencia y armonia
con la misidn y objetivos msuumonales
Los el de entrada y sus
proveedores
B.2. Gestion por |Se cuenta con una adecuada oles de salida d y sus Informe de DGP que demuestre el
procesos | Caracterizacion de los Procesos | clientes o beneficiarios ol s diobriie sl DGPALIDERES/DOC uTMDOC 1211112024
identificados? oLos einf ion dos y sus " . CA
\ o La interaccién con ofros procesos
o Los criterios, las mediciones y los indicadores del
para g\ la ion eficaz y
el oomml de estos procesos
0 LOs recursos necesarios para su ejecucion
2 o Resolucion de aprobacion de
ha identifi la Base i
f;ubm cado la Base Lega * Nor yap actualziacién del Normograma DGPALIDERES/DOC uTMDOC 12712024
- B de d: y ik
El Modelo de Gestion por Procesos
(mapa y caracterizaciones) son « Actas que evi ien el de activi 1 talleres | Informe d:ﬁDGdF;M m‘s&t el
revisados pericdicamente para de revision cumpid e :‘:;m“ DGP/LIDERES/DOC UTMDOC 121172024
: que . nuevas versiones
pertinentes y apropiados? = " que e TV Ve del Mapa
de Procesos y otros docurmentos pertinentes
« Manual de Cargos y Funciones Maruusles ds Omentzacidn y DEOMC'GERS'["E:SQRECC'ONES’ UTMDOC 121172024
Se han definido los puestos de
trabajo, con base a las competencias
idas por fas activi v + Actualizacién de Niveles . DEOMDOC UTMDOC 1341172024
tareas ifi enel i
e los proceses?
b ’A L DTH/GERENCIAS/DIRECCIONES UTM/DOC 1211172024
b

(v




PLAN 2024 PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL IP$ SEGUN NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

VERSION: 01/2024 [
OBJETIVO : Impl tar el Plan de Trabajo de las Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 del Si de Control Interno en la Institucion para el Ejercicio 2024.

ALCANCE: Todas los fi ios de los disti iveles y sectores o dependencias de la Institucion son r de lo establ

las NRM MECIP 2015 para el Sistema de Control Interno, previsto en el presente plan.

bles de la impl tacion para el pli ido en

PLAN DE ACCION MECIP 2015 INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DEL

FECHA DE
ETAPA Preguntas Indicador de cumplimiento minimos e NTROL DE EINALACION
CUMPLIMIENTO R 3
Exlste un Orgamgrama estructural de | Resolucién CA que apruebe ef
i O F ] o funcional del IPS DEO/LIDERES/DOC UTM/DOC 12/11/2024
;RD:cumenm conteniendo el Organigrama con la firma de la Resolucién CA que d;p'tp? L] DTH/DEO/LIDERES UTMDOC 1211172024
La Estructura Organizacional o
B.3. Estructura |(Organigrama y Perfiles de Puesto) |7 P
Organizaci esta d day ﬁDm:‘;’:fa WM i°°"°°"'°"d° los Perfilos de Puestocon la | 5 g0, 46 puestos aprobados DTHDEORIDERES uTMDOC 1211172024
aprobada por la Maxima Autoridad? =
. CA ion de
. I org : IDER
Resolucion que aprueba la DEOAIDERES/DOC UTM/DOC 1271172024
- Registros de distribucion de copias de perfiles de puesto R"“"’; ;Mm"‘." 90, otas) 08 DTH/DEOLIDERES uTMIDOC 1211172024
. Regustms de distribucion de copias del Organlgrama .
do carteleria, disponibilidad en la web i Regisiros (comeo, notes) de DTH/DEOAIDERES UTMDOC 1211172024
Hr X
Las funciones y responsabilidades de . )
cada funcionario han sido * Registros de Asistencia a Talleres, Capacitaciones o me;u::zphmhvde
" — B ) discusi Capacitaciones, re induccién sobre
s que Y ! aceuz de funciones y responsabiliades de DTH/DEOLIDERES UTM/DOC 1211172024
los deb y de cada cada funcioonario
RN ST — de disti i
niveles, que d il y comp de os distintos DTHDOC/DEOLIDERES UTM/DOC 12/1172024
establecido > dos/s y ap
e han rau;;o o vaylos WeR,|" Guias Técrucas de Implementacion Procedimientos aprobados. Actas
1= F ] para la construccion de de comité de riesgos. Guia de DOC/DGP; ES, UTM/DOC 1211172024
para la mnh"'::mén de las 7 de riesgo Iimplementacién aprobada
: = Definicion de criterios y responsabilidades \
\ g
Se ha considerado el contexto " . e \
organizacional al momento de fa e o nemas.y. Matriz de fiesgo FODA IDERESDGP uTMDOC 121112024
IYER? (FODA)
« Matrices de Riesgos sobre Objetivos y Planes Q
Est icos Matriz de riesgo Estratégico ‘ v) IDERES/DGP UTM/DOC 1211172024
Se ha desplegado la IyER a nivel  |* Matrices de Riesgos sobre Debilidades y Amenazas PR £
riesgo FODA DPLAIDERES/OGP uTM/MDOC 12/11/2024
estratégico? (FODA) atriz y
- de auditoria de campo: i ificacion de N ”
< reales y vei cidindesy P Auditoria de riesgos AILIDERES uTMDOC 1211172024
- Matrices de Riesgos sobre Procesos / Subprocesas Matriz de neﬂ!{@sos
o DGPALIDERES/DOC/DPL 12/11/2024
Se ha desplegado la lyER a nivel | criticos N
operativo? Rewditados do : i = v -
- de campo: de N ER
riesgos reales y verificacion de su iento \ nesg AL ES 1217202,
Las Mamces de Rnesgo deberian mcluxr '
- Las act (
« Las actividades de todo el parsonm que tengan ‘
con los objet y 1a misién instituci (incluye
g por
- El i $US capaci y otros
h 4 A A MBore la
perspectiva de género y la no discriminacion;
fogi 2 * La probabilidad de ocurrencia y el impacto Eoﬁencml . X
l:.:taNecidos paraa : :Ty:;s ocesionado; mﬁmﬂo" nﬁm“ DR OC X RENCIASIDIRE CCIONE S UTM/DOC 121172024
had * La infraestructura, tecnologia y m: les utilizados, tanto o N LIDERES
correcta? . aes S o mencionados
provistos por la instituciol
+ Las modificaciones o mzac_indu odesu S|sharna de
gestion, cal e i0s, y sus i
en los objetr yac 3
« Toda cbllgacton al relacionada con la evaluacion de
riesgos y la impiémel ion de los controles necesarios;
- El diseih’ instalaciones, tecnologia,
procedim tivos y la organizacion del trabajo,
incluyt ptacion a las capacidades humanas
Informe de revision de matrices
: LalyER criterios, P y adas DGPALIDERES/DOC UTM/DOC 121172024
{ son revisados al menos una vez al el de actividades / talleres | Actas y/o talleres de revisién sobre smoc MDOC
3 .}{ afo para asegurar que perman la yER DEPAIDERE ui 121112024
i pertinentes y apropiados? das a ios en el Informe de revisién de matrices
organizacional o en los aprobadas DGPAIDERES/DOC uTM/DOC 121172024
. Disefio de Controles y
" netencia de planes de melora Y10 dehnicion do Contioles | Anslisis de Efectividad DGPILIDERES/DOC uTMmOC 12412024
i (FORMATO 95)
o i ) B Anélisis de Efectividad de los
. de que el impacto y
C1. Control ontroles. ES/DOC
S ! efectividad de los controles Ct Exist;rsl)es (FORMATO DGP/LIDER! UTM/DOC 121112024
acio + Evaluar coh ia entre la itud y sofisti de los! Defiinicion de Poiiticas de
definidos son adecuados a las Controles y la criticidad de los Riesgos Operacién (Formato 92) DGP/DPULIDERES phbeaod 1212024
caracteristicas de la organizacion?
La institucién ha definido politicas
operacionales que permiten . Exi 5 . Poliicas operacionales aprobadas
estructurar y direccionar el buen Exiatencia de Polltioas Operacionales documentadas para |y el Clerer o conddsnsdas DGPALIDERES/DOC/DPL uTMDOC 121172024
i 4 los procesos/subprocesos clave
desempefic def modelo de gestion claves
por procesos?
Las politicas operacionales definen
los parametros de disefto de las « Politicas con fos ob de Poiiticas operacionales aprobadas
actividades y tareas requeridas para 4 para procedimientos considerados DGPAIDERES/DOC/OPL UTM/DOC 1211172024
los pmcesoslsubpmeesos clave
dar cumplimiento a los objetivos de claves
|los procetos?
Existe coherencia entre las politicas
definidas y !os lineamientos p— z Politicas operacionales aprobadas,
dos en el Polfticas operacionales coherentis con ios planes’y planes y obietivos estrategicos DGP/DPLIDOC uTMIDOC 121122024
| componente de Control de la 4 elbarados
Planificaciéon?
Las politicas incorporan parametros.
que a ol despllegd:e de los * Politicas i que un
;I oy dei Y | marco de gestién para orientar los P Poiitcas O DGPAIDERES/DOC/OPL UTM/DOC 1211172024
instr Pl
para la evaluacion de su deimanee
cumplimiento?
Poiiticas de operacién que
. . Pohhms operacvonales que incluyan claras premios y castigos
Las politicas incluyen la de" y (Parémetros para promocién y DTHAIDER/DGP/DOC UTW/DOC 12/1172024
acciones a realizar en caso de faltas y sanciones)
> S D
ncurigse : . Evi : i 5 aplcacilss o da en Resoluciones de promociones
e (Par&metroeyﬂolmes)yde DTH uTM/DOC 121172024
. Exi . s o {Resolucién CA de aprobacion de la
C.1.1. Politicas hi“:::"ﬁz 3: :‘z‘g‘:"m“m que ciefina criterios Y Politica Operacion que establezca DGP/LIDERESDOC uTMDOC 1211172024
: criterios y frecuencia de revision
Operacionales
Se asegura que las = T oy
b ! resolucion aprobacion
peraciongiat son revisades « Existencia de y revisad Policas Operacionales DGPALIDERESIDOC UTMDOC 121112024
paca asegucar quo Vorsonadas
Y
apropiadas? « Actas que evi ien el de 1 talleres Acta de revisionfplanilia de
de revisién asistencia a talleres de revision DGP/LIDERES/DOC uTMMOC 1211172024
« Resoluciones que aprueben nuevas versiones de las Resolucién CA aprobacion de la
;ﬂ(\m! Politi ionales Politica O DGPAIDERES/DOC uTM/DOC 1211172024
faez
rganiz&cién v Calidad




PLAN 2024 PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL IPS SEGUN NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

VERSION: 01/2024

I

OBJETIVO : |

tar el Plan de Trabajo de las Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 del Sistema de Control Interno en la Institucion para el Ejercicio 2024.

ALCANCE: Todas los funcionarios de los distintos niveles y sectores o dependencias de la Institucion son r
las NRM MECIP 2015 para el Sistema de Control Interno, previsto en el presente plan.
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PLAN DE ACCION MECIP 2015 INSTITUCIONAL
e i s : RESPONSABLE DEL L
ACTIVIDAD Preguntas Indicador de cumplimiento minimos exigidos PRODUC RESPONSABLE CONTROL DE Mhtsreniiedt
* Dx o las Politicas Op: ionales con CAde dela
Las Politicas Operacionales estén  |la firna de la M.A Politica Operacionales DGPDOC UTM/DOC 1211172024
b das y
aprobadas por la Maxima Autoridad? Resolucién CA de aprobacion de la
+ Resolucion/es que aprueba/n las Politicas O | Poiitica Of i DG UTMIDOC 121112024
Provision de Planilla de cursos de
Politica Operacional/Provision de
- By j de de de planilla de asistencia a charlas de
p y illas de asi etc) eiikack ntieheplpnad DTH/GP UTM/DOC 1211112024
portal web del IPS/publicacion en la|
Las politicas operacionales son kranst insthtiicioon
comunicadas a todos los niveles de
la organlz‘acwon ylos funcsonanos
de sus obli | Encuesta a funcionarios sobre el
ecto? | acceso/conocimiento y aplicacion
aI e : de las Politicas
. de E con funcis de di O de
niveles de la organizacién para evaluar nivel de Acceso, planilias de informe de ICOTH UTMIDOC 12A12024
Canocimiento y Aplicacion de las Politicas Operacionales ~|¢apacitacion de cursos, chartas y
socializacion de las Politicas
Operacionales
. de P Dx i Definicién de procesos criticosy | DGP/DOC/GERENCIAS/DIRECCIONES/|
Se han proc bid: Aprob para los p criticos procedimientos aprobados LIDERES UTMDOC 1211172024
documentados para cubrir
c1.2 situaciones en que su ausencia
Procedimiento podria afectar la capacidad de control |, pacuitado de E con de di ko "m:: Em"’“,'
ylo causar dfs‘\‘nacmnes alas niveles de la organizacion para evaluar nivel de Acceso, de la organizacitn para evaluar UTMDOC 121112024
politicas y obj ? C y Aplicacién de los P di tos nivel de Acceso, Conocimiento y
Aplicacion de los Procedimientos
La i i6n & impl « Definicié de C o Planes de accion |Informe de revision de la Guia de | DGP. ENCIAS/DIRECCIONES/| UTMDOC 120112024
delas ol css p Controles IDERES
3 Ny P
controles existentes, tiene en cuenta e 9
la reduccion de los riesgos de « Definicion d de Ct : 0 Planes de Reschicin CA de'apecbickn db ERENCIAS/DIRECCIONES/]
= B G " p elaboracién de Planes de UTM/DOC 121172024
acuerdo a la siguiente jeraquia: mejoramiento Mejoramiento LIDERES
prevencion, deteccion, proteccion y - Dissho de Controles y
cotreccion + Controles d h con fa ¢ DGP/DOC/GERENCIAS/DIRECCIONES MDOC
magnitud de los Rlesgos identificados Efectvicad (FORMATO % LIDERES un 12n1/2024
Revision de de
Se ha definido e implementad Sarody
@ impl o una ; i o de Controles y
D
metodologia que permita evaluar la » ‘”A Y Andlisis JO\ET (fomato | 2C™ m“ﬁ‘gg:gf‘REcc‘MEw UTMIDOC 1211172024
efectividad de los controles nuevos o detidamente probados 99 on CA de
existentes, para asegurar que los ‘ ion y Modelado de los
mismos sean suficientes, (
P i P
? \
yoportinos ™ P u otro Matriz del Analisis de la efectividad
evidencie la verificacion de la eficacia y eficiencia de de los controles existentes DGPAIDERES/DOC UTM/DOC 1211172024
controles (formatos 96)
V3
(4
En los casos que fuera pertinente, se | _ . . de P Dx y con la inclusién de
han i en los enlos . & < controles en los procesos con DGP/DOC/GERENCIAS/DIRECCIONES/]
¥ imientos dame que incl los coptroles mayor fiesgo que esien aprobados LIDERES UTM/DOC 121112024
aplicables? estal os (Formatos 83 y 94)
. - Lega]os de iof i i .
Existen reg que p dos de estudio, ] ' Legajos de funcionarios DTHALIDERES UTM/DOC 1211172024
evidenciar que los funcionarios son
competentes para la ejecucion de las | N " " p :
actividades y tareas que puedan Marriche e wma“dad paltc g0 pofiundonalidas de DTHAIDERES UTMIDOC 1211172024
causar impacto sobre la idad !
de control intemo . o
“Basede 8 f""°'°"8'"°s con Tegisto de registro de capacitaciones DTHALIDERES uTMOC 121172024
Plan anual de capacitacion
| 1
\Ma de capacitacion y entrenamiento DTHALIDERES UTM/DOC 21172024
Se planifi eil Adad .
P + Régistros d a forme de activida
Cividades de formacion do ac oY = o extoma) de AT 8 oS DTHAIDERES uTMDOC 12112024
alas des d di
P 0 * Certificados de cursos certificados OTHALIDERES UTM/DOC 1211172024
Se evaliia la 9 ;Plr::nm»entc que incluya critefios y metodologias — —
An. [ actividades de japlicables ion de capacitaci DTHAIDERES UTM/IDOC
-&3{ 5)1' . o regi de realizadas 121112024
- w r
Gt i Sy
kO i Hg=0d N Entrvistas  furionarios de todes
N ,, o < responsabilidades, y de las i de con f de sobrelas | DEO/DOC/DTH/GERENCIAS/DIRECCIO| UTMMDOC 1211172024
‘ i 2 consecuencias de apartarse de los | niveles y dependencias ms de incumplimiento NES/LIDERES
> controles y procedimientos de los procedimientos y controles
2 s | establecidos?
<
Metodologia, cirterios y registros para recoleccién de datos |Criterios para recoleccion de datos| GP/SG/TIC/DCA/DGP/DPLALIDERES UTM/DOC 121172024
Se han determinado las fuentes de determinar reportes relevantes en
informacién refevantes y de calidad b’:""“"&:": :”"”::d’
para la gestion y el fi « Identificacion de Reportes relevantes por proceso ’“"';',"i - don::’ GP/CSPDOCICADGPILIDERES UTMDOC 121112024
del control intemo? Y se asegura que Max
los datos procesados se encuentren (FORMATO 114)
C31 de en forma V4
Informacién | oportuna? « Disefio de Tableros de Indicadores Tableros de indicadores TICATM/DOC/DPL UTM/DOC 121112024
» Resuitado de Entrevistas con los Niveles de Decision para Entrevistas a / Directores/
: ificar disponibilidad de e Gerentes! Consey GP/SCAIDERES/DOC UTM/DOC 1211172024
\ Puede asegurarse que la Informacion y "
A " : * Resultado de Evaluacion de Documentos pertinentes Reportes de los tableros de
p :, uthza,qa sea aocesyb!e, oonecla (reportes, tableros, etc.) indicadores LIDERES MECIP/DPL UTMDOC 121172024
=t C oportuna, valida, verificable y s : =
N s d + Resultado de Entrevistas con los Niveles de Decision para Entrevistas a / Directores/
1 ) i conservable? shicar calkdad de o Grentes/ Corseh GP/SC/LIDERES/DOC UTM/DOC 12/11/2024
Tz Entrevista
NV E e Se asegura que la informacion + Resultado de Er con los disti Niveles de la sias &
\Y ar | documentada requerida por el Organizacié Liwu&wmﬂos de todos| LIDERES MECIP/DCA/DOC UTM/DOC 1211172024
"_ | sistema de controf interno (politi ed
e procedimientos, matrices, tablas de
datos, etc.) se encuentren disponibles|
en su lugar de uso, y que se » Resultado de la O (disp enlos OMATNY SR % LIDERES MECIP UTMDOC 121172024
o gida? lugares de trabajo
Se finidos |+ Resultado de Er con los distintos Niveles de la Enrovisias e
los niveles de aprobacion de a Organizacién L unc 0s de todos| UTM/DOCAIDERES uTM/DOC 1211172024
conforma el Sistema de Cvn‘uoi c y
Interno? * Resultado de la Observacion (disponibilidad) en los mgﬂ.m“ﬂ’“:“scf de LIDERES MECIP UTM/DOC 1211112024
distintos lugares de trabaio




PLAN 2024 PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL IPS SEGUN NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

VERSION: 01/2024 I
OBJETIVO : Impl: tar el Plan de Trabajo de las Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 del Sistema de Control Interno en la Institucién para el Ejercicio 2024.

ALCANCE: Todas los funci ios de los disti iveles y sectores o dependencias de la Institucién son respc bles de la impl tacion para el cumplimiento de lo establecido en
las NRM MECIP 2015 para el Sistema de Control Interno, previsto en el presente plan.

PLAN DE ACCION MECIP 2015 INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DEL

P s FECHA DE
Preguntas indicador de cumpiimiento minimos exigidos en fas NRIA 2015 0 A 5 NTROL DE sy ;
CUMPLIMIENTO R PN A
«P i que iba la ia y criterios de y
rocedimientos aprobados SGALI M/DOC i
. gestion de fa informacion documentada a s DERES uT 2112024
Se encuentra claramente definida y -
se aplica una metodologia y criterios |« Tablas de Niveles de Aprobacion de Documentos vl ol DEO/LIDERES UTMDOC 1211172024
para la gestion de acceso,
distribucién, archivo = .
o « Resoluciones u otros actos administrativos que definan actualizacién de aprobacion de UTM/DEO/LIDERES UTMDOC 121172024
Niveles de Aprobacién de Documentos firmas
‘ v . que la 1211172024
Se ha definido y se aplica una mnﬂwacuényommdebsdommenmdeongenmo
metodologia para la gestion de ap SGAIDERES UTMADOC
d de origen *R de la evaluacion de d
utilizados en diferentes lugares de trabajo 1202024
* Exisancia o Politica de Comunicacion insttucional Poitica de comunicacion difundida LIDERES UTM UTMIDOG 121172024
{aprobada y difundida)
Se han imp y
mecanismos para comunicar claray |, g, de E . con . s de di Entrevistas a
oportunamente la informacion dentro | - eie Lideres/fefes/funcionarios de todos LIDERES MECIP/GP UTM/DOC 124112024
de la organizacion ? los riveles
* Evi i f o igi en
faltas de & interna Registros de reclamos o reportes LIDERES MECIP uTM/DOC 12/11/2024
Se ha definido qué informacién sera |+ EXStencia Z;UPZ',';‘“ g6 Comunicecion |Rsiicional Politica de comunicacién difundida LIDERESAITM uTMDOC 121112026
comunicada a cada uno de los (aprobada y difundida)
grupos de interés internos de la
sl ¥ s Entrevistas a
institucion, asignando niveles de |, po\ iz e Entrevistas con funcionarios de di Li ionarios de todos UDERES MEEIP) UTMDOC 121172024
ca1 responsabifidades adecuados? NS ow thvaios
G icaci A
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P my - mmmm * Resultado de E i con i ios de dif Li i ios de todos | RES MECIP/GP UTMDOC 12/11/2024
PIOPOSAS Mistona niveles fos niveles i)
A J
Se han i i que |« Imp ion de ™ ios™ ki @ 121172024
permitan a los funci ios LIDERES MECIP UTM/DOC
dependencias
sus opiniones y sugerenclas? ‘ 1211172024
» Implementacion de Buzones de Sugerencias
g
Se rev;sa periodicamente la = Actas de reunién (ej.: Andlisis Critico por la Alta Direccién) actas para s critico LIDERES MECIP UTM/DOC 121172024
i de los de
comunicacion utilizados? « Rep de i6n (Dir. C icaci r Mciax Dpto. de Comunicacién y Prensa/Lideres UTMMDOC 121172024
®
= Existencia dt? Polfua de Comunicacion Institucional " x icacién difundida LIDERESUTM UTMDOC 1271172024
(aprobada y difundida)
Se han impiementado politicas y ! N 4
para i claray |« R de E i con i ios de di J Entrevistas a
oportunamente la informacion d,sde . les/funcionarios de todos LIDERES MECIP/GP UTMIDOC 121112024
y hacia afuera de la organi losiveies
cA2 . : L
Comunicacion + Evidencias de no conformidades o reclamos origii sen| o "
. fallas de comunicacién externa / egistros de reclamos o reportes LIDERES MECIP uTM/DOC 12/11/2024
Se ha definido qué informaciény a . Eistencia de Politica de Comunicacion Institucional ]
través de Sué c;;\ales sera (apr y difundida) * Politica de comunicacién difundida UDERESUTM UTMDOC 1211172024
a grupos
de interés externos de la institucion, o Entrevistas 8
asignando niveles de + Resultado de Entrevi ‘con fungionarios de di L de todos LIDERES MECIP/GP UTM/DOC 1211172024
| responsabilidades adecuadcs” niveles P los niveles
Se han i ~ Exi ia de Pr 's Documentadols y
k:m Ia 3 Apro Procedimientos aprobados GPMUAT/ICRCC/DGPALIDERES UTM/DOC 121172024
metodologia, alcance, - T
y frecuencias de  |* Resultado delEnt 's con funcionarios con T _—
las rendiciones de cuenta a fa respon ﬁ recta sobre el proceso de Rendicion de UAT/CRCC GPICRCCMUATAIDER UAT UTM/DOC 121172024
C.4.3 Rendici sociedad? - - -
de Cuentas % la i6n de rendicidn de 1211172024
Ia icion de Cuentas cuentas/ Invitacion buida
Se ha implementado el proceso de o aindia s UAT/CRCC/SC UTM/IDOC
dicién de Cuenta d que evidencien la realizacion de| oS en participar
e \ en la rendicion de cuentas 1211172024
las disposiciones legales vi b&kR”‘d’c‘“" de Cuentas
¥ R jos a la Rendicién de Cuentas,
g\ HeluVeRao conclusiones Informes de la UAT LIDER UAT UTM/DOC 12/11/2024
Se han definido indi « Tableros de Indicadores + ‘ 1211172024
stricas (diles en tablero de indicadores Sistema de
- ’
ostrmegicos Y. Peggsitioos g . 12112024
Los In, Mcuerman
cofT Tableros de Indicad tablero disefiado (formato 99) LIDERUTM UTMMOC 12/11/2024
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Interno)
- Py Nl 4 y Procedimientos para auditorias 1211172024
Se han establecido uno o més anuales y las no planificadas
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metodologia y criterios para la - o para la de | AILIDERES UTMDOC
planificacion e implementacion de las | los planes y efaboracién de informes omios ikzados 1211172024
Auditorias Intemas?
= Definicion de criterios de auditoria Procedimientos aprobados 121172024
& it Plan anual aprobado donde conste
Plan de Auditoria Interna I reakzacion o% Auibon 4 S AILIDERES 1211172024
in implementado Auditorias )
del SCI de acuerdo a lo « Informe de Auditoria Interna UTMIDOC 1271172024
do?
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PLAN 2024 PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL IPS SEGUN NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

VERSION: 01/2024

OBJETIVO : Impl

el Plan de Trabajo de las Normas de Requisits

Minimos MECIP 2015 del Sistema de Control Interno en la Institucidn para el Ejercicio 2024.

| ETAPA ACTIVIDAD

las NRM MECIP 2015 para el Sistema de Control Interno, previsto en el presente plan.

ALCANCE: Todas los funcionarios de los distintos niveles y sectores o dependencias de la Institucion son r bles de la i

PLAN DE ACCION MECIP 2015 INSTITUCIONAL

i6n para el cumplimiento de lo establecido en

Preguntas Indicador de cumplimiento minimos exigidos ONSABLE
Actualizacién del Manual de
(P N A Organizacion y Funciones de la Al
Criterios de de Internos (p conla i ” files de DTH/AIDEOLIDERES UTMMOC 12/11/2024
auditores aprobados
Se asegura la independencia y . . Calif 5n de Aud
objetividad de los Auditores Internos? |* e y e ito Provisién de Regsitro de
jetividad o Cepacitacion de audtores intemos DTH/AVLIDERES uTM/DOC 121112024
N : Informe del Plan Auditor af Consejo|
Ptanes e Informes de Auditoria Intera ooy nistracion del 1PS AILIDERES uTMDOC 121172024
Informes al Consejo de
—_ Aﬂ'nﬁmdon del IPS sobre fas
+ Informes de Auditoria Interna auditorias i s tnal el 1211172024
Se asegura la imp 1PS
verificacion de eficacia de las informes a Consejo de
acciones correctivas y de mejora * Planes de Mejoramiento Adminstracion del IPS, sobre AI/LIDERES UTM/DOC 12/11/2024
resultantes de los hallazgos de planes de mejoramiento
itoria?
auditoria? P A e
o Adminsitracion del IPS, sobre
* Reportes de de Planes de avences de planes de 12112024
soramiento
E Analisis Critico |Se ha realizado et Andlisis Critico del i = .
del Sistema de | SCI por parte de la Direccién? (al ".’f‘."'"'"eAmfzs's Lrtion del SCl, apmbwdopor ta. NHGREI. Ao G4 sisitrm o UTMIDOC uTMmDOC 1211172024
Control Interno | menos una vez al afio) Méxima a cantrol
Existen evidencias que demuestren
que la revision por la direccion incluyd|
consideraciones sobte
a} decisi Y d
de anteriores revisiones por la
direccion;
b) vigencia de la politica de C.L;
¢) cambios en el contexto extemno e
interno que sean pertinentes al 1
sistema de control interno;
d) i ion sobre el
det control intero, incluyendo.
= evolucién de planes y objetivos;
2 * resultados de las mediciones; G s g Informe conteni &l analisis
E1. Mejora . = = » Informe de Analisis Critico del SCI, aprobado por la " :
Continga ylesul’tadts de las auditorias internas Maxima Autoridad (datos de en ) critico dds;:( UTM/DOC/C A. 31122023 121172024
* retroalimentacion de los grupos de
interés; *
. i lativas a p di e
instituciones extemas, y a otras.
partes interesadas pertinentes;
« adecuacion de los recursos
requeridos para un SCi eficaz;
+ desempeifio de los procesos y la
conformidad de productos y servicios.
§ e) eficacia de las acciones tomadas
s para el tratamiento de los tiesgos; ,
f) gestion de los programas de
= mejora?
g &~ o
< £ analisis critico por la direccion ‘
5 incluye decisiones, acciones y *
@ conclusiones relacionadas con: g s Informe conteniendo ef analisis
| '5' a) oportun de mejora conti “;;’:r:": de ","a"s(': Critg de ida)" aprobado por la critico del sistema de control UTMDOC UTMIDOC 1211172024
| 8 b) necesidades de cambio en el o intemo
sistema de control interno, incluyendo
las necesidades de recursos?
-Plan%\) iento (institucional, funcional yio Informe sobre planes de
ind & . ALIDERES UTM/DOC 121112024
Se toman
mnhnuamemeelSClyparaehmmar . - . . o
o miimizar s causas reglex: @m&: de Analisis, Determinacion y Seguimiento de informe sobre s:g:rmmos de los AULIDERES UTMDOC 121172024
| potenciales de las debilidades Hones, plocies; i cclores
detectadas?
« Reqi ; C ivas Preventis
i Lt it vade registro de acciones de mejoras DCALideres uTMmDOC 1211172024
« Procedimientofs documentados/s y aprobado/s procedimientos aprobados AINLIDERES/DCA UTM/DOC 12/11/2024
£.2 Mejora
Continua
oF i del para el registro y formutarios aprobados pata S/DC [
evaluacién de acciones ylo planes de mejoramiento evaluar acciones de mejoramiento ARIDERE ur 12112024
* Planes de Mejoramiento (institucional, funcional y/o registro de planes de
individual) " 0s por dependencia AILIDERES UTM/DOC 1211172024
Existen evidencias de la verificacion L .
de la eficacia de las acciones . lnfgrmes de Analisis, Determinacion y Seguimiento de lmames n AVLIDERES/SC UTMIDOC 121172024
tomadas? Acciones
« Regi i C ivas, P
Mosors e yode red%cds% de mejoras AVDCAL ideres uTMDOC 121172024
OBSERVACION: En la columna de responsable, cuando se reflere a las sigias de las enel del recae en el Director/ Gerente. Cabe mencionar que los Lideres Meclp deberan apoyar en
todas las tareas de impiementacion de las NRM MECIP 2015 para el sistema de control interno en sus




