Instituto de Prevision Social Acta N° 037/2024 de fecha 30 de mayo de 2024

Consejo de Administracién ,
: RESOLUCION C.A. N° 037-014/2024

POR LA QUE SE AUTORIZA A LA DIRECCION DE APORTE OBRERO
PATRONAL, DEPENDIENTE DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, A ESTABLECER LA EXONERACION DEL 100% (CIEN POR
CIENTO) DEL MONTO EN CONCEPTO DE RECARGO POR MORA, EN LA
MODALIDAD DE PAGOS AL CONTADO DE LA TOTALIDAD DE LO ADEUDADO:;
Y LA EXONERACION DEL 50% (CINCUENTA POR CIENTO) DEL MONTO EN
CONCEPTO DE RECARGO POR MORA, EN LA MODALIDAD DE PAGOS
PARCIALES, PARA LAS FIRMAS PATRONALES DEL REGIMEN ESPECIAL Y
GENERAL, SOBRE LAS PLANILLAS NORMALES, PLANILLAS
COMPLEMENTARIAS Y/O CUOTAS DE FRACCIONAMIENTOS DE PAGOS
VENCIDOS E IMPAGOS, CON VIGENCIA HASTA EL 31LDEJULIO DE 2024.

 VISTOS: El Expediente Digital identificado como CAN® 888/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 207de mayo de 2024, el cual contiene la
Nota  Interna PR/GAF/N°® 241/2024, de fecha. 20\dé mayo de 2024, de la Gerencia
Administrativa y Financiera, por el que se eleva-a consideracion de la Méaxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE AUTORIZA A LA DIRECCION DE APORTE
OBRERO PATRONAL, DEPENDIENTE/DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, A ESTABLECER LA EXONERACION DEL 100% (CIEN POR CIENTO)
DEL MONTO EN CONCEPTO DE RECARGO POR MORA, EN LA MODALIDAD DE
PAGOS AL CONTADO DE \PA  TOTALIDAD DE LO ADEUDADO; Y LA
EXONERACION DEL 50% (CINCUENTA POR CIENTO) DEL MONTO EN CONCEPTO
DE RECARGO POR MORA, EN LA MODALIDAD DE PAGOS PARCIALES, PARA LAS
FIRMAS PATRONALES. DEL REGIMEN ESPECIAL Y GENERAL, SOBRE LAS
PLANILLAS NORMALES, PLANILLAS COMPLEMENTARIAS Y/O CUOTAS DE
FRACCIONAMIENTQS DE PAGOS VENCIDOS E IMPAGOS, CON VIGENCIA HASTA

EL 31 DE JULIO\DE 2024”;

El Expediente Digital identificado como CA/N° 888/2024 - Anexo 2, recepcionado en la
Secretaria’dél Consejo de Administracion, en fecha 30 de mayo de 2024, el cual contiene la
Providéiicia de la Gerencia Administrativa y Financiera, que remiti6 el Memorando
AOP/DGC/N® 025/2024, de fecha 29 de mayo de 2024, del Dpto. de Gestion de Cobranzas, de
la Direccién de Aporte Obrero Patronal, por el que se eleva a consideracion de la Maxima
Autoridad, el Dictamen DIJ/DDC/N°® 298/2024, de fecha 30 de mayo de 2024, de la Direccion

Juridica; y W/ﬂ \ 4

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
_ LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

1 MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

A ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencidyde la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

d
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion af&incipio de publicidad de la administracion publica, con excepcion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/6 -




Instituto de Previsién Social Acta N° 037/2024 de fecha 30 de mayo de 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 037-014/2024

CONSIDERANDO: Que, la Constitucién Nacional en su Art. 95° DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, establece cuanto sigue: “El sistema obligatorio e integral de seguridad social para el
trabajador dependiente y su familia serd establecido por la Ley. Se promoverad su extension a
todos los sectores de la poblacion...”, en concordancia con el Articulo 382° del Codigo de
Trabajo que refiere: “El Estado con los aportes y contribuciones propios y de los Empleadores
y Trabajadores, amparard por medio de un sistema de seguros sociales a los trabajadores
contra riesgo de cardcter general y especialmente los derivados del trabajo.”;

Que, el Art. 71° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 3%5/56, modificado por el
Art. 1° de la Ley N° 427/73, establece: “...Las disposiciones reglamentarias que dicte el
Consejo Superior podrdn establecer recargos a los pagos de las ciiotas que se efectien después
del décimo dia del mes siguiente al pago de los respectivos ‘sdldrios. Los recargos no serdn
superiores al 2% (dos por ciento) de las cuotas por cada“mes de atraso, no pudiendo exceder
del 50% (cincuenta por ciento)...”. En ese sentido, conviene mencionar que la referida
normativa legal no determina intereses sobre deudds,sino recargos a los pagos atrasados,
fijando una tasa de penalizacién en un rango del 2%, (dos por ciento) y el 50% (cincuenta por
ciento) de las cuotas por cada mes de atraso;

Que, es importante considerar la situacion economica financiera a nivel pais, que afecta el
sistema nacional y especialmente a las ‘modalidades operativas de las transacciones de las
empresas y sobre todo lo que hace yelacion a los mecanismos de pagos para la reactivacion
econdmica, lo cual redunda ens€l aumento de la cartera morosa de firmas patronales, situacion
que afecta directamente a los trabajadores dependientes impidiendo que accedan a prestaciones
de corto y largo plazo, corl lo. cual el Seguro Social administrado por el Instituto de Prevision
Social no cumple con ¢l dbjetivo fundamental de proveer proteccion social a sus asegurados
titulares y beneficiarios familiares sin acceso a las prestaciones basicas del Seguro Social, la
atencion médica;

Que, asimismo; la interrupcion de los aportes también afecta los beneficios de largo plazo,
como Jla (ubilacion y la pensién, debido a que en muchos casos los trabajadores no podran
acogérse-a los mismos por no reunir las semanas de aportes requeridas para acceder a dicho
beneficio, situacién de extrema gravedad, que violenta la naturaleza del Seguro Social
establecido en la misma Constitucion Nacional, Tratados Internacionales suscriptos y
ratificados por la Republica del Paraguay, Acuerdos con la Organizacion Internacional del
Trabajo y las normativas de la Ley del Instituto de Prevision Social y del Cédigo Laboral;
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MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

BV presente instrumento es de caricter publico, garantizando la transpar ncia de la gestién piblica. Se podra ?c_ceder' al misr{m de forma lib_ryc.
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion\al principio de publicidad de Ia administracién publica, con excepcion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restrihgido por la Ley. 2/6




Instituto de Prevision Social Acta N° 037/2024 de fecha 30 de mayo de 2024
Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 037-014/2024

Que, en tal sentido, es relevante mencionar que el Consejo de Administracién del Instituto de
Prevision Social, dict6 resoluciones de medidas excepcionales sobre exoneracion de recargo
por mora, con un impacto positivo tanto en el cumplimiento de los Aportes Obrero - Patronal
en mora por parte de los empleadores morosos y por ende en la recaudacion haciéndose alusion
a la Resolucién C.A. N° 005-013/2024, de fecha 24 de enero de 2024, con el cual mas de
44.977 (cuarenta y cuatro mil novecientos setenta y siete) empresas se adhirieron, con un
impacto en la recaudacion de mas de G. 42.841.383.360 (Guaranies cuarenta y dos mil
ochocientos cuarenta y un millones trecientos ochenta y tres mil trecientos s€senta);

Que, a pesar que el Instituto de Prevision Social, otorga una modalidad'dé pago financiado a los
empleadores en mora para el cumplimiento del pago de los aportes,al Seguro Social, conforme
la Resolucién C.A. N° 026-006/2022, de fecha 10 de mayo de\2022, persisten empleadores que
no pueden cumplir con las condiciones requeridas debido~a\la’ dificil situacion financiera que
atraviesan y por ende la modalidad de pago al contado no es la primera forma de pago
considerada por las patronales en mora;

Que, la Méxima Autoridad de la Institucion, d¢ acuétdo a lo estipulado en el marco legal que la
rige, posee amplia potestad reglamentaria para ¢stablecer el conjunto de normas que regird la
relacién funcional a un procedimiento especialmente establecido al efecto, con el fin de tutelar
el orden juridico administrativo;

Que, el Decreto - Ley N° 1.860/50 aprobado por Ley N° 375/56, modificado por el Art. 2° de la
Ley N° 98/92, en su Art. 13%-inc. b) dispone entre las Facultades del Consejo: “Dictar y
reformar los reglamentos iuternos del Instituto ”y p) “Resolver otros asuntos no previstos en
los incisos anteriores,quie respondan a la naturaleza de la Institucion ",

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N°® 298/2024, de fecha 30 de mayo de 2024, la Direccion Juridica,
concluyd cuante, Sigue: "Por lo tanto, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa legal vigente y
luego de analizar la proforma de Resolucion remitida y las condiciones que la integran, ésta
DirecciéiJiividica concluye, que es pertinente establecer la exoneracion del 100% del recargo
por inera-en las modalidades de pago al contado para las firmas patronales, y la exoneracion
del 50% del recargo por mora en las modalidades de pago parciales para las firmas
patronales tanto del régimen especial, como del general, que cuenten con cuotas vencidas e
impagas hasta el 31 de julio de 2024. En consecuencia, se sugiere a la Direccion de Aporte
Obrero Patronal, elevar la proforma de resolucion a consideracion del Consejo de
Administracion /del IPS, pgra que en el marco de las facultades conferidas a dicho colegiado en
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DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
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}y MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

t: ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atenciog al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion

'l“ presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transpa ncia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre res! gido por la Ley. 3/6 -




Instituto de Previsién Social Acta N° 037/2024 de fecha 30 de mayo de 2024
Consejo de Administracién ,
RESOLUCION C.A. N° 037-014/2024

el Decreto Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56, modificado por el articulo 2° de la
Ley N° 98/92, Art. 13° del, inc. b,) Dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto; p)
Resolver otros asuntos no previstos en los incisos anteriores, que respondan a la naturaleza de
la Institucion", apruebe el proyecto de Resolucion "POR LA QUE SE AUTORIZA A LA
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL DEPENDIENTE DE LA GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA; A ESTABLECER LA EXONERACION DEL 100% (CIEN
POR CIENTO) DEL MONTO EN CONCEPTO DE RECARGO POR MORA, EN LA
MODALIDAD DE PAGOS AL CONTADO DE LA TOTALIDAD DE LQADEUDADO; Y LA
EXONERACION DEL 50% (CINCUENTA POR CIENTO) DEL MONTQ EN CONCEPTO DE
. RECARGO POR MOR4, EN LA MODALIDAD DE PAGOS PARCIALES, PARA LAS FIRMAS
< PATRONALES DEL REGIMEN ESPECIAL Y GENERAL-SOBRE LAS PLANILLAS
. NORMALES, PLANILLAS COMPLEMENTARIAS Y/O CUQTAS/FRACCIONAMIENTOS DE
PAGOS VENCIDOS E IMPAGOS, CON VIGENCIA HASTAEL 31 DE JULIO DE 2024,

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINIS"[RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Autorizar a la Direcciéfi’ de’ Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia
Administrativa y Financiéra; a establecer la exoneracion del 100% (cien por ciento) del
monto en concepto_de ‘recargo por mora, en la modalidad de pago al contado de la
totalidad de lo adéudado, para las firmas patronales del Régimen Especial y General,
sobre las planillas,normales, planillas complementarias y/o cuotas de fraccionamientos de
pagos vencido$-e impagos, con vigencia hasta el 31 de julio de 2024, a partir de la fecha

" de la presente Resolucion. :

2°) Autofizar a la Direccion de Aporte Obrero Patronal dependiente de la Gerencia
Administrativa y Financiera, a establecer la exoneracion del 50% (cincuenta por ciento)
del monto en concepto de recargo por mora, en la modalidad de pagos parciales, para las
firmas patronales del Régimen Especial y General, sobre las planillas normales, planillas
complementarias y/o cuotas de fraccionamientos de pagos vencidos e impagos, con

vigencia hasta el 31 de julio de 2024, a partir de la fecha de la presente Resolucién. --------
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FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

_ DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

2. ABG.ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materN, en atencién al principio de publicidad de 1a administracion piiblica, con excepcion

1 dresente instrumento es de caracter publico, garantizanNa transparencia de la gestion pliblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/6 -




Instituto de Prevision Social Acta N° 037/2024 de fecha 30 de mayo de 2024
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 037-014/2024

3°) Establecer que durante la vigencia de la presente resolucién para pagos al contado
quedara suspendido lo dispuesto en el Art. 2° de la Resolucion C.A. N° 020-001/2021, de
fecha 26 de febrero de 2021;: “Disponer la tasa de recargo por mora para el pago de los
aportes (Régimen Especial y General) vencidos e impagos, para planillas y/o cuotas, un
recargo financiero de 1% (uno por ciento), que se incrementard a razon del 1% (uno por
ciento), por cada mes de atraso subsiguiente hasta alcanzar un mdximo del 50 %
(cincuenta por ciento)”. -

4°) Establecer que las firmas patronales que gestionen fraccionapiigntos via Sistema REI
(Registro Electronico de Informacion), en cualquiera de sus modalidades de financiacion,
seran liquidados con los calculos de los recargos legales\conforme a sus respectivas
reglamentaciones vigentes.

Disponer que durante la vigencia de la presente Resolucion para estas formas de pagos
quedan suspendidas cualquier normativa confrafia &'la misma en concepto de recargo por
mora.

Establecer que las firmas patronales que cuenten con Certificados de Deudas sin procesos
judiciales o con trimites judiciales iniciados por el Instituto de Prevision Social y
soliciten acogerse a los beneficios de esta reglamentacion, se procedera al desbloqueo de
la cuenta, al cobro de los dportés vencidos y posterior comunicacién a la Direccion
Juridica.

" Encomendar a la Difeccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones
(DTIC), la adecuation y/o ajustes que correspondan a los sistemas informaticos conforme
a la presente (Resolucion, e implementar la generacién de reportes referentes a las
patronales,_beneficiadas con esta reglamentacion, cuyos criterios seran definidos por la
Direcciémde Aporte Obrero Patronal, en un plazo de 05 (cinco) dias habiles a partir de la
fechade aprobacion de la presente resolucion el area informatica debe implementar la
presente modalidad de pago.

8°) Encomendar al Departamento de Comunicacion Social y Prensa, dependiente de Gabinete
de Presidencia, y a la Direccién de Aporte Obrero Patronal, articular estrategias
comunicativas con empleadores, gremios y publico en general para la correcta difusion de

la presente disposicion,
P . P Afl 1 A - Y

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
= IC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

*» MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ALY ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter plblico, garantizando la transparencia\g‘e la gestién publica. Se podré ac.ceder' ’al rn'isn'lo de forma lnb'r'e,
incipio de publicidad de la administracion publica, con excepcion

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al p
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/6 -
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Consejo de Administracién ,
RESOLUCION C.A. N° 037-014/2024

9°) Encomendar a la Direccion de Aporte Obrero Patronal dependiente de la Gerencia
Administrativa y Financiera, que una vez finalizado el periodo de vigencia de las
exoneraciones en los Arts. 1° y 2° de la presente Resolucion, debera presentar un informe

* pormenorizado sobre el resultado de las mismas

10°) Establecer que la Gerencia Administrativa y Financiera, es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la, version digital registrada para el tratamiento

por el Consejo de Administracion

/. -——

11°) Comunicar a quienes corresponda y archivar------5-ff--»--- -
SC/mg/pb.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMIE10 ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE SJARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretatia del Consejo de Administracién

a. Se podra acceder al mismo de forma libre,

a transparencia de la gestion public ; r
cién publica, con excepclon

en atencién al principio de publicidad de la administra
¢ restringido por la Ley. 6/6 -

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando 1
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia,
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso s€ encuentr




