Instituto de Previsiéon Social Acta N° 043/2024 de fecha 20 de junio de 2024

Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 043-003/2024

POR LA QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE YHU.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1114/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 19 de junio de 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N® 051/2024, de fecha 19 de junio de 2024, de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, por la que se eleva a consideracion de la Mdxima Auteridad, el Proyecto de
Resoluciéon “POR LA QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE YHU”; y

CONSIDERANDO: Que, por Nota de fecha 28 de noviembre-de 2023, presentada en Mesa de
Entrada General e Informaciones de la Secretaria General el 29 de noviembre de 2023,
registrada como Expediente EXP-0000-2023-100699, ‘el Dr. Arturo Rey Jara, Intendente
Municipal de Yhi, Departamento de Caaguazi, manifesto entre otras cuestiones lo siguiente:
“Dada la posicion geoestratégica de la ciudad.de Yhiu equidistante entre las ciudades de
Vaqueria, San Joaquin, 3 de Febrero es prioritario el equipamiento ya sea con medios
auxiliares de diagndstico, ambulancias, Fecursos humanos, servicios de urgencias y la
elevacion de dicho nosocomio que actialmente funciona como puesto sanitario a Unidad
Sanitaria a modo de satisfacer las necesidades minimas de la inmensa cantidad de asegurados
que cada dia se acrecentard gracias'a la inversion privada constante”,

Que, por Nota Interna GDTDPL N° 064/2024, de fecha 14 de junio de 2024, la Direccion de
Planificacion remiti6 la Neta Interna DPL/DCP N° 026/2024, de fecha 12 de junio de 2024, del
Departamento de Coofdimacién de Proyecto donde “sugiere realizar un Convenio Marco de
Apoyo Interinstituciondl”, entre el Instituto de Previsién Social y la Municipalidad de Yhu, con
el objeto de redliza¥ mejoras en el servicio y la infraestructura del puesto sanitario”; ademas
de ello, contiene la Ficha Técnica del Analisis ¢ Informacién Basica para Proyeccion de
Crecimiento"de 1a Red Asistencial y la proforma de respuesta al Municipio;

Que, &fi Ficha Técnica de Analisis elaborado por el Departamento de Coordinacion de Proyecto
de la Direccién de Planificacion se concluyd cuanto sigue: “...de acuerdo al andlisis realizado
de los registros que tiene Aporte Obrero Patronal de mayo de 2024, la poblacion a cubrir en la
ciudad de Yhi, es de 142 asegurados, no obstante, se verifica que en el afio 2023 se atendio
segun registros del SIH 1.523 pacﬁentes. Seguin el Manual de Organizacion de Servicios de
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Salud en el Marco de las RISS del Paraguay, el MSPBS, Organo Rector de la Prestacion
Sanitaria en el Paraguay para un alcance de 3.500 a 5.000 asegurados, la demanda de
servicios de salud es el ler nivel de Atencion, Puesto Sanitario de manera que aumentar el
nivel de complejidad seria estructurar oferta de servicio ociosa. La sostenibilidad operativa
financiera tampoco estd dada para aumentar el nivel de complejidad, en el afio 2023 la
recaudacion de la zona que va al fondo de salud no cubre el costo operativo del
establecimiento dejando una brecha del 75%, por tanto el costo operatiyo se sostiene por el
principio de reparto solidario institucional. Se ha definido un modelo de atencion
institucional centrado en el fortalecimiento de Atencion Primaria de i@ Salud, centrado en el
cuidado desde el primer nivel de atencion con enfoque preventivo” por tal motivo es
importante mejorar los servicios ofrecidos y encaminar el apoyo-tiecesario”;

Que, el proyecto de Convenio presentado tiene por objeto_ establecer un marco de actuacion
para la colaboracién entre el Instituto de Prevision Social y la Municipalidad de Yhu, a fin de
integrar Grupos de Trabajos y contar con el apoyo técnico para capacitaciones, disefio y
ejecucién de proyectos a nivel académico, pasantias y la logistica en el marco de la
implementacién del Plan Estratégico Institucional.del IPS 2023/2028, con énfasis en el EJE 1,
Fortalecimiento de las Redes Integradas ¢ Infegrales de servicios de salud, vinculada a los
procesos, andlisis estratégicos y proyectos relacionados a las actividades que le competen, de
conformidad a la disponibilidad presupuéstaria, medios y personal calificado de cada una de
las partes, asi como apoyo en mejoras-de infraestructura, equipamientos, insumos u otro apoyo
que permita mejorar la calidad de atencion a la salud,

Que, en la Clausula TerceranImplementacion del Convenio refiere que estara a cargo por parte
de la Intendencia de Yhiry por parte del IPS la Gerencia de Salud, a través de la Direccion de
Hospitales de Area Intérior, con el acompafiamiento de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
a través de la Direecién de Planificacién; y que la redaccion de los Convenios Especificos y/o
Acuerdos de Coeperacion, la preparacion de los respectivos presupuestos, la definicion de las
responsabilidades, reglamentos y procedimientos, ademas de los informes correspondientes,
seran elaberados en forma conjunta y de acuerdo con las necesidades y complejidad de cada
caso;

Que, con relacién a la Vigencia, la Cléusula Sexta refiere que el convenio tendra una vigencia
de 05 (cinco) afios, y entrara a regir a partir de la fecha de su firma, pudiendo ser prorrogado
por un periodo igual, mediante acuerdo de las partes y/o continuar si no hubiera una solicitud
de corte de parte de una de las parfes;
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Que, por Dictamen Juridico DIJ/DDC/N® 347/2024, de fecha 18 de junio de 2024, la Direccion
Juridica concluyd cuanto sigue: “...con base a la normativa legal vigente y el visto bueno
otorgado por la Gerencia de Salud, al procedimiento a ser realizado a través del Convenio, se
sugiere proseguir con los tramites correspondientes a fin de remitir el proyecto del Convenio
de Cooperacién Interinstitucional, para andlisis de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales. Una vez se cuente con dicho informe, corresponde elevar a consideracion
de la Méxima Autoridad Institucional... En consecuencia, se sugiere al organo colegiado
autorizar la suscripcion del CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA MUNICIPALIPAD DE YHU”;

Que, en atencion a lo recomendado por la Direccién Juridica, mediante Providencia PR/GS N°
368/2024, de fecha 18 de junio de 2024, la Coordinacién de\l&Gerencia de Salud, remitid el
proyecto de Convenio que consta de 03 (tres) fojas, refrendado por el Coordinador de la
Gerencia de Salud y la Directora de Planificacién yylos antecedentes a la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales e indico que: “...Un@i\vez que se cuente con dicho informe y
socializado el Convenio con la Municipalidad de Xk, correr vista a la Direccion de Hospitales
Area Interior para conocimiento y parecery en) atencién a que estara a cargo de la
implementacion del presente Convenio..."”’;

Que, el Departamento de Relaciones Nacionales de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, mediante Providencia PR/SRI/DRN N° 129/2024, de fecha 19 de junio de
2024, manifestd: “Ante lo expttesto por las Areas Técnicas y Operativas involucradas en el
proyecto, es parecer de esta dependencia que, la suscripcion del Convenio es una estrategia
fundamental para mejorar los servicios de salud a nivel local. La colaboracion
interinstitucional permitira maximizar los recursos disponibles, mejorar la calidad de la
atencién sanitaria ¢ eontribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos del IPS,
favoreciendo directaniente a los asegurados y beneficiarios de la zona ™,

Que, por Nota.de fecha 19 de junio de 2024, recibida en la Direccién de Hospitales del Area
Interior, mediante la cual, el Dr. Arturo Rey Jara Espinoza, Intendente de la Municipalidad de
Yhii{con telacién a la propuesta de Convenio manifestd: “Se da Visto Bueno correspondiente
por parte de la Municipalidad de la Ciudad de Yhii para la firma del referido convenio ", asi
también, el Visto Bueno correspondiente del Dr. Victor Rodolfo Vert Gossen, en su caracter de
Director de la Direccion de Hospitales del Area Interior, mediante correo electronico de fecha
19 de junio de 2024, h ( .
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Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) . Aprobar la suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto
de Prevision Social y la Municipalidad de Yhu, conforme al Ariexo, ¢l cual se encuentra
refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion,y las Areas Técnicas
respectivas, que consta de 03 (tres) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.------------

2°)  Autorizar al Presidente del Consejo de Administraciofi-a suscribir en representacion del
Instituto de Previsién Social, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Instituto de Previsién Social y la Municipalidad(dé Yhu, aprobado en el Art. 1° de la
. presente Resolucion.

3°)  Disponer que la Gerencia de Salud,-a‘través de la Direccién de Hospitales del Area
Interior y la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a través de la Direccion de
Planificacion, en caricter de administradores, realicen el control, seguimiento
permanente y fiel cumplimiento de los puntos estipulados en el Convenio,----==-=---------

4°)  Encomendar a la Secrétaria de Relaciones Interinstitucionales conjuntamente con el
Gabinete de Presidencia, a’realizar las gestiones administrativas correspondientes para la
suscripcion del Gorivenio de Cooperacion Interinstitucional, aprobado en el Art. 1° de la
presente Resolucion.

5°)  Establecer.que la Secretaria General, serd la encargada de mantener en resguardo el
original~dél instrumento suscripto por las partes como consecuencia del presente Acto
Administrativo y sus antecedentes originales.

integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrafla para el

6°) < Establecer que la Secretaria de Relaciones Interlnstltucmnales es la respons%ble de la
tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

7°)  Comunicar a quienes corresponda y archlvar yii & - \\ \
SC/fm/pb.- : -
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE YHU

Entre el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL en adelante el IPS, representado por el
Dr. Jorge Magno Britez Acosta, con C.I. N° 429.148, nombrado por Decreto N° 27
de fecha 16 de agosto de 2023, en su cardcter de Presidente del Consejo de
Administracién, con domicilio legal en las calles Constitucion Nacional y Luis
Alberto de Herrera de la ciudad de Asuncién; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE
YHU, representada por el Dr. Arturo Rey Jara Espinoza, con'C.l. N° 3.245.009, en
su cardcter de Intendente Municipal, con domicilio legal en la calle, Mariscal
Estigarribia y Tte. Irala Ferndndez de la ciudad de>YhU, Departamento de
Caaguazy. En adelante LAS PARTES, convienen~en celebrar el presente
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, que se regird por las
siguientes cldusulas y condiciones:

ANTECEDENTES

El INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL es un Ente Autdrquico encargado de
administrar el seguro social en eFParaguay, creado por Decreto Ley N° 17071 del
18 de febrero de 1943 en €l gbbierno de Higinio Morinigo y promulgado segun

Decreto Ley N.° 1860 delnl de diciembre de 1960;

La MUNICIPALIDAD DE YHU es una entidad de derecho pUblico con personalidad

A Municipcl (Ley N° 3966/2010). Es Distrito priorizado por el Gobierno Nacional para
IR _; la MeSa'dé Proteccion Social, segun Resolucion GS — MDS N° 001/2024.

CLAUSULA PRIMERA: DEL OBJETO

El presente Convenio tendrd por objeto establecer un marco de actuacion para
la colaboracién entre el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL y la MUNICIPALIDAD DE
YHU, a fin de integrar Grupos de Trabajos y contar con el apoyo técnico para
capacitaciones, diseho y ejecucidn de proyectos a nivel académicos, pasantias
y la logistica en el marco de la implementacion del Plan Estratégico Institucional
del IPS 2023/2028, con énfasis en el EJE 1, Fortalecimiento de las Redes Integradas
e Integrales de servicios de salud, vinculada a los procesos, andlisis estratégicos
wstrPSOXESI0s relacionados a las actividades que le competen, de conformidad a
Il Dominguez
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la disponibilidad presupuestaria, medios y personal calificado de cada una de
LAS PARTES, asi como apoyo en mejoras de infraestructura, equipamientos,
insumos u ofro apoyo que permita mejorar la calidad de atencion a la salud.

CLAUSULA SEGUNDA: INSTRUMENTACION

La colaboracién entre LAS PARTES deberd ejecutarse en el marco del presente
Convenio y serd instrumentada, en los casos que asi amefiten, a fravés de
Convenios Especificos y/o Acuerdos de CooperacidnSa ser redactados
especialimente, de acuerdo con la naturaleza de las actividades a desarrollarse.

CLAUSULA TERCERA: IMPLEMENTACION

El Punto focal para la implementacién del preSente convenio estard a cargo por
parte de la Intendencia de Yhu, Dr. Arturo'Rey Jara Espinoza y por parte del IPS
la Gerencia de Salud, a través de la Diréceién de Hospitales de Area Interior con
el acompanamiento de la Gerencia'de Desarrollo y Tecnologia a través de la
Direccién de Planificaciéon. La redaccion de los Convenios Especificos y/o
Acuerdos de Cooperacién, la\preparacién de los respectivos presupuestos, la
__ definicién de las responsabilidades, reglamentos y procedimientos, ademas de
XkSP8ms informes correspondijentes, serdn elaborados en forma conjunta y de acuerdo

El IPS y Jo MUNICIPALIDAD DE YHU podran autorizar el comisionamiento del
persofalk-a fin de desarrollar actividades que competan al dmbito de la salud,
formacidén académica y cientifica, asi como uso de la tecnologia. La solicitud
deberd contar con la justificacion correspondiente. La fiscalizacidn de las
actividades estard a cargo de las jefo’ruroé del drea donde el personal se
desempene.

CLAUSULA QUINTA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

En toda circunstancia o hecho que tenga relaciéon con este instrumento, LAS
PARTES mantendrdn la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras
técnicas y administrativas, asumiendo independientemente las
responsabilidades emergentes.
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CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente Convenio tendrd una vigencia de 5 (cinco) anos, y entrard a regir a
partir de la fecha de su firma, pudiendo ser prorrogado por un periodo igudl,
mediante acuerdo de LAS PARTES y/o confinuar si no hubiera una solicitud de
corte de parte de una de LAS PARTES.

CLAUSULA SEPTIMA: NOTIFICACIONES

Para todos los aspectos legales emergentes, LAS PARTES constituyen los domicilios
que se mencionan al inicio del presente documento,

CLAUSULA OCTAVA: RESCISION

Este Convenio podrd serrescindido en cualguier momento por cualquiera de LAS
PARTES, previa comunicacién escrita ayld otra, con 60 (sesenta) dias corridos. En
caso de rescision, los Convenios Especificos/Acuerdos de Cooperacion deberdn
continuar hasta su finalizacion.

CLAUSULA NOVENA: CONTROVERSIA Y JURISDICCION

LAS PARTES acuerdan‘esforzarse por dar una solucidbn amistosa a cualquier
conflicto, controvérsia o reclamacion que derive o esté relacionado con el
oresente Convenio; caso contrario, deberdn dirimirse en los Tribunales Ordinarios
e la ciudad.de Asuncidn, Republica del Paraguay, con exclusidon de cualquier
Jotro fuerosojurisdiccion.

un solo efecto, en la ciudad de Asuncidn, capital de la Republica del Paraguay,
\alos........ diasdelmesde ................... delanodos mil................

Dr. JORGE MAGNO BRITEZ Dr. ARTURO REY JARA ESPINOZA
Presidente del Consejo de Administracién Intendente
Instituto de Prevision Social Municipalidad de Yho
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