Tastiiuto de Previsidn Social Acta N° 042/2024 de fecha 18 de junio de 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 042-024/2024

POR LA QUE SE AUTORIZA A LA DIRECCION DE APORTE OBRERO
PATRONAL, DEPENDIENTE DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA 'Y
FINANCIERA, A IMPLEMENTAR POR UNICA VEZ, UN PLAN DE
CONTINGENCIA PARA EMPLEADORES CON MOROSIDAD, CON LA
EXONERACION DEL MONTO EN CONCEPTO DE RECARGO~“POR MORA,
GENERADAS POR PLANILLAS NORMALES, COMPLEMENTARJAS Y/O CUOTAS
VENCIDAS E IMPAGAS, PARA LAS FINANCIACIONES DE LOS'EMPLEADORES
EN LAS MODALIDADES DE FRACCIONAMIENTO, REEINANCIACION Y/O
CONSOLIDACION DE LA DEUDA, CON VIGENCIA HASTA EL 31 DE JULIO DE
2024.

VISTOS: El Expediente identificado como CA/N° 1099/2024, recepcionado en la Secretaria
del Consejo de Administracion, en fecha 18 de junio‘de'2024, el cual contiene la Providencia de
la Gerencia Administrativa y Financiera, que remiti6, el Dictamen DIJ/DDC/N® 352/2024, de
fecha 18 de junio de 2024, del Departamento’de-Dictamenes y Contratos, de la Direccion
Juridica, por el que se eleva a considerdeion de la Maxima Autoridad, el Proyecto de
Resolucion “POR LA QUE SE AUTORIZA"A LA DIRECCION DE APORTE OBRERO
PATRONAL, DEPENDIENTE DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
POR UNICA VEZ, A IMPLEMENTAR UN PLAN DE CONTINGENCIA PARA
EMPLEADORES CON MOROSIDAD, CON LA EXONERACION DEL MONTO EN
CONCEPTO DE RECARGO POR'MORA, GENERADAS POR PLANILLAS NORMALES,
COMPLEMENTARIAS ; ¥/O. CUOTAS VENCIDAS E IMPAGAS, PARA LAS
FINANCIACIONES -DE ) LOS EMPLEADORES EN LAS MODALIDADES DE
FRACCIONAMIENTO, \REFINANCIACION Y/O CONSOLIDACION DE LA DEUDA,
CON VIGENCIA HASTA EL 31 DE JULIO DE 20247,

El Expediente idéntificado como CA/N° 1099/2024 - Anexo I, recepcionado en la Secretaria
del Consejorde’ Administracion, en fecha 18 de junio de 2024, el cual contiene la Providencia de
la Geréntia“Administrativa y Financiera, que remiti6 el Memorando AOP/DGC/N°® 036/2024,
de fecha 18 de junio de 2024, del Departamento Gestion de Cobranzas de la Direccion de
Aporte Obrero Patronal, por el que se eleva a consideracion de la Méaxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion "Actualizado" de la propuesta en cuestion; y

CONSIDERANDO: Que, por Nota Interna CA N° 041-0464/2024, de fecha 13 de junio de
2024, la Secretaria del Consejo de Administracion, inform6 que la Maxima Autoridad, en
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Sesion N° 041/2024 dispuso: “...procedan a elevar a consideracion del Organo Colegiado, el
Proyecto de Resolucion para la implementacion de un “PLAN DE CONTINGENCIA PARA
EMPLEADORES CON MOROSIDAD...” como instrumento adicional al implementado
anteriormente por el Instituto de Prevision Social a través de la Resolucion C.A. N° 037-
014/2024, de fecha 30 de mayo de 2024,

Que, la Constitucion Nacional en su Art. 95° “DE LA SEGURIDAD, SOCIAL”, establece
cuanto sigue: “El sistema obligatorio e integral de seguridadNsogial para el trabajador
dependiente y su familia serd establecido por la Ley. Se promo\éra su extension a todos los
sectores de la poblacion...”, y en concordancia con el Articul0,382° del Cdédigo de Trabajo que
refiere: “El Estado con los aportes y contribuciones. propios y de los Empleadores y
Trabajadores, ampararad por medio de un sistema de seguros sociales a los trabajadores contra
riesgo de cardcter general y especialmente los derivados del trabajo”;

Que, el Art. 71° del Decreto - Ley N° 1.860/50, aprebado por Ley N° 375/56, modificado por el
Art. 1° de la Ley N° 427/73, establece: “\{Las disposiciones reglamentarias que dicte el
Consejo Superior podrdn establecer recargos a los pagos de las cuotas que se efectuen después
del décimo dia del mes siguiente al_pago de los respectivos salarios. Los recargos no seran
superiores al 2% (dos por ciento) dédds cuotas por cada mes de atraso, no pudiendo exceder
del 50% (cincuenta por ciento)(..”, En ese sentido, conviene mencionar que la referida norma
legal no determina intereses sobre“deudas sino recargos a los pagos atrasados, fijando una tasa
de penalizacion en un rangg del 2% (dos por ciento) y el 50% (cincuenta por ciento) de las
cuotas por cada mes de atraso;

Que, es importante ‘¢onsiderar la situacion econdmica financiera a nivel pafs, que afecta el
sistema nacional 'y ‘especialmente a las modalidades operativas de las transacciones de las
empresas y sobee todo lo que hace relacion a los mecanismos de pagos para la reactivacion
economicaple‘cual redunda en el aumento de la cartera morosa de firmas patronales, situacion
que afecta directamente a los trabajadores dependientes impidiendo que accedan a prestaciones
de corto y largo plazo, con lo cual el Seguro Social administrado por el Instituto de Prevision
Social, no cumple con el objetivo fundamental de proveer proteccion social a sus asegurados
titulares y beneficiarios familiares sin acceso a las prestaciones basicas del Seguro Social, la
atencion médica; i

Wl
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Que, asimismo, la interrupcion de los aportes también afecta los beneficios de largo plazo,
como la jubilacién y la pension, debido a que en muchos casos los trabajadores no podran
acogerse a los mismos por no reunir las semanas de aportes requeridas para acceder a dicho
beneficio, situacion de extrema gravedad, que violenta la naturaleza del Seguro Social,
establecido en la misma Constitucién Nacional, Tratados Internacional€y suscriptos y
ratificados por la Republica del Paraguay, Acuerdos con la Organizadign Internacional del
Trabajo y las Normativas de la Ley del Instituto de Prevision Social y del €8digo Laboral;

Que, actualmente se encuentra vigente la modalidad de pagd¢financiado conforme a la
Resolucién C.A. N° 026-006/2022, de fecha 10 de mayo de 20223a cual rectifico parcialmente
el Art. 3° de la Resolucion C.A. N° 020-001/2021, de fecha 26 de febrero de 2021. Modalidad
de pago que el empleador debe gestionar a través del Sistetma REI (Registro Electronico de
Informacion), con una entrega inicial del 10% (diez porciento) de los aportes adeudados mas
los recargos legales, en los plazos a fraccionar de 02 (dos) hasta 24 (veinticuatro) cuotas con el
10% (diez por ciento) de interés compensatoriq ‘anuat’y de 25 (veinticinco) hasta 60 (sesenta)
cuotas, con la tasa de interés compensatorio andal del 13% (trece por ciento); célculo del interés
sistema francés de amortizacion; asi tambign, los empleadores pueden realizar hasta 02 (dos)
consolidaciones de su deuda y la_entrega inicial incluye los intereses compensatorios
devengados y los recargos moratorios;

Que, a pesar de que el Instituto d&Prevision Social, otorgé una modalidad de pago financiado a
los empleadores en mora_par® el cumplimiento del pago de los aportes al Seguro Social,
conforme la Resolucién ‘CJA. N° 026-006/2022, de fecha 10 de mayo de 2022, persisten
empleadores que no pedén cumplir con las condiciones requeridas debido a la dificil situacion
financiera que atraviesan y por ende, la modalidad de pago al contado no es la primera forma de
pago consideradaper las patronales en mora;

Que, analiZadds las especificaciones técnicas mencionadas en la Nota Interna CA N° 041-
0464/2024, de fecha 13 de junio de 2024, la Direccion de Aporte Obrero Patronal, como area
técnica competente, y en el marco de la flexibilizacion de las reglas para disminuir la
morosidad y brindar la oportunidad a la mayor cantidad de empleadores a ponerse al dia y de
esa forma favorecer a la clase trabajadora con la cobertura del seguro social, remite las
siguientes sugerencias: L/

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE )
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
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o En lo referente al requisito de contar como minimo con 12 (doce) planillas mensuales
atrasadas, se sugiere considerar aquellos empleadores que cuente o registren con 11
(once) o menos planillas normales vencidas e impagas (incluye planillas normales
financiadas), atendiendo a que si se consideran como minimo las 12 (doce) planillas
quedaran excluidos 23.587 (veintitrés mil quinientos ochenta y siete) enpleadores de la
modalidad de financiacion.

Por tal motivo, se eleva a consideracion el siguiente Plan diferedciado, tomando en cuenta
la cantidad de Planillas vencidas y el monto de la deuda sim]és secargos:

1. Modalidad de financiacién para empleadores con 12 (doce) o mas planillas normales
vencidas e impagas (incluye planillas normales.fiddrciadas) a partir de la fecha de la
presente resolucion, donde la cantidad de ‘cietds e interés compensatorio anual se
establecera segun el siguiente detalle:

0, 13
Cantidad de Cuotas | Interés Compensatorio Anual & Exoneracnrof: recargo por
1 hasta 36 08% 100%
37 hasta 60 10% 50%
61 hasta 96 13% Sin exoneracion

2. Modalidad de finaneiation para empleadores con 11 (once) o menos planillas normales
vencidas e impagas)(incluye planillas normales financiadas) a partir de la fecha de la
presente resotu¢ion, cuyo total de deuda, excluyendo los recargos moratorios
generados, per-las planillas de aportes vencidas e impagas sea menor o igual a G.
8.500.000% (Guaranies ocho millones quinientos mil), la cantidad de cuotas e interés
compehsatorio anual se establecera segtin el siguiente detalle:

0 v
Cantidad de Cuotas Interés Compensatorio Anual 4 BRoTietacion de reoargo
por mora
1 hasta 36 08% 100%

3. Modalidad de financiacion para empleadores con 11 (once) o menos planillas vencidas
e impagas (incluye planillas normales financiadas) a partir de la fecha de la presente
resolucién& cuyo total de deuda, excluyendo los recargos moratorios generados por las

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
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planillas de aportes vencidas e impagas sea mayor a G. 8.500.000.- (Guaranies ocho
millones quinientos mil), la cantidad de cuotas € interés compensatorio anual se
establecera segln el siguiente detalle:

= -
Cantidad de Cuotas Interés Compensatorio Anual i Exoneramrcr)lr;;i: recargo por
1 hasta 36 08% 100%
37 hasta 60 10% 50%

« En cuanto a la entrega inicial se sugiere: sin entrega inicidhpara nuevos fraccionamientos,
y para los casos de refinanciacion y/o consolidacion de la deuda corresponde a los
intereses compensatorios vencidos, a fin de evitar anafocismo.

« Ademas se recomienda que las firmas pateonales adheridas a cualquiera de las
modalidades de financiacion previstas podran~solicitar el Certificado de Cumplimiento
con el Seguro Social, a partir del pago deda 6 (sexta) cuota'y demas criterios establecidos
para la generacion del Certificado.

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N° 352/2024, de fecha 18 de junio de 2024, el Departamento de
Dictamenes y Contratos, dependiente de la Direccion Juridica, concluyé: “Por lo tanto, de
acuerdo con las consideracionés”efectuadas en el andlisis del dictamen, y conforme a la
normativa vigente, esta Diréccion Juridica concluye que el proyecto de Resolucion: "POR LA
QUE SE AUTORIZA 4 L4 DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL DEPENDIENTE
DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, A IMPLEMENTAR POR UNICA VEZ
UN PLAN DE CONJINGENCIA PARA EMPLEADORES CON MOROSIDAD... CON LA
EXONERACION.BEL MONTO EN CONCEPTO DE RECARGO POR MORA GENERADAS
POR PLANILEAS NORMALES, COMPLEMENTARIAS Y/O CUOTAS VENCIDAS E
IMPAGAS> PARA LAS FINANCIACIONES DE LOS EMPLEADORES EN LAS
MODADIDADES DE FRACCIONAMIENTO, REFINANCIACION Y/O CONSOLIDACION DE
LA DEUDA, CON VIGENCIA HASTA EL 31 DE JULIO DE 2024”, contribuye al cumplimiento
del seguro social, por lo que se sugiere a la Gerencia Administrativa y Financiera, proseguir
con los tramites, a fin de elevar la propuesta a consideracion de la Mdxima Autoridad
Institucional, para que dicho Organo Colegiado, en el marco de las funciones y atribuciones
que le son conferidas en el Decreto - Ley N° 1860/50 aprobado por Ley N° 375/56 y
modificado por el Art. 2° de la Ley N° 98/92, Art. 13° “..Inc. b) Dictar y reformar los

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADb

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDU A
. ARDO INSFR
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION M
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reglamentos internos del Instituto; ... p) Resolver otros asuntos no previstos en los incisos
anteriores, que respondan a la naturaleza de la Institucion”, apruebe el referido proyecto”;

Que, la Maxima Autoridad de la Institucion, de acuerdo a lo estipulado en el marco legal que la
rige, posee amplia potestad reglamentaria para establecer el conjunto de ndrmas que regira la
relacion funcional a un procedimiento especialmente establecido al efectd, corel fin de tutelar
el orden juridico administrativo;

Que, el Decreto - Ley N° 1860/50 aprobado por Ley N° 375/56 smiodificado por el Art. 2° de la
Ley N° 98/92, en su Art. 13° inc. b) dispone entre las Fatultades del Consejo: “Dictar y
reformar los reglamentos internos del Instituto ”: 'y p) “Resolveér otros asuntos no previstos en
los incisos anteriores, que respondan a la naturaleza de la Institucion”,

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINIST,RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Autorizar a la Direcciom=de Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia
Administrativa y Einaficiera, a implementar por Gnica vez, un plan de contingencia para
empleadores con morosidad, con la exoneracion del monto en concepto de recargo por
mora generadag por planillas normales, complementarias y/o cuotas vencidas e impagas,
para las finangiaciones de los empleadores en las modalidades de fraccionamiento,
refinanciacién y/o consolidacion de la deuda, con vigencia hasta el 31 de julio de 2024.---

2°) Estableeer la exoneracion de recargos por mora en la modalidad de pagos financiados,
modificandose por dicho periodo el Art. 3% articulo parcialmente rectificado por la
Resolucion C.A. N° 026-006/2022, de fecha 10 de mayo de 2022, y el Art. 6° de la
Resolucién C.A. N° 020-001/2021, de fecha 26 de febrero de 2021 “POR LA QUE SE
ESTABLECE LA APLICACION DE LA TASA DE RECARGO POR MORA PARA EL
PAGO DE LOS APORTES (REGIMEN ESPECIAL Y GENERAL) VENCIDOS E
IMPAGOS; SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR LAS
MODALIDADES DE ,PAGOS A LOS EMPLEADORES; Y SE DEROGAN LAS

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANG ELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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RESOLUCIONES C.A. N° 070-014/2016, DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2016, Y LA
RESOLUCION C.A. N° 083-015/2016, DE FECHA 27 DE SETIEMBRE DE 2016”.-----

3°)  Establecer que los empleadores que se adhieran a las distintas modalidades de
financiacion quedaran sujetos a las siguientes condiciones:

1. Modalidad de financiacion para empleadores con 12 (doce) o mgas planillas normales
vencidas e impagas (incluye planillas normales financiadas) a partir de la fecha de la
presente resolucion, donde la cantidad de cuotas e intépés*compensatorio anual se
establecerd segiin el siguiente detalle:

Cantidad de Cuotas | Interés Compensatorio Anyal % Exoneraciin de recarge
por mora
1 hasta 36 08% 100%
37 hasta 60 10% 50%
61 hasta 96 13% Sin exoneracion

2. Modalidad de financiacién para empleadores con 11 (once) o menos planillas
normales vencidas e impagas(incluye planillas normales financiadas) a partir de la
fecha de la presente (resolucion, cuyo total de deuda, excluyendo los recargos
moratorios generados pet las planillas de aportes vencidas e impagas sea menor o
igual a G. 8.500.000,*(Guaranies ocho millones quinientos mil) la cantidad de cuotas
¢ interés compedsdtorio anual se establecerd segun el siguiente detalle:

% Exoneracion de recargo por
mora

Ihasta 36 08% 100%

Cantitiathde Cuotas | Interés Compensatorio Anual

3 MModalidad de financiacién para empleadores con 11 (once) o menos planillas
vencidas e impagas (incluye planillas normales financiadas) a partir de la fecha de la
presente resolucion, cuyo total de deuda, excluyendo los recargos moratorios
generados por las planillas de aportes vencidas e impagas sea mayor a G. 8.500.000.-
(Guaranies ocho millones quinientos mil), la cantidad de cuotas e interés
compensatorio anual se establecerd segin el siguiente detalle:

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]
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; ; . % Exoneracion de recargo por
Cantidad de Cuotas | Interés Compensatorio Anual ’ g8op

mora
1 hasta 36 08% 100%
37 hasta 60 10% 50%

4. Entrega Inicial: Sin entrega inicial para nuevos fraccionamientds, )y para los casos de
refinanciacion y/o consolidacion de la deuda corresponde a los intereses
compensatorios vencidos.

5. Cdlculo del interés: Sistema Francés de Amortizacion,

6. Los vencimientos de las cuotas seran determinalos”conforme a los vencimienlos que
corresponden a cada niimero patronal;

7. Cada empleador deberd gestionar lg.modalidad de financiacion a través del Sistema
de Registro Electrénico de Informdeién (REI 2.0) y generar su Extracto de Cuenta a
los efectos de presentar en las Cajas habilitadas por el IPS para la aprobacion de la
financiacion;

8. Los empleadores podrdn realizar por unica vez esta modalidad de fraccionamiento,
refinanciacion y/o consolidaciones de su deuda;

9. El empleador qui Solicita la facilidad de pago en la modalidad de refinanciacion y/o
consolidacion: deberd abonar al contado el monto total de la entrega inicial el dia de
la realizacidnde la liquidacion, caso contrario, se considerard que ha desistido de su
solicitud quedando sin efecto,

10. En <€aso de atraso en el pago de las cuotas de los fraccionamientos, los intereses
cOmpensatorios pasaran a ser intereses moratorios y se aplicard una tasa no superior
a aquella pactada originalmente. El interés moratorio serd calculado sobre el saldo
de la deuda vencida. Con 03 (tres) cuotas en mora, se transferira la totalidad del
saldo de la deuda a la cartera judicial, incluyendo los aportes normales vencidos mas
los recargos por mora, a los efectos de proceder a gestionar el cobro de acuerdo a los
procedimientos y mecanismos habilitados para el efecto;

Y !

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / i
LIC. VICT A
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION OR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

ABG. ANA MARIA ANGE .
GELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
~ \/ \
Pjpresente instrumento es de carécter publico, garantizando la ansparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materiy,\en atencién al principio de publicidad de la administracion publica. con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acced0 se encuentre restringido por la Ley.
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11. La firma patronal que no se encuentre al dia en el pago de las cuotas fraccionadas,
solo tendrdn derecho a las prestaciones de corto plazo previstas en el Art. 30° por el
termino establecido en el Art. 31° del Decreto - Ley N° 1.860/50 y normativas
concordantes para la cobertura de salud.

4°) Disponer que la financiacion de pagos concedidos con anterioridad a la presente
reglamentacién se podran acoger a la presente resoluciomy, vexceptuandose los
fraccionamientos, consolidaciones y/o refinanciaciones exegpgionales otorgados por
Resolucién del Consejo de Administracion. Esta informaCiorn debera proporcionar el
Departamento de Gestion de Cobranzas para el bloqueo Gortespondiente. ----=-=--=-=-==----~

5°)  Establecer que para la aplicacién de la presente Resolucion quedara suspendido lo
dispuesto en el Art. 2° de la Resolucion C.A. N2 020-001/2021, de fecha 26 de febrero de
2021. -

6°) Disponer que los demas articulos de la Reésolucion C.A. N° 020-001/2021, de fecha 26 de
febrero de 2021 y de la Resolucion C,A. N° 026-006/2022, de fecha 10 de mayo de 2022,
en la que se rectifica parcialmente el Art. 3° de la Resolucion C.A. N° 020-001/2021, de
fecha 26 de febrero de 2021,7que no sean contrarias a lo resuelto en la presente
resolucion, permanecen invariables. e

7°)  Excluir a empleadpre§_ton ejecucion de sentencia de la modalidad de financiamiento
dispuesta en la presente Tesolucion.-------=-=-zmm-momommmmmmooosomnoee s

8°) Disponer que\las firmas patronales adheridas a cualquiera de las modalidades de
financiacidm, previstas en la presente Resolucion podran solicitar el Certificado de
Cumplintiento con el Seguro Social a partir del pago de la 6" (sexta) cuota y demas
critetios’establecidos para la generacion del Certificado.

9°) Encomendar a la Direccién de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones
(DTIC), la adecuacion y/o ajustes que correspondan a los sistemas informaticos para
aplicar esta modalidad de pago e implementar la generacion de reportes referentes a las
patronales beneficiadas con esta reglamentacion, cuyos criterios seran definidos por la
Direccién de Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia Administrativa y

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. ViCTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

T ST

El prcseryfe instrumento es de caracter publico, garantizando la transpangncia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atericion al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se endyentre restringido por la Ley.
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Financiera, en un plazo maximo de 15 (quince) dias habiles a partir de la fecha de
aprobacion de la presente resolucion.

10°) Encomendar al Departamento de Comunicacion Social y Prensa, dependiente de Gabinete
de Presidencia y a la Unidad de Promocion y Difusion del Seguro Sociak de la Direccion
Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia Adminisfrativa y Financiera,
articular estrategias comunicativas con empleadores, gremios y publico en general para la
correcta difusion de la presente disposicion.

11°) Establecer que la Gerencia Administrativa y Financiera\y-a Direccién Juridica, son las
responsables de la integridad del expediente y su coherencia con la version digital
registrada para el tratamiento por el Consejo de Adnministracion.

12°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. i -
SC/mg/jo/pb.- . A g ~ /M

i A2/ /\

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMERQ,/ DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS /'LIC. ViCTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTROAQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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