Instituto de Prevision Social Acta N° 047/2024 de fecha 04 de julio de 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 047-014/2024

POR LA QUE SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE UN MECANISMO
INFORMATICO PARA EL CONTROL, PREVENCION Y DETECCION DE
INCONSISTENCIAS EN LA DECLARACION DE SALARIOS DE LOS
ASEGURADOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) POR PARTE DE
LOS EMPLEADORES.

VISTO: El expediente identificado como CA N° 1206/2024, recepcionado.en la Secretaria del
Consejo de Administracion, en fecha 04 de julio de 2024, de la Consejeria-€nrepresentacion de
los Trabajadores Asegurados, por la que se eleva a consideracion de fa/Maxima Autoridad, el
Proyecto de Resoluciéon de la propuesta "POR LA QUE“NSE APRUEBA LA
IMPLEMENTACION DEL MECANISMO INFORMATICO.'PARA EL CONTROL Y
PREVENCION DE INCONSISTENCIAS EN LA DECLARACION DE SALARIOS DE LOS
ASEGURADOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SO€CIAL (IPS) POR PARTE DE LOS

EMPLEADORES"; y

CONSIDERANDO: La necesidad de implementar 'un mecanismo eficiente para el control de
inconsistencias en la declaracién de salarios de-los-asegurados del Instituto de Prevision Social
(IPS) por parte de los empleadores, a fin de jparantizar la correcta recaudacion de aportes y el
cumplimiento de las obligaciones por parte de los empleadores;

Que, la subdeclaracion de salarios dg"los asegurados afecta negativamente la sostenibilidad del
IPS, perjudicando tanto a los trabajadores asegurados como a la institucion en su conjunto;

Que, es fundamental para€l'IPS contar con herramientas informaticas que permitan detectar y
corregir de manera eficiente las inconsistencias en la declaracién de salarios de los asegurados;

Que, la implementagion de una herramienta informatica robusta y eficaz contribuird a mejorar
los procesos dexfiscalizacién, asegurando el cumplimiento de las obligaciones por parte de los
empleadores.y protegiendo los derechos de los trabajadores;

Que\a transparencia y la correcta administracién de los aportes son pilares fundamentales para
el fortalecimiento del sistema de prevision social y para mantener la confianza de los
asegurados en la institucion;

Por tanto, en uso de sus atripuciones;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
 SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter pubiico, garannzando 1a WAISPAITHLIE Uy & Busuues prvews: == Foos —oom 00
conforme 2 la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/3
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RESOLUCION C.A. N° 047-014/2024

EL CONSEJO DE ADMINIS"I:RACIC)N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar la implementacion de un "MECANISMO INFORMATICO PARA EL
CONTROL, PREVENCION Y DETECCION DE INCONSISTENCIAS EN LA
DECLARACION DE SALARIOS DE LOS ASEGURADOS DEEJINSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS) POR PARTE DE LOS EMPLEADOQRES", conforme a los

_parametros establecidos en el Anexo 1, el cual se encuentra refréndado por la Secretaria

Interina del Consejo de Administracion y por el Consejero Representante de los
Trabajadores Asegurados, que consta de 02 (dos) fojas.y se adjunta a la presente
Resolucion.

Establecer que el mecanismo informatico, aprobado en el Art. 1° de la presente
disposicién resolutiva, tiene como objetivos principales lo siguiente:

.1. Detectar inconsistencias en la de¢lardeion de salarios de asegurados por parte de los

39)

empleadores.

Identificar y analizar las disparidades en los aportes realizados de un mes a otro.
Identificar casos de subdéclardcion de salarios de los asegurados.

Facilitar la fiscalizacién y,auditoria de la declaracion de los empleadores.
Garantizar la correctarecaudacion de aportes al IPS.

Al A

Establecer que la Direccion de Aporte Obrero Patronal, la Direccién de Tecnologia de la

-Informacién y de las Comunicaciones y la Asesoria Actuarial, serdn las responsables de

4°)

consecuencias de las declaraciones irregulares.

59)

FDC.:

la gestién para”la implementacion, mantenimiento y actualizacion del mecanismo
informéticoraprobado en el Art. 1° de la presente Resolucion.

Establecer que la Direccién de Aporte Obrero Patronal, a través de sus areas técnicas
competentes, llevaran a cabo programas de sensibilizacion dirigidos a los asegurados y
empleadores sobre la importancia de declarar correctamente los salarios y las

Establecer que el personal del IPS involucrado en la fiscalizacién y control debera recibir
la capacitacién adec‘uada para el uso eficiente deb mecanismo informatico.
_ 1
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DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO

{’1‘32}6:93
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conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administraci
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.

ECON. JpSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién

D i RNy (_b/ .
1 Presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piiblica. Se podra acceder\gl mismo de forma libre,
p it P g p p

publica, con excepcion
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6°) Establecer que a partir de la publicacién de la presente disposicion resolutiva, las areas
“técnicas involucradas, tendran un plazo maximo de 30 (treinta) dias para la completa
implementacion del mecanismo informaético en cuestion.

7°)  Encomendar a la Direccién de Aporte Obrero Patronal, una vez finalizado el plazo
otorgado en el articulo precedente, informar al Consejo de Administracion sobre el
resultado de las tareas encomendadas en el presente acto administrativo.

8°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. £ ,,0 o ; ..
SC/jo/pb.-
N

FPO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL.DE'LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
o SR JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

'“\‘g] MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de carécter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme  la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracién pblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/3
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ANEXO1

MECANISMO INFORMATICO PARA EL CONTROL, PREVENCION Y
DETECCION DE INCONSISTENCIAS EN LA DECLARACION DE SALARIOS
DE LOS ASEGURADOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) POR
PARTE DE LOS EMPLEADORES

Control Mensual

Exclusiones Iniciales:

En la primera etapa, se excluiran de la planilla de salarios a los asegurados Cotizantes de:

Entes Autdrquicos.
Empresas Mixtas o Publicas.

Instituciones Gubernamentales.

Instituciones Municipales.

Magisterios Privados.

Procedimiento Propuesto

1. Parametros Establecidos para el Control de Inconsistencias:

Edad: 50 o mas afios

.Antigiiedad o Aiios deAportes: 10 o mas afios

Base de Datos de Conocimientos: Esta base debe ser actualizada constantemente
con datos nueves~y relevantes. Contendrd informacién histdrica y patrones
detectados(de,inconsistencias previas.

Disparidad de los aportes realizados: De un mes a otro.

‘Deteccion de Sediales de Alerta: Utilizar la base de datos de conocimientos para

identificar patrones y anomalias. Inicialmente, las alertas seran verificadas de
forma manual por personal capacitado de la institucion. El objetivo es optimizar

el sistema de alertas, reduciendo falsos positivos y falsos negativos.

Notificacion a la Patronal:

Al detectar inconsistencias en la declaracion de salarios de los asegurados, se

notificard a la patronal para que justifique la irregularidad observada.
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3. Plazo para Presentar Documentacion:
- Las patronales tendran un plazo maximo de 30 (treinta) dias habiles para presentar
la documentacién correspondiente.

- En caso de incumplimiento, se informara a la Direccion Juridica.

4. Anilisis Documental por la Direccién de Aporte Obrero Patronal (DAOP):
- LaDAOP, sera la encargada de recepcionar las documentaciones.
- Conforme a los criterios juridicos definidos por la Direccion Juridica, procedera

al analisis documental.

Detalles del Analisis Documental:

- Documentacion que reune los criterios juridicos: Los antecédentes seran remitidos
a la Direccion de Aporte Obrero Patronal para conocimiento y archivo del caso.
Documentacion que no se ajusta a los criterios juridicos: Los antecedentes seran

remitidos a la Direccién Juridica.
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