Instituto de Prevision Social Acta N°® 048/2024 de fecha 09 de julio de 2024
Consejo de Administracion : ,
RESOLUCION C.A. N° 048-001/2024

POR LA QUE SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
.+ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y LA NORMA DE
. REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
. 2015.

VISTOS: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 1043/2024,-recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 07 de junio de 2024; ¢l cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N® 042/2024, de fecha 04 de junio de 2024, de la¢Gerencia de Desarrollo
y Tecnologia, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyecto de
Resolucion “POR LA QUE SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE
ETICA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL\“EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOSIMINIMOS PARA SISTEMA DE
CONTROL INTERNO — MECIP 20157,

El Expediente Digital identificado como CA/N%,1043/2024 - Anexo 1, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracién, en feeha’03 de julio de 2024, el cual contiene la Nota
Interna PR/GDT/N°® 059/2024, de fecha 02 de-julio de 2024, de la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia, por el que se eleva a consideracion de la Méaxima Autoridad, el informe solicitado
con relacion a la propuesta de actualizacion para la conformacién del Comité de Etica del IPS,
a solicitud de la Nota Interna CA/N® ‘042-0467/2024, de fecha 18 de junio de 2024, de la
Secretaria del Consejo de Administracion; y

CONSIDERANDO: Que{.por Memorando DOC/UTM N° 025/2024, de fecha 17 de abril de
2024, la Unidad Técnica MECIP, remiti6 la actualizacién del Comite de Etica Institucional, a la
Direccion de Organizacion y Calidad,;

La Resoluciom(yA. N° 090-001/2020, de fecha 30 de octubre de 2020, “POR LA QUE SE
ADOPTA LA-NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION
PARA. UON“SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP
20157,

La Resolucion C.A. N° 072-008/2022, de fecha 07’de noviembre de 2022, “POR LA QUE SE
APRUEBA LA VERSION 4 DEL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL” que textualmente establece lo siguiente: P M .

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLO’S ALBERTO PER;EIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JQSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA l}OJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

Zonforme a la reglamentacion legal vigentk que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion

: Ef;;;sente instrumento es de cardcter p‘\ilico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/6
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“2.2 COMITE DE ETICA DEL IPS.

Es la instancia encargada de promover y liderar el proceso de implantacion de la Gestion
Etica en la Institucién, encausando la funcién de la misma en términos de eficiencia
transparencia, probidad y servicio a los asegurados por parte de todos los funcionarios del
IPS.

s

2.2.2 CONFIRMACION

El Cbmité estard conformado por 06 miembros:

1. Directivo de primer nivel del Area Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano.
2. Directivo de primer nivel del Area Gabinete de Presideucia.

3. Directivo de primer nivel del Area Administrativa:

4. Dés representantes de Presidencia del Iistituto.

5. Un representante de los funcionarios, que serd designado por el Consejo de Administracion
de la terna propuesta por el comite\de~Control Interno (CCI).

2.3 GERENTE DE ETICA

El Gerente de Etica debe serel Directivo responsable de la Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano o +dé_la Unidad de Anticorrupcion y Transparencia. Sera nombrado
directamente por el fids alto directivo de la Institucion a través de un acto administrativo”;

Que, el Comité, de Etica por Nota Interna de fecha 21 de marzo de 2024, identificada como
CE/N° 001/2024, solicit6 la actualizacién de la Resolucion C.A. N° 001-005/2024 “POR LA
QUE SE(ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015; Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION C.A. N° 105-002/2021, DE FECHA 21
DE DICIEMBRE DE 20217, en base a lo siguiente: i

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE )
DR. CARLCS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTMCION - -
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

= &-Flpresente instrumento es de cardcter pﬁblico\igarantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que Yige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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» La Designacién del Econ. Hugo Enrique Diaz Lépez, con C.I. N° 1.225.147, como
Director de la Direccién de Inversiones dependiente de la Gerencia Administrativa y
Financiera, en reemplazo del Abg. Augusto Silva, en atencion a la Resolucion C.A. N°
005-001/2024.

o La Designacién del Econ. Luis Ramoén Cardozo Brizuela, con C.I. N° 653.666, como
" Director del Gabinete de Presidencia, en reemplazo de la Sefiora Eabiola Rodriguez en
atencion a la Resolucion C.A. N° 008-003/2024.

» Segun Acta de Reunion N° 01/2024, de fecha 27 de febrero.de 2024, el Comité de Etica,
entre otras cosas tratan y mencionan que el Gerente de Etica debe ser un directivo
responsable de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano o su equivalente,
o de la Unidad de Anticorrupcion y Transparencia,\ademas ponen a consideracion la
nominaciéon del Econ. Luis Ramén Cardozo»Brizuela, Director del Gabinete de
Presidencia como Gerente de Etica, mocién qié\es aprobada por la mayoria.

Que, conforme a lo solicitado por el Comité de Etica, es importante mencionar que la presente
solicitud de modificaciéon de la conformaCién“de dicho comité, se ajusta a los lineamientos
establecidos en el Manual de Etica Publica ya la Resolucion C.A. N° 072-008/2022, de fecha
07 de noviembre de 2022, “POR LA QUE SE APRUEBA LA VERSION 4 DEL CODIGO DE
ETICA DEL INSTITUTO DE PREVASION SOCIAL”;

Que, en la implementacion deMas Normas de Requisitos Minimos para el Sistema de Control
Interno (MECIP), es necesario que el Instituto de Prevision Social contintie el proceso de
implantacion de la Gestion Etica para lograr la incorporacion y practica efectiva de los
principios, valores, y"compromisos contenidos en el Codigo de Etica dentro de la Institucion,
para lo cual es fundamental la actualizacién de la conformacion del Comité de Etica;

Que el inciso'e) del Art. 13° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56, y
modificado,por el Art. 2° de la Ley N° 98/92, faculta al Consejo de Administracion del IPS,
para‘dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto;

Que, por Nota Interna CA/N° 042-0467/2024, de fecha 18 de junio de 2024, la Secretaria del
Consejo de Administracion, informé que la Méxima Autoridad, en Sesion N° 042/2024, de
fecha 18 de junio de 2024, luego de analizar y dejar pendiente la propuesta en cuestion, ha
dispuesto encomendar antravé_§ de la Gere{ncia de Desarrollo y Tecnolog%lapiwccién de

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

% ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

o e i i T S s

‘El prg&ente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la geMa. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente &ye rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza) su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Direccion de Organizacién y Calidad y por su intermedio a las areas técnicas competentes,
proceda a informar si el Econ. Luis Ramén Cardozo Brizuela, retine los requisitos para el Rol
Funcional correspondiente al Gerente de FEtica, en atencién a lo aprobado a través de
Resolucién CA N° 072-008/2024 "POR LA QUE SE APRUEBA LA VERSION 4 DEL
CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL", que especificamente en
el ANEXO B - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CODIGO DE ETICA, PUNTO N° 2 "FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES" - EL
PUNTO 2.3 GERENTE DE ETICA, expresa cuanto sigue:

"2.3 GERENTE DE ETICA

El Gerente de Etica debe ser el directivo responsable-deda Direccion de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano o de la unidad de.Anticorrupcion y Transparencia.
Serd nombrado directamente por el mas alto directivo de la Institucion a través de un
acto Administrativo”;

Que, por Nota Interna PR/GDT/N® 059/2024, dé\fecha 02 de julio de 2024, la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, en respuesta a la Not@ nterna CA/N° 042-0467/2024, de fecha 18 de
junio de 2024, de la Secretaria del Consejo’ de Administracion, remitid el Memorando
DOC/UTM/N® 40/2024, de fecha 02 de julio de 2024, la Unidad Técnica MECIP, de la
Direccién de Organizacién y Calidad, manifestando entre otras cosas cuanto sigue: ".El
Consejo de Administracion, dentre’de sus facultades, puede nombrar al Directivo de la
Direccion de la Direccion de”Gestion de Talento Humano o al Directivo del Gabinete de
Presidencia, indistintamente, como Gerente de Etica y la Institucion estard en cumplimiento de
las normativas respectivas:,"™;

Que, en la presente( Sesion, la Méaxima Autoridad procedié al andlisis de los antecedentes
sefialados precedentemente y entiende conveniente actualizar la Conformacion del Comité de
Etica del Institufo de Prevision Social, en el marco de la implementacion del Sistema de
Control Intetno-y las Normas de Requisitos Minimos del Sistema de Control Interno — MECIP,
quedandd lasdesignaciones de sus miembros conforme al siguiente detalle:

Integrantes C.J. N° Representa a: Rol funcional
* Gerente de Etica.
R . . Dir. Gestion y * Directivo de primer nivel del
Lic. Diana Eélzal?eth Giménez 3.555.644 Desarrollo del Area Direccion Gestion y
arcia Talento Humano Desarrollo del Talento

Humano. Lider de Etica.

T ZES . A

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
" ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El preséﬁte insfrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. §E‘p‘0’dﬁdcceder al mismo de forma lit?re.
conforme a la reglamentacion legal vigente que rigt la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su adgeso se encuentre restringido por la Ley. 4/6
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. . , Direccion de Directivo de primer nivel del
Econ. Hugo Enrique Diaz Lopez 1.225.147 Inversiones Area Administrativa
Abg. Mariela Andrea Silva 2124.597 Presidencia del Representante de la
Franco o Instituto Presidencia del Instituto
. e . Presidencia del Representante de la
Lic. Ana Maria Limprich Cortti 3.765.488 Instituto Presidencia del Instituto
Maria Elena Guggiari Legal 667.510 Funcionarios Representante de Funcionarios

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION‘DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Actualizar la Conformacién del Comité desFti¢a del Instituto de Prevision Social, en el
marco de la implementacién del Sisterfayde-Control Interno y las Normas de Requisitos
Minimos del Sistema de Control Intetno-— MECIP, quedando las designaciones de sus
miembros conforme al siguiente detalle:

Integrantes C.]. N° Representa a: Rol funcional
e Gerente de Etica.
N . .\ Dir. Gestion y * Directivo de primer nivel del
Lic. Diana Ecl}lzal?eth Giménez 3.555.644 Desarrollo del Area Direccion Gestion y
arcia Talento Humano Desarrollo del Talepto
Humano. Lider de Etica.
. . . Direccion de Directivo de primer nivel del
Econ. HugoEnrifue Diaz Lopez 1.225.147 Inversiones Area Administrativa
Abg, Mariela Andrea Silva 2 124.597 Presidencia del Representante de la
Franco e Instituto Presidencia del Instituto
. . . Presidencia del Representante de la
Lic~Ana Maria Limprich Cortti 3.765.488 Instituto Presidencia del Instituto
Maria Elena Guggiari Legal 667.510 Funcionarios Representante de Funcionarios

2°) Encomendar al Gerente de Etica, la divulgacién de lo aprobado en la presente
Resolucion. <

I n N
%

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
W ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS/ LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
* SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

f ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO., Secretaria del Consejo de Administracion

conforme a la reglamentacion legal vigentd que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion

El prEsente instrumento es de carécter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
de aquellos documentos que por su naturalea, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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3°) Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por parte del Consejo de Administracion.

bl
4°) . Comunicar a quienes corresponda y archivar. 7 /
SC/mg/pb.- M

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS.BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN. DTIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 6/6




