Instituto de Previsién Social Acta N° 053/2024 de fecha 25 de julio de 2024
Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 053-006/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL FORMATO ESTANDAR DEL CONVENIO ENTRE
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y UNIVERSIDADES PARA CARRERAS
DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO, EN RELACION A ACTIVIDADES
DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS.

VISTOS: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1230/2024;" recepcionado en la
Secrétaria del Consejo de Administracion, en fecha 05 de julio de 202457¢I cual contiene la Nota
Interna PR/SRI/N® 056/2024, de fecha 04 de julio de 2024, de la\Sécretaria de Relaciones
Interinstitucionales, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyecto de
Resolucién; “POR LA QUE SE APRUEBA EL FORMATO ESTANDAR DE CONVENIO
ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.\Y~ UNIVERSIDADES PARA
CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO, EN RELACION A
ACTIVIDADES  DOCENTES  ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS”;

El Expediente Digital identificado como CAIN®%1230/2024 - Anexo 1, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion,‘en’ fecha 22 de julio de 2024, el cual contiene la Nota
Interna PR/SRI/N® 066/2024, de fecha 19 de julio de 2024, de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el Informe
Técnico elaborado a solicitud de 1a'WNota Interna CA/N°® 049-0564/2024, de fecha 11 de julio de
2024, de la Secretaria del Consejo, de Administracion; y

CONSIDERANDO: Qué;. &l Instituto de Previsién Social cuenta con una extensa red de
servicios de atencion'médica, que proveen servicios preventivos y asistenciales a la poblacion
de asegurados desde(niveles primarios hasta de alta complejidad;

Que, la Ley (N°+4995/2013, "De Educacion Superior”, en su Articulo 7°, establece que el
Consejo Nacional de Educacién Superior - CONES, es el érgano responsable de proponer y
coordinat/las politicas y programas para la educacion superior, la misma ley en su Titulo IV
"De ‘Igs~cursos de Pre-grado, las carreras de Grado y los programas de Postgrado dela
Educacién Superior", Capitulo I "De los cursos de Pregrado, Carreras de Grado y Programas de
Postgrado”, Seccién Il "De las Carreras de Grado", en su articulo 63° establece que:
"Las carreras\le grado tendran una duracién minima de 04 (cuatro) afios y 2700 (doi mil

: FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caricter S\b]ico, garantizando la transparencia de la gestion piiblica. Se podré acceder al mismo de forma lib_re,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/5




Instituto de Previsién Social Acta N° 053/2024 de fecha 25 de julio de 2024
Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 053-006/2024

setecientas) horas cursadas. De acuerdo con los estandares internacionales vigentes, las carreras
podrén tener una duracién de 05 (cinco) a 06 (seis) afios. Estas carreras otorgan el titulo
correspondiente a una profesion o a los; conocimientos académicos de una disciplina;

Que, se encuentra vigente la Ley N° 2072/2003, la cual en su Articulo 1° contempla la creacion
de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior - ANEAES,
con la finalidad de evaluar y en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de
educacién superior que se someten a su escrutinio y producir informies técnicos sobre los
requerimientos académicos de las carreras y de las instituciones de edueacion superior;

Que, por instruccion de la Maxima Autoridad identificada come, NI CA/N° 005-0073/2024, de
fecha 24 de enero de 2024, ha encomendado a la Gerencia.de“Salud, la Direccién de Gestion
Médica y a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales “Elaborar un Borrador de
Reglamento de bases y condiciones a ser observadas. por universidades privadas cuyos
alumnos realicen actividades de formacion académica en el Instituto de Previsién Social y
modelo esténdar de convenio marco cuyo objetoseala realizacion de actividades de formacion
académica en el IPS y el mismo deberd ser establécido como un Convenio de Adhesion para
las universidades privadas, con posibilidad de que sean suscriptos convenios especificos”;

Que, por Resolucién C.A. N° 022-012/2024, de fecha 09 de abril de 2024, la Maxima
Autoridad dispuso: “la conformagion de una mesa de trabajo para la elaboracion de un
Modelo Estindar de convenias y un reglamento de bases y condiciones a ser observados por
universidades privadas con actividades de formacion académica en el IPS”;

Que, por Nota Interna‘C)A. N° 036-0410/2024, de fecha 28 de mayo de 2024, la Maxima
Autoridad, ha dispuesto encomendar a la Gerencia de Salud y a sus dependencias,
conjuntamente-con la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, a contemplar en el borrador
del reglamento\una serie de observaciones las cuales deberdn ser tenidas en cuenta para la
elaboracidén’del respectivo reglamento;

Queld Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, ha elevado una propuesta de Reglamento,
en su caracter de Coordinadora de la Mesa de Trabajo, designada por Resolucion C.A. N° 022-
012/2024, con el objetivo de reglamentar las practicas de los estudiantes de carreras de grado y
programas de porstgrado en salud, asi como las actﬂividades docentes asistencial\es en los
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establecimientos de Salud, proponiendo la estandarizacion de los Convenios, procedimientos y
documentos, que regulan la relacion interinstitucional con las Universidades, de manera a
mejorar la administracién eficiente de los Convenios y campos de Practica del Instituto de
Prevision Social;

Que la propuesta elevada por la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, fue compartida y
analizada por todos los integrantes de la Mesa de Trabajo y posteriormente remitida a las
dependencias técnicas competentes para su verificacion;

Que, por Acta de reunion MECIP N° 11/2024, de fecha 24 de junip.de 2024, fue consensuada la
version final del proyecto y su remisién a la Direccién Jutidica para el analisis legal
correspondiente;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N°® 372/2024, de fecha 26 de junio de 2024, la Direccion Juridica
concluyé: “Por lo tanto, tras el andlisis de la propuesta’y las clausulas que la componen, esta
Direccion Juridica considera que el modelo estandar de Convenio entre Universidades y el IPS
cumple con los principios legales establecidos,>En consecuencia, se recomienda iniciar los
tramites necesarios para someter Id propuesta a consideracion del Consejo de
Administracion”;

Que, la Secretaria de Relaciones Intetinstitucionales, procedié a realizar los ajustes finales dela
proforma en base a las recoméndaciones elaboradas por la Direccién Juridica en su Dictamen
DIJ/DDC/N® 372/2024;

Que, por Nota Interna CA/N° 049-0564/2024, de fecha 11 de julio de 2024, la Secretaria del
Consejo de Adminisfracion, informé "...que la Mdaxima Autoridad, en Sesién N° 049/2024, de
fecha 11 de julio.de 2024, luego de analizar y dejar pendiente la propuesta en cuestion, ha
dispuesto encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales proceda a realizar
adecuacionés.a’la propuesta en cuestion, considerando el siguiente detalle:

a’\/Incluir un Anexo sobre las Pélizas de Seguro donde se detallen de manera especifica los
tipos de dafios ocasionados por accidente o por alguna negligencia y el tope del monto
de cobertura de los mismos por cada pasante, desde dos perspectivas, considerandq que
la salud es\gl objeto de la /m;eﬁanza:
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e Cobertura hacia el pasante en cuanto a que él mismo sea objeto de un dafio en su salud
en el marco del trabajo realizado en la pasantia (contagios, accidentes), inclusive en
caso de muerte.

o Cobertura en caso de que el pasante ocasione un dafio al IPS en cuanto a los
procedimientos mal realizados a los pacientes, que ocasionen dafio al mismo o
inclusive lo lleven a la muerte, como igualmente perjuicios~patrimoniales a la
Institucién, en caso de dafios ocasionados a los equipos por mal manejo de los mismos
o la destruccion de algun bien, etc.

b. No queda establecido que los pagos en concepto de canondeben ser realizados por las
universidades al cierre de cada mes en la cuentas” habilitadas para el efecto,
considerando que los montos deben estar disponibles para la Institucion en el Fondo
2, sin embargo se continiia con la modalidad de\pago a solicitud del IPS. Adecuar la
propuesta en consecuencia...”,

Que, por Nota Interna PR/SRI/N° 066/2024/ de fecha 19 de julio de 2024, la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, en respuésta a la Nota citada precedentemente, remitio su
informe técnico elaborado refiriendo entre otras cuestiones lo siguiente: ".... La propuesta
elevada busca transparencia, practicidad y agilidad en los procesos de administracion de los
Convenios con las Universidades, por tanto ha recomendado la rendicion semestral del canon
por parte delas universidades| considerando los procesos administrativos y la documentacion
que debe ser analizada por el”IPS y contemplando la posible mora en el pago del canon
mensual por parte de los alumnos que realizan las practicas, lo cual debe ser tolerado por la
universidad ademds de la.conveniencia de ejecutar un monto presupuestario considerable para
la satisfaccion de las mecesidades Institucionales, por ultimo aclaramos que dicho monto se
encontraria a disposicion de la Gerencia de Salud y/o Consejo de Administracién conforme lo
establece la clausula duodécima del convenio. Recomendacion: Esta Mesa de trabajo cumple
en analizaf-los puntos sefialados por la Mdxima Autoridad, por lo que nos ratificamos en la
propuesta’y recomendamos aprobar el modelo estindar de Convenios con Universifades",

Por tanto, en u,so\de sus atribuciopes;
1
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el formato estandar del “CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y UNIVERSIDADES,-PARA CARRERAS
DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO EN RELACION)A ACTIVIDADES
DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS“ESTABLECIMIENTOS "
DE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS”, el cual se encuentra compuesto por: Anexo
1, que consta de 01 (una) foja; Anexo 1.1,que consta de\03 (tres) fojas; Anexo 1.2y
Anexo 1.3, que constan de 01 (una) foja; Anexo 2, que consta de 03 (tres) fojas; Anexo
3, que consta de 01 (una) foja; Anexo 4, que consta de 02 (dos) fojas; Anexos S, 6, y
6.1, que constan de 01 (una) foja cada uno; Amexo 7, que consta de 01 (una) foja;
Anexo 8, que consta de 07 (siete) fojas; Anexes 8.1; 8.2; 8.3; 8.4; 8.5; 8.6; 8.7 y 8.8;
que constan de 01 (una) foja cada uno; Anexo 8.9, que consta de 02 (dos) fojas y los
Anexos 8.10; 9; 10 y 11, que consfan“de 01 (una) foja cada uno; los cuales se
encuentran refrendados por la Se€retaria del Consejo de Administracion y las Areas -
Técnicas respectivas, que en su conjunto constan de 47 (cuarenta y siete) fojas y se
adjunta a la presente Resolucion.

Ead

2°)  Encomendar a la Gereficiade Salud, disponga de los ajustes necesarios en la Direccion
de Gestion Médica, pata-la implementacion de lo aprobado en el Art. 1°. ‘

3°)  Establecer que la)Secretaria General ser la encargada de mantener en resguardo los
antecedente§ originales del presente Acto Administrativo.

4°)  Establecér que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
intégridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el
fratamiento por parte del Consejo de Administracion.

5°) - " Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SC/rrljo.- - - :
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CONVENIO CON UNIVERSIDADES

ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD,
PARA CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS

DE POSTGRADO, EN RELACION A ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCIALES

REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS.-

El INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante denominado IPS, con domicilio en las
calles Luis Alberto de Herrera y Constitucién de la ciudad de Asuncion, representado en este acto

por su Presidente, ....ccoiieiiiriiiniiiiiiiiiiieiiiinnn , nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo
N° _ de fecha de de 20 _; de una parte; y de la otra parte, la UNIVERSIDAD
......................... , en adelante denominada LA UNIVERSIDAD, representada en este acto por su
................................... , con domicilio legal en .....................................~de la ciudad de
........................ , designado conforme a la Resolucion N°® ..............., ActaN°® ... . defecha ... ... ...
de ....... de ...oeeuenn. , del Rectorado de la Universidad ...............a. 0... , denominadas

conjuntamente en adelante como LAS PARTES, resuelven de comun acuerdo Suscribir el presente
Convenio, en adelante EL. CONVENIOQO, en el marco del desarrollo{de recursos humanos,
estrictamente con fines académicos y referente a la ejecucién(de actividades docentes
asistenciales en Establecimientos de Salud dependientes del IRS,\acorde a sus atribuciones,
conforme a las siguientes consideraciones, clausulas y los~Anexos que forman parte
integrante del mismo.

CONSIDERANDO

Que, por Decreto Ley N° 18.071 del 18 de febrerode, 1943 fue creado el IPS. El 11 de diciembre
de 1950 por Decreto Ley N° 1.860/50 el Presidente dé la Republica Federico Chavez estableci6 la
naturaleza, objetivos, funciones y perfil juridice y financiero que hasta hoy detenta el IPS, al
configurarlo como un organismo auténomo encargado de dirigir y administrar el Seguro Social en
el Paraguay. De acuerdo al Decreto Ley-N° 1.860/50, aprobado luego por Ley N° 375/56, el Seguro
Social se cred para cubrir los riesgos'de enfermedad no profesional, maternidad, accidentes de
trabajo y enfermedades profesiohales, invalidez, vejez y muerte de los trabajadores asalariados de
la Republica, en su Art. 13° establece que el Consejo de Administracion es el encargado de ejercer
la direccién y administracion,devla entidad puntualmente el inciso b) Dictar y reformar reglamentos
internos del Instituto en éste caso aplicado al dmbito de las Actividades Docentes Asistenciales,
brinda su capacidad instalada en los diferentes establecimientos de salud, con prestacién para la
préactica de los alumnes de las carreras de grado y postgrado en salud.

La Ley N° 4995/2013 “De Educacicn Superior”, en su Articulo 7, establece que el Consejo
Nacional de Educacién Superior - CONES - es el 6rgano responsable de proponer y coordinar las
politicas’y programas para la educacidn superior, en su Titulo IV “De las cursos de Pregrado, las
Carrerasde grado y las programas de Postgrado de la Educacion Superior”, Capitulo I “De las
cursos de Pregrado, Carreras de gradoy Programas de Postgrado”, Seccion Il “De las Carreras
de grado”, en su Articulo 63, establece que: “Las Carreras de grado tendrdn una duracion minima
de cuatro (4) afios y 2700 (dos mil setecientas) horas cursadas. De acuerdo con los estdndares
internacionales vigentes, las carreras podradn tener una duracicn de 5 (cinco) a 6 (seis) afios. Estas
Carreras otorgan el titulo correspondiente a una profesion o a los conocimientos académicos
de una disciplina”; asimismo determina: “Articulo 72.- Las Universidades y las Institutos
Superiores son las Unicas instituciones que pueden otorgar titulos de grado y postgrado... Articulo
93.- Las Instituciones de Educacion Superior, en funcionamiento al entrar en vigencia la presente
Ley, tendran un plazo de 2 (dos) afios para realizar las adecuaciones a las exigencias de esta
normativa y las que establezca el Consejo Nacional de Educacion Superior”.
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LA UNIVERSIDAD entiende y acepta que el IPS, dentro de su autonomia, determine esta
prestacién de sus instalaciones, en concordancia con el compromiso de adaptar la educacién de
los profesionales sanitarios a un modelo universal y equitativo de prestacion de atencién de buena
calidad que satisfaga las necesidades de salud de toda la poblacion, considerando a los alumnos
que cursan carreras de grado y postgrado como la fuerza laboral futura en salud del pais.

De igual manera, entendiendo LA UNIVERSIDAD que es necesario aplicar las politicas publicas
en salud y los delineamientos definidos por el IPS, las acepta e implementa, asi como las
procedimientos y requisitos contenidos en el presente CONVENIO, sus documentos
complementarios y Anexos, aprobados por Resoluciéon C.A. N° ...... de fecha ...... del mes de
............... del affo ......

POR TANTO, en cumplimiento de lo mencionado precedentemente, LAS PARTES acuerdan
suscribir el presente CONVENIO, que se regira por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto principal del presente CONVENIOres reéglamentar la relacion
interinstitucional entre el IPS y LA UNIVERSIDAD en materia de
regulacién de las practicas superviSadas de los alumnos en los
Establecimientos de Salud en el marcode las carreras de grado y programas
de postgrado en ciencias de la saludyy establecer lineas de trabajo conjunto
para la inclusién de contenidos, y\actualizacién de los mismos en los
programas de LA UNIVERSIDAD conforme a las politicas publicas
vigentes.

SEGUNDA: DEL AMBITO DE APLICACION.

El presente CONVENIO se aplica a los alumnos y a las siguientes carreras
de grado y programas de postgrado en ciencias de la salud:

Grado: L. leeenininneieiiiiiiinne
Programa de posgrado: ...........
Sede/s: c.ooiniiiiiaiiiineneniee,

El presente CONVENIO corresponde (linica y exclusivamente a la/s
sede/s de LA UNIVERSIDAD detallada en esta clausula. Queda
expresamente prohibido el ingreso de alumnos de grado y postgrado de LA
UNIVERSIDAD de otras de sus sedes, a los campos de practica del IPS.

TERCERA: DE LOS RESPONSABLES.
Seran responsables del cumplimiento del presente CONVENIO:

1. Por parte del IPS:

La Direcciéon de Gestion Médica a través del Departamento de
Educacién Médica, Docencia e Investigacion y del Departamento de
Administracién de Convenios de Salud en adelante DGM, regulando y
ejerciendo la coordinacién de las acciones necesarias para el
cumplimiento de este CONVENIQ, tanto en el dmbito académico como
el de las contraprestaciones.

La méxima autoridad de los Establecimientos y las Dependencias de
salud, determinados como campos de practica, dando cuiiiplimiento al
presente CONVENIOQ y a las normativas vigentes, relativag al ingreso

o
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2. Por parte de LA UNIVERSIDAD:

La méxima autoridad, dando cumplimiento al presente CONVENIO y
a las normativas vigentes.

CUARTA: DE LAS DEFINICIONES.

UNIVERSIDAD: Es la Institucion, legalmente habilitada, que brinda el
aval académico y otorga el titulo de grado y postgrado correspondiente.

CONTRAPRESTACIONES: Prestacion que debe una parte a la otra por
razén de lo que ha recibido o debe recibir.

TUTOR: Es el profesional encargado de acompafiar y supervisar a los
alumnos, asi como de velar por el respeto irrestricto de Jos derechos de los
pacientes y la aplicacion de las normas de conducta corréspondientes que
garanticen la calidad y buen trato en la atencién, cumpliendo y haciendo
cumplir los reglamentos de funcionamiento, doéencia, Codigos de Etica y
reglamentaciones vigentes en el IPS.

PASANTE: es el estudiante que realiza lawpasantia en las dependencias del
Instituto de Prevision Social. (Resolucion-C.A. N° 021-032/2022 de fecha 05 de
abril de 2022).

PASANTIA: es la practica profesional supervisada, realizada por un estudiante,
en las dependencias del Instituto de Prevision Social; para desarrollar sus
conocimientos y facultades,/con la finalidad de acumular experiencia
préctica de campo. Dicha,préctica implica el desarrollo de actividades que
forman parte del itiferario formativo prescripto en el curriculo de la
especialidad que cursa el estudiante, las cuales constituyen requisito para
culminar su formacioén; y no originan vinculo laboral de ninguna naturaleza
entre el dlumno y el Instituto de Prevision Social, ni implican el pago de
una remuneracion. (Resolucion C.A. N° 021-032/2022 de fecha 05 de abril
de 2022)

CAMPO DE PRACTICA: Ambito en el cual, sin detrimento de la calidad
de la atencion al usuario, un alumno de una carrera de grado y posgrado en
salud desarrolla actividades con fines de aprendizaje, bajo la supervision
profesional de tutores designados por LA UNIVERSIDAD para el efecto.

Capacidad Instalada: Es la capacidad que tiene un Campo de Practica
para recibir alumnos, tomando en cuenta los siguientes criterios:

1. Infraestructura (Recursos audiovisuales, Aulas y sala de reuniones,
etc.).

2.Numero de profesionales de salud (de blanco).
3. Cartera de servicios por nivel de atencion.

4. Disponibilidad de los servicios auxiliares.

5.Namero de consultorios para consultas ambulatorias. S
6. Numero de camas para internados y urgencias. -
7. Ntmero de internados por afio. f\
8. Giros cama. v ZVEION:SOCIAL
9. Numero de nacimientos por afio. TARTRCAST:

, . . g 2 \Adm'\n\slrad' ,
10. Nimero de cirugias mayores realizadas. Secrelaniad ALConsEN0Es
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DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA LA
SUSCRIPCION

Conforme a la solicitud presentada por LA UNIVERSIDAD (ANEXOS
1; 1.1; 1.2; 1.3.) con la finalidad de utilizar las instalaciones del IPS para
el desarrollo de las pricticas de las carreras de grado y programas de
postgrados en ciencias de la salud, el IPS y LA UNIVERSIDAD suscriben
el presente CONVENIO con el compromiso de mantener el orden, la
calidad y la provision de los servicios de salud en los diferentes recintos
del IPS.

Todas las carreras de grado deberan estar habilitadas por el Consejo

Nacional de Educacion Superior (CONES), ajustdndose a lo.establecido en

la Ley N°4995/2013 y en las resoluciones que la reglame€ntan, y estar

insertas en el “Registro Nacional de Ofertas Académicas, Catastro de

Carreras de grado y Programas de Postgrado de Institusiones de Educacion

Superior”, LA UNIVERSIDAD deberd presentar los siguientes

documentos:

1. Nota de solicitud de suscripcion de . CONVENIO de formacion
académica - ANEXO 1.

2. Acuerdo de confidencialidad y seguridad de la informacién (ANEXO
11).

3. Copia autenticada de la ley de creacién de la Institucién de Educacion
Superior.

4, Copia autenticada del asto-administrativo por la cual se habilita la
carrera y/o programasde postgrado, emitida por el Consejo Nacional de
Educacion Superior —CONES.

5. Copia autenticada de la resolucién de acreditacion emitida por la
Agencia Nagiohal de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién
Superior —-\ANEAES. LA UNIVERSIDAD, debera contar con la
resolucion de acreditacion otorgada por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
Aguella UNIVERSIDAD cuyo periodo de acreditacion haya
finalizado, deber4 presentar la inscripcién al proceso de evaluacién con
fines de acreditacion en la convocatoria que realice la ANEAES.

La vigencia del presente CONVENIO, estard supeditada a la
presentacion del informe que emita la ANEAES sobre los avances del
proceso de acreditacion.

DE LA DETERMINACION DE CAMPOS DE PRACTICA.

El IPS determinard los Establecimientos de Salud a ser establecidos como
Campos de Practica para la realizacion de actividades de Practica
Supervisada de Grado y Posgrado, asi como los dias y horarios disponibles.
Cada Director o Encargado del Establecimiento de Salud remitira por nota
ala DGM las plazas disponibles (ANEXO 2) o la cantidad de alumnos que
estan en condiciones de recibir. Los niimeros de plazas serén definidos en
coordinacién con el Departamento de Educacion Médica segiun lo
establecido en la Clausula Cuarta, referente a la capacidad instalada.

Cada Director o Encargado del Establecimiento de Salud designara un
funcionario para el dmbito académico y otro para el ambito de la
contraprestacion, responsables ante la DGM (ANEXO 3) que deberan
cumplir con las funciones establecidas para el mismo (ANEXO 4).

)
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DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD -
DESIGNACION DE ENLACE.

LA UNIVERSIDAD se compromete a designar a un funcionario para
el &mbito académico y otro para el ambito de las contraprestaciones,
responsables ante la DGM (ANEXO 5).

LA UNIVERSIDAD elaborard y presentard a la DGM el listado de
alumnos de carreras de grado y programas de postgrado a ser habilitados
(ANEXO 6) para realizar las practicas, en un plazo no mayor de treinta
(30) dias habiles antes del ingreso en los campos de practicas.
Se debe consignar en el cronograma:

1. La Carrera de grado.
. Sede.
. Afio lectivo al que corresponde.
. Sexo.
. Nacionalidad.

. Curso/semestre al que corresponde la asignatura.

~ N L B W N

. Carga horaria total de las\actividades practicas a ser realizadas
(mensual).

8. Programacion de los mismos (horarios y dias).
9. Tutores con su herario de tutoria.

Los datos requeridos’en los puntos del 1 al 9 seran consignados en la
planilla del ANEXO 6.1, que sera presentada en formato impreso y
digital a la DGM:

No estan penmitidas las practicas nocturnas, desde las 19:00 hs. hasta las
06:00 hs.,"como tampoco las practicas desde las 13:00 hs. de los sabados,
hasta,las 06:00 hs. de los dias lunes, quedan exceptuados de esta
disppsicion los alumnos de postgrado.

El listado de alumnos con cronogramas aprobados (ANEXO 6.1),
deberd coincidir con el listado de alumnos presentado en el informe
semestral del dmbito de contraprestaciones. En caso de producirse
cualquier cambio en el cronograma aprobado inicialmente, deberd ser
comunicado dentro de las 48 hs. de haberse producido el mismo. En
caso de no notificarse un cambio en la cantidad de alumnos se computara
la contraprestacion segin el listado presentado inicialmente.

LA UNIVERSIDAD se compromete a asegurar que todos los alumnos de
la/s carrera/s de grado y posgrado se presenten a los campos précticas con
la indumentaria y las medidas preventivas y de bioseguridad necesarias
(vacunaciones, vestimenta, elementos de proteccion y demds efectos
requeridos), conforme a los protocolos establecidos por el IPS, para el
debido cumplimiento de sus practicas.

LA UNIVERSIDAD estd obligada a comunicar a los alumnos que
realizaran las précticas, las condiciones y obligaciones especificadas en
este CONVENIO y a remitir a la DGM la nota de conocimiento y
aceptacion de los alumnos, conforme al modelo de presentagion facilitado
por la DGM, segtin al ANEXO 7. 950‘:\;%
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OCTAVA: DE OTRAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

LA UNIVERSIDAD se obliga a:

Incluir y actualizar peridédicamente contenidos programaticos conforme a
la Politica proporcionada por el IPS, incluidas las normativas y protocolos
vigentes, trabajando en conjunto con los tutores de cada Campo de
préctica, y en consenso con los mismos.

LA UNIVERSIDAD se hara cargo de la reproduccion y difusion de los
mismos.

Incorporar las reglamentaciones y protocolos emanados por el IPS dentro
del Plan de formacion.

Cumplir las normas y reglamentos de los distintos Establecimientos de
Salud.

Organizar, con los responsables de docencia del Establecimiento de Salud
u otras dependencias, jornadas, talleres y_cursos de actualizacién
incluyendo los protocolos del IPS vigente§ /destinados a médicos,
enfermeras, alumnos y/o funcionarios en.genetal.

Cualquier actividad de investigacién, promocién o prevencién que
involucre a pacientes o funcionarios\délEstablecimiento de Salud, debera
ser previamente aprobado por el Tutor'y el Director del Establecimiento de
Salud. Los trabajos de investigacion se regiran por la Resolucion vigente.

Prestar la colaboraciénsnecésaria, en caso de catéstrofes o emergencias,
para la cobertura de recufsos humanos que sean requeridos, en la medida
de sus posibilidades y,competencias, asi como a colaborar en las campafias
de Salud Publica de interés nacional que sean implementadas por el IPS.

NOVENA: DE LOS, TUTORES ASIGNADOS

Los tutorés”asignados por LA UNIVERSIDAD deberan ser trabajadores
del IPSy y ejercer sus funciones en el 4rea en el que se desarrolla la carrera
de grado y programas de posgrado, mediante herramientas didécticas
actualizadas, dejando expresa constancia que la labor de tutor/a podra ser
realizada en su horario laboral asignado como funcionario del IPS, siempre
y cuando no vaya en perjuicio de sus funciones y de la atencién a los
asegurados.

Los tutores deberan velar por el cuidado y uso correcto de los bienes
materiales y recursos del IPS por parte de los alumnos.

DECIMA: DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS ALUMNOS POR LOS
TUTORES

La formacion de los alumnos seré en todos los casos permanentemente
acompaifiada y supervisada por el Tutor debidamente identificado, y
quien debera ser personal del IPS. Por cada grupo de practicas el
niimero maximo permitido a cada tutor sera de diez (10) alumnos.

Para el acceso al Establecimiento de Salud, cada alumno de la carrera de

grado debera contar con un carnet identificador, en el cual conste el nombre

y apellido del mismo, la carrera y el nombre de LA UNIVERSIDAD. B
Una vez dentro del Establecimiento, deberan estar con sus respectivos

equipos de proteccion individual o T oA
UNIVERSIDAD. 5
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Queda expresamente prohibido que los alumnos sustituyan en el trabajo
a los profesionales o funcionarios del IPS.

UNDECIMA: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

LA UNIVERSIDAD y el IPS deberan observar las Normas de
Bioseguridad para pacientes, docentes, funcionarios y estudiantes,
conforme al ANEXO 10 del presente CONVENIO.

El IPS no asumird responsabilidad civil, penal ni administrativa alguna
que pudiera derivar de accidentes o dafios fisicos, psicoldgicos, o
materiales a los alumnos de las carreras de grado, programas de postgrado
o a terceros (pacientes u otros), durante la permanencia deAos alumnos en
recintos del IPS.

LA UNIVERSIDAD tomara una Péliza de Seguro a‘favor del IPS, que
precautele eventuales hechos dolosos y culpososy 6 tipificados como mala
praxis, causados por los estudiantes, con efecto’dafiino para el personal,
para los pacientes o para los bienes del IPS:

LA UNIVERSIDAD debera contar cen las Pélizas de Seguros que sean
necesarias para precautelar a los gstudiantes contra accidentes, y otros
riesgos a los que se hallen expliestos’en condicion de concurrentes a las
diferentes dependencias del IPS:

DUODECIMA: DEL CANON Y DE LAS)ICONTRAPRESTACIONES

En virtud de la prestacion brindada por el IPS, LA UNIVERSIDAD
abonara un canon al IPS, equivalente al diez por ciento (10%) de lo que
percibe como guota mensual total por cada alumno de las carreras de grado
y programas de'postgrado en ciencias de la salud, basado en el listado de
alumnosi\autorizados para realizar practicas, conforme el cronograma
aprobado para el usufructo de campos de practica, presentado en los
informes del ambito de contraprestaciones (ANEXOS 8.1; 8.2; 8.3;
844), incluyendo a los alumnos que se hallan usufructuando becas
otorgadas por LA UNIVERSIDAD. Seran excluidos aquellos alumnos
becados que sean funcionarios del IPS.

Este canon serd abonado en forma semestral y estara disponible para ser
devengado a simple solicitud de la Gerencia de Salud y/o Consejo de
Administracion del IPS, de conformidad al informe remitido por la DGM,
a través de la Gerencia de Salud, para el efecto.

Los recursos en concepto de canon generados durante la vigencia del
CONVENIO podran efectivizarse a través de contraprestaciones en forma
de inversiones en infraestructura, bienes, insumos y servicios destinados a
las mejoras de las dependencias del IPS, que serd coordinada por la
Gerencia de Salud, segin lo establecen las clausulas del presente
CONVENIO. La DGM a través de la méxima autoridad de los
Establecimientos y las Dependencias de salud, debera realizar las
solicitudes de contraprestaciones en tiempo y forma, segun lo establecen \
los ANEXOS 8.5/ 8.6.

El procedimiento para la realizacién de las contraprestaciones se ajustard
a lo establecido en el ANEXO 8 conforme al detalle y :
establecidas en dichos documentgs, » '
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DECIMOTERCERA: DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONTRAPRESTACIONES

LA UNIVERSIDAD debera cumplir con el cien por ciento (100%) de los
compromisos de las contraprestaciones generadas en cada afio conforme
lo establece el ANEXO 8, como maximo dentro de los 60 (sesenta) dias
siguientes de cada afio cumplido desde la firma del CONVENIO
respectivamente, con la provision en tiempo y forma de la documentacion
respaldatoria correspondiente.

DECIMOCUARTA: DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, LA UNIVERSIDAD
se compromete a otorgar becas completas de gradolo~posgrado a
funcionarios del IPS. Las becas otorgadas como<beneficio por las
UNIVERSIDADES se regirdn hasta la culminaciénnde las carreras de
grado y programas de postgrado por parte del bécado.

El nimero de becas por afio serd concedide dé¢ comun acuerdo entre el
IPS y LA UNIVERSIDAD, la misma sérd.yeglamentada por la Direccidn
Gestion y Desarrollo del Talento Humrano de la Institucidn, excepto en el
caso de que LA UNIVERSIDAD tenga alumnos becados por ¢l IPS en
el marco de un CONVENIO anterior que se encuentren con matricula
vigente. En ese caso, del numérojtotal de becas generadas se descontara el
nimero total de alumnos.cén becas vigentes.

Las becas completas “gtorgadas por las UNIVERSIDADES, como
beneficio contemplaran como minimo la cobertura total de:

a) Curso de admision

b) Matrictila

¢) Cuotas

d)v Derecho de uso de instalaciones
e) ‘Derecho a examen ordinario

f) Pasantias

g) Practicas

Las becas generadas serdn otorgadas hasta la culminacién de la carrera por
parte de los funcionarios indistinta ¢ independientemente de que el
CONVENIO suscrito con LA UNIVERSIDAD haya sido rescindido, ya
no se encuentre vigente o no sea renovado. En ese sentido, el usufructo de
las becas por parte del IPS podrd dar inicio en el semestre o al afio
siguiente a su generacion.

La DGM, a través del Departamento de Educacién Médica, Docencia e
Investigacion solicitard a LA UNIVERSIDAD el Informe Académico de
los alumnos becados de forma semestral, en donde consten las
Calificaciones, Promedio general, Asistencia y otros datos relevantes, para
fines estadisticos.

Para tal efecto, se aplicard el Reglamento de Becas vigente, del IPS, cuya
copia serd entregada con la documentacién que forma parte de este
CONVENIO. '
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DE LA PRESENTACION DE INFORMES

Desde la firma del presente CONVENIO, LA UNIVERSIDAD debera
presentar a la DGM en formato impreso y digital en soporte magnético, un
informe de Gestion, tanto en el ambito académico como en el 4mbito de
contraprestacion, cada seis (6) meses contados desde la suscripcién del
mismo, teniendo como fecha limite cinco (5) dias calendario al
cumplimiento del semestre.

Los informes deberdn ser presentados de manera independiente por el
ambito académico (ANEXO 9), y por el ambito de contraprestacion
(ANEXOS 8.1; 8.2; 8.3 y 8.4), realizados en el marco del presente
CONVENIO. La DGM a través de sus dependencias/podrd realizar
controles aleatorios.

DE LA VIGENCIA

El presente CONVENIO tendra una vigenciadetres (3) afios a partir
de la firma, siempre y cuando se verifique el eamplimiento estricto de
las clausulas del presente CONVENIOjcaso contrario, seré rescindido
automaticamente.

DE LA RENOVACION

Para proceder a la rehovacién del presente CONVENIO, LA
UNIVERSIDAD deberaycontar con los informes semestrales tanto del
ambito de contraprestaciones como del 4mbito académico presentados al
dia.

La solicitud de“renovacién del CONVENIO debera ser presentada por
LA UNIVERSIDAD como minimo sesenta (60) dias calendario antes del
fenecimiento del mismo.

En ¢asovde que se requiera se podrd proceder a la suscripcion condicionada
de la renovacion del CONVENIO, para lo cual LA UNIVERSIDAD
debera presentar una carta Compromiso con caracter de Declaracién Jurada
con Certificacion de firmas (ANEXOS 8.9; 8.10) suscriptas por sus
representantes debidamente acreditados, donde se exprese el compromiso
de finiquitar la deuda total sostenida con el IPS a la fecha del vencimiento
del CONVENIO, en un plazo no mayor a sesenta (60) dias, pasados los
cuales se rescindira todo CONVENIO entre LAS PARTES, sin
perjuicio de las sedes o carreras afectadas.

Lo acordado en la carta compromiso se deberd dar cumplimiento
independientemente de que se realice o no la renovacion de CONVENIO.

Dicho documento debera ser presentado en un plazo méximo de diez (10)
dias habiles posterior a la fecha de vencimiento del CONVENIO y ser
presentada por mesa de entrada en la Secretaria General para su remision a
laDGM.

DE LA RESCISION

El incumplimiento por parte de LA UNIVERSIDAD de cualquiera de

las clausulas del presente CONVENIO, facultard al IPS a proceder a su

rescision de manera unilateral e inmediata, sin perjuicigude la obligacion

de LA UNIVERSIDAD de cumplir con los comprq&nﬁ?q@}ﬁsumidos hasta

la fecha de Rescision del presente CQNVENIQ.\)Q?S%%M‘;&E: cualquiera __
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CONVENIO, sin mediar causa y sin que genere responsabilidad alguna,
teniendo como Unico requisito que la voluntad de rescindirlo sea
comunicada por escrito a la otra parte con al menos treinta (30) dias
calendario de anticipacion.

DECIMONOVENA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cuando se suscitaren dudas respeto al sentido, alcance o efectos de una o
mas disposiciones previstas en este CONVENIOQ, o entre las disposiciones
de este y de los anexos, o con las de cualquier otro documento reconocido
por LAS PARTES, la cuestion debera someterse a dictamen de las asesorias
legales respectivas, existiendo opiniones concordantes, se procederd
conforme a esa concordancia. De no existir acuerdo entre las partes dichas
controversias seran sometidos exclusivamente a los Tribunales ordinarios de
la Ciudad de Asuncién.

En prueba de conformidad y aceptacién, firman LAS PARTES el presente
CONVENIQ, en dos (2) ejemplares de un misme tenor y a un solo efecto,
en la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los
......diasdel mesde............ del afio . N\

Por el Instituto de Prevision Social Por la Universidad .

irectoray
'c,\o\f\és \ntent
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Membrete de la Universidad

ANEXO1

MODELO DE NOTA DE SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE CONVENIO ENTRE
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD PARA
CARRERAS DE, GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO, EN RELACION A
ACTIVIDADES DOCENTES  ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS.

Asuncidn, ........ de.....a.M delafio..........

SENOR/A:

..................... , DIRECTOR/A

SECRETARIA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CIUDAD DE ASUNCION
PRESENTE

Seiior/a Director/a:

El Rector de la ' Universidad/Director General de la  Universidad
..................................... tiene el agrado de dirigirse a usted, con el objeto de solicitar
(especificar si solicita por primera vez o la renovacion), de las gestiones para la firma del
CONVENIO ENTRE /EI\ INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD

~ PARA“CARRERAS DE, GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO, EN
RELACION A ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS, que se citan a continuacion:

Carrera/s:
Programa/s de postgrado

Sede/s:

Se adjunta a la presente nota, las documentaciones requeridas en el formato
establecido por el Instituto de Prevision Social; y dejo expresa constancia que toda la
informacidn obrante en dichas documentaciones las presento en caracter de Declaracion Jurada.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle muy atentamente,

Firma

Aclaracion

Maxima Autoridad Institucional
Sello

Pagina I de 1
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Membrete de la Universidad

ANEXO 1.1.
DATOS DE LA UNIVERSIDAD Y DOCUMENTO DE RESPALDO ACADEMICO

DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE
SUSCRIPCION DE CONVENIO ENTRE EL IPS Y LA UNIVERSIDAD, PARA CARRERAS DE GRADO
Y POSTGRADO, EN RELACION A ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS.

A los efectos de tramitar la firma del Convenio, para las actividades dogentes asistenciales en
los Establecimientos de Salud dependientes del IPS, se requiere presentar la siguiente documentacién
acompaiada de una nota dirigida AL PRESIDENTE del Instituto.

Entregar las documentaciones correspondientes po, ‘Mesa de Entrada General e
Informaciones del Instituto de Prevision Social, sito en las calles Constitucion ¢/ Luis Alberto de Herrera,
ciudad de Asuncion-

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD

1.1 Institucién Rectora:

1.2 Direccion de Rectoria:

1.3 Teléfonos - Contacto Telefénico:

1.4 Email:

1.5 Ubicacién GPS de la Institucion\Reetora:
1.6 Sedes o Filiales objeto del/Convenio:

1.7 Direcciones:

1.8 Teléfonos:

1.9 Email de la Universidad y sus filiales:

1.10 *Copia autenticada de la Ley de Creacién de la Universidad o Instituto Superior (Ley N°
xxx / Afio).

2. DATOS DE AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

2.1 Rector/a o Director/a General

al Nombres y Apellidos:
. Profesion:

. Nivel académico:
. ¥*Fotocopia de: CI., Titulo de grado y postgrado:

olajo |lo

. Email:
f. Teléfono:

2.2Decano/a y/o Director/a Coordinadoresde cada carrera

a. Nombres y Apellidos:

b. Profesion:

c¢. Nivel académico:
d. Fotocopia de: CI., Titulo de grado y postgrado INSTITUTQ:DE-PREYIS!
e. Email: N NAMA: )
ECrBlara 0BG ONSeI0 08
o PREVISION SOCIA
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f. Teléfono:

2.3. Autoridad Administrativa designada para el Ambite de contraprestaciones

a. Nombres y Apellidos:

b. Profesion:

¢. Nivel académico:

d. *Fotocopia de: C.1., Titulo de grado y postgrado

e. Email:

f. Teléfono:

3. DOCUMENTOS DE RESPALDO ACADEMICO

3.1 *CONES

3.1.1 Copia de la Resolucién de habilitacion emitida por CONES.

3.2 *ANEAES

3.21

o Copia de la Resolucion de Acreditacion emitida por la ANEAES

« Para aquellas Instituciones Formadoras con mas de dosy2) afios de acreditacion de la
carrera, presentar contrato de Evaluacion Diagnostica y.copia del Plan de Implementacion
de las mejoras o modificaciones indicadas en la evaluyagion diagnostica.

e Aquella UNIVERSIDAD cuyo periodo de acreditacion haya finalizado, debera presentar
la inscripcion al proceso de evaluacién con fipés de acreditacion en la convocatoria que

realice la ANEAES.

3.3 DESIGNACION DE LOS REFERENTES PARA LAS GESTIONES
ACADEMICAS Y DE CONTRAPRESTACIONES (Anexo 5)

3.4CARRERA DE GRADO Y/O POST GRADO OBJETO DEL CONVENIO

3.4.1 *Copia del Plan y/o Malla Gurricular de cada una de las carreras: Carga horaria
Técnica y Practica.

3.4.2 Plantel Docente: listado actualizado de docentes y tutores para las pricticas
supervisadas. (Afiexo 1.2).

3.4.3 Resolucion de atanceles del Costo de la matricula y cuota mensual total por cada
alumno regular del curso por afio y carrera.

3.5 PLANICLA” DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: Cantidad total
de Ingresos (cantidad de estudiantes del 1° afio) y egresos por carrera, por cada afio,
por€l tiempo de duracion de la carrera (Planilla de Datos Profesiones de Salud). Se
adjunta el formato. Especificar por sede. Segin formato establecido (Anexo 1.3).

*Qbservaciones: Todas las copias deberan estar autenticadas por Escribana Publica. Para
mayores informes contactar con el Equipo Técnico de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales al teléfono 021 2197055 o al correo electronico:
relacionesinterinstitucionales@ips.gov.py.

IMPORTANTE: Todas las documentaciones deberan estar completas caso contrario no se podra dar
inicio a los procesos.
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Membrete de la Universidad

REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE CONVENIO

1. Informe de Gestion

1.1 Informe de Gestion Académica (Ambito académice)

1.1.1 Haber cumplido con la presentacion de los * Informes de Gestion del ambito académico
por carrera y sede, cada seis meses a la DGM mientras se encuentre vigente el Convenio. Se
adjunta el formato.

» Presentar copia de Resolucion de Acreditacion

» Para aquellas Universidades con mas de dos (2) afios de habilitdciéon de la carrera,
presentar contrato de Evaluacion Diagnostica.

+ Copia del Plan de implementacion de las mejoras o modificaciones indicadas en la
Evaluacion Diagndstica.

* Aquella Universidad cuyo periodo de acreditacion haya finalizado, debera presentar
la inscripcion al proceso de evaluacion con fines dévagreditacién en la convocatoria
que realice la ANEAES.

1.2 Informe de Gestion Administrativa (Ambito contraprestaciones)

1.2.1 Haber cumplido con la presentacion dedlos_Informes de Gestion del Ambito de
contraprestaciones cada seis meses segiinflolestablecido en el convenio vigente, los mismos
deberan informar sobre las contraprestaciones realizadas en ese periodo.

1.2.2. Presentar la carta compromiso de los saldos de contraprestaciones pendientes a ejecutar
de acuerdo al formato y al plazo establecido en el Convenio y sus anexos correspondientes.
(Anexos 8.9, 8.10).

1.2.3 Los Informes de Gesti6h Administrativa seran presentados en los formatos
establecidos en el conyenio Vigente (Anexos 8.1; 8.2; 8.3; 8.4).

Obs: Los Informes“del ambito académico y los informes administrativos del ambito de
contraprestaciongs\ deberan presentarse, cada cual, mediante notas distintas, de manera
independiente yséparada.
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Membrete de la Universidad

ANEXO 1.2.
Listado actualizado de docentes y tutores para las practicas supervisadas
Universidad .....ccccovviiviiiiiiiiiiiiiniiiiiiieninnn.

Planilla de Docentes/Tutores

ARO: vevvnene

Programa de Grado y/o Postgrado: ............. .
Sede: ...ovnnennnnenns

Nombre y Apellido Materia que Curso Registro Profesional
completo del docente imparte Vigente N°

De producirse cualquier cambio en los datos consignados mas arriba, debera ser comunicado
dentro de las 48 hs. de haberse producido el mismo, con el fin de que el Dpto. de Educacion
Médica, Docencia e Investigacion evalile la pertinencia de la modificacion presentada.

Ratifico que toda la informacién arriba descripta se presenta en caracter de
Declaracién Jurada.

Firma
Sello y Aclaracion
Rector y/o Director General
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Membrete de la Universidad

ANEXO 1.3.
N° de ingresantes y egresados de la carrera de los tltimos 5 afios

UNIVERSIDAD/
ARO: cevniierriniininnnnenes
Carrerade grado: .....ccoeuvenvennnnnnnen
Programa de postgrado: ...........ccceuvenneee.
Sede: c.cvveniniininiininnnns
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023

N° de Ingresantes

N° de Egresados

Duracion del ciclo formativo

Titulacién otorgada

Observacion: Numero de ingresantes y egresado conforme a la duracién de la carrera de _
grado y/o programa de postgrado.

Firma

Aclaracién
Maxima Autoridad Institucional
Sello
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Membrete del Establecimiento de Salud

ANEXO2
MATRIZ DE CAMPO DE PRACTICA

DATOS GENERALES DEL CAMPO DE PRACTICA

Establecimiento de Salud

Nombre del Servicio

Nivel del Servicio

Direccion del Servicio

Correo electronico del Servicio

Teléfono del Servicio

DATOS DEL DIRECTOR O ENCARGADO DEL CAMPO DE BRACTICA (la
carga la debe hacer la dependencia)

Nombres y Apellidos

Cargo

Correo electronico laboral

Teléfono del Servicio

DATOS DEL FUNCIONARIO DESIGNADO ANTE LA DGM - AMBITO
ACADEMICO (la carga la debe hacer la dependencia)

Nombre y Apellidos
Cargo

Correo electrénico laboral
Teléfono del Servicio

_ DATOS DEL DESIGNADO ANTE LA DGM DEL CAMPO DE PRACTICA -
AMBITO DE LAS'CONTRAPRESTACIONES (la carga la debe hacer la dependencia)

Nombre(y Apellidos
Cargo

Correo electrénico laboral
Teléfono del Servicio

CAPACIDAD INSTALADA DEL CAMPO DE PRACTICA (la carga la debe
hacer la dependencia)

¢ Infraestructura i

N° de camas INSTITUTODERREVISIE 1A

N° de consultorios ORI jiAe RO
N° de laboratorios AR K. S T achn
N° de consultorios odontolégicos 2

N° de salas de RX - Mamografia

N° de consultorios para Psicologia
N° de consultorios para Nutricion
N° de consultorios para Fisioterapia
N° de consultorios para Kinesiologia

N° de Farmacias

Slala .
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N° de Quirdéfanos

N° de Aulas

Biblioteca o area de lectura con acceso a
internet

Areas de Descanso

Vestidores

Comedor

¢ Recursos Humanos/Niimero de profesionales de salud (de blanco) (la

carga la debe hacer la dependencia)

Médicos

Lic. en Enfermeria

Odontoélogos

Bioquimicos

Lic. en Kinesiologia y Fisioterapia

Lic. en Farmacia

Nutricionistas

Psicologos

F onoaudiélogos

Otros

e Servicios (la carga la debe hacer la'dependencia)

N° de internados por afio

Giros cama

Niimero de nacimientos por afio

Numero de cirugias mayores realizadas por
afio

Servicio de especialidades\troncales y
especializados. Especificar

Servicios auxiliarés (laboratorio, imagenes,
ete.). Especificar

¢ Disponibilidad de plazas (la carga la debe hacer la dependencia)

CARRERAS

N° PLAZAS DISPONIBLES

MEDICINA- ALUMNOS INTERNOS

MEDICINA-ALUMNOS DE 4°Y 5°
ANO

ENFERMERIA

OBSTETRICIA

ODONTOLOGIA

KINESIOLOGIA

NUTRICION

PSI COLOGIA

FISIOTERAPIA

RADIOLOGIA

BIOQUIMICA

FARMACIA

INSTRUMENTACION

FONOAUDIOLOGIA

EMERGENTOLOGIA

OTROS, Definir
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Membrete del Establecimiento de Salud

e Lista de profesionales que realizan actividad tutorial

Dias y horario

Lista de tutores Ne deClI Laboral en el
servicio

Horario
tutorial

Observacion: El formulario debe ser completado por la dependencia.

Firma

Aclaracién

Maxima Autoridad Institucional
~ Sello
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Membrete del Establecimiento de Salud

ANEXO3

DESIGNACION DEL RESPONSABLE ANTE LA DGM POR EL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD/DEPENDENCIA

Se informa que sera responsable de realizar las gestiones académicas y de
contraprestaciones ante la DGM, para el cumplimiento del Convenio:

Referente para gestiones académicas

Nombrey Apellido: ... B M e
CAPBO: ittt bt e e ss st e Ren b

INOAE CIt .. strsiesnes s sass e ssseseesssssssnssasane s TR aretesaseresasaenssnnsassesesesnns
COTTEO: .coveeereeeeeesereoeemeeeeseseesseereenesssssssesreeeenessessseenseseeesssssesse SN erars s ess s eeseeseessesssesesresserseer e
Teléfonos:
D) ettt es et s st s st s i e et bbbt ei st e bttt s et es b ese et ebens
2) et snnerenenessessrensesee st s Bt e ses e sttt se st e seh et bt et nen
Firma del referente designado: ...........c..o.oooe RN ettt
AClaracion: ...........ccovevveeccnenccrccneeeden e W

Referente para gestiones de contraprestaciones

Nombrey Apellido: ... T ettt
CANZO: oo e bbb bt es
INOAE I . Bsser et ceea et e et e ae st e sseeae e e erbeestessessentesassessaesasnssraasasssanssnsasareesans
COTTRO: ...t e ettt e bt s st e s st aeat s e s s s et s e e am e senssetsasesta et enssennsessesesnserteeaneenans
Teléfonos:
I) e Mttt etttk otttk et bRk et e ket e s et s st es ket e e aean b s
2) e B ettt see sk e e sb e s ss R AR bt SR e e e e s At be e be s bet s
Firma delreferente designado: ...t
ACIARACTION: ...ttt ettt s s et s e sb e e s s tn st e saeane s s et et b enbbansemsseabesbasresessaseesesaenn
Firma
Aclaracién___
Maxima Autoridad Institucional
Sello

OBS: Cualquier cambio en el referente designado por la Institucion debera ser comunicado por
escrito a la DGM dentro de las 48 hs.
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ANEXO 4

FUNCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD O DEPENDENCIAS DEL IPS DESIGNADOS COMO RESPONSABLES
ANTE LA DGM

Funciones generales

1) Recepcionar, conocer y socializar las reglamentaciones vigentes de la DGM, entre
ellas los Convenios Interinstitucionales, protocolos y documentaciones afines.

2) Mantener actualizados los datos de las autoridades: Director General, Director Médico,
Jefe de Docencia, Administrador, Jefe de Patrimonio de las Dependencias.o Servicios.

Funciones del ambito académico

1) Completar integramente la planilla del Anexo 2 Planilla para llenado par el campo de
practica y remitir a la DGM.

2) Recepcionar y consolidar las documentaciones para el ingreso=a los campos de practicas:

e Memos remitidos por la DGM con el listado de alumnos habilitados y las
cronogramas de las Universidades autorizadas ‘para el usufructo de los campos de
practica (Anexo 6).

e Cronogramas para usufructo de¢campes de practicas presentados por la
UNIVERSIDAD, los mismos dgberan)estar en coincidencia con el cronograma
aprobado y remitido por la DGM>NAnexo 6.1).

1) Hacer seguimiento periddico del’ingreso de estudiantes de grado a los campos de
practicas y de los tutores con base en los dias y horarios establecidos en el cronograma
aprobado por la DGM ¢ infofmar a la DGM de manera semestral.

2) Acompaiiar las verifigaciones in situ en los Establecimientos de Salud y realizar las
gestiones para contat, con las documentaciones pertinentes necesarias (documentos del area
académica) pdraavealizacion de dicha tarea.

Funciones del ambito de las contraprestaciones

1) Realizarlas gestiones para la solicitud de contraprestaciones y verificar que cumpla con
el formato y los criterios establecidos en el Anexo 8 de la Resolucion vigente, antes de
s€p presentada a la DGM.

2¥“Recibir, junto con los funcionarios pertinentes (Director/Encargado, Administrador, Jefe
de Patrimonio), las contraprestaciones y verificar que se ajuste a lo solicitado.

3) Recibir de parte de la UNIVERSIDAD, las 3 copias originales del Acta de recepcion de
Bienes y/o Servicios (Anexo 8.7) referente a las contraprestaciones entregadas,
corroborar que las mismas estén debidamente firmadas y selladas por las autoridades
pertinentes, antes de ser nuevamente entregadas a la UNIVERSIDAD.

e Recepcionar y remitir a donde corresponda para su archivo un (1) original del
Acta de recepcion y una (1) copia de la factura de parte de la UNIVERSH?AD.
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4) Verificar que se cumpla el plazo establecido de un mes para la incorporacion de los
bienes recibidos dentro del Patrimonio del IPS, y asegurarse de que las planillas de FC-
11 sean remitidas a la DGM cuando esta lo requiera, adecuandose al Anexo 8.8 para tal
efecto.

5) Acompaiiar las verificaciones in situ en los Establecimientos de Salud y realizar las
gestiones para contar con las documentaciones pertinentes necesarias (documentos del
area de contraprestaciones) para la realizacion de dicha tarea. o‘“\vx .
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Membrete de la Universidad

ANEXO S
DESIGNACION DEL REFERENTE DE LA UNIVERSIDAD

Se informa que serd responsable de realizar las gestiones académicas y de
contraprestaciones ante la DGM, en representacion de la UNIVERSIDAD, para el
cumplimiento del Convenio:

Referente para gestiones académicas

Nombrey Apellido: ..o ensesese o Beresben T
CAPGO: ...ttt e bt s s s nesssnsan e san s sesensenenes R saresssassansnaesestenasases
IO CLr et ssaesissssessssesnessesesisensnesesaparifapsadh et nt e sttt e
COTTCO: ...ttt et soronesensensesneseassesse s ghaes Ao Bonr oo sas st assatasssonsretessnsanensss

Teléfonos:

) SO 2 U
7) R OE 7. 0.

Firma del referente designado: ...............ccooooee M
ACIAracioOn: ..o LT e,

Referente para gestiones de contraprestaciones

Nombrey APellido: .........c.o e e Tttt e bt
CAPGOT ..ottt ettt tb ettt s e s s s sa st sea s s e et esebs e A s s sa s et benesenn
INO @ CLt e Bttt ettt ettt b et sa bt s s s s ab st e b s sarassassan s aesannasans
COTTRO: ..o e Pttt ettt e e ese s bttt e e bt esebotssee s besassmestebatatenesnsnssasarnnan
Teléfonos:
1) i BBt et b e et s b s en e bR R et b et R e as e e st e Ao s e s a s s es s enanan
7 T OOV OO OO ST OOV U UO VT USTOON
Firma del\referente designado: ... et
ACIATACION: ...ttt a e s essae s s ar e e s s ese e b e e ntasan et sssebassessasesensstessatassnerasnas
Firma
Aclaracién
Maxima Autoridad Institucional
Sello
OBS:

1) Cualquier cambio en el referente designado por la Institucion debera ser
comunicado por escrito a la DGM, dentro de las 48 hs.

2) Solo esta/s persona/s designada/s podra/n realizar gestiones enfy s
UNIVERSIDAD, ante el IPS. st
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Membrete de la Universidad

ANEXO 6

LISTADO DE ALUMNOS DE CARRERAS DE GRADO Y/O POSTGRADO A SER
AUTORIZADOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

Listado Genérico de alumnos para usufructo de campos de practicas
N° NOMBRE APELLIDO Ci
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Firma
Aclaraciéon
Maxima Autoridad Institucional
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ANEXO 6.1. Planilla de alumnos autorizados para las practicas supervisadas en el marcodel Convenio entre la Universidad y el IPS

Periodo de prictica
Meses Diay [ ttarario

Nombre v
Nombre | lorario Campo
Desde Hastn T ey de
Tutor Tutorial N
Prictica

Campo en
Bioseguridad

C.

Nacionalidad | Carrera | Curso | Ao | Materia | Sede | Desde | Ilasts | Lu { Ma | Mi | Ju | Vi | S

X

item y
Apellido

6

De producirse cualquier cambio en tos datos consignados mas arriba, debera ser comunicade dentro de las 48 hs. de haberse producido of mismo, con el fin de que Lt DGM evalie la pertinencia de la
modificacién presentada.
*Ratifico que toda Ja informacion arriba descripta se presenta en cardeter de Dectaracién Jurada.

Firma

Aclaracién

Maixima Autoridad Institucional
Sello
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Membrete de la Universidad

ANEXO 7

PLANILLA DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LOS ALUMNOS DE LOS
TERMINOS DEL CONVENIO DE GRADO Y/O POSTGRADO

Afio:

Carrera:
Curso:
Sede:

Los abajo firmantes, declaramos conocer y aceptar los t¢rmirios del CONVENIO PARA
CARRERAS DE, GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO, EN RELACION A ACTIVIDADES
DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,

DEPENDIENTES DEL IPS, suscrito entre la UNIVERSIDAD yel IPS.
v caau [ Comcmions
Nombres y Apellidos completos de . Firma
/ del Convenio
ldentidad

SI-NO

Firma

Aclaraciébn___ =~
Maixima Autoridad Institucional
Sello
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ANEXOS8

PROCEDIMIENTO PARA LA REAL[ZACI(')N DE CONTRAPRESTACIONES EN EL
MARCO DE LOS CONVENIOS PARA PRACTICAS SUPERVISADAS DE CARRERAS
DE GRADO Y POSTGRADO

A los efectos de dar cumplimiento efectivo a la clausula duodécima del Convenio suscrito entre el IPS
y las UNIVERSIDADES, relativa al compromiso de entregar en contraprestacion el equivalente al
10% de lo que percibe como cuota mensual total por cada alumno regular de las carreras de grado,
basado en el listado de alumnos autorizados para realizar practicas conforme el cronograma aprobado
presentado en los informes semestrales del ambito de contraprestaciones (ANEXOS 8.1; 8.2; 83 Y
8.4), incluyendo a los alumnos que se hallan usufructuando becas otorgadas por la UNIVERSIDAD,
inferiores al cincuenta por ciento (50%) de dicha cuota mensual total, se establece/el siguiente
procedimiento:

A) PRESENTACION DE LOS INFORMES SEMESTRALES DE
CONTRAPRESTACIONES POR PARTE DE LAS UNIVERSIDADES:

1) Las UNIVERSIDADES, deberan presentar por mesa de entrada‘general y por su intermedio
a la DGM, segun el formato aprobado, la nota con los.informes de las contraprestaciones
generadas por carreras, por cursos y por sedes, en formato impreso y digital en soporte
magnético , indefectiblemente cada seis (6) meses ¢oittados desde la suscripcion del convenio,
dicha remisién serd consignada en los formatos-proveidos por la DGM (Formato de Nota
ANEXO 8.1 para entrega de informes semi@strales del ambito de contraprestaciones y
ANEXOS 8.2; 8.3; 8.4.).

2) El plazo de presentacion de los informes semestrales de contraprestaciones es de cinco (5)
dias habiles de haberse cumplido cada semestre desde la firma del convenio,
respectivamente.

B) PRESENTACION DE LA'SOLICITUD DE CONTRAPRESTACIONES POR
PARTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD O DEPENDENCIAS DEL IPS:

1) Para los Establecimientos de Salud y/o Dependencias que generan contraprestaciones
por el ingreso de estudiantes a los campos de practica.

La Méxima,autoridad del Establecimiento de Salud o Dependencia debera presentar por nota
la solicitdd\de contraprestacion a la DGM (ANEXO 8.5), teniendo en cuenta la lista aprobada
en la presente Resolucion y adjuntando el ANEXO 8.6. en el cual deberan completar cada uno
de (1os“campos requeridos en dicho Anexo; la descripcion de lo solicitado con sus
especificaciones técnicas, los precios unitarios y totales y los eventuales gastos de instalaciones
si correspondiese. Se debe adjuntar ademas al pedido, en todos los casos, el presupuesto
referencial.

EL ANEXO 8.6 debera contar con el visto bueno respectivo del Superior Jerarquico (Director
del Hospital).

El monto de la solicitud de contraprestacion no podra superar el saldo disponible generado a la
fecha de dicha solicitud, el cual serd comunicado por la DGM, teniendo en cuenta que el
treinta por ciento (30%) del monto generado por contraprestacion por semestre serd
utilizado para redistribucién como lo establece el apartado C) item 3 del presente anexo.

Si el monto solicitado supera el saldo disponible generado a la fecha de dicha solicitud, debera

contar con la autorizacion del CONSEJO DE ADMINISTRACION, para ser procesada de _
manera excepcional y segiin disponibilidad de saldo de contraprestacion a o i "\ £l
solicitud. k
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2) Para los Establecimientos de Salud y/o Dependencias que NO generan
contraprestaciones por el ingreso de estudiantes a los campos de préctica.

La Mdaxima autoridad del establecimiento de salud o dependencia deberd presentar por nota la
solicitud de contraprestaciones a la DGM (Anexo 8.5), teniendo en cuenta la lista aprobada en
la presente resolucion y adjuntando el Anexo 8.6 en el cual deberan completar cada uno de los
campos requeridos en dicho Anexo; la descripcion de lo solicitado con sus especificaciones
técnicas, los precios unitarios y totales y los eventuales gastos de instalaciones si
correspondiese. Se debe adjuntar ademds al pedido, en todos los casos, el presupuesto
referencial.

El Anexo 8.6 debera contar con el Visto Bueno respectivo del Superior Jerdrquico (Director
del Hospital).

Se podra realizar solicitud de contraprestacién hasta un monto maximo ‘de'Guaranies veinte
millones (G. 20.000.000) anualmente, segun disponibilidad de saldonglobal generado para
redistribucion a la fecha de solicitud, para ser procesada.

Si el monto solicitado supera lo establecido, debera contar eon\la“autorizacion del CONSEJO
DE ADMINISTRACION, para ser procesada de manera excepcional y seglin disponibilidad
de saldo de contraprestacion a la fecha de la solicitud, justificando la necesidad de lo requerido.

La solicitud de los establecimientos de salud @ ‘dependencias que no hayan generado
contraprestacion, deberd ir acompafiada desla./Gertificaciéon emitida por la Gerencia
Administrativa y Financiera del TIPS, de qué)nd.se cuenta con disponibilidad presupuestaria en los
cuales deben ser imputados los bienes, insumos y/@ servicios solicitados por el Establecimiento de Satud
o Dependencia, para ser procesada.

3) Las solicitudes de contraprestacion realizadas por la Gerencia de Salud podran ser
exceptuada de la exigencia-de contar con el visto bueno del Consejo de Administracion. La
Gerencia de Salud considerando que es la dependencia con competencia reglada para
ejercer el rol de respongable, referente institucional y articuladora de la ejecucion de dicho
proceso administrativo, debiendo en todos los casos ajustarse estrictamente a la
reglamentacidnyigente y a la presentacion de toda la documentacion requerida para el
efecto (los anéxes'y a la lista de contraprestaciones).

4) Todas las selicitudes deben ser justificadas en el apartado del ANEXO 8.6. y en caso de
que la ‘solicitud implique la provision de equipos médicos, de laboratorio, y la
adquisicion de vehiculos, el establecimiento de salud o dependencia deberd detallar el
alcance, utilidad, impacto o beneficio que brindard a los pacientes, asi como la
factibilidad y viabilidad de contar con el soporte técnico correspondiente.

5) Silasolicitud de contraprestacion implica la realizacién de un Proyecto de infraestructura
o un servicio de mantenimiento y/o reparacién de edificios o de instalaciones
eléctricas, la dependencia solicitante, antes de remitir el pedido ala DGM, debera
gestionar lo siguiente:

e En el caso de dependencias del IPS que pg cuenten con servicios de atencién médica,
el mismo debe tener el informe técnico y visto bueno de la Direccion de Infraestructura
y/o Direccion de Mantenimiento del IPS, en donde conste el computo métrico,
presupuesto referencial y el cronograma de trabajo correspondiente.

e En el caso de dependencias del IPS que cuenten con servicios de ateggig
mismo debe tener el informe técnico y visto bueno de la Direccion d
y/o Direccién de Mantenimiento del IPS en donde conste el corgg
presupuesto referencial y el cronograma de trabajo correspondiente.
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e En caso de que se remitan solicitudes que impliquen la realizacion de inversiones en
infraestructuras sin el informe técnico y el visto bueno correspondiente, la solicitud se
remitird nuevamente a la dependencia solicitante para los ajustes pertinentes.

6) Enel caso de que la solicitud de contraprestacion implique servicio de mantenimiento
y/o reparacién, el monto del mismo no debe superar el 40% del valor inicial del bien,
para lo cual debe adjuntarse al pedido el informe patrimonial correspondiente, ademas
deberan de contar con los respectivos informes técnicos de las instancias correspondientes
que detallen que servicios deben ser realizados, seglin la naturaleza de los mismos.

7) En caso de que la solicitud no se ajuste al formato establecido, se remitira nuevamente
a la dependencia solicitante para los ajustes pertinentes.

8) En caso de que al momento de la realizacién de las verificaciones in sifu ho'sé encuentren
los bienes o insumos recibidos y la situacion no esté debidamente justificada, las
dependencias del 1PS no podran presentar solicitud de contraprestaciones a la DGM hasta
rectificar la situacion.

9) En todos los casos las solicitudes de contraprestaciones_dgberan estar aprobadas por el
Consejo de Administracion a excepcion de lo establecido en‘apartado B), numeral 3).

C) APROBACION Y COMUNICACION DEL PEDIDO DE CONTRAPRESTACION
A LAS UNIVERSIDADES:

1) La DGM comunicara a cada uno de-log JEstablecimientos de Salud los montos de
contraprestaciones disponibles a medida/que los vayan generando y tendran un plazo de
treinta (30) dias corridos a partir de la fecha de dicha comunicacién, que se realizara via
correo electrénico institucional, para presentar su solicitud de contraprestaciones de acuerdo
a los procedimientos establecidgs«Caso contrario, dicho monto podra ser redistribuido por
la DGM, segn surja la ngeesidad en cuanto a solicitudes de contraprestaciones presentadas
pendientes de ejecutar o teniéndo en cuenta el cumplimiento de la ejecucion total por parte
de las UNIVERSIDADES debido al vencimiento de su convenio.

2) Todas las solicitudes indefectiblemente y en todos los casos seran recepcionadas,
analizadas y¢proeesadas por la DGM, siendo la dependencia encargada del estudio y
la aprobacionde los montos segin la disponibilidad total de saldo generado por
contraprestacion, asi como de la redistribucion de los saldos en los casos necesarios,
justificados por el alcance, utilidad, impacto o beneficio que brinde alos pacientes y que
cifentten con los vistos buenos correspondientes.

3)Eltreinta por ciento (30%) del monto generado por contraprestaciones por semestre sera
redistribuido para cubrir solicitudes de establecimientos de salud y/o dependencias del IPS,
justificadas por el alcance, utilidad, impacto o beneficio que brindara a los asegurados y que
cuenten con los vistos buenos correspondientes.

4) Realizados todos los pasos anteriores y previo visto bueno del Consejo de Administracion
y/o Gerencia de Salud, la DGM comunicard por nota la solicitud aprobada a la
UNIVERSIDAD y al establecimiento de salud y/o dependencia del IPS para proceder con
el cumplimiento de la contraprestacion.

5) La UNIVERSIDAD, deber4 realizar la entrega de la contraprestacion a partir de la fecha de
comunicacion de aprobacion de la misma y dentro del plazo establecido. segin corresponda:

e Enel caso de insumos, bienes y/o servicios de mantenimiento de equipos varios dentro
de los veinte (20) dias habiles.
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¢ En el caso de infraestructura edilicia: obras o servicios de mantenimiento y reparacién
de edificios, dentro del tiempo establecido en el cronograma de trabajo, de acuerdo a lo
que establece el apartado B) item 5) del presente anexo.

6) Los presupuestos que se anexan a la nota de aprobacion son de cardcter estrictamente
referenciales, por lo cual la UNIVERSIDAD podra cambiar el proveedor presentado por el
establecimiento de salud y/o dependencia del IPS como presupuesto referencial en su
pedido inicial de contraprestacion, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos y
especificaciones técnicas, y toda vez que el monto no exceda el presupuesto aprobado.

7) En caso de que se exceda el presupuesto aprobado, la UNIVERSIDAD previo a la
adquisicion y entrega de la contraprestacion, deberd informar y justificar tal situacion a la
DGM, para analizar la pertinencia y proceder o no a la aprobacion.

8) La UNIVERSIDAD es la total responsable de hacer el seguimiente y de asegurar el
cumplimento en tiempo y forma de la contraprestacion por parte«delhproveedor que ha sido
de su eleccion.

9) Lacontraprestacion en ning(in caso podra ser realizadas engfectivo o cheque.

D) DOCUMENTOS RESPALDATORIOS DE LA CONTRAPRESTACION
ENTREGADA:

1) Las contraprestaciones realizadas deberan asefitarse en el Acta de Recepcion de bienes, de
servicios o de infraestructuras elaboradag-pordas UNIVERSIDADES en tres (3) ejemplares
originales, segin formato proveido en‘el’ Anexo 8.7, la cual debe estar firmada por los
responsables (Maxima Autoridad Ipstitucional o de la Carrera de la Universidad,
Funcionario encargado de la recepcion, Administrador y Director General), y dentro de su
formato se debe especificar a quéResolucion de Convenio corresponde. Una vez firmada,
debera de ser entregada junto con los comprobantes correspondientes a la DGM en un
periodo no mayor a diez (10) dias hébiles a partir de la fecha de emisién de dicho
documento.

2) Los establecimientos) de salud y/o dependencias del IPS deberan incorporar los bienes de
inversion (incluidas las obras y/o construcciones aprobadas) recepcionados en concepto de
contraprestdeién’ en un plazo maximo de treinta (30) dias a partir de la fecha del Acta de
Recepcion de bienes o infraestructura, al patrimonio del IPS a través de la entrega de las
planillas FC-11 por Mesa de Entradas al Dpto. de Patrimonio del Activo Fijo del I1PS. Dicho
doé¢umento de incorporacién formalizado debera ser remitido a la DGM cuando esta lo
requiera, acorde al procedimiento establecido en la normativa vigente (Anexo 8.8).

3) Los establecimientos de salud y/o dependencias del IPS deberan dar ingreso a los bienes de
consumo e insumos (objeto de gasto 300), recepcionados en concepto de contraprestacion,
con fecha del Acta de recepcion, a su inventario de suministro a través de las fichas del
Dpto. de Suministro del drea Administrativa, el cual podra ser verificado cuando la DGM
lo requiera.

4) La DGM, podrd solicitar informes a las UNIVERSIDADES de las contraprestaciones
realizadas, saldos pendientes y documentos que sean necesarios para la verificacion del
cumplimiento de las mismas.

E) PROCESOS INTERNOS EN LA DGM:

1) La Gerencia de Salud a través de la DGM, en el marco de su competencia es la responsable
de recepcionar y verificar los informes semestrales de contraprestaciones presentados por
las  UNIVERSIDADES, teniendo en cuenta el calculo del 10% de lo que percibe la
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y postgrado, basado en el listado de alumnos autorizados para realizar préacticas conforme
el cronograma aprobado (ANEXO 8.2), presentado en el informe del dmbito de
contraprestaciones y en el informe académico solicitado por el Departamento de Educacion
Médica, Docencia e Investigacion.

2) La Gerencia de Salud a través de la DGM realizara las verificaciones de las solicitudes de
contraprestaciones de los establecimientos de salud y/o dependencias del IPS, y de acuerdo
a la disponibilidad de saldo de las contraprestaciones generadas por las UNIVERSIDADES
a la fecha, las mismas seran procesadas para la ejecucion correspondiente con el visto bueno
del Gerente de Salud y/o Consejo de Administracién. Para culminar el proceso se remitira
tanto a la UNIVERSIDAD como al establecimiento de salud y/o dependencia del IPS la
aprobacion de la solicitud de la contraprestacion correspondiente.

3) La Gerencia de Salud a través de la DGM podra solicitar a los establécimientos de salud
y/o dependencias del IPS, la remisién de los documentos de rendicion ypatrimoniales en
tiempo y forma.

LISTADO DE CONTRAPRESTACION A SER ENTREGADAS EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

A) SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES:

¢ Mantenimiento y reparaciones menores de. maquinarias, equipos oficina: equipos de
computacion, equipos de oficinas, aparatos, de/Ventilacion y refrigeracion, incluidos los
repuestos y/o accesorios necesarios.

¢ Mantenimiento y reparacion menores de equipos de transporte: Comprenden los
gastos de mantenimientos, conservaciéon y reparacion de vehiculos institucionales,
incluidos los repuestos y/o acggserios necesarios.

¢ Mantenimiento y reparac¢ion menores de instalaciones: Comprende los gastos de
mantenimientos o conservaciones de instalaciones eléctricas, telefonicas, inherentes a los
sistemas computacionales, refrigeracion y calefaccion, aguas y sanitarios, y otras
instalaciones inherentes al edificio, incluidos los repuestos y/o accesorios necesarios.

¢ Mantenimiento y reparacion de equipos médicos y de laboratorio, incluidos los
repuestos y/0 accesorios necesarios.

Los costos destas réparaciones no deben superar el cuarenta por ciento (40%) del valor original de ‘
los bienes.

B) BRODUCTOS TEXTILES: Sabanas, almohadas, toallas, frazadas, y similares,
C) PRODUCTOS ALIMENTICIOS para pacientes y personal de salud.

D) PRODUCTOS DE PAPEL:
¢ Productos de papel para escritorio y computacién: Adquisicionde papel en sus diversas
formas y modalidades de uso comun en oficinas (resmas de papel, papel para fax), y para

uso en sistemas informéaticos y computacionales y formularios continuos, etc.

E) BIENES DE CONSUMO E INSUMOS DE OFICINAS:
¢ Elementos de limpieza: productos e insumos destinados a la limpieza en general.

o Utiles de oficina y/o escritorio.
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Materiales eléctricos: accesorios eléctricos tales como: organizador metélico de cable,
cables, llaves, cajas de llaves y centrales, interruptores, fichas, transformadores, lamparas,
tubos fluorescentes, zocalos, arrancadores, pilas, reactancia, acumuladores eléctricos,
focos, portafocos, canaletas de PVC para cables, y similares.

Utensilios de cocina y/ o comedor: Sartenes, cacerolas, articulos de cuchilleria, cucharas.
tenedores, cucharones, cernidores y tamices, espumaderas, pinzas para servir, saleros y
pimenteros, tijera de trinchar, coladores, vasos, tazas, pocillos, platos, termos comunes,
bandejas, demas utensilios y menajes similares.

Repuestos y accesorios: Destinados a reparaciones menores de maquinas y equipos de
oficinas en general, accesorios de equipos de computacion y similares, compras de
repuestos e insumos para vehiculo, repuestos menores y similares.

F) OTROS BIENES DE CONSUMOQ:

Herramientas menores: Maquinas y aparatos metélicos, cagretillas, destornilladores,
picos, palas, tenazas, martillos, cinta métrica, pinza, tijera'cOra lata, esmeril eléctrico,
papel lija, mazo de goma, serrucho, herramientas de soldar, tarrajas, engrasador manual,
pinza de corte, brazo hidraulico y similares.

Articulos de plastico: Articulos de plasticos «€laborados y semielaborados, tales como:
bolsas, bolsas de plasticos, isopor, guante, cirta teflén, envoltorios, embalajes, aislantes,
hule y demas productos e insumos de plasticos-ctc.

Bienes de consumo varios: Clavos, toriillos, articulos de ferreteria, eléctricos y sanitarios
menores, cinta teflén, cinta aisladorasy similar.

G) BRODUCTOS QUIMICOS:

Reactivos quimicos pata laboratorio.

Materiales médico-quirirgicos y de laboratorio: Materiales e instrumentales de uso
practico y cientifice en medicina, cirugia, odontologia y laboratorio tales como: toma de
presién, jeringas, agujas, gasas, vendajes, material de sutura, guantes para cirugia, vasos
de precipitacion, pipetas, alambiques, curitas, pinzas, cepillos de limpieza de tubos,
tapaboeasytermometro, marcapasos, valvulas, oxigenadores, sutura mecénica y similares.

H) INVERSION FISICA;

Construcciones de obras de wuso Institucional: Construcciones nuevas y
complementarias, estructura de cableado de redes.

I) MAOUINARIAS, EOUIPOS Y HERRAMIENTAS MAYORES:

Equipos educativos: Equipos o aparatos audiovisuales, equipos de video conferencia,
proyector de multimedia, pantallas de proyeccién, pizarra, franelografo y equipos
similares.

Equipos de salud y de laboratorio: Equipo e instrumental para uso en quirdfano,
procedimientos médicos, consultorios odontoldgicos, ginecoldgicos y/o de laboratorio y
similares.

Equipos de transporte: Ambulancias, motocicletas.

Magquinarias, equipos industriales y herramientas mayores: Extintores para
incendio (no recarga), desmalezadora, taladro eléctrico, soldador eléctrico, extractor de
aire, hidrolavadora, y similares. Ty
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Muebles y enseres: Aires acondicionados, armarios, persianas y cortinas, escritorios,
bancos, asientos, ficheros, gabinetes, libreros, mamparas, sillas, pupitres, mostradores.
mesas, roperos, estantes, camas, colchones, ldmparas, televisores, congeladores,
refrigerador, ventilador, bebederos eléctricos, calefén, microondas, secadoras, escalera
mévil, cafetera, homo de cocina, bafio maria, y similares.

Equipos de oficina: relojes de control, cortadoras de papel (guillotina), fotocopiadora, y
similares.

Equipos de computacién: Maquinas y equipos de computacién, unidad completa o
sistema integrado, unidad central de procesamiento (CPU), impresoras.y€quipos para la
transmision de datos computacionales, utilitarios y accesorigs,/monitores para
computadoras, UPS, switch, Cinta back-up para servidor, cinta data cartridge para back-
ups, escaner, medias de almacenamiento digital de gran porte, PC NUC, tablet, notebook,
servidor, y similares.
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Membrete de la Universidad

ANEXO 8.1

MODELO DE NOTA PARA PRESENTACION DEL INFORME SEMESTRAL DEL
AMBITO DE CONTRAPRESTACIONES

EN CASO DE NO GENERAR CONTRAPRESTACIONES

Asuncion, ___ de de 202

DOCTOR/A

DIRECTOR/A DE GESTION MEDICA
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
ASUNCION

Sefior/a Director/a

Me dirijo a usted, y por su intermedio a quien.corresponda, con el fin de informar que
en el marco del Convenio Interinstitucional/fiymado entre el IPS y la
conforme a la Resolucibon CA N° /202 , no han ingresado alumnos de la carrera
de , sede ., a ningln
campo de practica de los Establécimiento de Salud del IPS durante el periodo de

a . debido a (JUSTIFICAR
MOTIVO), por lo tanto, no se‘ha generado contraprestaciones durante el primer semestre del
Convenio.

Por lo expuesto,ss¢ presenta este informe para el ambito de contraprestaciones del
semestre correspondignte,

Sin otrQ particular, me despido muy atentamente,

Firma

Aclaracién___
Maxima Autoridad Institucional
Sello
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Membrete de la Universicad

ANEXO 8.2
LISTADO DE ALUMNOS AUTORIZADOS PARA REALIZAR LAS PRACTICAS\CONFORME AL CRONOGRAMA APROBADO

PERIODO DE PRACTICA, a CARRERA SEDE
CORRESPONDIENTE Al MES DE ANO
Ne Nombre y Apellido Nacionalidad CIN® C;?:;g?cge Materia Monto Cuota Curso - Semestre
1
2
3
4
5
6
7
3
9
10
Firma
Aclaraciény, .
Mixima Autoridad Institucional -~ ar® 3?\3\3*‘5:
Sello Lol S?ugxt! At i .
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Membrete de {a Universidad
ANEXO 8.3
DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CAMPQ™RE PRACTICA
CORRESPONDIENTE AL MES DE...coteerivuirereenneentannerseninonsinsesonsson ANOL Lot et eeee
CURSOQ - SEMESTRE CARRERA SEDE
(Curso - Semestre que corresponda) (Campo de Practica N° 1) (Campo de Practica N° 2)
] TOTAL GENERAL
DISTRIBUCION DEL 10% CUOTA 0 0
CANTIDAD DE ALUMNOS 0 0 0
TOTAL 0 0 0
Firma
Aclaracién
Mixima Autoridad Institucional

Sello
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Membrete de ta Universidad

ANEXO 8.4
PLANILLA GENERAL DE SALDOS DE CONTRAPRESTACIONES POR SEMESTRE

CARRERA.......ccivvvireenienniinne SEDE.....covcireveivieraciircnrnn RESOLUCION C.A NS .. 0l
PRIMER SEMESFRE (Colocar meses a los que SEGUNDO SEMESTRE/(Colocar meses a los que corresponda)
corresponda) TOTAL
CAMPO DE - - - ONTR! STAC TOTAL SALDO
PRACTICA | N Te cion] FECHA [acrane] | MONTO H sAtno [ onmromraaciod FECIA Jactane| | MONTO 1 saino v ENTREGADO] GLOBAL
1 0 0 [ o "
2 o [ [ o [
3 (1] 0 [{] 0 0
4 o [ [ 0 0
5 0 0 0 [ 0
0 0 0 [ 0
7 0 0 0 0 0
0 0 0 [ o
TOTALES 0 0 0 [ 0 0 0 0 o
Firma
Aclaracién WF
Méxima Autoridad Instmg\m e rrrr g visiON SOTIAL
Sello Ar%o",. ; ) (";'“ . s
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ANEXO 8.5
MODELO DE NOTA PARA SOLICITUD DE CONTRAPRESTACIONES

Asuncién, _ de. de 202

Nata N°: /202_

DOCTOR/A

DIRECTOR/A DE GESTION MEDICA
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
ASUNCION

Sefior/a Director/a

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y por su intefmedio donde corresponda, en el
marco del Convenio Interinstitucional entre el Institutonde\Prevision Social y la Universidad ,
con respecto a la Resolucién C.A N° /202,%én la cual en su ANEXO 8 establece
el procedimiento de la entrega de contraprestaciones.

En ese sentido, se solicita la provision de las contraprestaciones para el NOMBRE DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD OLDEPENDENCIA), de acuerdo los siguientes documentos
adjuntos:

¢ ANEXO 8.6

» Presupuesto Referencial, empresa

o El informe técnico y visto bueno de la Gerencia Administrativa y Financiera

e El informe téCnico elaborado por la Unidad Solicitante y el visto bueno del Gerente y/o
Director de la dependencia.

o Informe técnico del mantenimiento y/o la reparacion solicitada:

o Infornie Patrimonial de que el monto solicitado para el mantenimiento de cada uno
de 16s bienes no supera el 40% del valor inicial del mismo.

o ~Respuesta de la Gerencia de Abastecimiento y Logistica donde certifica que no cuenta
con contrato vigente para la adquisicion y/o provision de lo solicitado: este
documento solo en el caso de establecimientos de salud gue no generan

contraprestac iones.

A la espera de una respuesta favorable. hallo propicia la ocasién para saludarlo/a muy
atentamente,

Firma
Aclaracién

Maixima Autoridad Institucional
Sello
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SOLICITUD DE Nro. ___ /202_
ANEXO 8.6 CONTRAPRESTACIONES Fecha de Emision:

Dependencia Jerarquica Superior:

Dependencia Solicitante:

Direccién:

Tel: Correo Institucional:

Referencia: SOLICITUD DE CONTRAPRESTACION EN EL MARCO DEL CONVENIO APROBADO
POR RESOLUCION C.A N° 1202___

Monto.segun

Detalle General Présupuesto

Referencial

£ . . s, Precio .
Item | Cantidad| Presentacion Descripcion Unitario Precio total

Importe total

Son Guaranies:

Observacién: Anexar presupuesto referencial

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

DEPENDENCIA SOLICITANTE

MAXIMA AUTORIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD O DEPENDENCIA
DEL IPSSAELARACION DE FIRMA Y SELLO INSTITUCIONAL

V°B® DEPENDENCIA JERARQUICA SUPERIOR

CONSEJO DE ADMINISTRACION / GERENCIA DE SALUD

Pagina 1 de |
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Membrete de la Universidad

ANEXO 8.7
ACTA DE RECEPCION N° /202 (
Razon: Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la UNIVERSIDAD , y'&l IPS, en el marco de la Resotucion C. AN 20 enlaciudad de
. Reptiblica del Paraguay, a los dias del mes de del afio, la UNIVERSIDAD procede a la entrega de insumos, bienes y ofros, en
cardcter de contraprestacion al ESTABLECIMIENTO DE SALUD / DEPENDENCIA DEL IPS .de acuerdo ala aprobacion N* __de fecha seguin
Nota DGM N<_.............._.....los cuales se describen en ¢l siguiente cuadro y firman al pigeenfofme”105 responsables por parte del IPS y la UNIVERSIDAD.
iTEM CANTIDAD PRESENTACION DESCRIPCION PRECIO UNITARIO MONTO TOTAL
1
2
3
4
5
[¢]
SON Escribir en letras: TOTAL GENERAL
FACTURA
Numero Fecha
Firmay sello Firma y seflo Firma y sello
MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRADOR MAXIMA AUTORIDAD
Institucional o de la Carr:ra :eE gzﬁ%;g;ﬁ:?: :?: Id":f InPt; Establecimiento de S':I;d o I :: ISI:'I;" o Dey
—Deoendencia del

La veracidad de los datos consignadgS'en €l presente documento es de expresa responsabilidad de los firmantes y tendra caracter de DD.JJ. Quedard sin validez a falta de
firma de una de las partes o si presenta enmiendas y/o tachadura

FIRMA Y AGLARACION DEL ADMINISTRADOR FIRMA Y ACLARACION DE LA MAXIMA AUTORIDAD
Establecimi de Salud o Dependencia del IPS Establecimiento de Salud o Dependencia del IPS
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ANEXO 8.8
PLANILLA GENERAL DE CONTRAPRESTACIONES RECIBIDAS CARRERAS DE\GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO

N° MESA DE ENTRADA ¥

"ARRERA DE| FECHA DEL FECHA DE
~ | universioan | sepe | GRADOVIO | | ACTA DE it 4 MONYO | PRESENTACIONDELFC | OBSERVACION

POSTGRADO| RECEPCION 11 A DPTO. DE

PATRIMONIO DEL
ACTIVO FLIO DEL IPS

1
2
3
4
5
s
7
8
9
10

L.a veracidad de los datos consignados en el presénte documento es de expresa responsabilidad de los firmantes y tendra cardcter de DDJJ. Quedara sin validez a falta de firma

de una de las partes o si presenta enmiendas y/o tachadura.

FIRMA Y ACLARACION DEL ADMINISTRADOR

E:

lari it

de Salud o Deg

ia del IPS

FIRMA Y ACLARACION DE LA MAXIMA AUTORIDAD
Establecimiento de Salud o Dependencia del IPS
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Membrete de la Universidad

ANEXO 8.9

CARTA COMPROMISO CON CARACTER DE DECLARACION JURADA

El presente documento hace referencia al Convenio suscrito entre el IPS y la

Universidad ___.bajo el régimen de la Resolucion C.A.
N°e 202
En tal sentido, el Rector de la Universidad con C.I. N°

, en representacion de la UNIVERSIDAD, suscribe la presente Carta.€ompromiso
con caracter de Declaracion Jurada, con certificacion de las firmas de los_representantes
debidamente acreditados, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones{contraidas en el
Convenio regulado por el acto administrativo citado precedentemente, acorde a‘lo eontemplado en
las siguientes clausulas:

¢ Clausula Duodécima: De las contraprestaciones: “En virtud de\la prestacion brindada por
el IPS la UNIVERSIDAD abonara un canon al IPS, equivalentealdiez por ciento (10%,) de lo
que percibe como cuota mensual total por cada alumno de las*carreras de grado, basado en
el listado de alumnos autorizados para realizar practicasconforme el cronograma aprobado
/ ANEXO 8.1; 82; 8.3 y 8.4 presentado en 1o§\informes semestrales del dmbito de
contraprestaciones...”

e Cldusula Decimotercera: Del cumplimiento de las contraprestaciones: “LA
UNIVERSIDAD deberd cumplir con el cien_por ciento (100%) de los compromisos de las
contraprestaciones generadas cn cada afio conforme lo establece el ANEXO 8, como
mdximo dentro de los 60 (sesenta) dias siguientes de cada afio cumplido desde la firma
del CONVENIO respectivamented con la provision en tiempo y forma de la documentacion
respaldatoria correspondiefite”

¢ Cliusula Decimoquinta: De la presentacion de los informes: “Desde la firma del
presente CONVENIO, ta UNIVERSIDAD deberd presentar a la DGM en formato impreso
v digital en soportesmragnético, un informe de gestion tanto en el dmbito académico como en
el dmbito de contrdprestacion cada seis (6) meses contados desde la suscripcion del mismo,
teniendo come fecha limite cinco (5) dias calendario al cumplimiento del semestre...”

¢ Clausula\Decimoséptima: De la renovacién: “Para proceder a la renovacion del presente
CONYVENIO, la UNIVERSIDAD deberd contar con los informes semestrales tanto del dmbito
de contraprestaciones como del dmbito académico presentados al dia...”

“En caso de que se requiera se podrd proceder a la suscripcion condicionada de la renovacion del
CONVENIO para lo cual la UNIVERSIDAD deberd presentar una Carta Compromiso con cardeter
de Declaracion Jurada con Certificacion de firmas (ANEXOS 8.9 y 8.10), suscriptas por sus
representantes debidamente acreditados donde se exprese el compromiso de finiquitar la deuda
total sostenida con el IPS a la fecha del vencimiento del CONVENIO, en un plazo no mayor a sesenta
(60) dias, pasados los cuales se rescindira todo CONVENIO entre LAS PARTES sin perjuicio de
las sedes o carreras afectadas”.

18eery g EViSiON SOCIAL
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Membrete de la Universidad

Por lo anterior, la UNIVERSIDAD manifiesta y asume la responsabilidad de dar cumplimiento:

ENLOQUE RESPECTA AL CUMPLIMIENTO DE CONTRAPRESTACIONES:

a)

b)

)
d)

Dar cumplimiento a la entrega del saldo total de contraprestaciones pendientes a ejecutar,
cuyo monto asciende a Guaranies en letras (G.

NUMERO), en un plazo de sesenta (60) dias a partir de la fecha del presente documento.

Dicho monto debe reflejarse en la Planilla General de Saldos de contrapréstagiones
(Anexo 8.4), el cual debe ir adjunto a la presente.

Las contraprestaciones que han sido aprobadas y estan pendientes de entregaa la fecha, deben
ser cumplidas de acuerdo al plazo establecido en la Resolucion C.AMNS 202

EN LO QUE RESPECTA AL CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DEL INFORME

DEL PRIMER SEMESTRE DEL CONVENIO RENOVADO:

a) Presentar en el informe del primer semestre del convenio)siguiente (renovacién) los meses

de usufructo de campo de practica desde el {fehecimiento del presente convenio
( fecha de vencimiento del convenio Resolucion C.A. N° 1202_)
hasta la suscripcion del nuevo convenio con'eh JPS) ya que durante esos meses del proceso
de renovacion de Convenio la UNIVERSIDAD puede realizar usufructo de campo de
practicas siempre que estén aprobadas por la DGM, las cuales generaran
contraprestaciones.

Firma

Aclaracion

Mixima Autoridad Institucional ..., A5 consocia
Sello y g4,

o
LEE

-, et 1A
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ANEXO 8.10
MODELO DE NOTA PARA PRESENTACION DE CARTA COMPROMISO

Asuncion, de de202_

DOCTOR/A

DIRECTOR/A DE GESTION MEDICA

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
ASUNCION

Seiior/a Director/a:

Me dirijo a usted, y por su intermedio donde corresponda, con el fin de hacer entrega de la
Carta Compromiso con la Certificacion de firma correspondiefite de acuerdo a lo establecido en
la reglamentaci6n vigente, en el marco del Convenio suscrito 'y aprobado por Resolucion C.A N°
20
,20 .

Se adjuntan en formato impreso losSiglientes Anexos:

o 8.9 Carta Compromiso con Certificacion de firma.
e 8.4 Planilla General de saldos de contraprestaciones a la fecha.

Sin otro particular, me despid@ de usted atentamente,

Firma

Aclaracion

Maxima Autoridad Institucional
Sello
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ANEXO9
INFORME SEMESTRAL ACADEMICO DE ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD
CARRERA:
SEDE:
SEMESTRE CORRESPONDIENTE A LOS MESES Y ANO DE:

Las  autoridades de la  UNIVERSIDAD . Carrera

Sede , comunican mediante el presente informe, todas

las actividades realizadas en el marco del Convenio con el IPS, para carmeras de grado y

postgrado, en relacion a actividades docentes asistenciales realizadas enos) establecimientos de
salud, dependientes del IPS, tal como se establece en las clausulas de dicho Convenio.

Actualizacién de datos de Autoridades, seglin corresponda:

La copia del acto administrativo con ANEAES:

Actualizacién de la némina de docentes, segufcorresponda:

Anexar Resolucién de Arancel vigente (tnatrictla y cuota), seglin corresponda:
Anexar malla curricular vigente.

Listado de Alumnos que utilizaron campos de practicas en el citado semestre:
Modificaciones en el listado.de tutores y campos de précticas, segun corresponda:

Actividades realizadas segin a cldusula decima (anexar evidencia fotografica):

R o R AR U R A A

La copia del acto administrativo por el cual el CONES apruebe la habilitacion
académica de la catrera de grado y/o postgrado.

Firma

Aclaraciébn___
Maxima Autoridad Institucional
Sello
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ANEXO 10

NORMAS DE BIOSEGURIDAD
PARA PACIENTES, DOCENTES, FUNCIONARIOS Y ESTUDIANTES

ATEN(fION / PROCESO ACADEMICO | NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTE

Dos (2) alumnos por paciente / cama y por
Proceso de Internacion / Hospitalizacion docente, no exceder maximo 4 horas por dia
0 jornada / 3 visitas semanales.

Dos (2) alumnos, por consultorio y docente,

Consultorios internos / A externos s o
no exceder maximo 4 horas por dfa / jornada

Se debe respetar el principioide calidad de la
atencion. No saturar camas‘deinternacion o
espacios de atenciéni™\de pacientes,

respetando en todo(fomento privacidad y
derecho de los )\ pacientes a no ser

Normas generales de Bioseguridad

perturbados.
Ureencias 1 estudiante/por cubiculo / 4 horas por
g jornada
Quiréfano I /estudiante por evento en caracter de

observador

1 estudiante por cubiculo / 4 horas por

Servicios de imagen y rehabilitacié jornada / observando normas de seguridad

I estudiante por cada 3 camas o evento / 4

Sala de Partos / Obstetricid .
horas por jornada

Y
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ANEXO 11

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El/la pasante se obliga por este medio ante el Instituto de Previsién Social, a mantener con caracter
confidencial y con prohibicién de divulgacion por la via que sea, la informacién, datos, documentos
u opiniones, sean éstas verbales, escritas, electrénicas, visuales, magnetofénicas o de cualquier otro
medio, que oficial o extraoficialmente suministre el Instituto de Previsién (en adelante nominada,
como “Informacion Clasificada”). Igualmente se halla comprendido/a en la prohibicién mencionada,
cualquier tipo de Informacién Clasificada relevada durante el transcurso de las actividades.------------

La informacién clasificada esta destinada unicamente a su destinatario, con carécter confidencial, por
ello el/la pasante debe informar a quien lo reciba por error o tenga conocimiento del’ mismo, sin ser
su destinatario/a, que la informacién clasificada contenida en €l es reservada’¥) su-uso no esta
autorizado, por lo que en tal caso, deberd comunicar este hecho a la Instituciénh,BEducativa a la cual
pertenece y al IPS, asimismo debe abstenerse a reproducir la informacion clasificada, hasta el rescate
correspondiente.

Al respecto, el Instituto de Prevision Social, se reserva las acciones.Jegales que correspondan, contra
todo tercero que acceda de forma ilegitima al contenido de cualquier Informacién Clasificada
procedente del mismo.

El/la pasante declara que conoce el objeto de la pasantia.en el IPS y que el presente Acuerdo de
Confidencialidad, es parte del mismo y se encuadra dentro/del proceso de formacién académica a
desarrollarse.

En prueba de ello, libre y voluntariamente, el pasante firma el presente documento en sefial de
conocimiento y aceptacién previa de los términos del presente Acuerdo y se obliga a su fiel
cumplimiento, antes del inicio del procesg’respectivo, conforme a lo estipulado en el Reglamento del
Programa de Pasantias del IPS.

Enlaciudadde.................aL. Nalos....... delmesde.......ccovevvenenn. del afio..........oeeeets

Nonmibre'y Apellido del Pasante .
CIEN® Firma
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