Instituto de Previsién Social Acta N° 053/2024 de fecha 25 de julio de 2024
Consejo de Administracion

) RESOLUCION C.A. N° 053-024/2024

POR LA QUE SE RATIFICAN LOS TERMINOS DEL ACUERDO SUSCRITO ENTRE
AUTORIDADES DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y REPRESENTANTES
GREMIALES DE LA ASOCIACION MEDICA DEL IPS (AMIPS), EN FECHA 24 DE
JULIO DE 2024, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION C.A. N° 052-027/2024,
REFERENTE A LA CARGA HORARIA DE LOS PROFESIONALES MEDICOS DE
LA INSTITUCION, Y SE DEJA SIN EFECTO LA MISMA.

VISTO: El Expediente identificado como CA N° 1388/2024, desla Gerencia de Salud,
recepcionado en la Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 25 de julio de 2024, por
el que se eleva a consideracién de la Maxima Autoridad, el Acuerdo suscrito entre autoridades
del Instituto de Previsidén Social y Representantes Gremiales dejlavAsociacion Medica del IPS
(AMIPS), en fecha 24 de julio de 2024, en el marco de la Resolucion C.A. N° 052-027/2024,
de fecha 23 de julio de 2024, referente a la carga horaria“de los profesionales médicos de la
Institucion; y

CONSIDERANDO: La Resolucion CA N° 0524027/2024, de fecha 23 de julio de 2024, “POR
LA QUE SE MODIFICA Y SE AMPLIA ‘LA RESOLUCION C.A. N° 108-011/11, DE
FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2011, “POR LA QUE SE MODIFICA Y SE AMPLIA LA
RESOLUCION C.A. N° 080- 001/10 DE FECHA 15 DE JULIO DE 2010, QUE
REGULARIZA Y PONE EN VIGENCIA LA CARGA HORARIA DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO DE PREVISION_SOCIAL Y SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA
IMPLEMENTAR CAMBIOS DE HORARIO Y LA REGULARIZACION DE CARGA
HORARIA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO”, EN VIRTUD A LA LEY N° 7137/2023
“QUE ESTABLECE LA DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA HORARIA DE LOS
PROFESIONALES MEBPICOS QUE PRESTAN SERVICIOS DENTRO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD”;

Que,-en la reunién llevada a cabo en fecha 24 de julio de 2024, se tocaron los siguientes temas:

o ~Resolucion CA N° 052-027/2024, de fecha 23 de julio de 2024, “POR LA QUE SE
MODIFICA Y SE AMPLIA LA RESOLUCION C.A. N° 108-011/11, DE FECHA 27
DE DICIEMBRE DE 2011, “POR LA QUE SE MODIFICA Y SE AMPLIA LA
RESOLUCION C.A. N° 080-001/10, DE FECHA 15 DE JULIO DE 2010, QUE
REGULARIZA Y PONE EN VIGENCIA LA CARGA HORARIA DEL PERSONAL
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y SE APRUEBA EL

FDQ.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE k
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El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la\ransparencia de la gestl h piblicar”Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, er\atencion al principio de pul mdad de la administracion publica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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PROCEDIMIENTO PARA IMPLEMENTAR CAMBIOS DE HORARIO Y LA
REGULARIZACION DE CARGA HORARIA DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO”, EN VIRTUD A LA LEY N° 7137/2023 “QUE ESTABLECE LA
DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA HORARIA DE LOS
PROFESIONALES MEDICOS QUE PRESTAN SERVICIOS DENTRO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD”.

o Reduccién de la carga horaria a los profesionales médicos;, de/ lo que se logro
consensuar los siguientes puntos:

1) Implementar la primera etapa a partir del 1 de setiembre del 2024.

2)  La Segunda etapa sera evaluada la propuesta en el‘mes de febrero con el objetivo
de la implementar en el mes de marzo los SeryiCios que van a emplear la carga
horaria de 12 horas.

3)  Los servicios que inician en la primera(étapa del Hospital Central porque rednen
las condiciones generales para el cumplimiento son:

3.1) Departamento de Medicina CriticaUTI 1y II)

3.2) Servicio de UTI — Pediatria.

3.3) Servicio de Neonatologia.

3.4) Unidad de Emergencias Adultos.

3.5) Departamento de Ginécpbstetricia menos Perinatologia

3.6) Servicio de Urgencias Pediatricas.

3.7) Servicio de Pediatria'Polivalente.

3.8) Servicio de Néumologia.

3.9) Servicio.de Endocrinologia.

4)  La primera.etapa también sera iniciada con la Clinica Boquerdn, porque retinen las
conditiones generales para el cumplimiento.

5)  Lapritera etapa también serd iniciada con el Hospital Regional Benjamin Aceval
(solo Urgencias), porque retinen las condiciones generales para el cumplimiento.

6)y> -La primera etapa también sera iniciada con el Hospital Ingavi (Policlinica que
incluye Pediatria, Clinica médica y Urgencias Peditrica), porque retnen las
condiciones generales para el cumplimiento,

7)  Evitar la movilidad comunicada por Gerencia de Salud, con la aclaracion, que
para acceder a la reduccion de la carga horaria en un servicio los médicos deben
tener una permanencia ininterrumpida en el servici(’)_, de 5 (cinco) afios.
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El/presente instrumento es de caracter publico, garantizando la traﬁsparencia de la gestién publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
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8) La reduccidn de carga horaria a los profesionales médicos para el afio 2024 sera
con 5 afios o mas de antigiiedad a partir del 1° de setiembre de 2024.

Que, la Autoridad Administrativa que dicta una resolucion, particular o general, mantiene
siempre la facultad de ampliarla, rectificarla y/o aclararla de oficio, supliendo omisiones o
corrigiendo errores materiales, asi como también ostenta la facultad de derogar la misma, tal
como en el caso planteado;

Que, en el presente acto administrativo la Maxima Autoridad proeedi6 al analisis de los
antecedentes sefialados precedentemente y determiné adecuado a.los“intereses institucionales
dejar sin efecto la Resolucion CA N° 052-027/2024, de fecha 23.de julio de 2024, “POR LA
QUE SE MODIFICA Y SE AMPLIA LA RESOLUCION € A N° 108-011/11, DE FECHA 27
DE DICIEMBRE DE 2011, “POR LA QUE SE ‘MODIFICA Y SE AMPLIA LA
RESOLUCION C.A. N° 080-001/10, DE FECHA».15 DE JULIO DE 2010, QUE
REGULARIZA Y PONE EN VIGENCIA LA CARGA HORARIA DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y SEsAPRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA
IMPLEMENTAR CAMBIOS DE HORARIQ\.Y) LA REGULARIZACION DE CARGA
HORARIA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO”, EN VIRTUD A LA LEY N° 7137/2023
“QUE ESTABLECE LA DIGNIFICACION-SALARIAL Y LA CARGA HORARIA DE LOS
PROFESIONALES MEDICOS QUE PRESTAN SERVICIOS DENTRO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD”, en atencjén'al acuerdo arribado entre las partes;

Asi también, el Organo Colégiado entiende conveniente ratificar los términos del Acuerdo
suscrito entre autoridades(del Instituto de Previsiéon Social y Representantes Gremiales de la
Asociacién Médica del TIPS (AMIPS), en fecha 24 de julio de 2024, en el marco de la
Resolucion C.A. N°052-027/2024, de fecha 23 de julio de 2024, referente a la carga horaria de
los profesionales édicos de la Institucion, conforme al Anexo a ser aprobado en virtud del
Art. 1° de la presente disposicion resolutiva;

Que, porsNota Interna CA N° 053-0624/2024, de fecha 25 de julio de 2024, la Maxima
Autofidadencomendo a través de la Secretaria del Consejo de Administracion, a la Gerencia de
Salud'y a la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, trabajar de manera conjunta

para la elaboracion de la reglamentacién respectiva en los términos del Acuerdo arribado en
virtud a lo dispuesto por Ley N° 7137/2023 “QUE ESTABLECE LA DIGNIFICACION
: v n
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SALARIAL Y LA CARGA HORARIA DE LOS PROFESIONALES MEDICOS QUE
PRESTAN SERVICIOS DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD”;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

"EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Ratificar el Acuerdo suscrito entre las autoridades del InStifuto de Prevision Social y
Representantes Gremiales de la Asociacion Médica delAPS (AMIPS), en fecha 24 de
julio de 2024, en el marco de la Resolucién C.A. N2 052-027/2024, de fecha 23 de julio
“de 2024, referente a la carga horaria de los profesionales médicos de la Institucion,
conforme al Anexo que consta de 04 (cuatro) fojas]"y que se encuentra refrendado por la
Secretaria del Consejo de Administracion.

2°)  Dejar sin efecto la Resolucion CA N°.0525027/2024, de fecha 23 de julio de 2024, “POR
LA QUE SE MODIFICA Y SE AMPLIA LA RESOLUCION C.A. N° 108-011/11, DE
FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2011, “POR LA QUE SE MODIFICA Y SE AMPLIA
LA RESOLUCION C.A. N° 080-001/10, DE FECHA 15 DE JULIO DE 2010, QUE
‘REGULARIZA Y PONE EN VIGENCIA LA CARGA HORARIA DEL PERSONAL
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO
PARA IMPLEMENTAR-CAMBIOS DE HORARIO Y LA REGULARIZACION DE
CARGA HORARIA\DEL PERSONAL DEL INSTITUTO”, EN VIRTUD A LA LEY
N° 7137/2023 “QUE ESTABLECE LA DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA
HORARIA DE;LOS PROFESIONALES MEDICOS QUE PRESTAN SERVICIOS
DENTR® ‘DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD”, conforme a lo expuesto en el
exordiode la presente Resolucion.

3°) _Ercomendar a la Gerencia de Salud y a la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, trabajar de manera conjunta para la elaboracion de la reglamentacion respectiva
en los términos del Acuerdo entre Autoridades del Instituto de Prevision Social y
representantes gremiales de la Asociacién Médica del IPS (AMIPS), en virtud a lo
dispuesto por Ley N° 7137/2023 “QUE ESTABLECE LAnDIGNIFICACION

FDO.: BR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .
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SALARIAL Y LA CARGA HORARIA DE LOS PROFESIONALES MEDICOS QUE
'PRESTAN SERVICIOS DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD”.-----------

4°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SCljo/ac.- "

FDOG.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
- ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
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ACUERDO FECHA: Miércoles 24 de julio de 2024.-

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL- MESA DE TRABAJO.

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Repiblica del Paraguay, siendo las
16:00 horas aproximadamente, del miércoles 24 de julio del(afio dos mil
veinticuatro, se retinen en la Oficina de Presidencia del Instituto de Prevision
Social, el Dr. Jorge Britez, Presidente del Instituto de Previsiéon Social; el Dr.
Gustavo Gonzalez Maffiodo, Gerente de Salud; el Econ.\Luis Cardozo, Jefe de
Gabinete de Presidencia; la Lic. Fabiola Rodriguez, Asesora de Presidencia del

P Instituto de Prevision Social; el Dr. José Gonzalez Maldonado y la Abg. Paola

Zarate, Asesora de Mediacién y Conciliaciénnde Asuntos Internos y Colectivos

;‘:remiales; con la asistencia de los-rfepresentantes gremiales citados a

‘continuacién: Dr. Juan Elias Rolén, Presidente de AMIPS; Dr. Roger Gémez

Valdez, AMIPS; Dr. Felipe Fernandez, Vice-Presidente de AMIPS; Dr. Juan

Doria, AMIPS; Dr. Mariano-Galeano, AMIPS; Dra. Maria Filomena Bejarano,
AMIPS; Dra. Liz K. GonzalezAMIPS; Dra. Cristina Ghezzi, AMIPS.

TEMAS TRATADOS:

001 / 10 DE FECHA 15 DE JULIO DE 2010, QUE REGULARIZA Y PONE EN
VIGENCIA LA CARGA HORARIA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DE
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El Dr. Jorge Britez, Presidente del Instituto de Prevision Social inicia la
reunién agradeciendo la presencia y solicita que los presentes manifestando
su deseo de cumplir con lo requerido por los representantes de AMIPS, pero
que se tropieza con ciertas situaciones que debe ser tenidas£n cdenta como
los recursos econémicos y sobre todo que desea que se llegue a un acuerdo
ecuanime para las partes y le cede la palabra al Presidente de AMIPS, Dr. Elias

Rolén, que manifiesta que fue presentado una grilla’ que a criterio de los

profesionales, eso no iba afectar a la funcionalidad y tampoco iba a
..representar un gasto para la Instituciéon, luego,de un analisis previo y saben

que RR.HH. tienen otro concepto, eso ndva.a)demandar un nuevo contrato.

La asesora Fabiola Rodriguez expone que la propuesta fue revisada por las
areas correspondientes y dicha grilla solo era un listado de servicios que
iniciarian con 14 servicios~y que en 12 meses el IPS debia implementar
, E\?%gglpletamente y tener el stustento econémico para llegar a los 43 millones de
/;,'es situacion impracticable por falta de disponibilidad presupuestaria,
..;@&emas indica que ahora la Institucion esta peleando por una ampliacion de
*/presupuesto dehrubro 100 para terminar el afio y pagar contratados, ademas
de resaltar del trabajo del anteproyecto del presupuesto 2025 que por el

camino ya sufrié recortes. Esa es la realidad Institucional

El Dr. Gustavo Gonzalez Maffiodo, Gerente de Salud, indica que el calculo de
,.4:3 millones de délares se refiere al calculo de los médicos que hacian 24 horas
(,\F
0“ y éhora desean hacer 12 horas y en el plan que presentaron a la Gerencia de
T ‘\‘ ;

éLud ﬁguraba etapas que en un afo tienen que ser aphcadas y si eso se aphca

\ “Qque no se cuenta con ese recurso presupuestarlo.
y *\S", o2
é;k et

LA O
\i‘-"\o Ao X ElDr. Elias Rolén, exterioriza que solicita la reduccién a 5 afios de
N e gae b
' ' VS Ka‘\“,li e
’z‘gg.e“@g- N para efectuar las 12 horas, y explico que en el Ministerio de Salud Pﬁﬁhca y

A Y Blenestar Social se inici6 la aplicacién de esa manera, y que los profesionales
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de residencia y que por dicho pedido iban a presentar una nota solicitando la
reconsideracion de la Resoluciéon C.A. N° 052-027/2024.

El Econ. Luis Cardozo, Jefe de Gabinete solicita se tenga bien claro los
conceptos de contratos y doble contratos, asi como como les permisos
particulares dispuestos en el CCCT, las vacaciones, reposés, -entre otras
ausencias de manera a que no se resientan los servicios con la aplicaciéon de

la reduccién de la carga horaria.

Luego de intercambios de ideas entre los presentes-se logré consensuar los

siguientes puntos:
1) Implementar la primera etapa a partin deél 1 de setiembre del 2024.

2) La Segunda etapa sera evaluada lavpropuesta en el mes de febrero con el

objetivo de la implementar en el mes de marzo los servicios que van a emplear

3.1) Departamento~de Medicina Critica (UTI I y II)
3.2) Servicio\de UTI — Pediatria.

3.3) Sérvicio de Neonatologia.

3.7) Servicio de Pediatria Polivalente.

3 8) Servicio de Neumologia.

o et S
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5) La primera etapa también sera iniciada con el Hospital Regional Benjamin
Aceval (solo Urgencia), porque retinen las condiciones generales para el

cumplimiento.

6) La primera etapa también sera iniciada con el Hospital Ingayvi (Policlinica
que incluye Pediatria, Clinica médica y Urgencias Pediatrica)sporque reiinen

_ las condiciones generales para el cumplimiento.

7) Evitar la movilidad comunicada por Gerencia de Saldd, con la aclaracion,
que para acceder a la reduccién de la carga horaria en un servicio los médicos

deben tener una permanencia ininterrumpida enfel servicio de S (cinco) afos.

8) La reduccidn de carga horaria a los profésionales médicos para el afio 2024

sera con S afios o mas de antigliedad{a partir del 1° de setiembre de 2024.

Rubrican el presente Acuerdo las partes, en prueba de conformidad se

AN ?}\\0 guscnben 3 (tres) e_]emplares de’un mismo tenor a un solo efecto, siendo las

eabezado de la presente Acta. ----

EVISION SOC‘ALé
o
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EXPEDIENTE RECIBIDO
EN SESION DE CONSEJO
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