Instituto de Prevision Social Acta N° 055/2024 de fecha 01 de agosto de 2024

Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 055-001/2024

POR LA QUE SE APRUEBA Y SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPYBS), EL INSTITUTO DE
PREVIS}()N SOCIAL (iPS) Y LA GOBERNACION DEL IV DEPARTAMENTO
GUAIRA.

VISTOS: El Expediente Digital identificado como C.A./N° 1438/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 31 de julio de 2024, el.eual contiene la Nota
Interna PR/SRI/N® 071/2024, de fecha 31 de julio de 2024, de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyecto de
Resolucién “POR LA QUE SE APRUEBA Y SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPYBS), EL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y LA GOBERNACION DEL IV DEPARTAMENTO
GUAIRA”;

El Expediente Digital identificado como C.A..N°\1438/2024 - Anexo 1, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracién,€n fecha 01 de agosto de 2024, el cual contiene el
Correo Electronico Institucional, de fecha Ol de agosto de 2024, de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, por el que se eleva a Conocimiento de la Maxima Autoridad, el visto bueno
del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, con relacion al tema en cuestion; y

CONSIDERANDO: Que, por. Nota N° N.S.G.N° 113/2024, de fecha 29 de mayo de 2024,
registrada en Mesa de Efitrada General e Informaciones de la Secretaria General como
Expediente EXP-0000-2024:039924, mediante la cual, el Lic. César Luis Sosa, Gobernador de
Guaird manifestd6 que“la Gobernacién a su cargo “...se halla abocada a colaborar en la
realizacion de las ‘adecuaciones necesarias del ex edificio del Hospital Regional del Instituto
de Prevision Social ubicado en el centro de la ciudad de Villarrica. La intencion es que en el
mismo sean-habilitados SERVICIOS con que actualmente no cuenta la institucion, como ser; la
Unidad de terapia Intensiva, tomografia, hemodidlisis y entre otros servicios indispensables
paradrindar una atencion de calidad y con calidez a los asegurados”; y solicita proseguir con
los tramites administrativos de rigor a fin de concretar el proyecto;
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FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ,

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS R!OS BOGADO

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

' SR. JOS£:JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
“*" ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad dc la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/5
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Que, la Direccion del Hospital Regional IPS de Villarrica, dependiente de la Direccion de
Hospitales del Area Interior, mediante Nota Interna identificada como Expediente NOT-5164-
2024-2024-000275, de fecha 29 de mayo, solicitd autorizacién para la suscripcion de un
Convenio Interinstitucional entre el IPS y la Gobernacién de Guaira, dicho pedido obedece a la
necesidad de realizar varias adecuaciones en el edificio antiguo del IPS, con el fin de habilitar
algunos servicios, para dar una mayor respuesta a nuestros asegurados y brindar una atencion
con calidad y calidez a los mismos;

Que, por Nota Interna GS/DAI/N° 143/24, de fecha 25 de junio de 2024, la Direccion de
Hospitales del Area Interior, con el objeto de dar cumplimiento a lovéxpuesto en el Acta de
Reunién N° 009/2024, de fecha 14 de junio de 2024, realizada en,la Oficina de la Gerencia de
Salud, en la cual fue tratado el Proyecto de Convenio Intefinstitucional entre el Instituto de
Previsién Social y la Gobernacién del Guaira; con la participacion de representantes de la
Gerencia de Salud, la Gerencia de Abastecimiento y Legistica y la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales; informa en relacion al punto que~gbra en el acta de referencia: Definir las
necesidades, Talento Humano del HR. Villarrica\én la cual se visualiza la necesidad de
Recursos Humanos para los servicios a ser(habilitados en el nuevo HR Villarrica y en el
edificio viejo del HR Villarrica ubicado erel Centro de la Ciudad de Villarrica, solicita a la
Direccién de Planificacion realizar el aralisis de la factibilidad con los costos de las
adecuaciones edilicias y otros recursos neCesarios para la toma de decision;

Que, por Nota Interna GDP/DPL/N° 94/2024, de fecha 26 de julio de 2024, la Direccién de
Planificacion de la Gerencia_de Desarrollo y Tecnologia, remitié la actualizacién del
FORTALECIMIENTO DE\LA RED INTEGRADA E INTEGRAL DE LA RED DEL
DEPARTAMENTO IV/GUAIRA, CON LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE
LA GOBERNACION\GUAIRA MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL (MSPyBS),'y refiere que el expediente se encuentra alineado al Eje estratégico N° 1 —
Fortalecimiento “\de” la Red Integrada e Integral de Salud, “Orientado a la provision de
prestaciones. 'de salud que comprende la atencion, tratamiento, promocion, prevencion,
diagnéstico y’rehabilitacion para el asegurado, mediante el modelo Red Integral de Servicios
de Salud (RISS), que responda a las necesidades y demanda que hubiere; ...con la finalidad de
proseguir con los tramites para determinar la factibilidad el Proyecto de Convenio entre el
MSPyBS — IPS y la Gobernacion del IV Departamento Guaird”, y adjunta el Formulario de
Presentacion del Proyecto er el cual se observa los dgtos técnicos”’;

~ PUPTEEN

FDO.: D7, JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILJO ARGANA CONTRERAS / LIC. ViCTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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Que, el proyecto de Convenio tiene por objeto establecer los términos y condiciones para la
cooperacion y coordinacion entre el MSPyBS, el IPS y la GOBERNACION DE GUAIRA, con
el fin de desarrollar y ejecutar programas, proyectos y actividades que contribuyan a la mejora
de los servicios de salud publica y bienestar social a favor de los asegurados del IPS y de la
poblacion en general del Departamento de Guaira. Asi también, las actividades especificas que
surjan en el marco del presente Convenio seran realizadas a través de programas o proyectos
aprobados por LAS PARTES y/o Convenios Especificos. En los mismos se detallaran los
respectivos presupuestos, la definicion de responsabilidades, los reglamentes)y procedimientos,
ademas de los informes correspondientes que se elaboraran en forma conjunta y de acuerdo con
las necesidades de cada accion especifica.

Que, la Direccién Juridica, a través del Dictamen DIJ/DDC/N°#491/2024, de fecha 31 de julio
de 2024, refirié que el borrador del Convenio se encuentra ‘e’ concordancia con la normativa
vigente y sugiere a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales: “...proseguir con los
tramites correspondientes a fin de contar con el visto ‘bueno de la Gerencia de Salud y las
demdas dependencias que intervienen en el Convenio, concluye que: “...Una vez se cuente con
el visto bueno de todas las dreas, recomendamoy elevar los antecedentes para andlisis y
consideracion del Consejo de Administracion,; Finalmente, sugerimos a la Mdxima Autoridad
Institucional aprobar el Convenio Marco”;

<+ Que, obran en el expediente correo§'institucionales mediante los cuales se venian realizando los
- ajustes en relacion a los términes dela propuesta del Convenio, cuya version final cuenta con el
 parecer favorable de la Direccion/de Planificacion dependiente de la Gerencia de Desarrollo y
- Tecnologia y la Direccién desHospitales del Area Interior, dependiente de la Gerencia de Salud;

Que, mediante Corree Electronico de fecha 29 de julio de 2024, el Abg. Timoteo Nill Gonzalez
- Secretario General de la Gobernacion de Guaira, con relacién al proyecto de Convenio realizd
recomendaciones.enf cuanto a la Clausula Octava que, “...en caso de que existan controversias
dentro del presente converio las partes serdn sometidas exclusivamente a los Tribunales
Ordinarios de la ciudad de Villarrica Departamento del Guaird”, y en el presente proyecto se
tuvo €n/cuenta dicha recomehdacion; '

Por tanto, en L\so/de sus atribuciones;

FDO.: DE. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS 7 LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

\

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/5
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Aprobar la suscripcion del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL (MSPyBS), EL INSTITUTO DE PREVISION) SOCIAL (IPS) Y
LA GOBERNACION DEL IV DEPARTAMENTO GUAIRA, conforme al Anexo, el
cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y las Areas
Técnicas respectivas, que consta de 06 (seis) fojas y se adjutita)a la presente Resolucion.--

2°)  Autorizar al Presidente del Consejo de Administracidn, a suscribir en representacion del
Instituto de Prevision Social, el “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MIMISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL (MSPyBS), EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y
LA GOBERNACION DEL IV DEPARTAMENTO GUAIRA”, aprobado en el Art. 1° de
la presente Resolucion.

3°) Disponer que la Gerencia de Saldd a través de la Direccion de Hospitales del Area
Interior, la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a través de la Direccion de
Planificacion, en caracter-de administradores, realicen el control, seguimiento permanente
y fiel cumplimiento de los_puntos estipulados en el Convenio.

4°) Encomendar a.la(Secretaria de Relaciones Interinstitucionales conjuntamente con el
Gabinete de Presidencia, a realizar las gestiones administrativas correspondientes para la
suscripcion, del'€onvenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, aprobado en el Art. 1°
de la presente’Resolucion.

5°) Establecer que la Secretaria General serd la encargada de mantener en reguardo el
original del instrumento suscripto por las partes como consecuencia del presente Acto

Administrativo y sus artecedentes o\riginales.
~ ~ \ : _ N

. DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE )
FDII){?C.:)I{{LOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGl;xIl():(l){
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIET
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION _

ABG. ANA MARfA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter piiblico, garantikyndo la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigeniz que rige la mydteria, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso ¥ encuentre restringido por la Ley. 4/5
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6°) Establecer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

7°) Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SC/rr/pb.- b 24001 -

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE )
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS.BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION \ .

' " ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

/ i

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de Ja administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/5
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPyBS), EL
INSTITUTO DE PREVISION (IPS) Y LA GOBERNACION DEL IV DEPARTAMENTO
GUAIRA.

En la ciudad de Villarrica, capital del departamento de Guairé de la Republica del Paraguay, a los
......... diasdel mesde ........................ del afio 2024, por una parte, el MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, en adelante MSPyBS, con domicilio en la Avda.
Silvio Pettirossi esquina Brasil de la ciudad de Asuncion, representado en este acto por Su
Excelencia, la Sefiora Ministra Dra. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, y por la otra,
el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante denominado IPS, representado por el
Presidente del Consejo de Administracién, Dr. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, con
domicilio legal en Constitucion y Luis Alberto de Herrera edificio IPS Caja Central; la
GOBERNACION DEL IV DEPARTAMENTO GUAIRA, en-adelante denominada LA
GOBERNACION, representada en este acto por su Gobernador, el‘Lic. CESAR LUIS SOSA
FARINA, con domicilio en las calles Gral. Diaz y San Roque Gonzalez de Santa Cruz, de la ciudad
de Villarrica, y en conjunto denominada LAS PARTES;

FUNDAMENTACION

En concordancia con la Politica de Salud impleméntada por el Gobierno Nacional, el MSPyBS, el
IPS, y LA GOBERNACION se hallan comprometidds en fortalecer el sistema de cobertura de servicios
médicos asistenciales, concretando relaciones entre los poderes publicos y la sociedad civil, con el objetivo
fundamental de mejorar la calidad de los servicios brindados a los asegurados y no asegurados de la zona.

Reconociendo y destacando la‘eelaboracion mutua y la complementariedad experimentada en los
servicios de salud entre el MSPyBS yel IPS, en el marco de diferentes Convenios que ambas instituciones
han aplicado y ejecutado para,la,prestacion de servicios médicos asistenciales y la realizacion de estudios
médicos.

La Ley N° 1.032,/96, creo el Sistema Nacional de Salud, cuyo objetivo primordial radica en
fomentar mecanismos”de desarrollo y fortalecimiento de los servicios locales de salud mediante la
reglamentacion/¢“implementacion de una descentralizacion administrativa, financiera y operacional
eficiente y‘cofveniente para el pais, asi como para racionalizar los recursos disponibles en el sector salud
de conformidad con los dispuesto en el Articulo 12 del mismo cuerpo legal, debe impulsar el proceso de
participacion ciudadana, mediante mecanismos formales de relacion contractual, por medio de acuerdos,
convenios, contratos u otra forma de coordinacion y complementacion interinstitucional.

Que, el Articulo 20° numeral 9, del Decreto N© 21.376/98 - "Por el cual se establece la nueva
organizacion funcional del MSPyBS", determina que al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social le
corresponde "Suscribir convenios, acuerdos u otras formas de cooperacion técnica y financiera en materia
de Salud, Ambiente Humano y Bienestar Social con paises e instituciones nacionales y del exterior".

Que, el numeral 10° del mismo Articulo y del mismo Decreto, establece igualmente como una de
las funciones del Ministro de Salud, la de "Promover la coordinacién y complementacion interinstitucional
de los servicios publicos y privados de la salud, que permita la extension de la cobertura sanitaria y el
mejor control de las enfermedades endémicas y emergentes".
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Que, el Decreto N© 7833/11, por el cual se autoriza la implementacion de la Red Integrada de
Servicios de Salud (RISS), mediante las Redes Sanitarias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
y del Instituto de Previsién Social;

Que, LA GOBERNACION tiene como mision constituirse como el centro dinamico de Gobierno
politico y administrativo, que disefia, ejecuta y articula politicas piiblicas, impulsando el desarrollo general
del departamento, sustentado por una organizacion sélida, coordinada, eficiente, accesible, con valores y
principios universales en beneficio de la sociedad en su conjunto;

El IPS, amparado en la Ley N© 98/92 establece: “La Direccién y Administracion del Instituto,
estardn a cargo del Consejo de Administracion...”, y el Articulo 13° dispone : Facultades, Deberes y
Responsabilidad del Consejo de Administracion del Instituto que lo habilita para realizar este tipo de
acuerdos, asi como el Articulo 17 inciso I de la Ley N°98/92, que establece el Réginien Unificado de
Jubilaciones y Pensiones y modifica las disposiciones del Decreto Ley N° 1.860/50, aprobada por la Ley
N©375/56, y las leyes complementarias N° 537/58; 430/73 y 1.286/87, yque, por por Resolucién C.A.
NO de fecha de de 2024, el Consejo de Administracién/del IPS autoriza al Presidente
de dicho Consejo a suscribir el presente convenio;

Que, la atencion médica efectiva y eficiente dirigida a los’ciudadanos en todo el territorio del pais
constituye una de las bases de accion de las partes contratantes, arite la coincidencia de objetivos, acuerdan
aunar esfuerzos y trabajar en coordinacion para la ejecucion e implementacion del presente Convenio,
optimizando la utilizacion de la infraestructura edilicia; dogistica y recursos humanos que dispongan las
partes;

Que el presente Convenio celebrado entre las partes para ampliar la cobertura con el continuo
perfeccionamiento de la gestion en salud y\contribuyendo al desarrollo del pais, garantizando en forma
oportuna y eficiente las prestaciones del Seguro Social, con calidad y calidez en el servicio, a través de la
cooperacion en la politica naciopal de gobierno con otras Instituciones parte, especificamente la
cooperacion e integracion de sépvicios de traslado de pacientes se constituyen en herramienta idonea para
aunar esfuerzos, encaminados\a+hacer realidad lo preceptuado por la Constitucion Nacional, que en su
Articulo 69 dispone: “Se promovera un sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas
con politicas que posibiliten la concertacion, la coordinacion y la complementacion de programas y recursos
del sector piblico y privado;

Que-la‘\imiplementacion de recursos, por medio de figuras como la cofinanciacion, constituye el
mejor modoide no duplicar esfuerzos y de racionalizar los insumos y disponibilidades, optimizando la
relacion costos/resultados, tendientes a garantizar las necesidades de usuarios de servicios que las
instituciones parte del presente Convenio, deben satisfacer.

CONSIDERANDO

Que, el MSPyBS, el IPS y la GOBERNACION reconocen la importancia de coordinar esfuerzos
para mejorar la atencion en salud publica y el bienestar social de los asegurados del IPS y de la
poblacion en general del Departamento de Guaira;

Que, LAS PARTES acuerdan que la cooperacion interinstitucional es fundamental para optimizar
recursos y brindar servicios eficientes y de calidad;
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Que, LAS PARTES estan comprometidas con el desarrollo de programas y proyectos conjuntos
que beneficien a la comunidad de Guaira.

Ante las razones expuestas, las instituciones precedentemente citadas acuerdan celebrar el presente
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se regira por las siguientes Clausulas:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional tiene por objeto
establecer los términos y condiciones para la cooperacion y coordinacion entre
el MSPyBS, el IPS y la GOBERNACION DE GUAIRA, con el fin de
desarrollar y ejecutar programas, proyectos y actividades quecontribuyan a la
mejora de los servicios de salud publica y bienestar ‘social a favor de los
asegurados del IPS y de la poblacién en general del Departamento de Guaira.

SEGUNDA: AREAS DE COOPERACION.
Las areas de cooperacion incluiran:

e Salud Publica: Fortalecimiento de\los servicios de atencion, campafias de
vacunacion, prevencion de enfermedades, y promocion de habitos de vida
saludables, a través de los Programas del MSPyBS.

e Infraestructura y Equipamiento:

Etapa 1. Readecuacién y mejoramiento de la infraestructura sanitaria,
dotacion de equipes médicos, tecnoldgicos y mobiliarios del edificio del Ex
hospital delIPS de la ciudad de Villarrica para la implementacion de Areas
de Ateneion al Adulto Mayor, Banco de Sangre y Fisioterapia y
Rehabilitacion.

Etapa 2. Ampliacion y reestructuracion del edificio nuevo del Hospital
Reégional de Villarrica del IPS, que contard con el financiamiento de la
Gobernacion de Guaira, y la instalacion de los servicios de Terapia Intensiva,
Dialisis y Tomografia contara con el financiamiento del IPS y el MSPyBS.

e Capacitaciéon y Formacién: Programas de capacitacion y formacion
continua para el personal de salud y administrativo, a través de las areas
competentes del IPS y el MSPyBS.

e Investigacion y Desarrollo: Desarrollo de investigaciones conjuntas en el
ambito de la salud y el bienestar social.

¢ Programas Sociales: Implementacion de programas sociales que promuevan
el bienestar de la poblacion vulnerable.

e Medicamentos ¢ insumos: Cada institucién contara con sus dreas de
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Salud por el IPS y por el Viceministerio de Atencion Integral de las Personas
por el MSPyBS.

eTalentos Humanos: Fortalecimiento de los Equipos de Salud en los
Establecimientos Integrados con la designacion de personal permanente y/o
contratado para los Proyectos conjuntos, bajo la coordinacion de la Gerencia
de Salud por el IPS y por el Viceministerio de Atencion Integral de las
Personas por el MSPyBS.

En caso que una de LAS PARTES desee incorporar cooperantes para concretar
las acciones a ser establecidas en los programas y/o proyectos, deberd informar
a la otra, a los efectos de contar con la aprobacion correspondiente.

DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

Las actividades especificas que surjan en el marco‘dél presente Convenio seran
realizadas a través de programas o proyectos aprobados por LAS PARTES y/o
Convenios Especificos. En los mismos- se detallaran los respectivos
presupuestos, la definicion de ‘responsabilidades, los reglamentos vy
procedimientos, ademas de los informes correspondientes que se elaboraran en
forma conjunta y de acuerdo,con{as necesidades de cada accidn especifica.

COMPROMISOS DE LAS PARTES

LAS PARTES s¢ coniprometen a:

1. Facilitar el intercambio de informacion y experiencias relevantes para la
ejecucion'derlos proyectos y programas acordados.

2. Proyeerlos recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para el
désarfollo de las actividades conjuntas, segun las capacidades y
disponibilidad de cada Institucion.

3. Designar coordinadores institucionales que serdn responsables de la
supervision y seguimiento de las actividades previstas en este Convenio.

4. Realizar reuniones periddicas de seguimiento y evaluacion de los avances e
informes de los resultados obtenidos.

5. Promover la participacion de la comunidad y otras entidades relevantes en
las actividades desarrolladas en el marco de este Convenio.

DE LA COORDINACION.

Para el desarrollo adecuado del objeto propuesto en el presente Convenio, se
establecera una Coordinacion Interinstitucional, que estara integrada por
representantes técnicos de LAS PARTES, designados por la Maxima
Autoridad. Rt r S L Y
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La Coordinacion tendra a su cargo el disefio, proyeccion y planificacion de los
programas y proyectos a ser implementados, como asi también, la ejecucion,
monitoreo, evaluacion e informe de los mismos.

DE LA PROMOCION, DIFUSION Y DIVULGACION.

En la promocion, difusién y divulgacion de las acciones realizadas como
consecuencia del desarrollo del presente Convenio, se hara constar la
participacion de todas las instituciones.

La promocion, difusién y divulgacion de las acciones realizadas, estaran
sujetas a las disposiciones legales vigentes que rigen la materia)

DE LA AMPLIACION Y/O MODIFICACION.

El presente Convenio podra ser modificado en cdalguier momento a peticién
de LAS PARTES, conforme a los requerimientos, situaciones o necesidades
que surjan. Los aspectos o responsabilidades no contemplados en el presente
Convenio se podran incorporar por medie de ampliaciones o modificaciones.
En cada caso, seran formalizados a‘través de Adendas que pasardn a formar
parte integral del presente documento-

RESOLUCION CONTROVERSIAS.

Cuando se suscitaren'dudas respecto al sentido, alcance o efectos de una o mas
disposiciones prgvistas en este Convenio o con las de cualquier otro documento
reconocido por LAS PARTES, la cuestion debera someterse a dictamen de las
asesorias legales respectivas, existiendo opiniones concordantes, se procedera
conforme\a”esa concordancia. De no existir acuerdo entre LAS PARTES
dichas “controversias seran sometidos exclusivamente a los Tribunales
ordinarios de la Ciudad de Villarrica Departamento de Guaira.

DE LA VIGENCIA, DURACION Y RENOVACION.

El presente Convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion
y tendra una duracién de cinco (5) afios, prorrogable de forma automatica por
igual periodo salvo que medie entre LAS PARTES un intercambio de notas de
objecion, con una antelacion de 30 (treinta) dias corridos previos a la
expiracion de dicho periodo.

DE LA RESCISION.

Cualquiera de LAS PARTES podra rescindir unilateralmente el presente
Convenio comunicandolo por escrito a la otra Parte con una anticipacion de
treinta (30) dias. La rescision no dara derecho alguno a la otra Parte a formular
reclamos de indemnizacion, sean estos de la naturaleza que sean.
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En prueba de conformidad y aceptacion del contenido, suscriben LAS PARTES el presente
Convenio, en dos (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha
consignados precedentemente.

Por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social Por el Instituto de Prevision Social
Dra. Maria Teresa Bardan Wasilchuk Dr. Jorge Magno Britez Acosta
Ministra Presidente del Consejo de Administracion

Por la Gobernacion del IV Departamento Guaird

L t
7, ‘) N r . .~
R4 \César Luis Sosa Farifia
Gobernador
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