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Instituto de rvisién Social Acta N° 056/2024 de fecha 05 de agosto de 2024

Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 056-001/2024

POR LA QUE SE RECHAZA LA PROPUESTA EMITIDA POR EL SINDICATO DE
MEDICOS ANESTESIOLOGOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
(SIMANIPSA) EN LA MESA TRIPARTITA ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN EL ACTA N° 47/2024, DE FECHA 02 DE
AGOSTO DE 2024 Y SE APRUEBA EL PLAN PILOTO DE LA GERENCIA DE
SALUD, PARA LA IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA REDUCCION DE
CARGA HORARIA SEMANAL A LOS PROFESIONALES MEDIC N VIRTUD A
LA LEY N° 7137/2023 “QUE ESTABLECE LA DIGNIFICACIO ARIAL Y LA
CARGA HORARIA DE LOS PROFESIONALES MEDICO? QUE PRESTAN
SERVICIOS DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD2

VISTO: El Expediente identificado como CA/N°® 1420/2024, %onado en la Secretaria del
Consejo de Administracion, en fecha 05 de agosto de 202428l cual contiene la Nota Interna
PR/DTH/N® 383/2024 de fecha 05 de agosto de 2024 de ireccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, por el que se eleva a consideracii@i la Maxima Autoridad, el Informe
Técnico DSC/DS1 N° 031/2024, de fecha 02 de ag € 2024, identificado como Expedientes
IN6-0142-2024-000030, MEM-0146-2024-000 %esentado por la Seccidon Gestion de la
Asistencia del Departamento Gestion Salari@l)y“~Compensaciones de la Direccién Gestién y

Desarrollo del Talento Humano del Instituto/ devPrevision Social; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley NS _7?137/2023 de fecha 14 de agosto de 2023 “QUE
ESTABLECE LA DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA HORARIA DE LOS
PROFESIONALES MEDICOLS:@J‘E PRESTAN SERVICIOS DENTRO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD”, ewsu Articulo 2° referente al Ambito de Aplicacion dispone que la
presente Ley serd apljc@ todas las instituciones publicas de salud dependientes del
Ministerio de Salud Publica’y Bienestar Social que realicen prestaciones de salud, asi como a
los centros y unida;1§d salud dependientes del Instituto de Prevision Social, al Hospital de
Clinicas dependi e la Universidad Nacional de Asuncién y/o cualquier otra institucién
publica afectac@a la prestacién del servicio de salud de conformidad a la disponibilidad
e

presupues@g Recursos Humanos;

Que, asi{también, en el Articulo 4° de la mencionada Ley en lo referente a la Carga Horaria por
vinculo [aboral, se estipula que la misma serd asignada por cada vinculo para el profesional
) E nD .
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presente instrumento es de caracter publico, garanti :: de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en a@ncion al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se endpentre restringido por la Ley.
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médico, sea permanente o contratado, y no podré ser superior a las doce horas por cada vinculo.
Dicha carga horaria sera aplicada gradualmente;

Que, por la Resolucion C.A. N° 108-011/11 de fecha 27 de diciembre de 2011, “POR LA QUE
SE MODIFICA Y AMPLIA LA RESOLUCION C.A. N° 080-001/10, DE FECHA 15 DE JULIO
DE 2010, QUE REGULARIZA Y PONE EN VIGENCIA LA CARGA HORARIA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y S PRUEBA EL
PROCEDIMIENTO  PARA IMPLEMENTAR CAMBIOS DE RIO Y LA
REGULARIZACION DE CARGA HORARIA DEL PERSONAL DEL INS@%T ", establece en

el Anexo [, cuanto sigue: \Q
.2
~
ANEXO I - CARGA HORARIA SEMANAL $
FU NARIO FUNCIONARIO
NENTE CONTRATADO

Cargo/Profesién

Area Area |Area

P
A-@t\‘
%a Administrativa | Médica | Administrativa
o

|
Nivel-B DIRECCIONE
Organos Especiales,
AUDITORIA INTERNA,
OFICINA DE CALCULOS 35 35
ACTUARIAL OMITE
RECUPERAGION DE
CREDITOS Y OTROS

DIRECTORES 35 35
@ - HOSPITALES Y

DIRECCIONES 30 24
GIONALES, CL{NICAS
) PERIFERICAS Y OTROS

R

3
O\ Nivel E- UNIDADES

6 SANITARIAS, PUESTOS 28 [ 24

@ SANITARIOS Y OTROS
Q-

' FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]

_ DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
. ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION N .

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al ptincipio de publicidad de la administracién publica, con

El presente instrumento es de caracter - .~ waspatencia defa gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restyingido por la Ley.
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JEFES DE i
DEPARTAMENTO/COORDINADOR/JEFE DE 28 28
OFICINA
JEFES DE SECCION 35 35
JEFES DE SERVICIOS 28 28
JEFES DE SALA 24
MEDICOS DE PLANTA - MEDICOS DE

<‘ r—g4
GUARDIA 24 24
MEDICOS DE GUARDIA (DOMINGO) 12 \Q | 12

MEDICOS DE Q} "
CONSULTORIO/ODONTOLOGO/PSICOLOG 15 15
O/NUTRICIONISTAS
MEDICOS ANESTESIOLOGOS 24 24
0\\

Que, por Resolucion C.A. N° 061-026/2012, de! @31 de julio de 2012, “POR LA QUE SE
MODIFICA EL - ANEXO I — CARGA HORARIY SEMANAL DE LA RESOLUCION C.A. N°
“ 108-011/2011, DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2011 “POR LA QUE SE MODIFICA Y
" AMPLIA LA RESOLUCION C.A. N° 080-001/2010, DE FECHA 15 DE JULIO DE 2010, QUE
©  REGULARIZA Y PONE EN VIGEI?A‘LA CARGA HORARIA DEL PROFESIONAL DEL
INSTITUTO DE PREVISION L Y SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA
IMPLEMENTAR CAMBIOS DE_HORARIO Y REGULARIZACION DE CARGA HORARIA
DEL PERSONAL DEL INST@T 0", se dispone la siguiente carga horaria:

()\ ANEXO I - CARGA HORARIA SEMANAL
&

FUNCIONARIO FUNCIONARIO

\ . PERMANENTE CONTRATADO
rgo/Profesién ; - - ;

G Area Area Area Area

Médica | Administrativa | Médica Administrativa

24 35 24 35

ONALES AREA SALUD de blanco en
funciones hospitalarias y administrativas

*Quienes ejercieron cargos de jefatura en periodos anteriores

N\ PN - - N M

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .
DR. CARLQOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS R!OS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
2T SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
\bmj,‘* ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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““= El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparericia de éestic’m publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencigfal principio de publicidad de la administracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Que, por la Resolucion C.A. N° 035-037/2023, de fecha 14 de junio de 2023, “POR LA QUE
SE MODIFICA EL ANEXO I - CARGA HORARIA SEMANAL DE L4 RESOLUCION C.A. N°
108-011/2011, DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2011 “POR LA QUE SE MODIFICA Y
AMPLIA LA RESOLUCION C.A. N° 080-001/2010, DE FECHA 15 DE JULIO DE 2010, QUE
REGULARIZA Y PONE EN VIGENCIA LA CARGA HORARIA DEL PROFESIONAL DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y SE APRUEBA EL PROC IENTO PARA
IMPLEMENTAR CAMBIOS DE HORARIO Y REGULARIZACION CARGA HORARIA
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO?”, se resuelve cuanto sigue: \

Art. 1°) Modificar el Anexo I — Carga Horaria Semanal de la e%én C.A.N° 108-011/11,
de fecha 27 de diciembre de 2011, dejando sin efecto descripto a continuacion:

FUNCIONARIO FUNCIONARIO
. PERMANEN CONTRATADO
Cargo/Profesién ——F v
Area Médica Area Area
¢ Amlstratlva Médica Administrativa
MEDICOS ANESTESIOLOGOS 24 (O’ 35 24 35

; Art. 2°) Modificar el Anexo I — Carga Horaria Semanal de la Resolucion C.A. N° 108-011/11,
- de fecha 27 de diciembre de.201], ampliandolo en 2 (dos) items, conforme al siguiente

detalle:
(. p*
A l FUNCIONARIO FUNCIONARIO
CargoProjagio® _PERMANENTE | CONTRATADO _
. 6 Area Area Area Area
] o~ ] Médica | Administrativa | Médica | Administrativa
MEDICOS A SIOLOGOS DE
 SUARDIA 24 35 24 35 |
MEDIC ESTESIOLOGOS DE '; *
} CIR Y PROCEDIMIENTOS 15 | 35 15 35
[ PROU ADOS Y/O CONSULTORIO |

Que, ashtambién, segin el expediente identificado como MEM-1594-2024-000006, la Gerencia
. de Salud remiti6 el proyecto de resolucic’m en el que se dispone que los pgofesionales médicos

| —..n— I i . . v _,_L
[: : l \ st ...qng’{sﬂmm S TITLITO FEFREVISION sodﬂﬁi’[{}y RtViSiON SOClA

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
" DR CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
= ‘{'?f ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
jj, J ABG ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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. El presente instrumento es de caréacter piblico, garantizafido la tﬁunspnrcncia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia) en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acccsq se encuentre restrmgldo por la Ley.
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que cumplen funciones en cargos dentro la estructura organizacional, deberan cumplir 24
(veinticuatro) horas semanales;

Que, el Instituto de Prevision Social no cuenta con disponibilidad presupuestaria para realizar
contrataciones de personal de salud para la cobertura de las ventanas de horas laborales que
quedaran sin profesionales a cargo, debido a la reduccion de las jornadas laborales conforme lo
dispone la Ley mencionada; %

Que por Memorandum DER/ER3 N° 081/2023, de fecha 29 de julY\?e 2024, la Seccion
Desarrollo de Cargos y Carreras del Departamento Gestion del Em y del Rendimiento de la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, se remi denominaciones de los
cargos actualizados correspondientes a los profesionales m%% onforme a la primera etapa
de la implementacion gradual de la Ley N° 7137/20233el cual estd compuesto por:
“Encargado/a Médico Area de Salud, Médico/a de Cons%w’o, Médico/a de Guardia, Médico
de Planta, Jefe de Guardia y Jefe de Sala”, .\

Que el Dictamen Juridico DIJ/DDC N° 445/2 fecha 23 de julio de 2024, concluy6 lo
siguiente: “Por lo tanto, en atencion a lo eStipulado en la legislacion vigente, esta Direccion
Juridica concluye que la propuesta planteada por la Gerencia de Salud se ajusta a lo dispuesto
en la Ley N° 7137/2023, que el Art. 2°, AMBITO DE APLICACION, establece que serd

aplicada de conformidad a la disponWad presupuestaria y de Recursos Humanos.

*

En consecuencia, para su efectzCJplicacién se requiere que la Gerencia de Salud arbitre los
mecanismos necesarios par los servicios de salud y asistenciales no se vean afectados por
la disminucion de la car raria de los médicos, y se distribuyan de manera equilibrada y
equitativa el talento %»aano en cada establecimiento de salud, para brindar una asistencia
médica en tiempo a a nuestros asegurados, teniendo en cuenta que presupuestariamente
no existe dispo %d presupuestaria en el ejercicio 2024, para realizar contrataciones de
personal de s, ara la cobertura de las horas a ser reducidas.

Por e%uesto, se sugiere a la Gerencia de Salud, proseguir con los trdmites
correspondientes, de manera a elevar el proyecto a la Mdxima Autoridad institucional para su

andlisis y aprobacion..."; At et e )/

N \
FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE )
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECGN. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOS£-JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente gue rige la mhateria, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con

excepcion de aquellos documentos que p&i'sy FOIDEAPRE VIRIGN $8Euentre restringido por la Ley.
R ALALALAL AL,

T -5/14 -



Instituto de Previsién Social Acta N° 056/2024 de fecha 05 de agosto de 2024

Consejo de Administracion o
RESOLUCION C.A. N° 056-001/2024

Que, por Resolucién C.A. N° 052-027/2024 de fecha 23 de julio de 2024, “POR LA QUE SE
MODIFICA Y AMPL{A LA RESOLUCION C.A. N° 108-011/11, DE FECHA 27 DE
DICIEMBRE DE 2011, “POR LA QUE SE MODIFICA Y AMPLIA LA RESOLUCION N°
080-001/10, DE FECHA 15 DE JULIO DE 2010, QUE REGULARIZA Y PONE EN
VIGENCIA LA CARGA HORARIA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL Y SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA IMPLEMENTAR.CAMBIOS DE
HORARIO Y LA REGULARIZACION DE CARGA HORARIA D SONAL DEL
INSTITUTO”, EN VIRTUD A LA LEY N° 7137/2023 “QB?ESTABLECE LA
DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA HORARIA DEAOS PROFESIONALES
MEDICOS QUE PRESTAN SERVICIOS DENTRO DEL % MA NACIONAL DE
SALUD”;

Que, por Resolucion C.A. N° 053-024/2024 de fecha 25 @&yulio de 2024, “POR L4 QUE SE
RATIFICAN LOS TERMINOS DEL ACUERDO %ﬁ O ENTRE AUTORIDADES DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y R ENTANTES GREMIALES DE LA
ASOCIACION MEDICA DEL IPS (AMIPS) E, HA 24 DE JULIO DE 2024, EN EL
MARCO DE LA RESOLUCION C.A. N° 052@ 024, REFERENTE A LA CARGA HORARIA
DE LOS PROFESIONALES MEDICOS DE L4 INSTIT UCION, Y SE DEJA SIN EFECTO LA
MISMA”,

Que, el Acuerdo de fecha 24 de j ioXT?OM, entre la Asociacion Médica del IPS y el Instituto
de Prevision Social, se consensu las siguientes condiciones:

“1) Implementar la prime‘ Qapa a partir del 1 de setiembre del 2024.

2) La Segunda etapa e evaluada la propuesta en el mes de febrero con el objetivo de la
implementar en el Q marzo los servicios que van a emplear los servicios de 12 horas.

3) Los servicio &inician en la primera etapa del Hospital Central porque reiinen las
condiciones @les para el cumplimiento son:

3.1) Depat&ﬂm de Medicina Critica (UTI Iy 1I)
3. 2) SePiche de UTI — Pediatria

=

3.3) Servicio de Neonatologia. INSTITL B

3.4) Unidad de Emergencias Adultos Vi %
\\ ! CO'J_S,?i

3N sLrak &

FGO.: DR, JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
« SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

% ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transpafencia de la gestion piiblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se efjcuentre restringido por la Ley.
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3.5) Departamento de Ginecobstetricia menos Perinatologia

3.6) Servicio de Urgencias Pedidtricas.

3.7) Servicio de Pediatria Polivalente.

3.8) Servicio de Neumologia.

3.9) Servicio de Endocrinologia.

4) La primera etapa también serda iniciada con la Clinica Boquerén porque reiine las
condiciones generales para el cumplimiento a

5) La primera etapa también serd iniciada con el Hospital Regional Bewjamin Aceval (solo
Urgencia), porque revinen las condiciones generales para el cumplimiehio!

6) La primera etapa también serd iniciada con el Hospital InquPoliclinica que incluye
Pediatria, Clinica médica y Urgencias Pedidtrica), porquergi@ s condiciones generales

para el cumplimiento.

7) Evitar la movilidad comunicada por Gerencia de Salud, comNa aclaracion, que para acceder
a la reduccion de la carga horaria en un servicio los n@cos deben tener una permanencia
ininterrumpida en el servicio de 5 (cinco) afios. .

8) La reduccion de carga horaria a los profesio \ médicos para el afio 2024 serd con 5
afios o mds de antigiiedad a partir del 1° de seti&e 2024,

Que, por Nota Interna CA/N° 053-0624/292?de fecha 25 de julio de 2024, la Secretaria del
Consejo de Administracion, informé que la Maxima Autoridad, en Sesion N° 053/24 de fecha
25 de julio de 2024, ha dispuesto?eo’mendar a las dependencias citadas a continuacion,
realizar las siguientes actividadeb .

a. “"GERENCIA DE FAQ‘D Y DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO: . 0

o Trabaj Xe manera conjunta para la elaboracion de la reglamentacion

¥ va en los términos del Acuerdo con relacion a la reunion llevada a cabo

Autoridades del Instituto de Prevision Social y representantes gremiales

la Asociacion Médica del IPS (AMIPS), presentado por la Gerencia de Salud,

@ suscrito en fecha 24 de julio de 2024, en virtud a lo dispuesto por Ley N° 7137-

Q‘ 2023 “QUE ESTABLECE LA DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA

HORARIA DE LOS PROFESIONALES MEDICOS QUE PRESTAN SERVICIOS

Tl

~ \ e :ﬁiﬁﬁﬁgoc

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

- SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
! ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
ML, Wi =2
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El presente instrumento es de caracter publico, garantizg#do\a transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige 4a matgria, en atencion al principio de publicidad de la administracion puablica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su adceso se encuentre restringido por la Ley.
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DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD”, cuya copia se adjunta a la
presente instruccion...”;

Que, por el Acta N° 47/2024, de fecha 02 de agosto de 2024, el representante legal del
Sindicato de Médicos Anestesidlogos del Instituto de Prevision Social (SIMANIPSA),
menciona cuanto sigue: “... PROPUESTA A partir del 1 de septiembre 2024 los funcionarios
con antigiiedad de 15 afios pasardn a la nueva carga horaria de 12 horas en el Hospital
Central, en tanto en el Hospital INGAVI los funcionarios con antigi de 2 afios en
adelante, esta es la primera etapa. La segunda etapa a partir de julio %025, se incluiria el
resto de los médicos anestesiélogos. En cuanto a la contratacidp de nuevos funcionarios o
ampliacion de nuevos vinculos queda a criterio de la patronal d&s de una evaluacion del
impacto de los servicios en general en cuanto a anestesiologi,

La patronal a través del Gerente de Salud se mantiene la propuesta presentada en esta
tripartita, y se comprometen a presentar la propuesta su estudio la propuesta presentada
en este acto por el sindicato SIMANIPSA. Con se da por terminada a la presente
reunion tripartita declarando un cuarto intermédiphasta el lunes 5 de agosto de 2024, a las
10: 00 horas, en esta misma sede ministeriQL partes se notifican a través en el presente
acto, firmando los presentes en 4 (cinco) cgp s de un mismo tenor y a un solo efecto, siendo

las doce horas con treinta minutos;
*

Que, por Nota Interna GS/ N° @ 24, de fecha 02 de agosto de 2024, NOT-0038-2024-
ju

000061, la Gerencia de Salud, a a la propuesta del plan piloto para la implementacion de la
reduccion de carga horaria a {Qprofesionales médicos, segln el siguiente detalle:

f
a) ANO 2024: Pa "@icos con 20 o mas afios de antigiiedad, a partir del 1° de setiembre
de 2024. 8)

b) ANO 20 'Qa Meédicos con 17 y hasta 19 afios de antigiiedad, a partir del 1° de julio
de 2025
¢) AN 6: Para Médicos con 15 y hasta 16 afios de antigiiedad, a partir del 1° de mayo

6' -
Q 3 \ — Al
FDO.: D¥. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO /‘DR. AN!BAL MANUEL DE LOS R!OS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS/ LIC. VICTOR EDUARDO I’NSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

8% ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, sulacceso se encuentre restringido por la Ley. et

.
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~Hlpresente instrumento es de caricter pubwo a transparenzt de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

Institits de*Prevision Soeial Acta N° 056/2024 de fecha 05 de agosto de 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 056-001/2024

Que, en ese contexto y con base en lo expuesto, la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento
Humano y la Gerencia de Salud, en labor conjunta, remiten la propuesta de la reglamentacion
para la implementacién gradual de la Ley N° 7137/2023 “QUE ESTABLECE LA
DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA HORARIA DE LOS PROFESIONALES MEDICOS
QUE PRESTAN SERVICIOS DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD” teniendo en
consideracion el Acuerdo de fecha 24 de julio de 2024, entre la Asociacion Médica del IPS y el
Instituto de Prevision Social;

Por tanto, en uso de sus atribuciones; \Q

EL CONSEJO DE ADMINISTRACI '
INSTITUTO DE PREVISION L

RESUELVE: Q>
1°) Dejar sin efecto el Articulo 1° de la Reso &.A. N° 053-024/2024, de fecha 25 de
julio de 2024, “POR LA QUE SE K@%’AN LOS TERMINOS DEL ACUERDO
SUSCRITO ENTRE AUTORIDAD L INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y
REPRESENTANTES GREMIALES,DE LA ASOCIA CION MEDICA DEL IPS (AMIPS)
EN FECHA 24 DE JULIO DE 2024, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION C.A. N°
052-027/2024, REFEREN ‘LA CARGA HORARIA DE LOS PROFESIONALES
MEDICOS DE LA INSPITUCION, Y SE DEJA SIN EFECTO LA MISMA " .+-==~=n=====--

2% Rechazar la proplﬁg realizada por el Sindicato de Médicos Anestesidlogos del
Instituto de Pt;e\" on Social (SIMANIPSA) en la mesa tripartita ante el Ministerio de
Trabajo, Em@\ Seguridad Social, seglin el Acta N° 47/2024, de fecha 02 de agosto
de 2024. \L)

39 Aprot@c\ plan piloto de la Gerencia de Salud para la implementacion gradual de la
r ion de la carga horaria semanal a los profesionales médicos, en virtud a la Ley
137/2023 “QUE ESTABLECE LA DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA

ORARIA DE LOS PROFESIONALES MEDICOS QUE PRESTAN SERVICIOS
DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE SAL‘\UD”, conforme a los Ap\exos [y Il que

=S

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

~+ ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

i

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la maferia, en aten¢ion al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su a deso se encugntre restringido por la Ley.

-
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Instituto de Prevision Social Acta N° 056/2024 de fecha 05 de agosto de 2024
Consejo de Administracion :
RESOLUCION C.A. N° 056-001/2024

constan en su totalidad de 02 (dos) fojas, los cuales se encuentran refrendados por la
Secretaria del Consejo de Administracién y la Directora de la Direccién Gestidn y
Desarrollo del Talento Humano y forman parte de la presente Resolucion y segin el
siguiente detalle:

a) ANO 2024: Para Médicos con 20 o més afios de antigiiedad, a partir del 1° de
setiembre de 2024.

b) ANO 2025: Para Médicos con 17 y hasta 19 afios de antig\gad, a partir del 1° de
julio de 2025.

¢) ANO 2026: Para Médicos con 15 y hasta 16 ar@ tigliedad, a partir del 1° de
mayo de 2026.

4°) Modificar y ampliar el Anexo I — Carga Ho@&emanal de la Resoluciéon C.A. N°
108-011/11, de fecha 27 de diciembre de?Qt1, “POR IA QUE SE MODIFICA Y
AMPLIA LA RESOLUCION N° oso-@ DE FECHA 15 DE JULIO DE 2010,
QUE REGULARIZA Y PONE EN V; 14 LA CARGA HORARIA DEL PERSONAL
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO
PARA IMPLEMENTAR CAMBIOS DE HORARIO Y LA REGULARIZACION DE
CARGA HORARIA DEL ONAL DEL INSTITUTO”, s6lo para el profesional
médico con una antigiiedad laboral ininterrumpida de 20 afios a partir de la fecha de la
presente Resolucion, c@igencia a partir del Ol de setiembre de 2024, y de forma

automatica a quieng\vayan adquiriendo los afios laborales de servicios fijados en el
Articulo anternpx’@ a siguiente manera: A P

DR. CARLOS ALBE REIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS R’I'OS BOGADO
ECON. JOSE EMI GANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JW S. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

~ N\
FDO.: DR. JORGE MAGRE&kiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. ANA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

Q~

\

El presente instrumento es de caracter p(blico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley
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Instituto de Previsién Social Acta N° 056/2024 de fecha 05 de agosto de 2024

e Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 056-001/2024

Donde dice:

ANEXO I - CARGA HORARIA SEMANAL
FUNCIONARIO FUNCIONARIO
. PERMANENTE CONTRATADO
Cargo/Profesién " - = =
Area Area Area | Area
Médica | Administrativa Mﬁﬁ' Administrativa
1 J
Nivel-B DIRECCIONES, \
Organos Especiales, N
AUDITORIA INTERNA, Q
OFICINA DE CALCULOS 35 @ 35
2 ACTUARIALES, ,COMITE
P REC UPERACION DE
CREDITOS Y OTROS
[y b.
DIRECTORES Nivel D- HOSPITALES Y R Q
DIRECCIONES SQ 24
REGIONALES, CLINICAS, q
PERIFERICAS Y OTROS '/
¢
Nivel E- UNIDADES
SANITARIAS, PUESTOS 28 35 24 35
SANITARI%S Y QTROS
JEFES gEJ : ’
DEPARTAMENTO/COO ADOR/JEFE DE 28 28
OF A
JEF@‘SECCION 35 35 |
A
N\
S DE SERVICIOS 28 28
NG
\ JEFES DE SALA 24 24
{EDICOS DE PLANTA - MEDICOS DE 5 2
B GUARDIA
Dt
Q'MEDICOS DE GUARDIA (DOMINGO) 12 12
VISION SOCIAL
,\ IEIEING BIETOEI RV
FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
< ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
! SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
. ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
s
El presente instrumento es de caracter pliblico, garantizando ] Ebdfaids AT NN [1ca Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la .:"-"“r @mﬂm 0y publicidad de la administracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su 4 : i gng]]b‘mr la Ley e
%{1/14 -
A



Instituto de Prevision Social
Consejo de Administracion

Acta N° 056/2024 de fecha 05 de agosto de 2024
RESOLUCION C.A. N° 056-001/2024

MEDICOS

UTRICIONISTAS

DE |

CONSULTORIO/ODONTOLOGO/PSICOLOGO/N

15

15

MEDICOS ANESTESIOLOGOS 24 24
Debe decir:
| 'PERSONAL PERQJA{
Cargo/Profesion FERMANEINTE C(N‘ ATADO
Area Area N ea Area
Médica | Administrativa ica Administrativa

Nivel-B DIRECCIONES. 28 28

Nivel D- HOSPITALES Y

DIRECCIONES

REGIONALES, CLINICAS (O'

PERIFERICAS, CENTRO . ’Q

DE SALUD MENTAL,| q N -

CENTRO DE MEDICINA 8'(0'

FISICA Y
DIRECTORES | p e ABILITACION, Q . .

CENTRO P

ODONTOLOGICO

@

Nivel  E- IDAZES

SANITARIAS, STOS| 28 28

SANITARIO

2N
‘\V
COORDINADORES (.\ 28 28
kY
JEFES DE "CION,  SERVICIO,
DEPARTAMENTQ WNIDAD. 24 24 24 24
ENCARGAD: "MEDICO AREA DE
SALUD, O/A DE CONSULTORIO,
MED c@ E GUARDIA, MEDICO DE| 12 12 12 12
PL EFE DE GUARDIA Y JEFE DE
SALA
\ INS I st ~ e

FPRO.: DR, JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

- SR. JOSE JARA ROAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

- ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la mafifdh

excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su o

Wiy
N S
WD‘MJW Se podra acceder al mismo de forma libre,

le publicidad de la administracion publica, con

By

/
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Instituto de Previsién Social Acta N° 056/2024 de fecha 05 de agosto de 2024
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 056-001/2024

*Los cargos citados en el cuadro, deberan contar con el Titulo de Grado de DOCTOR EN MEDICINA Y
CIRUGIA vy afines*

59)

6°)

7°)

8%

99

Dejar sin efecto la C.A. N° 035-037/2023, de fecha 14 de junio de 2023, “POR LA
QUE SE MODIFICA EL ANEXO I — CARGA HORARIA SEMANAL DE LA
RESOLUCION C.A. N° 108-011/2011, DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2011
“POR LA QUE SE MODIFICA Y AMPLIA LA RESOLUCION C. °080-001/2010,
DE FECHA 15 DE JULIO DE 2010, QUE REGULARIZA Y PO VIGENCIA LA
CARGA HORARIA DEL PROFESIONAL DEL INSTITUTO REVISION SOCIAL
Y SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA IMPLEMENTAR CAMBIOS DE
HORARIO Y REGULARIZACION DE CARGA HOR/{?%DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO” “mtes.

Disponer que la grilla de carga horaria a ser ?aa los profesionales médicos
seglin lo resuelto en el Articulo 4° de la pres @ solucnon seré registrada conforme
al Anexo IlI, que consta de 01 (una) foja cual se encuentra refrendado por la
Secretaria del Consejo de Administragid a Directora de la Direccién Gestién y
Desarrollo del Talento Humano y fo € de la presente Resolucion, aclarando que
en dias feriados y asuetos la Gerencia{de Salud debera establecer el esquema de trabajo
seglin la necesidad de los servicios

Disponer que los profesnon S de salud con finalizacion de funciones en cargos de
jefaturas podran accedg? la carga horaria semanal de 12 horas, siempre y cuando
cumplan con la anti laboral vigente al momento del cese del cargo.-------==------

Establecer que l@Asmtentes de Talentos Humanos deberan registrar en el sistema
modular SI VVEB las reducciones de cargas horarias a los profesionales de salud,
segln lg indicado en el Articulo 4° y en el Anexo III de la presente Resolucion,
confo K;on el parecer favorable del Director de Area.

E@%endar a la Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones
realice los ajustes sistémicos que correspondan para que puedan ser registrados a

Zraves del sistema modular SIRH WEB las reducciones de carga horaria semanal a los

profes\ionales médicos que cumplan con los requisitos para agceder a lﬁ disminugjda-de
it i - Sraviid 4, Ayt i - T AA L

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARL)S ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMIL!O ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

. : : SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
. i ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINGO. Secretaria del Consejo de Administracién

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la matdyg
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su adgeesss

TN s
a1 ! é:‘s]uo\h_ﬂubhm Se podra acceder al mismo de forma libre,

| p ”‘m ”‘**r;lq de publicidad de la administracion publica, con
15emnrurp onecT eiipipor la Ley




Instituto de Prevision Social Acta N° 056/2024 de fecha 05 de agosto de 2024

10°)

11°)

12°)

13°)
SCljo/pb.-

Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 056-001/2024

horas de trabajo.

Disponer que la presente reglamentacion tendrd un periodo de prueba de 8 (ocho)
meses computados a partir de su implementacion, durante este tiempo, la Gerencia de
Salud evaluara el impacto en el funcionamiento de los servicios de salud, al término de
dicho plazo, los servicios afectados deberan informar a la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, sobre las brechas laborales en @3 de existir y el
efecto generado por la medida adoptada. Q--gr

que los servicios de atencion sanitaria queden resenti mo consecuencia de la

Disponer que la Gerencia de Salud realice las gestioneWespondan para evitar
reduccion de carga horaria semanal dispuesta e iculo 4° de la presente

Resolucion, sin que la misma implique gastos de ¢ tacion para el personal de salud
(Objeto del Gasto 142) ni en concepto de contrate@n ocasional del personal de blanco
(Objeto del Gasto 143). ---

.\\\
Disponer que los demds Articulos de latéd cion C.A.N° 108-011/11 de fecha 27 de
diciembre de 2011, asi como SQ i

’

ificatorias y ampliaciones, permanezcan
invariables.

Comunicar a quienes corres&ia y archivar. //

/)
Q.

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIT COSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PER LMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO

—-» ECON. JOSE EMILIO ARG )
NS SR. JOSE JARA ROJAS. M ROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
=xl ABG. ANA MARIA AN(@ CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

NTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

A\ T

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

ANEXO I - IMPLEMENTACION GRADUAL POR ANO

ANO 2024
MEDICOS CON 20 O MAS ANOS DE ANTIGUEDAD CONFORME REGISTROS OBRANTES N
EL SIRH AL MES DE JUNIO/2024.

DEPENDENCIAS CANTIDAD
GERENCIA DE SALUD 2
AUDITORIA INTERNA |
DIRECCION DE APOYQ Y SERVICIOS 1
DIRECCION DE GES HON MEDICA 7
DIRECCION DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS 6 52
DIRECCION DE HOSPITALES AREA CEN TRAL 73
DIRECCION DE HOSPITALES AREA INTERIOR \ 141
DIRECCION DL MEDICINA PREVEN 1TVA )
DIRECCION DE RIESGO LABORAL Y SUBSIDIOS \Q 5
DIRECCION MEDICA DEL HOSPITAL CENTRAL N \@ 198
TOTAL <\ 500
N

ANO 2025
MEDICOS CON 17 A 19 ANOS DE ANTIGUEDAD C % REGISTROS OBRANTES EN [1,
SIRH AL MES DE JWNV/2024.
A J

DEPENDENCIAS CANTIDAD

GERENCIA DI SALUD '(b,q 3
AUDITORIA IN TERNA Q 0
CONSIEIO 0
DIRECCION DE APOYO Y SERVICIOS? 12
DIRECCION DE GES [TON MERICA 5
DIRECCION DE HOSPIAL ull?ﬂ'-cmumuus QUIRURGICAS 36
PIRECCION DI nospn‘@xx A CENTRAL 54
DIRECCION DE HOSPITALES AREA INTERIOR 129
DIRECCION DE MEDICINA PREVENTIVA 8
DIRECCION DE% ;0 LABORAL Y SUBSIDIOS 3
DIRECCION $4EBIOJA DEL 1HOSPITAL CENTRAL 130

C., TOTAL 430

\Y

NN ANO 2026
M@"QS CONT5 A 16 ANOS DL AN TTGUEDAD CONTORMI REGISTROS OBRANTIS TN 11,
Ca SIRH AL MES DE JUNIO/202.1,

de'r;r\ DENCIAS CANTIDAD

LEERIENCIA DIESALLUD )

Q‘ AUDITORIA INTERNA 0
CONSLIO h
DIRECCION DE APOYO Y SERVICIOS 0
DIRECCION DE GESTION MEDICA i
DIRECCION DL HOSPITAL DL ESPECIALIDADES QUIRURGICAS i
DIRECCION DI HOSPITALES AREA CENTRAL JRc
DIRECCION DE HOSPITALES AREA INTERIOR a0
DIRECCION DI MEDICINA PREVEN [IVA BN
DIRECCION DI RIESGO LABORAL Y SUBSIDIOS 1
DIRECCION MEDICA DEL HOSPITAL CENTRAL RIE

TOTAL 411

i |

FDO.: MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
LIC. DIANA GIMENEZ. Directora Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

LA AR,

o
S
.



INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

"’ GOBIERNO peL
PARAGUAY

l PARAGUAI
REKUAI

ANEXO II - IMPLEMENTACION GRADUAL ANO 2024 POR DIRECCION

HOSPITAL CENTRALL —_DIRECCION DE HOSPITALES AREA INTERIOR
I DEPENDENCIA CANIIDAD OBSERVACION DEPENDENCIA CANTIDAD
LNIDAD DE EMERGENCIAS 11 [7MEDICOS DE 12 HS (DIA) ISLA PUCL !
] IMEDICOS DE 12 1S (DY) wors i i
i " ‘illl)l(()\l)l 1208 (Dl vy BENTANIN A i
SERVICIO DE PERINATOLOGIA B 1 i - {IUDAD DEL E - 17
SERVICIO DE PEDIATRIA L w [SMEDICOS DE 12 01S (1A UONCEPCION ) 8
SERVICIO DEONCOLOGIA 1 CORONEL OVITDO o |
SLRV IO DE O TORRINULARINGOLOGIA 1 ENCARNACION 12
SERVICIO DE OFTALMOI OGIA - % PEDRO JUAN CABALLERO 7
SERVICIO DE OBSTETRICIA 8 TMEDICOS DF 12 HS (DIA) PIAR - "
SLRVICIO DE ENDOCRINULOGIA 2 SAN PEDRO 1
SERVICTO D NECROTOGI o — 1 T a o S v B E
[SERVICIO DE NEUROCIRUGIA | I
[SERVICIO DE NEONATOLOGIA B 5 3 MEDICOS DF 12 HS (DIA) NI SN
[SIRVICIO DF \IIR()I()(.I\ - i val YK ]
SERVICIO DE T — 7 |TMEDICOS DF 12 VIS (DIA) G AZU [
SERAIC 10 () 1 200 i
SERVICIO D |2 8 MEDICOS DF 12 HS (DI _u\ WhARIAS S
SERVICTO D UNIDAD CORONARIA - 1 [TMPDICOS BE 12 HS (D) NN !
SERVICIO DL POLICTINIC A B ‘ @ IS AR WL AR Y :
SERVICIO DE HEMATOLOGIA - | \ [T PUERTO POIF FRANCO ]
RFR\ I I() PEFHESIODIN AN E : ESSANIGN A( l() \II\I()\I \ |
ISERVICIO DE CARDIOLOGEA DIAGNOS 1HCA NO INVASIY A i SAN MIGUI T I
SERVICIO D ALFRGEY - i - SANTVROS ADEL AGE AR I
ERVICIO DF CLINICA MEDICA - o P @7' SATARITA [ 2
SLRAVTCIO DU CIRUGH GENER A e ] B N SAN ESTANISLAU !
SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA 2 "N\ BELLA VISTA NORTE I
SERVICIO DE CIRUGIA VASCULAR PERIFERICA 1 N TR ]
~.| RVICIO DE CIRUGIA PLAS TCA Y QUENADUS ] 4 B SAN [SIDRO ¢ URUGA Y |
SERVICIO DE CIRUGIA MINIMA INVASION 3 Sr¥ 4 CaAPLUCU ] I
[SERVILIO DE CARDIOLOGIA — 77777 5 %’ FRAM |
SERVICI0 DE C ARDIOCIRUGIA - B T o CWoRE. I
SER\ICIO DE G AS TROEN TEROLOGI A ] - PLLRIU AN TLOUERA I
ISERVICIO DE REUMATOLOGIA > YHU i
ISERVICIO DE ANESTESIA 20 4 MEDICOS DF 12 118 (DIA) (AACUPE - ] 3
'|)| PARTAMINTO DEHIAIATO-ONCOTOGIY - o ! VT N |
II)I_PARTAMI-NTO DE SERVICIOS QUIRURGICOS ~i ) TEBICUARY T
i PARTAMENTO DE PEDIATRIA 9 - - SAAO 1
IDEPARTANIENTO DU MEDICN A INTERN A £ o | 101AL 141
[PEPARTAMENTO DE ONCOLOGLY i N J | i B
DI PARTANIENTO DIFADICIN VCRIIC A - | - DIRECCION DE HOSPLIALES AREA CENTRAL
COMISIONADOS - I _{ DEPENDENCIA CANTIDAD
[DUIROINO TN IR Y " ] I | - LINTRO DL NEDICIN VEISIC A Y REFABE 2
TOTAL o L\ 198 | HOSPITAL T2 DEJUNIO. 7
e {HINICABOOUERON ) "o
CLINICACAMPO VIA 1
CHNICAISEA POT ) W
{ AL DE ESPECIALIDADES QUIRLRGICAS [ LINCANANAWA o
I DEPENDENCIA CANTIDAD OBSERVACION CHINICA YRENDAGUT N I
(o ONStUTORIO i I = MEDICAS ) i
SERVICIO [)FTRAUM“ i I N s — | HOSPITAL DF LUQUE | T
g o B T — HOSPITAL GERIATRICO <
FRAL SERG | B PELSTE ANTH !
- - 4 ) GUARAMBARE B '
[ i ) AL A - 2
TRAPIA INTENSIN A - | s TR = o
2 SAN AN TONIU 4
OLOGIA i [E i - VIDFETY - I
SERVIC |om)(.|.-\' _____ - R S A PACARAI I ]
[IEY B 1011 <
RESUMEN
CARGA HORARIA CANTIDAD
TORAS ACTUALMEN T -
-éga_jlun AS ACTUALMENTE - I}
RIS AT AN T 258
BORAS ACTUALMENTE (C ARGO DIRECTIVO) 29
ST HORAS ACTUALMENTE (C ARGO DIRECTIVO) 7|
SHORAS ACTUALMENTE (C ARGO DIRECTIVG) A
I 10 1AL 500
T

FDO.: MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
LIC. DIANA GIMENEZ. Directora Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
ABG. ANA MARJA ANGELICA CASTRO AQUINGO. Secretaria del Consejo de Administracién
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

) ANEXO M1
GRILLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA CONFORME AL CARGO

Médicos de Consultorio (Carga Horaria 12 hs semanales y carga
horaria diaria minima de 03 hs. y mdxima de 06 hs.)
Hs LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

07:00 a 10:00 3 ] | -
10:00 a 13:00 3
14:00 a 17:00 3 p
17:00 a 20:00 3 | (— _(_.—9
19:00a22:00 3 "o N;
AN
Médicos de Guardia, Jefe de Guardia (Carga Horaria 12 hs@nales)
Guardias presenciales, incluyendo dias feriado 13
Hs LUN MAR MIE JUE & SAB DOM
oe:00a1800 12| | [ [ NN [ T ]
07:00 a 19:00 12
08:00220:00 12 AV
18:00206:00 12 | "\ ]
19:00a07:00 12 CONS L 1T T
20:00208:00 12 '(}C
-
A

Médicos de Planta, Jefe de Sala, Encargado Médico Area de Salud

Carga‘Horaria 12 hs semanales).

% LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
07:00 a 1 °
07:00 a lg)
07: 2:00
@%m
\ a 16:00

*
Q :00a 17:00
\> 14:00 a 17:00

17:00 a 20:00

W wwmbH wunbsWw

@6 lefes de Seccidn, Servicio, Departamento o Unidad (Carga Horaria 24
Q hs semanales) Frecuencia Laboral minima de 4 veces por semana.
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‘i FDO.: MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
+ LIC. DIANA GIMENEZ. Directora Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
" ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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