Instituto de Previsién Social Acta N° 057/2024 de fecha 06 de agosto de 2024

Consejo de Administracion ,
: RESOLUCION C.A. N° 057-013/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO PARA LA MOVILIDAD
LABORAL INTERINSTITUCIONAL, A TRAVES DE TRASLADOS TEMPORALES,
DE FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL A OTROS OEE Y
DE FUNCIONARIOS DE OTROS OEE AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL -
VERSION 01.

VISTOS: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1221/2024 - Amexo 5, recepcionado
en la Secretaria del Consejo de Administracién, en fecha 01 de agosto,de 2024, el cual contiene
la Nota Interna PR/DTH/N® 379/2024, de fecha 31 de julio de 2024)d€ la Direccion Gestion 'y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideracionde la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico N° 573/2024, de fecha 31 de julio de 2024 identificado como Expedientes
IN6-0147-2024-000217 y NOT-0139-2024-000013, presentado por la Seccion Seleccion,
Incorporacion y Movimiento del Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento de la
Direccién Gestiéon y Desarrollo del Talento Humang*de la Institucién; y la proforma de
resolucién actualizada de la propuesta en cuestion;

El Expediente identificado como CA/N® 122172024 - Anexo 6, recepcionado en la Secretaria
del Consejo de Administracion, en fecha 06 de"agosto de 2024, el cual contiene la Nota Interna
PR/DTH/N® 384/2024, de fecha 05 de agostd de 2024, de la Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, por el que se eleva a consideracion de la Méaxima Autoridad, el Anexo
actualizado del "REGLAMENTO~INTERNO PARA LA MOVILIDAD LABORAL
INTERINSTITUCIONAL, A  TRAVES DE TRASLADOS TEMPORALES, DE
FUNCIONARIOS DEL INSEHUTO DE PREVISION SOCIAL A OTROS OEE Y DE
FUNCIONARIOS DE OFROS OEE AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - VERSION
01"y

CONSIDERANDO: “Que, por Resolucion N° 169/2024, de fecha 19 de junio de 2024, del
Ministerio de Ecenomia y Finanzas, “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
PARA LA MOVILIDAD INTERINSTITUCIONAL DE LOS FUNCIONARIOS PERMANENTES
DE LAS(INSTITUCIONES PUBLICAS”, establece en el Articulo 1°: “Disponer la aplicacion
de la /Movilidad Interinstitucional de los funcionarios permanentes de las Instituciones
Publicus, cuyo objeto es la busqueda de la optimizacién del capital humano mediante la
reasignacion de funciones y la generacion de oportunidades de crecimiento laboral en otras
Instituciones Publicas que requieran aumentar la dotacion del personal para cubrir sus
necesidades y pre/sLar servicios de ¢alidad a la ciudadania™;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE :
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

IEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACI(')N ‘ ' o 5
KIBG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de carécter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion pﬁbhca. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/3
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Que, por Nota Interna CA/N° 050-0570/2024, de fecha 16 de julio de 2024, de la Secretaria del
Consejo de Administracion, se ha dispuesto, “Encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo
del Talento Humano, trabajar de manera conjunta con todas las dreas involucradas, asi como
con la Direccion Juridica, para la elaboracion y presentacion de un Reglamento de Traslado
Temporal de Funcionarios del IPS...";

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N° 488/2024, de fecha 30 de julio de 2024,-a Direccion Juridica
concluyd: “El Reglamento propuesto se encuentra redactado conforme a los lineamientos
establecidos en la Resolucion N° 169/2024, de fecha 19 de junio dex2024, del Ministerio de
Economia y Finanzas, asi como también en lo dispuesto en la Ley del*Presupuesto General de
Gastos y su Decreto Reglamentario; en consecuencia, se sugiexe a la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, proseguir con los tramites,correspondientes a fin de elevar los
antecedentes a consideracion del Consejo de Administractémpara su analisis y aprobacion”,

Que, la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Pablica™et el Capitulo V: “Del Traslado de los
Funcionarios Publicos”, en su Art. 37° establecé\que: “El funcionario publico podrd ser
trasladado por razones de servicio. El traslddg serd dispuesto por la autoridad competente y
deberd ser de un cargo a otro de igual o §imilar categoria y remuneracion. El traslado podrd
realizarse dentro del mismo organismo o ‘entidad, o a otros destinos, y dentro o fuera del
municipio de residencia del funcionario ™,

Que, el Decreto 8841/2018, deAfecha 26 de abril de 2018, “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL
ESTATUTO DEL FUNCIONARLO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, en su Art. 35°
dispone: “...El traslado pbdrd realizarse dentro del mismo Instituto de Prevision Social, o a
otros organismos y .enfidddes del estado dentro o fuera del municipio de residencia del
funcionario”;

Que, por Nota DGSPE/N° 8094/2023, se adjunt6 el informe DCRED/N® 200/2023, de fecha 14
de noviembréude 2023, del Ministerio de Economia y Finanzas, en el cual ¢l Departamento de
Cargos y»Reémuneraciones de las Entidades Descentralizadas, emiti¢ parecer técnico con
respeCto ‘@ la consulta realizada por el IPS, sobre la asignacion de carga horaria a los
funcionarios con traslado temporal. Al respecto, informa que en atencién a la solicitud de la
entidad recurrente, se menciona lo establecido en el Anexo “A” Guia de Normas y Procesos del
PGN'2023, del Decreto N° 8759/2023, en su Art. 75°.- Traslado temporal en el siguiente inciso:
e) “Régimen aplicable a sanciones: Para el Eje;\’cicio de sus funciones, los funcionarios que se

Y/

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/3
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hallen trasladados temporalmente se régirdn por las disposiciones internas de la Entidad de
destino, mientras dure su traslado temporal...”;

Que, conforme a la Nota Interna C.A. N° 076-0776/2023, de fecha 14 de noviembre de 2023, el
Consejo de Administracién, ha dispuesto como requisito inexorable que: “...todas las
propuestas de pedidos de traslados temporales de funcionarios a Organismos o Entidades del
Estado, asi como a Instituciones Privadas, deberdn ser unicamente para ocupar cargo de
Jjefaturas”;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACIONDEL
INSTITUTO DE PREVISION'SOCIAL

RESUELYVE:

Aprobar el Reglamento Interno para laMovilidad Laboral Interinstitucional, a través de
Traslados Temporales, de funcionatigs del Instituto de Prevision Social a otros OEE y
de funcionarios de otros OEE, al Instituto de Prevision Social, Version 01, conforme al
Anexo el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion
y la Directora de la DireccigmGestion y Desarrollo del Talento Humano, que consta de
15 (quince) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

Encomendar a la Direcciéon Gestion y Desarrollo del Talento Humano, a través de sus
respectivas depefidgncias, el cumplimiento a lo establecido en la presente Resolucion.---

3°)  Establecer qué&’la Direccién Gestion y Desarrollo del talento Humano, es la responsable
de la intégridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada
para-elMratamiento por parte del Consejo de Administracion.

4°) € _/Comunicar a quienes corresponda y archivar. -
SC/rr/jo.- ) Ve

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piiblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/3



INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

REGLAMENTO INTERNO
DE

MOVILIDAD LABORAL
INTERINSTITUCIONAL

TRASLADOS TEMPORALES

VERSION 01

Julio-2024




¢ “ GOBIERNO pir | PARAGUAI
(ﬁ PARAGUAY | REKUAI

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO INTERNO
DE MOVILIDAD LABORAL INTERINSTITUCIONAL
TRASLADOS TEMPORALES
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CAPITULO |
DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y DEFINICIONES DEL REGLAMENTO
Articulo 1: Objeto y Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para regular la Movilidad
Laboral Interinstitucional, es decir, el Traslado Temporal de los funcionarios del Instituto de
Prevision Social a otros OEE y de funcignarios de otros OEE al Instituto de Prevision Social,

conforme a las normas que rigen la materia.
Articulo 2: Alcance.

Las disposiciones deh presente Reglamento se aplicaran Unicamente para la Movilidad
Interinstitucional ~a\través del Traslado Temporal de funcionarios nombrados del Instituto de
Prevision Secialya otros OEE y de funcionarios nombrados de otros OEE al Instituto de
Prevision Social, para la optimizacion del capital humano y la generacion de oportunidades

de crecimiento laboral.

Para los casos, de Traslado Temporal de funcionarios de otros OEE al Instituto de Prevision
Social, cuyas solicitudes no sean para cumplir funciones en Cargos de Confianza y/o de
Nivel Jerarquico de Jefatura, deberan regirse por los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 169/2024, de fecha 19 de junio de 2024, del Ministerio de Economia y

Finanzas.

POt \?G“;‘y: ::‘l
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Articulo 3: De las Definiciones.

Para este reglamento se entendera por:

Funcionario: Es aquel trabajador presupuestado en el Anexo del Perfsenal y nombrado

mediante acto administrativo, para cumplir funciones dentro del Institute de Prevision Social.

Movilidad Laboral Interinstitucional: Término aplicado al el{Araslado Temporal de los
funcionarios del Instituto de Prevision Social a otros OEE y“de funcionarios de otros OEE al

Instituto de Prevision Social.

Traslado Temporal: Cambio de sede de funciones'de una Entidad de origen a otra Entidad
de destino, autorizado por Resolucién u otra” Disposicion legal institucional, tanto en la

Entidad de origen como de destino, dentro de un mismo Ejercicio Fiscal.
OEE: Organismos y Entidades del(Estado.

Disposicion resolutiva: Acto, administrativo dictado por la Maxima Autoridad de un OEE

mediante una Resolucion’

Término de Traslado Temporal: Es el procedimiento mediante el cual se da por terminado
el Traslado Tempodral, antes de la fecha establecida en la Disposicion Resolutiva; a solicitud

del funcionatio afectado y/o de la Entidad (origen/destino).

Entidad de origen: Es el ente u organismo del Estado, donde el funcionario cumple

funciones.

Entidad de destino: Es el ente u organismo del Estado, donde el funcionario pasara a

cumplir funciones.
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Cargo con Nivel Jerarquico de “Jefatura”: Es la funcion o trabajo que va a desempefar un
funcionario, que cuente con Nivel Jerarquico de Jefatura, establecido a la conforme

Estructura Jerarquica vigente y designado mediante Disposicion Resolutiva.

Cargo sin Nivel Jerarquico de “Jefatura”: Es la funcién o trabajo que va.axdesempefiar un
funcionario, que no cuente con Nivel Jerarquico de “Jefatura”, qu€ fuera establecido

conforme Estructura Jerarquica vigente y designado mediante Dispésicion Resolutiva.

Cargo de confianza: Es el funcionario que ejerce un puesto,de libre disposicion, para los
que no se requiere concurso publico y cuya remocion depénde de la decision discrecional de

la autoridad competente para su nombramiento.

Entiéndase por cargos de confianza:

a) Los Gerentes y Directores;

b) El Jefe de Gabinete de Presidencia, el Secretario General, el Secretario del Consejo,
el Auditor Interno, el Jefe de.a/Asesoria Actuarial;

c) Los Jefes de las Oficinas de Coordinaciéon de Direccion y los Jefes de las Oficinas de
Coordinacién de Gerencia;

d) Los Jefes desGabinete, Analistas Principales, Analistas Técnicos, Secretarios
Privados, ,Asistentes de Secretaria Privada, Asesores y demas funcionarios que
prestaniservicio en el Gabinete de los Miembros del Consejo de Administracion del
Institato de Prevision Social;

e) los Jefes de Departamento de la Gerencia de Salud, Jefes de Servicio, el Director de
Hospitales del Area Central, el Director de Hospitales del Area Interior, el Director
Medico del Hospital Central, el Director de Apoyo y Servicios del Hospital Central, los

Directores de Unidades Sanitarias y Puestos Sanitarios.
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Carga Horaria: Es el total de horas asignadas al funcionario, para el desarrollo de sus
actividades laborales establecida por la Entidad de destino, mientras dure su Traslado

Temporal.

Posesion de Cargo: Es el procedimiento mediante el cual se comuriieaya la Direccion
Gestién y Desarrollo del Talento Humano, que el funcionario se ha preségtado a desempenar

las tareas asignadas mediante disposicion resolutiva.
CAPITULO I
DEL MARCO LEGAL
Articulo 4: Marco Legal.

a) La Constitucion Nacional en los siguientes articulos: Art. 47 “DE LAS GARANTIAS DE LA
IGUALDAD", Art. 86, “DEL. DERECHO AL TRABAJO”, Art. 101 “DE LOS
FUNCIONARIOS Y DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS” y Art. 102 “DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS FUNGIONARIOS Y DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

b) Ley 1626/00, “De.la\Funcién Publica” - Capitulo V: Del Traslado de los Funcionarios

Publicos, en sus articulos 37 y 38.

c) Decretg’ N°'8841/18, de fecha 26 de abril de 2018, “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL
ESTATUTO DEL FUNCIONARIO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL".

d) Resolucion C.A. N° 056-006/2021, de fecha 25 de junio de 2021, “POR LA QUE SE
APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”.

e) Ley de Presupuesto General de la Naciéon y su Decreto Reglamentario respectivo del
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f) Resolucion C.A. N° 066- 024/2022, de fecha 17 de octubre de 2022 - Capitulo XII, DE
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL BECARIO, que expresa textualmente en el
Inc. g) del Articulo 50° cuanto sigue: "Al término de la Beca concedida por la Institucion, el
funcionario beneficiario estara obligado a prestar servicios a la Institucion, por un minimo

equivalente al doble del tiempo de la Beca concedida...”.

g) Resolucion N° 169/2024, de fecha 19 de junio de 2024, deNViceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional del Ministerio de Econoémia y Finanzas, “POR LA
CUAL ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA MQVIEIDAD INTERISTITUCIONAL
DE LOS FUNCIONARIOS PERMANENTES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS’.

h) Otras normativas aplicables a la materia.

CAPITULOII
DE LOS REQUISITOS’Y NORMAS GENERALES
Articulo 5: Requisitos
5.1 Traslado Temporal'de funcionarios del IPS a otros OEE

e Nota Oficial det”Ente u Organismo del Estado solicitante, especificando el cargo
con Nivel Jefarquico a ocupar;

e Cantar con el visto bueno de las areas afectadas;

e La Dependencia de origen debera fundamentar los mecanismos a ser adoptados

para cubrir el cargo que dejara vacante el funcionario.

e ElTraslado Temporal, tendra vigencia maxima hasta el 31 de diciembre del afio en

curso, sin excederse del ejercicio fiscal, vigente.

e Podra concederse prérrogas de los Traslados Temporales del Instituto de
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Confianza y/o Cargos de Nivel Jerarquico de Jefatura; y podra concederse prorrogas

por tiempo determinado dentro del periodo del ejercicio fiscal vigente.

5.2 Traslado Temporal de funcionarios de otros OEE al IPS

e Solicitud de Traslado Temporal de la Dependencia donde.cumplira funciones, con
el Cargo de Confianza y/o Cargo de Nivel Jerarquico de\‘defatura” y los vistos buenos

de las areas afectadas.

e Las solicitudes de Traslado Temporal que norcuenten con Cargo de Confianza y/o
Cargo de Nivel Jerarquico de “Jefatura’;»deberan regirse, por los procedimientos
establecidos en la Resolucion N° 169/2024, de fecha 19 de junio de 2024, del
Ministerio de Economia y Finanzas; dichas solicitudes de traslado podran ser
emanadas desde las Dependengias que requieran aumentar la dotacion del personal
para cubrir sus necesidades-y/o en su defecto de oficio por la Direccion Gestion y

Desarrollo del Talento,

¢ Lo enmarcade en la Resolucion N° 169/2024 de fecha 19 de junio de 2024, del
Ministerio dé ‘Economia y Finanzas, podra realizarse luego de haberse ejecutado al
menos 2)(dos) convocatorias internas dentro del mismo Ejercicio Fiscal, y las mismas

hayas quedado desiertas.

e Se exceptuan, de lo dispuesto por la Resolucion N° 169/2024, de fecha 19 de junio
de 2024, del Ministerio de Economia y Finanzas, las solicitudes de Traslado Temporal,

para cumplir funciones con Cargos de Confianza, Cargos de Nivel Jerarquico de

“Jefatura” y al Personal Policial de la Comandancia de la Policia Nacional.
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o De ser autorizada por el Ente de destino, debera incluir: Sintesis laboral (legajo)
del funcionario, en la cual se detalla el grado académico, dependencia donde presta
servicios, postgrado y/o especialidad, capacitaciones, carga horaria, Sumarios

Administrativos instruidos y/o concluidos.

e Los funcionarios con Traslado Temporal de otros OEE al\IPS, que cuenten con
Disposicién Resolutiva aprobada, deberan ajustarse aas normativas vigentes

establecidas por la Institucion Prevision Social.

e El Traslado Temporal, tendra vigencia maxima,Hasta el 31 de diciembre del afio en

curso, sin excederse del ejercicio fiscal, vigente,
CAPITYLO IV
DE LOS PERFILES
Articulo 6: Perfiles.
Se debera tener en cuentafQ siguiente:

a) Manual de @rganizacion y Funciones, Perfiles del Cargo, para las dependencias
que cuehten con los mismos aprobados por Resolucion del Consejo de

Admiinistracion.

b) Para ocupar cargos en otros Organismos y Entidades del Estado, la formacion
académica, experiencias, habilidades y competencias requeridas, quedara a criterio de
la Entidad d

destino.




/ “4 GOBIERNO pr | PARAGUAI
< PARAGUAY | REKUAI

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES
Articulo 7: Responsabilidades.

a) La Seccion Seleccion, Incorporacién y Movimiento, del Deparamento Gestion del
Empleo y del Rendimiento de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, sera
la responsable de la elaboracién del Informe Técnico y JaiRroforma de Resolucién, a ser
elevada a consideracion de la Maxima Autoridad; uma vez publicada, se realizara el

registro correspondiente en el sistema habilitado; para dicho efecto.

b) La Entidad de destino deberd presentandmensualmente el registro de asistencia del
funcionario con Traslado Temporal, expedido por el area de Talento Humano de la
Institucion en la que presta servicioyel registro de asistencias debe ser emitido por medio
de mecanismos de control techoldgico (Relojes Biométricos de Marcacién Digital),
dispuesto por Resolucion.C.A. N° 021-014/16, de fecha 15 de marzo de 2016, dentro de
los primeros 05 (cince) dias habiles de cada mes. El incumplimiento acarreara el bloqueo

del pago de salarjd\al funcionario en el mes siguiente.

¢) La Entidad de destino debera remitir la copia de Posesioén de Cargo del funcionario en
cuestion, a la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano del Instituto de
Prevision Social, en un plazo maximo de 10 (diez) dias posteriores a la comunicacion de
la disposicion Resolutiva, cumplido este periodo de tiempo se procedera a inactivar en

los relojes biométricos, y en consecuencia las huellas dactilares del funcionario afectado.

d) El funcionario con Traslado Temporal del Instituto de Previsién Social a otro OEE,

posterior a su Posesién de Cargo en la Entidad de destino, debera remitir
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Direccidon Gestion y Desarrollo del Talento Humano, su constancia de presentacion de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de la Contraloria General de la Republica, a
través de los medios establecidos, en el perentorio plazo de 15 (quince) dias corridos, a
partir de la fecha del Acto Administrativo, en caso de incumplimiento, sera retenido el

pago de salario.

e) El funcionario, una vez finalizado su traslado temporal del Instituto de Prevision Social a

f)

otros OEE, debera presentarse el primer dia habil a la dependencia de origen.

Se podra dejar sin efecto o dar término al Traslade Temporal del funcionario del IPS a
otro OEE, y en consecuencia el mismo deb€ra.-presentarse a su lugar de origen dentro
de los 03 (tres) dias habiles, a ser contados.desde la fecha notificacion de la Resolucién.

En caso de constatarse que el-funcionario con Traslado Temporal del IPS a otro OEE,
cuente con conclusién de_Sumario Administrativo, se debera dar por terminado el
Traslado Temporal, a partir'de la fecha del acto administrativo, en el cual se lo declara
responsable por la cémision de faltas graves, a efectos de que la sancion de suspension

en el cargo sin goce-de sueldo, sea aplicada de manera inmediata.

Cuandg el“funcionario con Traslado Temporal del IPS a otro OEE, fuera imputado de
hechos tipificados como punibles, se debera dar por terminado el Traslado Temporal,

previo dictamen juridico.

Se podra dejar sin efecto o dar término al Traslado Temporal del funcionario del IPS a
otro OEE, por los siguientes motivos: jubilacion, cesantia, fallecimiento, u otras

situaciones de/similar envergadura.
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j) En caso de usufructo de vacaciones en el lugar de destino, el funcionario afectado
debera cumplir con lo dispuesto en el Reglamento de Vacaciones vigente en la

Institucion.

k) Establecer que, en caso de reintegro a la Institucién previo a la feeha.aprobada por el
Consejo de Administracion, el funcionario debera presentar a la\Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano del Instituto, el documento, respaldatorio expedido por el
Ente, en donde se verifique la fecha del término del Trastado Temporal, a efectos de

habilitar sus huellas dactilares en los relojes biométricosycorrespondientes.

) La Direccion de Tecnologia de la Informaciefny“Comunicaciones sera la encargada de
revocar todos los permisos y privilegios defacceso a los sistemas informaticos y fuentes
de informacion utilizados en las dependencias de origen por el funcionario sefalado en la
disposicidn resolutiva; a excepcion'de la direccion del correo electronico Institucional, la
cual se conservara como medie’de comunicacion, para mantenerlos informados de las

Reglamentaciones y Disposiciones Institucionales.

m) Los funcionarios, ton Traslado Temporal deberan remitir obligatoriamente su constancia
de Ingresos Salariales, emitida por la Entidad de origen, ante el Departamento Gestion
Salarialy ‘€ompensaciones de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
dentro los 3 (tres) dias corridos, a contar desde el inicio de la fecha de la posesion de

cargo en la Institucién.

n) En lo referente a la jornada ordinaria de trabajo, los funcionarios que se hallen
trasladados temporalmente se regiran por las disposiciones internas de la Entidad de

destino, mientrag dure su traslado temporal.

11 -
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CAPITULO VI
DE LAS COMUNICACIONES
Articulo 8: Comunicaciones.

a) Una vez publicada la Resoluciéon de Traslado Temporal, la, Rireccion Gestion y

Desarrollo del Talento Humano, debera:

¢ Notificar via correo Institucional en un plazo nd“mayor a diez (10) dias habiles,

a las dependencias afectadas, asi como tambien al funcionario afectado.

¢ Notificar via Nota Institucional de la>Presidencia y/o de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, &nh un plazo no mayor a diez (10) dias habiles,

al Ente u Organismo del Estado.
CAPITULO VII
DE LAS PROHIBICIONES
Articulo 9: Prohibiciones.

Las siguientes._festricciones impediran concretar una movilidad de Traslado Temporal del

funcionaria delIPS a otros OEE:

a) Contar con Becas concedidas por la Institucion finalizadas al momento de la solicitud
del Traslado Temporal, y no haber cumplido con plazo estipulado en el Reglamento de

Becas.

b) Contar con instruccion de Sumarios Administrativos, al momento de la solicitud del

Traslado Temppral.

-12-
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c) Contar con conclusidon de Sumarios Administrativos, por la cual, se declara
responsable al funcionario, por la comision de faltas graves, dentro del plazo de 12
meses, a contar a partir de la fecha de la Resolucion del referido Sumario

Administrativo.
CAPITULO ViII

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS

El personal trasladado temporalmente a prestar servicios aun cargo de nivel superior (desde
Jefe de Departamento) percibira las bonificacionges™y gratificaciones, en caso que
correspondan, sobre la base del sueldo del cargo.presupuestado en el anexo del personal de
la Entidad de destino, conforme a lo dispuesto’en la reglamentacion anual del Presupuesto

General de la Nacion.

El personal nombrado trasladado« temporalmente tendra derecho a percibir las
remuneraciones temporales (0, complementarias en la Entidad de destino donde
efectivamente presta servicios, en igualdad de condiciones del funcionario que figura en
planilla de la Entidad de‘destino, siempre y cuando no lo perciba en la Entidad de origen y

exista disponibilidadspresupuestaria suficiente para el efecto en la Entidad de destino.

Podran pergibi’ asignaciones temporales o complementarias tales como: gastos de
residencia, “remuneracion extraordinaria, remuneracion adicional, subsidio familiar,
bonificaciones y gratificaciones, gratificaciones por servicios especiales, etc., en la Entidad
de destino, siempre y cuando no lo perciba en el mismo concepto en la Entidad de origen. No

podra percibir asignfaciones del mismo concepto de pago en ambas Entidades.

ntolHuman
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CAPITULO IX
REGIMEN APLICABLE A SANCIONES

Para el Ejercicio de sus funciones, los funcionarios que se hallen trasladades temporalmente
se regiran por las disposiciones internas de la Entidad de destino, mieritras-dure su traslado
temporal. Cuando el funcionario trasladado temporalmente cometiese faltas leves en el
desempefio de sus funciones, cuya sancion disciplinaria corrgsponda a multa salarial, la
Entidad de destino debera informar el hecho a la Entidad~de origen a los efectos de su

gjecucion con la liquidacion salarial respectiva.

En caso de que el funcionario trasladado temporalmente cometiese faltas graves en el

desempefio de sus funciones en la Entidad dé\destino, se adoptaran las siguientes medidas:

1) La Entidad de Destino instruira sumario-administrativo al funcionario que fuese trasladado
temporalmente, quedando la apligacion de la sancion a cargo de la Maxima Autoridad de

Origen.

2) La Entidad de origen¢por su parte, en el acto administrativo de aprobacion del traslado
temporal, dispondraque) en caso de instruccion de sumario al funcionario, instruido por el
OEE de Destinose-aplicara la sancién dispuesta en el tramite sumarial, a fin de preservar el

interés publieo

- 14 -
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 10: Cumplimiento.

El cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento es de catdcter obligatorio para

todos los involucrados.
Articulo 11: Aplicacion.

Toda cuestion relativa a la aplicacion del presente\Reglamento que no se encuentre
contemplado en el mismo, sera resuelta por la Maxima Autoridad del Instituto de Prevision

Social.
Articulo 12: Vigencia.

Este Reglamento entrara en vigencid desde la fecha de aprobacion por parte del Consejo de
Administracion del Instituto de\Prevision Social, previéndose modificaciones y/o ampliaciones
posteriores, que deberan ser solicitadas por la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento

Humano, para mgjor ‘aplicacion y obtencion de los objetivos Institucionales.
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