Instituto de Previsién Social Acta N° 069/2024 de fecha 12 de septiembre de 2024

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 069-013/2024

POR LA QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE IMIDOMICS INC. Y
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como C.A. N° 1899/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 11 de setiembre de 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N°® 085/2024, de fecha 11 de setiembre de 2024, de la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, por el que se eleva a consideracion de la M4%ima Autoridad, el
proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA CA SUSCRIPCION
DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
IMIDOMICS INC. Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIALY; y

CONSIDERANDO: La Nota de fecha 18 de diciembre de 2023, por la que el Senior Director
Operations, Barcelona de IMIDomics, J. Ignacio Ruiz, se dirige al Instituto de Prevision Social
con ¢l objeto de hacerlo conocedor del proyecto PGY-SMILES, aguardando que el IPS pueda
formar parte de esta iniciativa internacional;

Que, por Nota Interna GS/DGM/N°038/2023, ‘defecha 19 de diciembre de 2023, por la que la
Directora de la Direccién de Gestion Médica entre otros sefiala “...con la finalidad de hacer
entrega de Nota remitida por el Senior Director Operations, Barcelona J. Ignacio Ruiz,
representante legal del Proyectq PGY-SMILES, estudio de investigacion biomédica en
pacientes diagnosticados de Lupus Eritematoso Sistémico (LES), desarrollado en Esparia
conjuntamente con el Hospitdl Universitari de la Vall d’Hebron, catalogado como uno de los
mejores centros sanitarios. publicos de toda Espafia...”; Asimismo manifiesta “...que la
Direccion de Gestion Médiea ha venido realizado conjuntamente con el Dpto de Reumatologia
de Htal Central IPS\mdntenido zoom meetings de alto nivel con los distintos pHd del
mencionado Hospital) para poder incorporar al Instituto de Prevision Social como un
integrante en la_Red Internacional IMIDomics, logrando el interés por parte de esta ayuda
internacional(hacia nuestros pacientes con esta patologia que se verdn beneficiadas al igual
que el IPS)El Proyecto ya se encuenira aprobado por el Comité de Etica de nuestra
Institwoiond..”,

Que, por Memorandum identificado como Expediente MEM-9326-2024-000001, de fecha 15
de enero de 2024, el Departamento de Relaciones Internacionales de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, sugiri6 suscribir un Convenio con IMIDomics Inc., a fin de formalizar las
responsabili@es y obligaciones con relaciénsl Proyecto; ™ g
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El presente instrumento es de caricter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra Xceder al mismo de forma libre,
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de aquellos documentos que por s naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/3
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Que, por Dictamen DIJ/DDC N° 595/2024, de fecha 03 de setiembre de 2024, la Direccion
Juridica, en su parte conclusiva, sugirié algunas adecuaciones finales que debian ser
incorporadas al Convenio Marco y Convenio Especifico;

Que, por Providencia de fecha 09 de setiembre de 2024, 1a jefa del Servicio de Reumatologia,
indica que adjunta proforma de Convenio Marco y Especifico con las modificaciones sugeridas;

Que, por Nota Interna DIJ/DDC/N°® 375/2024, de fecha 09 de setiembre de-2024, la Direccion
Juridica sugiere “...avanzar con los trdmites correspondientes para la aprobacion del
Convenio Marco, que si fue modificado en lo que respecta a la jurisdiccion, de manera que este
Convenio sea puesto a consideracién de la Maxima Autoridad Institucional. Pero con respecto
al Convenio Especifico, esta Direccion Juridica confirma\la nécomendacion de que debe
establecerse en la Clausula 14, que la legislacion y juristiecion que debe aplicarse en el
convenio especifico corresponde a los juzgados y tribunales de la Republica del Paraguay.

En consecuencia, sugerimos la aprobacion del convenio Marco, y con respecto al Convenio
Especifico, que la Direccion de Gestion Médica §iga trabajando en la adecuacion del Art. 14°
donde necesariamente se deberd establecer-que)la”legislacion y jurisdiccion aplicable sera la

paraguaya...”,

Que, en la presente Sesion, la Maxima Autoridad procedié al analisis de los antecedentes
sefialados precedentemente y confortne a lo sugerido por la Direccion Juridica, dispuso aprobar
la suscripcién del Convenio Margo’de Cooperacién Interinstitucional entre IMIDomics Inc. y
el Instituto de Previsién Sogial (IPS);

Asimismo, el Organo\Eelegiado dispuso encomendar a la Direccién de Gestion Médica,
dependiente de la.Gefencia de Salud, la realizacion de las actividades necesarias a fin de
continuar con les\trabajos de adecuacion del Art. 14° del Convenio Especifico, estableciendo
que la legisla€ién'y la jurisdiccién aplicables seran conforme a las leyes de la Repiblica del
Paraguay,

Por tanto; eguso de sus atribuciones;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE
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El presente instrumento es de caracter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 23
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entrc
IMIDomics Inc. y el Instituto de Prevision Social (IPS), conforme al Anexo, el cual se
encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y las areas
técnicas respectivas, que consta de 04 (cuatro) fojas y formalpafte de la presente
Resolucion.

2°)  Autorizar al Presidente del Consejo de Administracion, & 8yscribir en representacion del
Instituto de Previsién Social, el Convenio Marco de Gooperacion Interinstitucional entre
IMIDomics Inc. y el Instituto de Previsién Social (IPS), aprobado en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

3°)  Disponer que el Departamento de Reumatplogia, en caracter de administrador, realice el
control, seguimiento permanente y fiel Jsumplimiento de los puntos estipulados en el
Convenio Marco.

4°)  Encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales conjuntamente con el
Gabinete de Presidencia, a réalizdr las gestiones administrativas correspondientes para la
suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion, aprobado en el Art. 1° de la presente
Resolucion.

5°)  Encomendar a-la(Direccion de Gestion Médica, dependiente de la Gerencia de Salud, la
realizacién de las actividades necesarias a fin de continuar con los trabajos de
adecuacion del"Art. 14° del Convenio Especifico, estableciendo que la legislacion y la
jurisdiceion aplicables serdn conforme a las leyes de la Republica del Paraguay.----------

6°)  Establécer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
/ integridad del expediente fisico y su coherencia con la versién digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administracion, asi como de su guarda y custodia.-

7°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar. ; =
SC/fmjo.- / o
/

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
IMIDOMICS INC. Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)

En la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los DD dias de MES del dos mil veinticuatro,
se reinen, el Dr. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, Presidente del Consejo de Administracion del
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, designado por Decreto N° 27, de fecha 16 de agosto
del 2023, en adelante denominado "IPS” con domicilio en Constitucién esq. Luis A. de Herrera,
de la ciudad de Asuncién y, SARA MARSAL BARRIL, en representacion de IMIDomics Inc.
(Spin-off del Hospital Vall d’'Hebron Institut de Recerca- VHIR), en adelante "IMIDomics’, en
su caracter de representante legal de IMIDomics en Espafa, legitimada por acto notarial de
fecha 7 de julio de 2021, con domicilio en Calle Baldiri i Reixac 4-12, de la ciudad de Barcelona
(Espafia), acuerdan celebrar el presente acuerdo, (en adelante, 'Convenio Marco “que regira
por los siguientes pactos:

PRIMERO DEL OBJETO

El principal objetivo de este convenio es el establecimiento de unaelacion interinstitucional de
cooperacion para desarrollar y promover la investigacion cientifica‘entre el IPS e IMIDomics.

SEGUNDO COMPROMISO DE LAS PARTES
Las partes se comprometen a:

- Asignar los recursos humanos y logistices necesarios para el desarrollo de las actividades
especificas conducentes al cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco,
conforme a su disponibilidad presupuestaria.

- Impulsar acciones y ejecutar proyectos a ser desarrollados en cumplimiento del presente
Convenio Marco, para el logro pleno del objeto del mismo.

- En los actos publidos _en ‘que sean presentados los objetivos logrados en el marco de la
ejecucion del presente Convenio Marco, las partes se obligan a mencionar que dichos
logros fueron réalizados de manera conjunta. En la promocidn, difusion y divulgacion de
las acciones\realizadas como consecuencia del desarrollo del presente Convenio Marco,
se hara censtar de forma expresa la participacion de ambas partes.

- En todas las publicaciones, materiales de divulgacion y otros elementos visuales como
sér, ‘texto, plantilla, imagen, videos, carteles o placas, tanto fisicas como virtuales
originadas, deberan exhibirse ambos logotipos con similar tratamiento grafico, el mismo
tamafo y en iguales condiciones de visibilidad, pudiendo establecerse cualquier otra
modalidad en los Acuerdos Especificos. Cada parte debera contar con un ejemplar o copia
de todo lo producido.

- Realizar cualquier otra actividad que ambas partes consideren importantes para el logro
de los objetivos del presente Convenio Marco.

TERCERO ACUERDOS ESPECIFICOS

Las partes acuerdan que los detalles y especificaciones de los proyectos y actividades de interés
comdn para el cumplimiento del objeto del Convenio Marco, asi como las obligaciones y
compromisos especificos que se asumen para el efecto, seran establecidos a través de acuerdos
especificos (en adelante, "Acuerdos Especificos”) que deberan ser suscriptos por los
representantes de ambas partes o de los terceros con delegacion de funciones. 4

Se podran establecer condiciones partjculares en cada Acuerdo Especifico con la incorporacién
dela Ieglslaaon especifica y rttesar a Rara cumplir el objeto de los mismos.
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Los Acuerdos Espetfﬁcos se suscribiran entre el Instituto de Prevision Social y las partes
interesadas en cada caso, pudiendo ser el Hospital Vall d’'Hebron Institut de Recerca- VHIR,
segln corresponda por el tipo de colaboracion en virtud de los acuerdos entre IMIDomics y el
Hospital Vall d’'Hebron Institut de Recerca- VHIR.

CUARTO COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Las partes designaran en los Acuerdos Especificos, a las personas o entidades responsables de
realizar las gestiones en nombre de IMIDOMICS vy el IPS, y de ser necesario conformaran grupos
de trabajo para dar seguimiento a las acciones derivadas del presente Convenio Marco, las cuales
seran comunicados a las partes mediante nota remitida por las maximas autoridades de cada
parte. Toda comunicacion relacionada a este Convenio Marco y a los Acuerdos Especificos debera
ser realizada por escrito y remitida a los domicilios sefialados en este documento.

QUINTO DEL COMPROMISO FINANCIERO

El presente Convenio Marco no genera ningun compromiso financiero entre*las partes. Cada una
de las partes podra presupuestar los recursos a ser asignados en\os Acuerdos Especificos,
conforme a su disponibilidad.

SEXTO CONFIDENCIALIDAD

Todos los datos o las informaciones intercambiadas_entre las partes en el marco del presente
Convenio Marco y/o los Acuerdos Especificos tendrdn a finalidad de coadyuvar al cumplimiento
del objeto del mismo, siendo su uso exclusive )de” las partes (en adelante “Informacién
Confidencial 7). A efectos aclaratorios, los Resultados también se consideraran Informacion
Confidencial.

La Informacién Confidencial sera tratada confidencialmente por las partes, sus empleados,
colaboradores y no sera revelada, total o parcialmente, sin el consentimiento previo escrito de
la otra parte. Asimismo, las paftes, no podran utilizar la Informacion Confidencial para una
finalidad distinta a las acordadas=€n este Convenio Marco o las acordadas en cada Acuerdo
Especifico.

SEPTIMO  DE LA'PROPIEDAD INTELECTUAL

Ninguna disposiCiér de este Convenio Marco o los Acuerdos Especificos debera interpretarse
como una c€sion o transferencia de ningun derecho de propiedad intelectual o industrial
perteneciefnte @ las partes que no sea transferido expresamente en este Convenio Marco o el
correspondiénte Acuerdo Especifico. En consecuencia, las partes se comprometen a respetar sus
respectivos derechos de propiedad sobre esos derechos de propiedad intelectual o industrial en
todo momento.

Las partes deberan acordar por escrito las condiciones de proteccidn de la propiedad intelectual
creada o derivada de los programas o proyectos realizados en virtud del presente Convenio
Marco o los correspondientes Acuerdos Especificos (en adelante, los "Resultados ), y acordaran
la distribucion de los derechos v la politica de proteccion de los Resultados de conformidad con
las normas y convenciones que las vinculan a través de la suscripcion de un acuerdo por
separado 0 en los correspondientes Acuerdos Especificos, incluyendo los casos en que se
desarrolle un nombre, una marca, un software o algin otro producto que implique la proteccion
de sus derechos.

OCTAVO DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las partes se obligan a cumplir con lo establecido en la normativa vigente en materia de
proteccién de datos de caracter personal, y en particular el Reglamento 2016/679 relativo a la
proteccion de datos de las personas fisicas en lo que respecta al trafamiento de los datos
personales y la libre circulacion de estos datos (en adelante, el "GDPR") ¥ la Ley Organica
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3/2018, de Proteccnon de Datos de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, asi las leyes de la Repulblica de Paraguay equiparables como la Ley 6534/2020 de
Proteccion de Datos Personales Crediticios y la Ley 32 83/2007 de Proteccion de Informacion No
Divulgada y Datos de Prueba para Registros Farmacéuticos, en lo que sea de aplicacion. Las
partes se comprometen, en relacion a (i) los datos de caracter personal de la otra parte o (ii) los
datos a los cuales una de las partes accede en nombre de 1a otra parte con motivo del Convenio
Marco.

NOVENO CONTROVERSIAS

Las eventuales dudas o controversias relacionadas con la aplicacion y la interpretacion de este
Convenio Marco se resolveran por consenso, a través de consultas entre las partes. En caso de
no encontrar una solucién sera de aplicacién el pacto Decimotercero.

DECIMO MODIFICACION

Este Convenio Marco podra ser modificado por mutuo acuerdo. +.0s aspectos o responsabilidades
no contemplados en dicho instrumento, se podran incorporan por medio de ampliaciones o
modificaciones y seran formalizados a través de adendas, que pasaran a formar parte integral
del presente documento.

UNDECIMO DISPOSICIONES ADICIONALES

En caso de que una de las partes desee inCorporar cooperantes para concretar las acciones a
ser establecidas en los programas y/o-proyectos, debera informar a la otra parte por escrito a
los efectos de contar con la aprobacion correspondiente de la Institucion afectada, lo cual
quedara instrumentado por escrito y, formara parte del presente Convenio Marco.

DUODECIMO VIGENCIA Y TERMINACION

Este Convenio Marco entrara en vigencia inmediatamente después de su firma y tendra una
duracién de 5-ahos y podra ser renovado de comUn acuerdo y por escrito.
El presente-Convenio Marco podra ser rescindido por:

- Por mutuo acuerdo entre las partes.

- Por decisidon unilateral de cualquiera de las partes, la que deberd ser comunicada a la
otra por escrito con una anticipacion no menor a sesenta (60) dias previstos a la fecha
de extincion pretendida.

En cualquiera de los casos, la rescision no afectara la marcha o conclusién de los tramites y
procedimientos que se encuentren en ejecucion. Los derechos y obligaciones contraidos por el
Instituto de Prevision Social y IMIDOMICS con anterioridad al recibo de la notificacion de
rescision deberan ser respetados y cumplidos a cabalidad.
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DECIMOTERCERO LEGISLACION Y JURISDICCION
Las Partes acuerdan libre y voluntariamente resolver amistosamente cualquier divergencia o disputa
que pueda surgir en relacién con este Acuerdo. Cualquier controversia o diferencia que resulte de
la interpretacién o aplicacion de este Acuerdo se resolvera mediante negociacién directa por ambas
- Partes.
o~ " . Siuna divergencia o disputa entre las Partes que surja de este Acuerdo no puede ser resuelta por X
g - ellas a través de negociaciones, y siempre con el principio de buena fe,\en el plazo de treinta (30) ;| , |,
E_; 3 dias, dicha divergencia o d|sputa sera resuelta echusnvament{ por ibunales competentes en / i
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En prueba de conformidad y aceptacion de las condiciones que preceden, los representantes de
las partes suscriben el presente documento, en dos (2) ejemplares del mismo tenor y a un solo
efecto.

SARA MARSAL BARRIL Dr. Jorge Magno Briitez Acosta

Chief Medical Officer Presidente del Consejo deddministracion
IMIDOMICS INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Spin-off del Hospital Vall IPS

d'Hebron Institut de
Recerca- VHIR




