Instituto de Previsién Social -~ Acta N° 071/2024 de fecha 17 de septiembre de 2024

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 071-037/2024

POR LA QUE SE AUTORIZA A LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO, LA UTILIZACION DEL SISTEMA MODULAR SIRH WEB,
PARA LA EMISION DIGITAL, DE LA DISPOSICION INTERNA DE CONCESION
DE PERMISOS POR CAPACITACION, CON FIRMA ELECTRONICA
CUALIFICADA.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1882/2024,~recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 11 de setiembre de, 2024, el cual contiene la
Nota Intetna PR/DTH/NC 441/2024, de fecha 09 de setiembre de 2024yde 1a Direccion Gestion
y Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad,
el Informe DTH/DDT N° 006/2024, de fecha 06 de setiembrende 2024, identificado como
Expediente IN6-0140-2024-000006; y ‘

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 4.017/2010 “DE/VALIDEZ JURIDICA DE LA FIRMA
ELECTRONICA, LA FIRMA DIGITAL, LOS MENSAJES DE DATOS Y EL EXPEDIENTE
ELECTRONICO?”, establece en el TITULO TERCERO De la Firma Electrénica, Seccién 11 De
la Firma Digital, Articulo 20° “Validez Juridica,de la Firma Digital”: “Cuando la Ley requiera
una firma manuscrita, esa exigencia también)queda satisfecha por una firma digital...”,

Que, la Ley N° 6562/2020, “DE LA REDUCCION DE LA UTILIZACION DE PAPEL EN LA
GESTION PUBLICA Y SU REEMBLAZO POR EL FORMATO DIGITAL” en su Articulo 1°
establece: “El objetivo de laspresente ley es reducir el uso de papel en cualquier gestion
publica y reemplazarlo por ‘el formato digital, que deberd quedar registrado, tramitado o
gestionado en linea...”,

Que, el Decreto N> 4.845/2021, de fecha 12 de febrero de 2021, «<POR LA CUAL SE
REGLAMENTA BATEY N° 6.562/2020, “DE LA REDUCCION DE LA UTILIZACION DE
PAPEL EN LA'GESTION PUBLICA Y SU REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITAL”»,
en su CAPITULO IDISPOSICIONES GENERALES. Art. 2° “Alcance” establece: “Las
disposiciones del presente decreto son de aplicacion obligatoria para todos los sujetos
alcarizados por el Articulo 1° de la Ley, citados a continuacién: a) Administracién central,

’s,

organismos descentralizados y entidades autdrquicas...”;

Que, la Resolucion C.A. N° 065-0?31/2019, de’fecha 06 de diciembre de 2019, “POR LA QUE
SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGIMEN DE AUTORIZACION Y FIRMAS DE
DOCUMENT(TS\ ADMINISTRATIVOS EN LA IPIRECCION GESTION Y DESARROLLO

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA RQJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atdhicion al principio de publicidad de la administracion plblica, con excepcion

H N I3 ” : . : s - . I3 . .
Wpresente instrumento es de caracter piblico, garantizando la trawarencm de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre Yestringido por la Ley.
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Consejo de Administraciéon ,
RESOLUCION C.A. N° 071-037/2024

DEL TALENTO HUMANO, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL”, resuelve en su Articulo 1° - Anexo 2 B. DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES CON FIRMAS DELEGADAS POR LA PRESIDENCIA EN LAS
DIRECCIONES Y/O DEPARTAMENTOS, delegar a la Direccién Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, la firma de documentaciones referentes a: “Comunicacion de otorgamiento
de licencias, permisos y suspensiones segun Reglamento de Permisos del Personal del IPS y el
Reglamento de Becas vigentes”,;

Que, la Resolucion C.A. N° 066-024/2022, de fecha 17 de octubre de 2022, «POR LA QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE GESTION DE BECAS“Y PERMISOS POR
CAPACITACION EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL VERSION 04; Y SE DEJA
SIN EFECTO LA RESOLUCION C.A. N° 003-014/2019, DE/FECHA 15 DE ENERO DE
2019, “POR LA QUE SE DEROGA LA RESOLUCION“CYA. N° 025-016/2016, DE FECHA
29 DE MARZO DE 20167, “POR LA QUE SE AAPRUEBA EL REGLAMENTO DE
GESTION DE BECAS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”; Y SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE“GESTION DE BECAS EN EL IPS™,
establece en el Reglamento, en su Articulo 132 “DE LOS PERMISOS”: “Los permisos para
asistir a las actividades formativas o de eapacitacion dentro del territorio nacional y/o en el
exterior, serd por un plazo mdximo de 30 (treinta) dias por afio, podran concederse por
Disposicion Interna de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano...”;

Que, la Resolucion C.A. N° 083-035/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023, “POR LA QUE
SE APRUEBA EL PLAN \ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE
PREVISI()N SOCIAL PARA EL PERIODO 2023 — 2028 (PEI 2023 — 2028)”, en su Anexo
establece los Ejes y ©Objetivos Estratégicos, entre los mismos se encuentra el Eje 3.
INNOVACION TECNOLOGICA Y OPTIMIZACION DE LA GESTION ESTRATEGICA Y
ADMINISTRATIVA; Objetivo Estratégico 3 - Mejorar las politicas del talento humano
vigentes, entre cuyas acciones se menciona: “Fortalecer el uso de la tecnologia de gestion del
talento humano) para la descentralizacion de los procesos”; y el Objetivo Estratégico 6-
Asegurarel'uso eficiente de los recursos institucionales, que plantea como una de sus acciones
“Redsicirel uso de papeleria’;

Que, la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, solicitd parecer a la Direccion
Juridica, referente a la digitalizacién de la emisidn de la disposicién interna para la concesion
de permisos por capacitacion; I{

... FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEI: CONSF;JO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/4
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RESOLUCION C.A. N° 071-037/2024

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N° 408/2024, de fecha 05 de julio de 2024, el Departamento de
Dictamenes y Contratos, de la Direccion Juridica concluyd: “...la implementacion de las
Resoluciones de permiso de capacitacion a través de un modulo informdtico con firma
electronica es viable, siempre y cuando se tengan en cuenta (...) los requisitos y condiciones
establecidos en la Ley N° 6822/2021 “DE LOS SERVICIOS DE CONFIANZA PARA LAS
TRANSACCIONES ELECTRONICAS, DEL DOCUMENTO ELECTRONICO Y LOS
DOCUMENTOS TRANSMISIBLES ELECTRONICOS”, dado que la Direccion de Gestion
Desarrollo del Talento Humano al emitir resoluciones, necesita que las“mismas cuenten con
una firma electrénica cualificada, debido a la naturaleza y Ja/importancia de estos
documentos...”;

Que, la Ley N° 6822/2021, “DE LOS SERVICIOS, BEUCONFIANZA PARA LAS
TRANSACCIONES ELECTRONICAS, DEL DOCUMENTO ELECTRONICO Y LOS
DOCUMENTOS TRANSMISIBLES ELECTRONICOS” en el TITULO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES, Articulo 101° “De\ lds Resoluciones Administrativas o
Judiciales” expresa: “En las resoluciones administrativas o judiciales, la firma electrdnica
cualificada del funcionario pertinente en un\decumento electronico es suficiente para
garantizar la identidad del signatario, la autenticidad de la firma y la integridad del contenido
del documento. En consecuencia, se prescinde de la refrenda del fedatario correspondiente,
cuya funcion es suplida por el proceso de validacion cualificado de firmas electronicas
cualificadas”;

Que, la Direccion Gestion y'\Desarrollo del Talento Humano, cuenta con firma electronica
cualificada;

Que, al emitir digitalmente la disposicion interna de permisos por capacitacion, con firma
electrénica cualificada’de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, a través del
Sistema Modular, SIRH WEB, se estaria disminuyendo los costos en recursos materiales, dando
cumplimientol a) la politica nacional y al Plan Estratégico Institucional, en referencia a la
reduccioén.de’la utilizacion de papel;

Por tafto, e@o de sus atribuciones;
A

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracion piiblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/4
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Consejo de Administracion

1°)

2°)

RESOLUCION C.A. N° 071-037/2024

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:
Autorizar a la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, la utilizacion del
Sistema Modular SIRH WEB, para la emision digital, de la disposicion interna de

concesion de permisos por capacitacion, con firma electrénica cualificada. -------------------

Aprobar el “Manual SIRH WEB — Médulo Registro de Permhisos por Capacitacion”,

.conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por'la)Secretaria del Consejo de

4°)

Administracién y la Areas Técnicas respectivas, que consta de 12 (doce) fojas y forma
parte de la presente Resolucion.

Establecer que mediante el proceso de autoratizacion, los registros aplicados en el
Sistema Modular SIRH WEB sean migrados“al*Sistema Integrado de Recursos Humanos
(SIRH). —

-Encomendar a la Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones, el

desarrollo de mejoras en el Sistetfia Modular SIRH WEB, conforme a las necesidades
detectadas por la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, en el transcurso
del uso de dicha herramienta.

Encomendar a la Direccion de Organizacién y Calidad y a la Direccion Gestion y
Desarrollo del. Talefito Humano, las gestiones para la claboracion del Manual de
Procedimiento,. feferente a la emision digital, de la disposicién interna para la concesion

“de permisos por/capacitacion, de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano,

con firma‘eleétronica cualificada, utilizando el Sistema Modular SIRH WEB.------=--------

6°) Estableter que la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de Te/integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.
7°)  Comunicar a quienes corresponda y archjvar. —--rr --
SC/mg/pb.- .
. AN

FDO.: DR, JORGE MAGNQ BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG, ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de lﬁ\g\g&ti;’m publica. Se drd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de [ administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

MANUAL SIRHWEB

MODULO REGISTRO DE PERMISOS POR'CAPACITACION

REGISTRO DE'PERMISOS POR CAPACITACION CON Y SIN GOCE
DE-SUELDO A TRABAJADORES DE LA INSTITUCION

Elaborado por DTIC - DAD
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

PASO 1: INGRESAR AL SISTEMA SIRHWEB

1.1- INGRESAR A LA INTRANET A TRAVES DEL NAVEGADOR MOZILLA O CHROME Y HACER CLICK EN APLICACIONES
WEB.
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1.3- SELECCIONAR LA OPCION DESCENTRALIZACION RRHH
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PASO 2: PROCEDER AL REGISTRO DE PERMISO POR CAPACITACION
2.1- IR A LA PESTANA MOVIMIENTO PERSONAL

2.2- PERMISO POR CAPACITACION

2.3- HACER CLICK EN REGISTRO DE PERMISO.

i % GOBIERNG s | PARAGLIAY
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SIRH WEB
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2.4- SE VISUALIZA LA VENTANA DE §EGISTROS POR CAPACITACION PENDIENTES DE AUTORIZACION
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2.4.1- PARA REALIZAR LA BUSQUEDA DE UN REGISTRO ESPECIFICO A SER ENVIADO PARA AUTORIZACION.
EN EL ESPACIO DONDE FIGURA 0 SE DEBE INGRESAR EL NUMERO DE CEDULA A BUSCAR; EN EL ESPACIO EN
BLANCO ES PARA BUSCAR POR NOMBRE O POR APELLIDO ANTEPONIENDO EL SIMBOLO %. POR EJEMPLO:
%GONZA EL CUAL TRAE TODOS LOS NOMBRES Y APELLIDOS QUE CONTENGAN ESE CONJUNTO DE LETRAS.

2.4.2- LAS OPCIONES CON LAS QUE CUENTA LA VENTANA SON:

g
£ AGREGAR: PARA REALIZAR UN NUEVO REGISTRO.

ENVIAR: PARA AUTORIZACION

=:1 RECHAZAR: PARA ELIMINAR EL REGISTRO SELECCIONADO.

2.4.3- EN LA VENTANA SE VISUALIZA TODOS LOS REGISTROS REALIZADOS-PERO QUE AUN NO FUERON
ENVIADOS PARA AUTORIZACION.

2.5- PARA REALIZAR UN NUEVO REGISTRO DE PERMISO HAGER)CLICK EN AGREGAR.

EN LA VENTANA SE INGRESA EL NUMERO DE CEDULA,CORRESPONDIENTE AL TRABAJADOR QUE SOLICITA
EL PERMISO. LUEGO HACER CLICK EN EL BOTON ACEPTAR.
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PARA REALIZAR UN NUEVO REGISTRO HACER CLICK EN EL {CONO AGREGAR.
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2.7- PARA REALIZAR EL REGISTRO DEL PERMISO SE CUENTA COWN LOS SIGUIENTES CAMPOS:
EN LA PRIMERA PARTE SE VISUALIZA LOS DATQS DEL TRABAJADOR SOLICITANTE. CAMPO NO EDITABLE.

Permisos por Capacitacion

informacién General
Funcionario!
Vinculacion:

Dependenciar ©

Direceion:

EN LA SEGUNDA PARTE ‘SE~DEBE REGISTRAR LOS DETALLES DEL PERMISO, TODOS LOS DATOS SON
OBLIGATORIOS A EXCEPGION DE LA CARGA HORARIA.

Detalle del pepfiso
Tipo Permisal i b
Expediente ro.  EAP-0000-2023-000001 Fecha Expadiente: 0170872004 8
Inicio Permiso: G4 /08/2024 28" Dizs Permises 15 dias
Fin Permizo: 1350852024 B Carga Horarfa: © 120 horas
Tipo Everto: CAPAMTAION v
infcio Evento: 057082024 "5 Dias Evente: 13 dias
Fin Evento: FEL T
Pais del Evento: PRRAGUAY w Ciudad del Evento: CIUDAD DEL ESVE
POR CAPACTTACIDN HED 1 )
Hombre del Eventu:
’
N
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EN LA TERCERA PARTE SE DEBE REGISTRAR LAS FECHAS REQUERIDAS COMO PERMISO (LAS QUE
IMPACTARAN EN EL SIRH). LAS HORAS DE INICIO Y FIN SON OPCIONALES.

Fechas a utilizar

EN LA CUARTA PARTE SE DEBE INDICAR CON SI LAS FIRMAS VISUALIZADAS EN-EL DOCUMENTO.

Firmas visualizadas en el documento

Firma dei Funcionario: 5 A director o Coordinador de Diredeign: |51 v
Jefesa de Seccion yio Servicior & v Director o Conrdinador de SHAMDHAC: 3T v
lefe/a de Depastamento: - Gerente o Coordinaddr Je Gerencia

EN LA QUINTA PARTE SE VISUALIZA EL COSTO DE LA PRQPUYESTA. CALCULO REALIZADO DE ACUERDO A LA
CANTIDAD DE DIAS Y AL SALARIO DEL TRABAJADOR AL MOMENTO DE SOLICITAR EL PERMISO. CAMPO NO
EDITABLE.

Costo de la Propuesta

§

58 guaranies

slario Base; LU

Dias del permisor 2 dias

Total del Costar 256 254 guaranies

LA FORMULA ES LA SIGUIENTE:

SALARIO POR(DFA = SALARIO BASE / 30
APORTE(IPS< SALARIO POR DIA * 15.5%

TOTAL DEL COSTO = (SALARIO POR DIA + APORTE IPS) * DIiAS DEL PERMISO
EN LA SEXTA PARTE SE ENCUENTRA EL CAMPO PARA DEJAR SIN EFECTO ESE PERMISO.

-Dejar sin efecto

Sa deja sin efectar M
Obgervanidn:

UNSTITUTO
L

elicN




« GOBIERNO per | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

2.8- PARA LA AUTORIZACION DE LOS PERMISOS REGISTRADOS, SE DEBE HACER CLICK EN LA CASILLA
ENVIAR Y LUEGO EN EL [CONO

Permisos por Capachacidn

raceisn

Futit jonarin

s
EMes di e
t

v

CUENTA CON LAS OPCIONES DE VISUALIZAR Y MODIFICAR EL REGISTRO ENICASO QUE FUERE NECESARIO.
PASO 3: PROCEDER A LA AUTORIZACION DEL PERMISO POR CAPACITAGION

3.1- IR A LA PESTANA MOVIMIENTO PERSONAL

3.2- PERMISOS POR CAPACITACION

3.3- HACER CLICK EN AUTORIZACION DE PERMISOS
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3.4- SE DESPLIEGA LA LISTA DE TODOS LOS REGISTROS REALIZADOS A SER AUTORIZADOS

Aprobacién de Permisos por Capacilacion

T R R O e Y
its Vor vicar hiaes Fetis bl ol ot~ o oo

3.4.1- PARA REALIZAR LA BUSQUEDA DE UN REGISTRO ESPECIFICO’A.SER ENVIADO PARA AUTORIZACION.
EN EL ESPACIO DONDE FIGURA 0 SE DEBE INGRESAR EL NUMERO'DE CEDULA A BUSCAR; EN EL ESPACIO EN
BLANCO ES PARA BUSCAR POR NOMBRE O POR APELLIDO ANTEPONIENDO EL SIMBOLO %. POR EJEMPLO:
%GONZA EL CUAL TRAE TODOS LOS NOMBRES Y APELLIDOS'QUE CONTENGAN ESE CONJUNTO DE LETRAS.

3.4.2- LAS OPCIONES DE LA VENTANA SON:
wg%@‘gf SELECCIONA TODOS LOS REGISTROS

g %} AUTORIZA TODOS LOS REGISTR@S SELECCIONADOS

3

&
S L

RECHAZA TODOS LOS REGISTROS SELECCIONADOS

3.4.3- LAS AUTORIZACIONES\SE REALIZAN EN EL SIGUIENTE ORDEN:

PRIMERA AUTORIZACGION: JEFATURA DE LA SECCION GESTION DEL DESARROLLO HUMANO O DE LA
SECCION ADMINJSTRACION DEL TALENTO HUMANO HOSPITAL CENTRAL, SEGUN CORRESPONDA.

SEGUNDA AUTORIZACION: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO O DEL
DEPARTAMENTO GESTION DEL TALENTO HUMANO HOSPITAL CENTRAL, SEGUN CORRESPONDA.

TERCERA AUTORIZACION: DIRECTOR/A DE LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO.

EL NUMERO DE RESOLUCION SE ASIGNA AUTOMATICAMENTE DE MANERA CORRELATIVA, CON LA
TERCERA AUTORIZACION (DIRECTOR/A).
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PARA REALIZAR LA DESCARGA DE LA RESOLUCION, SE DEBE INGRESAR EN LA PESTANA MOVIMIENTO DE
PERSONAL, PERMISOS POR CAPACITACION, RESOLUCIONES DE PERMISOS.
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PARA DESCARGAR LA RESOLUCION SE DEBE HACER CLICK EN EL [CONO \ UBICADO EN LA
COLUMNA INFORME.

Resoluciones de Permisos por Capacitadion
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

PARAGUAI

SE DESCARGA LA RESOLUCION EN FORMATO PDF CONFORME SE VISUALIZA A CONTINUACION:
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LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG
DELINSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
RESUELVE
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EN LA PARTE SUPERIGR'DE LOS DATOS DEL SUSCRIPTOR DE LA DISPOSICION, SE DEBE INSERTAR LA FIRMA

ELECTRONICA CUALIFICADA DE LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.

PASO 4: CIERRE DE PERMISOS POR CAPACITACION.
CON LA RESOLUCION FIRMADA DIGITALMENTE, SE PROCEDE AL CIERRE DEL PROCESO.

4.1- IR A LA PESTANA MOVIMIENTO PERSONAL
4.2- PERMISQOS POR CAPACITACION

4.3- HACER CLICK EN CIERRE DE PERMISOS ’
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4.2- SE VISUALIZAN EN LA VENTANA, TODOS LOS REGISTROSAUTORIZADOS A SER CERRADOS.
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Cierre de Permisos por Capacitacién
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EN EL PUNTO 2 SE VISUALIZAN LAS OPCIONES DE LA VENTANA:
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