Instituto de Prevision Social Acta N° 072/2024 de fecha 18 de septiembre de 2024
Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 072-021/2024

POR LA QUE SE APRUEBA Y SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS) Y LA GOBERNACION DEL PRIMER DEPARTAMENTO
CONCEPCION.

VISTO: El Expediente Digital identificado como C.A. N° 1995/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 18 de julio de 2024, el.cual contiene la Nota
Interna PR/SRI/N° 086/2024, de fecha 17 de setiembre de 2024, de la Secfetaria de Relaciones
Interinstitucionales, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Agitoridad, el Proyecto de
Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA Y SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTIPUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y LA GOBERNACION DEL PRIMER
DEPARTAMENTO CONCEPCION”; y

CONSIDERANDO: Que, por Nota G.D. N° 186/2024,"de fecha 16 de setiembre de 2024, la
Dra. Liz Natalia Meza Pdez, Gobernadora del ler,\Departamento Concepcién de la Republica
del Paraguay, manifesté su deseo de suscribir-un/Convenio de Cooperacion Interinstitucional
con el Instituto de Prevision Social IPS¢ qué“permita la ejecucién de acuerdos y acciones
estratégicas, asi como inversiones que fortalezcan el servicio de salud para atencion de las
personas y eleva a consideracién del Instituto de Prevision Social la propuesta a fin de
proseguir con los tramites para la sWseripcion si asi correspondiere;

Que,. ¢l proyecto de Convenia.Marco tiene por objeto establecer los terminos y condiciones
para la cooperacién y, coOrdinacion entre el IPS y la Gobernacion del ler. Departamento
Concepcion, con el.fifi"de desarrollar y ejecutar programas, proyectos y actividades que
contribuyan a la mejora de los servicios de salud publica y bienestar social a favor de
los asegurados delIPS'y de la poblacién en general del Departamento de Concepcidn;

Que, las 4areas’de colaboracién abarcan varios aspectos esenciales para el bicnestar de la
comunidad tdles como: Salud Publica, incluye promocién de hébitos de vida saludables y la
prevéntion de enfermedades, lo cual es crucial para reducir la carga de enfermedades y mejorar
la calidad de vida de la poblacién; Infraestructura, la construccion y mejora de instalaciones de
salud, como el futuro parque de la salud de Horqueta y las mejoras en el Hospital Regional del
IPS en Con\?\epcfién; Programas ¥Sociales, la implementacién de programas sociales que
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promuevan el bienestar de la poblacion; Talentos Humanos, el fortalecimiento de los equipos
de salud asegura que haya personal capacitado y suficiente para atender a la poblacion;

Que, las actividades especificas que surgieran en el marco del presente Convenio se detallaran a
través de programas o proyectos aprobados por ambas partes (Convenios Especificos) y
deberan incluir: Presupuestos y Recursos: Se definiran claramente los presupuestos necesarios
y se asignaran los recursos humanos, técnicos y financieros para asegurar-la ejecucion exitosa
de las actividades; Reglamentos y Procedimientos: se establecétan reglamentos y
procedimientos especificos para garantizar que las actividades se realicefi de manera ordenada y
eficiente; Informes y Evaluaciones: se elaboraran informes.conjuntos y se realizarén
evaluaciones periodicas para monitorear el progreso y hacer los ajustes necesarios;

Que, la clausula cuarta refiere que ambas partes se compremeten a facilitar el intercambio de
informacidn y experiencias pertinentes, lo cual es eséncial para una colaboracion efectiva.
Ademas, proveeran los recursos necesarios de acuerdo.con las capacidades y disponibilidad de
cada institucién, asegurando asi la realizacion “dé las actividades. También designaran
coordinadores institucionales responsables dea ‘supervision y seguimiento de las actividades,
garantizando una gestion adecuada y €oordinada; la coordinacién estard integrada por
representantes técnicos de ambas partes y Se encargara del disefio, proyeccion, planificacion,
ejecucion, monitoreo, evaluacion e informes de los programas y proyectos;

Que, asi también, la promocién, difusién y divulgacion de las acciones realizadas bajo este
convenio son esenciales para asegurar la transparencia y la participacién de la comunidad. Estas
acciones estaran sujetas a las\disposiciones legales vigentes;

Que, el Convenio pedria ser modificado en cualquier momento a peticion de las partes, lo que
permite adaptarse aniuevas necesidades y circunstancias, dichas modificaciones se formalizaran
a través de Adendas. Las controversias se resolveran inicialmente mediante dictimenes de las
asesorias legales respectivas. Si no hay acuerdo, se someteran a los Tribunales ordinarios de
Asunciény T’ que proporciona un mecanismo claro y estructurado para la resolucion de
disputas;

Que, en la propuesta de Convenio se prevé una duracién de cinco (05) afios, prorrogable
autométicamente por igual periodo, salvo objecion con 30 dias de antelacion. Esta clausula

asegura la continujdad de la cooperacion a largo plazo; —
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Que, la Direccién Juridica a través del Dictamen DIJ/DDC/N°® 630/2024, de fecha 17 de
setiembre de 2024, con base a la normativa legal recomienda a la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, proseguir con los tramites correspondientes a fin de remitir los
antecedentes del Convenio a consideracion de la Gerencia de Salud, de manera a contar con el
Visto Bueno del Gerente, y el Director de la Direccién de Hospitales del Area Interior, y
concluyé que: “Una vez que se cuente con el visto bueno, sugerimos proseguir con los tramites
correspondientes a fin de elevar los antecedentes al Consejo de Administracién, para que dicho
organo colegiado en el marco atribuciones autorice al Presidente del IPS)la suscripcion del
“CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAEENTRE EL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y LA GOBERNACION DEL IER’' DEPARTAMENTO -
CONCEPCION"; en ese sentido, obran entre los antecedentes elproyecto de Convenio Marco
refrendado por el Director de la Direccion de Hospitales del Area Interior de del Gerente de
Salud,

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE)PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar la suscripgion § del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y
LA GOBERNACION DEL PRIMER DEPARTAMENTO CONCEPCION”, conforme
al Anexo, el cmal se¢ encuentra refrendado por la Secretarfa del Consejo de
Administraciéinylas Areas Técnicas respectivas, que consta de 05 (cinco) fojas y se
adjunta a la,presente Resolucion.

2°)  Autorizar al Presidente del Consejo de Administracion, a suscribir en representacion del
Instifilto de Prevision Social, el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional,
aprobado en el Art. 1° de la presente Resolucion.

3°)  Disponer que la Gerencia de Salud a través de la Direccién de Hospitales del Area
Interioigl y la Direccién del Hospital Regional IPS de la ciudad de Concepcion, en

L i r——
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caracter de administradores, realicen el control, seguimiento permanente y fiel
cumplimiento de los puntos estipulados en el Convenio.

4°)  Encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales conjuntamente con el
Gabinete de Presidencia, a realizar las gestiones administrativas correspondientes para
la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, aprobado en el
Art. 1° de la presente Resolucion.

5°)  Establecer que la Secretaria General seréd la encargada de\mdntener en reguardo el
original del instrumento suscripto por las partes como consectiencia del presente Acto
Administrativo y sus antecedentes originales.

6°)  Establecer que la Secretaria de Relaciones Interifistitucionales, es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherenciaton la versién digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

7°)  Comunicar a quienes corresponda y ar¢hivar) - h -
SC/rt/pb.- £ B
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y LA GOBERNACION DEL
1IER. DEPARTAMENTO CON CEPCION.

En la ciudad de Horqueta, del departamento de Concepcidn de la Republica del Paraguay,
alos ......... dias del mes de ................... del afo 2024, por una parte, el
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante denominado IPS, representado
por el Presidente del Consejo de Administracién, Dr. JORGE MAGNO BRITEZ,
ACOSTA, con domicilio legal en Constitucién y Luis Alberto de Herrera edificio IPS
Caja Central; y por otra parte la GOBERNACION DEL IER. DEPARTAMENTO
CONCEPCION, en adelante denominada GOBERNACI()N, representada en este acto
por su Gobernadora, la Sefiora DRA. LIZNATALIA MEZA, con demicilio en las calles
Gral. Jose Eduvigis Diaz entre Curupayty y Brasil, de la ciudad de Concepcion, y en
conjunto denominada LAS PARTES;

CONSIDERANDO

Que, el IPSy la GOBERNACION reconocen la impostancia de coordinar estuerzos para
mejorar la atencién de la Salud de los aseguradas. del IPS y de la poblacién en general
del Departamento de Concepcién;

Que, LAS PARTES acuerdan que la cooperacion interinstitucional es fundamental para
optimizar recursos y brindar servigids eficientes y de calidad en el marco de Ia
implementacion de las Redes Integradas e Integrales de los Servicios de Salud (RI] SS).;

Que, LAS PARTES estin comprometidas con el desarrollo de programas y proyectos
conjuntos que beneficien 414 comunidad de Concepcién,

Ante las razones expuestas, las instituciones precedentemente citadas acuerdan celebrar
el presente Conyenio” Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se regird por las
siguientes Clausiilas:

;f“:;%i'igPRIMERA: DEL OBJETO.
Tt

) El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional tiene
por objeto establecer los términos y condiciones para la cooperacion y
coordinacién entre el IPS y la GOBERNACION, con e fin de
desarrollar vy ejecutar programas, proyeclos 'y actividades que
contribuyan a la mejora de los servicios de salud pablica y bienestar
social a favor de los asegurados del IPS y de la poblacién en general
del Departamento de Concepcion.
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SEGUNDA: AREAS DE COOPERACION.

Las édreas de cooperacién incluirdn, pero no se limitaran a:

¢ Salud Publica: Fortalecimiento de |a promocién de habitos
saludables y prevencion de enfermedades.

* Infraestructura: Construccion, mejoramiento y adecuaciones
edilicias de los establecimientos de la RIISS del Dpto. de
Concepcion, como, por ejemplo: la infraestriigtura del futuro
Parque de la Salud de 1a Ciudad de Horqueéta,*las refacciones
y la ampliacién del area de urgencias_& internacion en el
Hospital Regional del IPS de la ciudad de Concepcidn, por la
Gobernacién de Concepcion.

¢ Programas Sociales: Implenientacion de programas sociales
que promuevan el bienestar'de’ la poblacién.

* Talentos Humanos: Fostalecimiento de los Equipos de Salud
bajo la coordinacién de la Gerencia de Salud porel IPS y la
Gobernacién porsy parte.

TERCERA: DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

Las(astividades especificas que surjan en el marco del presente
Convenio seran realizadas a tfravés de programas o proyectos
aprobados por LAS PARTES y/o Convenios Especificos. En los
mismos se detallaran los respectivos presupuestos, la definicion de
responsabilidades, los reglamentos y procedimientos, ademas de
los informes correspondientes que se elaborarzn en forma conjunta
y de acuerdo con las necesidades de cada accion especifica.

CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

LAS PARTES sc comprometen a:

1. Facilitar el intercambio de informacion y experiencias relevantes
para la ejecucion de los proyectos y programas acordados.
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3. Designar a la Direccion de Hospitales del Area Interior a través
de la Direccién del Hospital de Horqueta y la Direccion del
Hospital Regional de Concepcion IPS, como coordinadores
institucionales que seran responsables de la supervision y
seguimiento de las actividades previstas en este Convenio.

4. Realizar reuniones periddicas de seguimiento y evaluacion de
los avances e informes de los resultados obtenidos.

5. Promover la participacion de la comunidad y otras entidades
relevantes en las actividades desarroliadas en el matco de este
Convenio.

QUINTA: DE LA COORDINACION.

Para el desarrollo adecuado del objeto propuesto en el presente
Convenio, se establecers una Coopdinacién Interinstitucional, que
estara integrada por representant®s, tcnicos de LAS PARTES.

Por el IPS: la Direccion e Hospitales del Area Interior, la
Direccién de la UnidadyS4nitaria de Horqueta y la Direccion del
Hospital Regional de Concepcion designados por la Maxima
Autoridad.

Por la Gobernacion, la Secretaria de Salud de la misma.

La Coerdinacién tendra a sy cargo el disefio, proyeccion y
planificacién de los programas y proyectos a ser implementados,
¢emo asi también, la ejecucion, monitoreo y evaluacion e informe
de“estos.

SEXTA: DE LA COOPERACION,

En caso de que una de LAS PARTES desece incorporar
cooperantes para concretar las acciones a ser establecidas en los
programas y/o proyectos, deberd informar a la otra, a los efectos de
contar con la aprobacién correspondiente.

SEPTIMA: DE LA PROMOCION, DIFUSION Y DIVULGACION.

En la promocion, difusién y divulgacién de las acciones realizadas
como consecuencia del desarrollo del presente Convenio, se hari
g;;&;kj\ - constar la participacién de las dos instituciones.

Bttiy afmﬁy:

- Direttord
gé;ainuﬂﬁ‘

AERRSUIL T o+ 5 L . g ' .
La promocion, difusién y divulgacion de las acciones realizadas,

estaran sujetas a las disposiciones legales vigentes que rigen la f\
materia. ‘ AP
ST

e G TOR YT

(AL
P LT
:‘.E“:’CTQ%E”’-‘ p“:

N
- B Tl B YRR S V8
ERLERS SRS U Ets

i SE ALY,
PTUTO DE PREVISION SQC

2,
ER L W TS S O e S

e



) GOBIERNO vi. | PARAGUA
PARAGUAY | REKUA!

st
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Dhebsise i

OCTAVA: DE LA AMPLIACION Y/O MODIFICACION,

El presente Convenio podra ser modificado en cualquier
momento a peticién de LAS PARTES, conforme a los
requerimientos, situaciones o necesidades  que surjan. Los
aspectos o responsabilidades no contemplados en el presente
Convenio se podran incorporar por medio de ampliaciones o
modificaciones, En cada caso, seran formalizados a través de
Adendas que pasardn a formar parte integral.del presente
documento.

NOVENA: RESOLUCION CONTROVERSIAS.

Cuando se suscitaren dudas respectodal sentido, alcance o
efectos de una o mas disposiciones previstas en este Convenio
0 con las de cualquier otro dgsumento reconocido por LAS
PARTES, la cuestion debeTa, Someterse g dictamen de lag
asesorias  legales respectivas,  existiendo opiniones
concordantes, se procederd’conforme a esa concordancia. De no
existir acuerdo entfe L.AS PARTES dichas controversias seran
sometidos exclusivamente a los Tribunales ordinarios de la
Ciudad de Asuncién.

DECIMA: DE LA VIGENCIA, DURACION Y RENOVACION,

El présente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de
Sy_suscripcion y tendrad una duracién de cinco (5) afos,
prorrogable de forma automatica por igual periodo salvo que
medie entre LAS PARTES un intercambio de notas de
objecion, con una antelacion de 30 (treinta) dias corridos previos
a la expiracién de dicho periodo.

.

DECIMOPRIMERA: DE LA RESCISION.

Cualquiera de LAS PARTES podré rescindir unilateralmente e
presente Convenio comunicandolo porescrito a la otra Parte con
una anticipacion de treinta (30) dias. La rescision no dara
derecho alguno a la otra Parte a formular reclamos de
indemnizacién, sean estos de la naturaleza que sean.

YRS
Reiaciones Naclonales

IRe cidneiiﬁtéﬁn}t'ftb&ibhélés
AR AN




“ GOBIERNO br1. | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

s g s

En prueba de conformidad y aceptacion del contenido, suscriben LAS PARTES el

presente Convenio, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor Y aun solo efecto, en ¢l
lugar y fecha consignados precedentemente.

Por la Gobernacion del Ier. Departamento

Por el Instituto de Prevision Social
Concepcion

Dr. Jorge Magno Brites Acosta

Dra. Liz Natalia Meza Presidente del Conséjg e Administracion

Gobernadora
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