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Instituto de Prevision Social Acta N° 082/2024 de fecha 10 de octubre de 2024

Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 082-001/2024

POR LA QUE SE APRUEBA LA UTILIZACION DEL SISTEMA INFORMATICO
MODULAR SIRH WEB, PARA LA GENERACION DE REGISTROS Y PRE-
LIQUIDACION DE PAGO EN CONCEPTO DE DOBLE VINCULO (DOBLE
CONTRATO), AL PERSONAL CONTRATADO Y FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 2206/2024, . recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 07 de octubre de 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 465/2024, de fecha 01 de octubre de 2024,de/la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideracion de'la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico DSC/DS2 N° 205/2024, de fecha 23 de setiembre de 2024, identificado como
Expediente IN6-0143-2024-000041, presentado por la Seccién Liquidacion de Salarios y
Beneficios, del Departamento Gestion Salarial y Compensaciones, de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 6562/2020)de fecha 09 de junio de 2020, “DE LA
REDUCCION DE LA UTILIZACION DE/PAPEL EN LA GESTION PUBLICA Y SU
REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITAIZ, en su Articulo 1° establece: “El objetivo de la
presente ley es reducir el uso de papel ercualquier gestion publica y reemplazarlo por el
formato digital, que deberd quedar registrado, tramitado o gestionado en linea...”;

Que, el Decreto N° 4845/2021, de fecha 12 de febrero de 2021, “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N°(6562/2020, «DE LA REDUCCION DE LA UTILIZACION DE
PAPEL EN LA GESTIONRUBLICA Y SU REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITAL»”,
en su CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES, en su Articulo 2° “Alcance” establece:
“Las disposiciones delpresente decreto son de aplicacién obligatoria para todos los sujetos
alcanzados por elsarticulo 1° de la ley, citados a continuacion: a) Administracion central,
organismos destentralizados y entidades autdrquicas...”;

Que, por.ley N° 7228/2023, de fecha 29 de diciembre de 2023, “QUE APRUEBA EL
PRESHPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”, se
establéce en el Capitulo III — Sistema de Presupuesto, Articulo 12°, lo siguiente: “Apruebase el
“Clasificador Presupuestario” de Ingresos, Gastos y Financiamiento del Presupuesto General
de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2024 y Autorizase al Poder Ejecutivo a través del
Ministeriorl\e Economz'c\z y Finanzas, a adecuar y/o incorporar codigos y descripciones en los
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ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
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El presente instrumento es de cardcter pliblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
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RESOLUCION C.A. N° 082-001/2024

niveles de Clasificaciones sin modificar los Grupos y Subgrupos de los ingresos y gastos del
Clasificador Presupuestario™;

Que, el pago en concepto de doble vinculo (doble contrato) se imputa en el Objeto del Gasto N°
142 - Contratacion del Personal de Salud y en ese sentido, el Clasificador Presupuestario del
Ejercicio Fiscal 2024, menciona lo siguiente:

“142 Contratacion del personal de salud

Remuneraciones exclusivas para el personal del drea de la salud. Enlestefubro, incluye a los
médicos, odontdlogos, obstetras, quimicos, enfermeras, auxiliares de'enfermeria, paramédicos,
radiélogos, y técnicos inherentes al dmbito de la salud. Incluye rémyneraciones a miembros de
juntas y auditorias médicas u otros cargos similares requenidos por los Organismos y
Entidades del Estado. En ningun caso, debe ser incluido. éieste concepto, personal del area
administrativa o de servicio”;

Que, la Resoluciéon C.A. N° 083-035/2023, de fecha\l3 de diciembre de 2023, “POR LA QUE
SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO(INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL PARA EL PERIODQ‘2023 - 2028 (PEI 2023 — 2028)”, en su Anexo
establece los Ejes y Objetivos EstratégiCos, entre los mismos se encuentra el Eje 3.
INNOVACION TECNOLOGICA Y OPTIMIZACION DE LA GESTION ESTRATEGICA Y
ADMINISTRATIVA, Objetivo Bstratégico 3 — Mejorar las politicas del talento humano
vigentes, entre cuyas acciones se ménciona: “Fortalecer el uso de la tecnologia de gestion del
talento humano para la descentralizacion de los procesos”; y el Objetivo Estratégico 6-
Asegurar el uso eficiente de,los recursos institucionales, que plantea como una de sus acciones
“Reducir el uso de papélerita”,

La Resolucion C.ALN° 071-012/2017, de fecha 09 de octubre de 2017, “POR LA QUE SE
APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ASISTENTE DE
TALENTO HUMANO DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE SALUD DEL
IPS”;

La Resolucion C.A. N° 078-039/2018, de fecha 13 de noviembre de 2018, “POR LA QUE SE
MODIFICA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ASISTENTE DE
TALENTO HUMANO DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE SALUD
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, APROBADO POR RESOLUCION C.A. N°
071/012/17, DE FECHA 09 DE OCTUBRE DE 20177, P
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La Resolucién C.A. N° 101-001/2020, de fecha 09 de diciembre de 2020, “POR LA QUE SE
AMPLIA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ASISTENTE DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, APROBADO POR
RESOLUCION C.A. N° 071-012/2017, DE FECHA 09 DE OCTUBRE DE 2017; Y
MODIFICADO POR RESOLUCION C.A. N° 078-039/2018, DE FECHA 13 DE
NOVIEMBRE DE 2018”;

Que, la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, se encuentra abocada a la labor de
descentralizaciéon y optimizacién de los procesos sistémicos y gestiones administrativas
relacionadas a los talentos humanos;

Que, en ese sentido, la Direccién mencionada precedentefnente, ha realizado las tareas
correspondientes para el desarrollo ¢ implementacién del\modulo de Solicitud de Pago en
concepto de Doble Vinculo (Doble Contrato) en el Sistema Modular SIRH WEB, el cual
permitira contar con informacién precisa en tiempe,oportuno y actualizado, resaltando que
reducira significantemente los errores manuales, al ‘momento de la solicitud de pago, a ser
realizada por la dependencia solicitante;

Que, el Asistente de Talento humano, serd\¢l encargado de registrar la distribucion horaria, de
los profesionales en salud, del segundo vinculo que debera estar autorizado por Resolucion de
Presidencia y en forma consecuente, comunicar a su Coordinador, Director o Gerente para la
autorizacion correspondiente;

Que, la Seccién Liquidacién d€ Salarios y Beneficios, del Departamento Gestion Salarial y
Compensaciones, de la/Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano sera la encargada
de autorizar, verificarprocesar y realizar las pre-liquidaciones de pago en el concepto de doble
vinculo (doble contrato);

Que, el Incisoe) del Articulo 13° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56 y
modificadd’por el Articulo 2° de la Ley N° 98/92, faculta al Consejo de Administracion del IPS
para “diétar’y reformar los reglamentos internos del Instituto”;

Por tanto, en uso de sus atr'\buciones;
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MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la utilizacién del Sistema Informatico modular SIRH WEB, para la generacion
de registros y pre-liquidacién de pago en concepto de doble vinculo (doble contrato), al
personal contratado y funcionarios del Instituto de Prevision Social!

2°)  Aprobar el “Manual SIRH WEB — Médulo Remuneraciéon Adigional - Doble Contrato™,
conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado pomgaSecretaria del Consejo de
Administracion y las Areas Técnicas respectivas, que ¢onsta de 10 (diez) fojas y forma
parte de la presente Resolucion.

3°) Establecer que mediante el proceso de automdtizacion, los registros aplicados en el
Sistema Modular SIRH WEB sean migrados. al, Sistema Integrado de Recursos Humanos
- SIRH.

4°) Encomendar a la Direccién de Organizacion y Calidad y a la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, ,las’ gestiones para la elaboracion del Manual de
Procedimiento, referente a los procesos y tareas relacionadas a las solicitudes de pagos
por Doble Contrato, utilizandg €l Sistema Informatico Modular SIRH WEB.----------------

5°)  Establecer que la Direccién’ Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
"de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento porparte del Consejo de Administracion.

6°) Comunicar a‘quienes corresponda y archivar.
SC/mg/jo.-
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MANUAL SIRH WEB

MODULO REMUNERACION ADICIONALZ DOBLE
CONTRATO

REGISTRO DE SOLICITUDES DE PAGOS POR
DOBLE VINCULO(DOBLE CONTRATO)
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PASO 1: INGRESAR AL SISTEMA SIRH WEB

INGRESAR A LA INTRANET A TRAVES DEL NAVEGADOR MOZILLA O CHROME Y
HACER CLICK EN APLICACIONES WEB.
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INGRESAR EL USUARIO Y CONTRASENA DE DOMINIO, LUEGO HACER CLICK EN
CONFIRMAR.
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PASO 2: GENERACION DE REGISTROS

ESTE PROCESO INICIA CON LA GENERACION DE REGISTROS DE LOS
FUNCIONARIOS QUE POSEEN DOBLE CONTRATO.

EN ESE SENTIDO, LA SECCION GESTION DE LA CONTRATACION DEL TALENTO
HUMANO DEBE REGISTRAR LAS RESOLUCIONES PARA QUE SE VEAN
REFLEJADAS EN LA TABLA DE HISTORICO DE CONTRATOS CON TODOS LOS
DATOS CARGADOS DE MANERA CORRECTA, PRINCIPALMENTE LA CARGA
HORARIA, LA DIRECCION DE DESTINO Y FILIAL DE DESTING"

PARA GENERAR ESTE LISTADO SE INGRESA EN LA SIGUIENTE VENTANA:

GOBIERNO ber. | PARAG
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VENIDO AL SISTEMA DE

DESCENTRALIZACION DE TALENTO HUMANO

SOY UN USUARIO DE PRUEBA

UNA VEZ SELECCIONADA LA OPCION, SE MOSTRARA LA SIGUIENTE
PANTALLA:

GENERACION DE PAGO DE DOBLE CONTRATO
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ALLI SE PODRA SELECCIONAR EL MES Y ANO CON EL CUAL SE DESEA
TRABAJAR. ES IMPORTANTE ACLARAR QUE EL PAGO ES POR MES VENCIDO.

UNA VEZ SELECCIONADO EL MES Y ANO, SE MOSTRARA LA SIGUIENTE
PANTALLA:

GENERACION DEL LISTADO PARA LA SOLICITUD DE PAGO DOBLE VINCULO (DOBLE CONTRATO)

AREA (TODASLAAREAS  w! FitiaL | TODAS LAS FLIALES o v
cloua 0. e g
DIRECCION | TODAS LAS DIRECCIONES , o v
0ES MO ARG 2024

®

PARA GENERAR LOS REGISTROS, DAR CLICK.EN.EL BOTON PROCESAR. @

ESTE PROCESO DE GENERACION LO PUEBEN REALIZAR, EL/LA DIRECTOR/A,
COORDINADOR/A, JEFE/A DE DPTO.” GESTION DEL EMPLEO Y DEL
RENDIMIENTO O JEFE/A DE SECCION GESTION DE CONTRATACION DEL

TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO.

UNA VEZ FINALIZADO ESTE PROCESO SE EMITE EL SIGUIENTE MENSAJE:

focathost: 8080 dice

EESTA SEGURO DE GENERAR LOS PAGOS Df DOBLE CONTRATO PARA
ESTE sEST

UNA VEZ FINALIZADO ESTE PROCESO, CADA DIRECCION PODRA VISUALIZAR
LOS FUNCIONARIOS ASIGNADOS.
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A CONTINUACION, SE MUESTRA UN EJEMPLO DE LA DIRECCION DE RIESGO
LABORAL Y SUBSIDIOS:

€3 BRERBVTLY |

MWEMIDO AL SISTEMA DE

DESCENTRALIZACION DE TARENTO HUMANGO

UNA VEZ QUE SE SELECCIONA LA OPCION, SEUMOSTRARA LA SIGUIENTE
PANTALLA:

SOLICITUD DE PAGO DE DOBLE CONTRATO

Olreccitn:  DIRECCION DE BIESGO LABCRAL Y SUBSIDIYS

Mmes: (€T ~) Afo: (2024 v

ALLI SE PODRA SELECCIONAR EL MES Y ANO CON EL CUAL SE DESEA
TRABAJAR. ES IMPORTANTE ACLARAR QUE EN ESTA PANTALLA SOLO SE

MOSTRARAN LOS* FUNCIONARIOS CUYOS CONTRATOS ESTEN ASIGNADOS A
DICHA DIRECCION.

UNA VEZ SEDBECCIONADO EL MES Y ANO, SE MOSTRARA LA SIGUIENTE
PANTALLA;
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A CONTINUACION, SE DEBERA REGISTRAR EL HORARIO QUE DEBE CUMPLIR
EN EL DOBLE CONTRATO (EN FORMA ESCRITA).

SELECCIONAR EL BOTON EDITAR Y SE MOSTRARA LA SIGUIENTE PANTALLA:

AUTORIZACION DE PAGO DOBLE COMTRATO
rINFORMACION GENERAL

Ahey Raxee A SIS
| ¥ o IOEIVLY § R LIMEEA COSRCEPCHO ' Prargrordanese b DEPARTABENTO DE GESTION MEDICA LARDEAL
Régherran PERPMMTE Diraxion DFECCHRE O RSO LABORAL Y SLIBSHRS
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Hovarin CORAIAFEDAAY LY WA 00008 A 18000 « CAFIGIA, MW, BAI

rDATOS DEL DOBLE CONTRATO
DIRECT W HRECCME OF RIESGO LARDRAL 'Y SUIBSINITS FHAal, HOBPIDAL CEITRM.
COMTREID 1° & AR e ES A VIGENTE
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DESDE
ARITORIZLEHD

HASTA AR A LA, BRERN, wy
LRI

PERSCHIAL, SALLID
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EN EL CUADRO DE “INFORMACIONYGENERAL”, SE MUESTRAN LOS DATOS
CORRESPONDIENTES AL FUNCIONARIO EN CUESTION.

ES IMPORTANTE TENER EN GUENTA EL CAMPO HORARIO, DEBE REGISTRARSE
LA DISTRIBUCION HORARIA\DEL DOBLE CONTRATO, EL CUAL NO DEBE
SUPERPONERSE CON ELHORARIO ORDINARIO DEL PERSONAL.

AL DESPLEGARSE ESTA PANTALLA, SE DEBERA AUTORIZAR EL PAGO (A

CRITERIO DE LA DIRECCION) CARGAR EL HORARIO DEL DOBLE CONTRATO Y
UNA OBSERVACION (OPCIONAL).

UNA VEZ GARGADOS TODOS LOS HORARIOS, SE MOSTRARA LA SIGUIENTE
PANTALLA:

SOLICITUD DE PAGO DE DOBLE CONTRATO

AREA . (TODASLAAREAS v ALAL ‘TODAS LASFIIALES
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EL GERENTE/DIRECTOR/COORDINADOR PROCESARA LA AUTORIZACION DE
PAGO HACIENDO CLICK EN EL BOTON ..

UNA VEZ FINALIZADO ESTE PROCESO SE EMITE EL SIGUIENTE MENSAJE:

=

localhost:8080 dice

{Esta seguro de cerrar el proceso de Solictud de Pago de Doble
Contrato?

Confirmacion

L Confirmar

UNA VEZ FINALIZADO ESTE PROCESO, EL PERSONAL DE LA SECCION GESTION
DE LA ASISTENCIA TANTO DE CAJA COMO DEL HOSPITAL CENTRAL,
REALIZARA EL COMPUTO-DE HORAS TRABAJADAS EN FORMA MANUAL Y
PROCEDERAN A LA CARGA DE LAS MISMAS.

A CONTINUACION; SE MUESTRA LA VENTANA DE ACCESO:

(f) GOBIERNO v, ! PARAG
PARAGUAY | REKU

avn Addic fonal

NVENIDO AL SISTEMA DE

DESCENTRALIZACION DE TALENTO HUMANO
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UNA VEZ QUE SE SELECCIONA DICHA OPCION, SE MOSTRARA LA SIGUIENTE
PANTALLA:

SOLICITUD DE PAGO DE DOBLE CONTRATO

SELECCIONAR EL MES Y ANO CON EL CUAL SE DESEA TRABAJAR. UNA VEZ
SELECCIONADO, APARECERA LA SIGUIENTE PANTALLX:

COMPUTO DE PAGC DE DOBLE CONTRATO
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SE PODRA FILTRAR CONFORME A LOS PARAMETROS QUE SE ENCUENTRAN EN
LA CABECERA DEL WEB PANEL.
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UNA VEZ SELECCIONADO EL FUNCIONARIO A QUIEN CARGAR LAS HORAS

TRABAJADAS, PRESIONAR EL BOTON EDITAR#. SE DESPLEGARA LA
PANTALLA QUE SE ENCUENTRA A CONTINUACION:

COMPUTO DE PAGO DE DOBLE CONTRATO

r INFORMACION GENERAL
Ay 2004 s MBS

# 0 warrre [ELTR PO Vependencia DEFSRIANENTO DE GESTINM MEDRCA LSBOSAL
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POSTERIORMENTE, SE DEBERA REGISTRAR LAS HORAS Y MINUTOS
TRABAJADOS QUE REALIZO EL FUNEIONARIO (EN NUMEROS), SIN EXCEDER LA
CARGA HORARIA SEMANAL NI MENSUAL AUTORIZADA.

UNA VEZ REGISTRADA LAS HORAS TRABAJADAS EN CARACTER DE DOBLE
VINCULO (DOBLE CONTRATO), LA SECCION LIQUIDACION DE SALARIOS Y
BENEFICIOS PROCEDERA AL CIERRE DE LA SOLICITUD DE PAGO HACIENDO

CLICK EN EL BOTONE@®.

UNA VEZ FINALIZADO ESTE PROCESO, LOS DATOS ESTARAN DISPONIBLES
PARA SER MIGRADOS AL SISTEMA MAACONTROL / SISTEMA DE SALARIOS
(SIA), PARA(EL PROCESO DE PRE-LIQUIDACION DE PAGO DEL DOBLE VINCULO
(DOBLE CONTRATO).
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