Instituto de Previsién Social Acta N° 084/2024 de fecha 15 de octubre de 2024
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 084-003/2024

POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION C.A. N° 045-046/2023, DE
FECHA 09 DE AGOSTO DE 2023 “POR LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE
LA RESOLUCION C.A. N° 005-011/2023, DE FECHA 26 DE ENERO DE 2023 “POR
LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA GENERAL
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 03, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN BASE A LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL-INTERNO - NRM,
MECIP 2015”; Y SE APRUEBAN AJUSTES EN (LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA GERENCIA DE SALUD”.

VISTOS: El Expediente Digital identificado como CA/N° \2116/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 27 de setiembre de 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N° 088/2024, de fecha 25 de s@tiembre de 2024, de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, por la que se eleva a cofisidéracion de la Maxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion, “POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION C.A. N°
045-046/2023, DE FECHA 09 DE AGOSTO»DP 2023 “POR LA QUE SE MODIFICA
PARCIALMENTE LA RESOLUCION C/A/N° 005-011/2023, DE FECHA 26 DE ENERO
DE 2023 "POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA
GENERAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 03, EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN BASE A LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA’UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO — NRM, MECIP
2015”; Y SE APRUEBAN.AJUSTES EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA

GERENCIA DE SALUDZ;

El Expediente Digital identificado como CA/N°® 2116/2024 — Anexo 1, recepcionado en la
Secretaria del(Consejo de Administracién, en fecha 09 de octubre de 2024, el cual contiene la
Nota Interna GS/N° 145/2024, de fecha 07 de octubre de 2024, de la Gerencia de Salud, por la
que se-cleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el parecer de la referida Gerencia, con
relaciéona la propuesta en cuestion, a solicitud de la Nota Interna CA N° 080-0980/2024, de
fecha 04 de octubre de 2024, de la Secretaria del Consejo de Administracion; y

CONSIDERANDO: Que, conforme al Articulo 13° del Decreto - Ley N° 1860/50 y sus
modi-ﬁcacion\es, aprobado por Ley N° 375/56, modificado por el Art. 2° de la Ley N° 98/92,
n N\ ~ -N .

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JQSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de caricter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra d¢cceder al mismo de forma libre,
conforme 2 la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 17
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establece las facultades del Consejo de Administracion, en su Inc. ¢) “Crear y suprimir los
Departamentos y Secciones; las Cajas Zonales y Locales; las Agencias, las Unidades y Puestos
Sanitarios, como también los cargos administrativos y técnicos, fijar los respectivos sueldos, a
propuesta del presidente del Instituto”,

Que, por Resolucién C.A. N° 005-011/2023, de fecha 26 de enero de 2023, “POR LA QUE SE
APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA GENERAL DEL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL, VERSION 03, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY, CON BASE EN LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - NRM, MECIP\20157;

Que, por Resolucion N° 045-046/2023, de fecha 09 de agosto de 2023 “POR LA QUE SE
MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION G7A. N° 005-011/2023, DE FECHA 26
DE ENERO DE 2023, "POR LA QUE SE AFRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
ORGANIGRAMA GENERAL DEL INSTITUTO, BE PREVISION SOCIAL, VERSION 03,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIONDEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLIECAS DEL PARAGUAY, EN BASE A LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO -
NRM, MECIP 2015, Y SE APRUEBAN AJUSTES EN LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA GERENCIA DE SALUD”;

Que, conforme a lo expuesto por-€l Departamento de Farmacia, dependiente de la Direccion de
Apoyo y Servicio, se justificé la derogacion de la Resolucion C.A. N° 045-046/2023, de fecha
09 de agosto de 2023 téniendo en cuenta su Manual de Organizacion y Funciones: “El
Departamento de Fdrmacia tiene como atribucion la administracion, control y dispensacion de
medicamentos e insumos médicos conforme al vademécum institucional, para satisfacer en
forma oportunay eficiente, los requerimientos para el tratamiento prevencion, alivio o cura de
enfermedades, segin diagnéstico médico de los pacientes del Hospital Central ",

Que;la'Gerencia de Salud, considerd pertinente que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a
través 'de la instancia técnica competente; Direccion de Organizacién y Calidad, tome
conocimiento de la propuesta y se expida al respecto; N A

= ] [\

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTOQ PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARfA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme 2 la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /7
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Que, la Direccién de Organizacion y Calidad, inform6 que la estructura organizacional que
fuera aprobado por Resolucion N° 045-046/2023, de fecha 09 de agosto de 2023, resulto
inaplicable, considerando que cada dependencia es responsable de los resultados de los
procesos de gestion de Farmacias en los sub procesos que le corresponden, teniendo en cuenta
la centralizacién normativa y la descentralizacion operativa, establecida en la Ley N° 1535/99
de Administracion Financiera Publica y normas relacionadas;

Que, la Direccién de Organizacion y Calidad, menciond que la estructura-se/construye a partir
del modelo de gestion por procesos, generando las unidades organizagionales y los flujos de
informacién, comunicacion y responsabilidades, con base en el desarrollo detallado de los
procesos, actividades y sus interrelaciones, por lo cual devolviendo en la estructura
organizacional a las Farmacias en relacion de dependencia de\la Direccion del establecimiento
de salud donde funciona fisicamente, permitira mantener [a-gficiencia en la gestion y el control
de los medicamentos entregados al asegurado y a los seCtores de internacion para su aplicacion
al paciente;

Que, la Norma de Requisitos Minimos MEEIP-2015 para el Sistema de Control Interno,
establece que mediante la gestion por pracesos, la Institucion, debe orientar sus operaciones
hacia la satisfaccion del usuario final para el cumplimiento de la Misién Institucional. En este
sentido, las Farmacias deben depender de la Direcciéon de cada establecimiento de salud, a
efectos de aplicar los Procesos \de- Apoyo (sub procesos operacionales estandarizados)
correspondientes a la gestion/de Farmacias que permitan la transparencia, eficiencia en la
gestion y control, garantizando'lercalidad en la atencion al asegurado;

Que, conforme al Decteto de Presidencia de la Repiblica del Paraguay N° 8841/2018, de fecha
26 de abril de 2018 ert su Capitulo XIII del Desarrollo Institucional, Art. 106° establece lo
siguiente: “Para-elogro de la eficacia administrativa y la profesionalizacion del funcionario
del Instituto de-Prevision Social, se adoptardn politicas y acciones en materia de organizacion
y funcionamiiento del Instituto. Las Estructuras Orgdnicas del Instituto de Prevision Social
serdn_oljéto’ de continuo andlisis y evaluacion, a los efectos de buscar su permanente
adecuacion a las funciones y necesidades de los servicios prestados”;

Que, la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar

de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP 2015, adoptado por el IPS

por Resolucién C.A. N° 090-001/2020, de fecha 30 de octubre de 2020, establece que: “la
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FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTQ PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA l}OJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

SertonstiirenesEs<de cardcter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismdde forma libre,
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conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 37
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Estructura Organizacional debe asegurar la armonia, coherencia y articulacion entre las
actividades que realiza cada drea de la Institucion con las competencias constitucionales y
legales, los objetivos establecidos, y la cadena de valor definida en el Modelo de Gestion por
Procesos, ademds de tener flexibilidad para adaptarse a las exigencias y procesos de cambio
permanente”;

Que, la presente propuesta de estructura organizacional, no implica erogacion presupuestaria
para el Instituto de Prevision Social y cuenta con el parecer favorable dela"Gerencia de Salud y
la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, asi como de la Direccion de Qrganizacion y Calidad;

Que, por Nota Interna CA N° 080-0980/2024, de fecha 04 de octubre de 2024, la Secretaria del
Consejo de Administracién refirié lo siguiente: “Cumplo,‘ed informar que la Madxima
Autoridad, en Sesion N° 080/24, de fecha 04 de octubré~de 2024, luego de analizar y dejar
pendiente el expediente identificado en esta Secretarigycomo CA N° 2116/2024 “Propuesta
para dejar sin efecto la Resolucion C.A. N° 045-046/23 " Por la que se modifica parcialmente
la Resolucién C.A. N° 005-011/23 Por la que se\aptueba la actualizacion del Organigrama
General del Instituto de Prevision social, Veksion 03, en el marco de la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno parallpstituciones Publicas del Paraguay, en base en la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno — NRM, MECIP 2015" y
aprobar los ajustes en la Estructura Organizacional de la Gerencia de Salud”, ha dispuesto
encomendar a la Gerencia de Salud~proceda a realizar las actividades que correspondan, a
los efectos de emitir su parecer sobre el Organigrama General del Instituto de Prevision
Social, Versién 03, vigente, aprobado por Resolucion C.A. N° 045-046/23, y la propuesta de
ajustes en la Estructura Organizacional de la Gerencia de Salud contenida en el expediente
de referencia, indicahdd cual es el mds conveniente y beneficioso para los fines
institucionales”;

Que, por Nota-Interna GS/N° 145/2024, de fecha 07 de octubre de 2024, la Gerencia de Salud,
en respuestda-lo solicitado precedentemente, refirio lo siguiente: “Al respecto, mencionamos
que la.Gerercia de Salud en su momento rubrico su conformidad en la proforma de Resolucion
CA presentada por la Direccién de Organizacion y Calidad (...) basado en el informe del darea
técnica competente, la Unidad de Regulacién Farmacéutica, sobre la inaplicabilidad del ajuste
aprobado en su momento, pues operativamente se requiere que el superior jerarquico de una
FARMACIA sea el Director del Establecimiento del cual dependen éstas, a fin de acatar las

reglamentac\iones que regulan el funcionamiento de las Farmacias y Depdsitos ante el
n \ [N - N

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podrd accedg\oal mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad dc la administracidn publica, con excepcion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 47
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MSPyBS, DINAVISA y la SENAD; por lo cual esta Gerencia se ratifica en la necesidad de
dejar sin efecto la Resolucion C.A. N° 045-046/2023 y que se mantenga vigente lo determinado
en la Resolucion C.A. N°005-011/2023";

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Dejar sin efecto la Resolucion C.A. N° 045-046/2023,\dé fecha 09 de agosto de 2023
“POR LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE.LA RESOLUCION C.A. N°. 005-
011/23, DE FECHA 26 DE ENERO DE 2023,4POR LA QUE SE APRUEBA LA
- ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA~ GENERAL DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, VERSION 03, EN EL,'MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN) BASE EN LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE‘CONTROL INTERNO - NRM, MECIP 2015” Y
SE APRUEBAN AJUSTES EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
GERENCIA DE SALUD”.

2°) - Aprobar que el Departamehto de Farmacia, los Servicios de Farmacias, las areas y
sectores de Farmacias~de la Institucion, se integren a la estructura organizacional de cada
establecimiento dé-salud, conforme a lo aprobado por Resolucién C.A. N° 005-011/2023,
de fecha 26-“d&" enero de 2023, “POR LA QUE SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA GENERAL DEL IPS, VERSION 03, EN
EL MARCO’ DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN
BASEZA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
/CONTROL INTERNO...” y la Resolucién C.A. N° 072-001/2023, de fecha 26 de octubre
de 2023, por la que se actualizan los Niveles Jerarquicos y Siglas, segin se detalla en el
siguiente cuadro:

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR, ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Ad ministracién
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El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad dc la administracién publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/7



Instituto de Prevision Social Acta N° 084/2024 de fecha 15 de octubre de 2024

Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 084-003/2024

NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL SIN NIVEL
JERARQUICO JERARQUICO JERARQUICO JERARQUICO :
JERARQUICO
B C D E
Servicio de
Farmacia Interna
. - Servicio de
Direccion Qe. N/A Dep artamento de Farmacia Externa N/A
Apoyo y Servicios Farmacia —
Servicio de
Farmacia
Urgencias
Hospital de Servicio de Area Iptemados
Especialidades N/A N/A . Area
. . Earmacia .
Quirurgicas Ingavi Ambulatoria
Hospital
Geriatrico Departamento de Servicio de N/A
Gerardo Apoyo Médico Farmacia
Buongermini
Hospital de Departaménto.de Servicio de N/A
Luque Apoyo.Médico Farmacia
N/A Centro Servicio de Apoyo Area de
@dontoldgico Administrativo Farmacia
- Clinica
Boqueron
- Clinica Nanawa ;
Clinica Isla Poi Area de
N/A ) l-ngl?nisc: o N/A Diagnostico
Dire;cci(m ,de Yrendague Farmacia
Hospitales Area - Clinica Campo
Central Via
N/A Hospltal. 12 de N/A Area Farmacia
Junio
Centro Servicio de Apoyo .
N/A L y Suministros Sector Farmacia
Odontoloégico .
Odontologicos
N/A Centro de Salud Servicio 'de N/A
Mental Farmacia
Unidad Arca de Apoyo/
N/A N/A Sanitaria Villeta Farmacia
N/A N/A Unidad Samt.arla Area de Appyo/
San Antonio Farmacia
N/A N/A Unidad Sanitaria | Area de Apoyo/
[N a /\ ~ 0 A

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLO§ ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de carécter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder ) mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracio Gblica, con excepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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» Ypacarai Farmacia
N/A N/A UBAS Ita Arca Farmacia
N/A N/A Puesto Samtaflo Arca Farmacia
Guarambaré
N/A N/A Puesto San!tarlo Area Farmacia
Itaugua
Hospital Regional
de Ciudad del Dep artame{m? de N/A Area Farmacia
E Apoyo Médico
ste
Direccion de Hospital Regional | Servicio de Apoyo | ; .
Hospitales Area ()] y Diagnostico Area Farmacia
Interior N/A N/A Unidad Sanitaria | Areade Apoyo/
(*) Farmacia.
Puesto Sanitario Area de
N/A *) Farmacia
Observacién: (*) Se integra a la estructura organizacional yigente dependiente del Hospital Regional
(HR) del IPS; de las Unidades Sanitarias (US) del\ IPS y del Puesto Sanitario (PS) del IPS,
dependiente de la Direccion de Hospitales del AreaInterior, respectivamente.
- Los demas sectores de farmacias habilitados “en)el Hospital Central son considerados arcas
funcionales dependientes del Dpto. de Farmdcias'de la Direccion de Apoyoy Servicios.

3°) -Encomendar a la Gerencia de Salud, que a través de la Direccién de Apoyo y Servicios,
Direccién del Hospital de Espeeidlidades Quirtrgicas, de la Direccion de Hospitales del
Area Interior y de la Direccion'de Hospitales del Area Central, realicen la comunicacion e
implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion.

4°) Disponer que la Difeccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, realice los registros
respectivos del-movimiento de funcionarios y del personal, conforme a la estructura
organizacional “vigente y a la Direccion Contabilidad y Presupuesto, a través del

- Departamento’de Patrimonio, el registro y verificacion de inventario de bienes, conforme

a las disposiciones vigentes.

5°) /Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por parte del Consejo de Administracion.

6°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. Ve
Sc/mg/pb._ . N ) 4A — —

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

gg}_)]C\JARLO'S ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
il;(.;l(:\SE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

- ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caricter publico, ga;antizbnho la transparencia de la gestién piblica. Sc podré acgbder al mismo de forma libre.
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige\la materia, en atencion al principio de pu icidad dec la admindstracion puiblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acdto se encuentre restringido por la Ley. 77



