Instituto de Prevision Social Acta N° 086/2024 de fecha 22 de octubre de 2024

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 086-014/2024

POR LA QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL Y LA FUNDACION TESAL

VISTO: El Expediente Digital identificado como C.A. N° 2334/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 22 de octubre de 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N® 092/2024, de fecha 22 de octubre de 2024, de la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, por la que se eleva a consideracion de la Mdxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SUSCRIPCION
DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA FUNDACION TESAI”; y

CONSIDERANDO: Que, en fecha 15 de febrero de 2024y la Direccién de Planificacion
dependiente de la Gerencia de Desarrollo y Tecnelogia, a través de la Nota Interna
GDT/DPL/N°® 017/2024, presentd la propuesta del-proyecto d¢ CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL Y LA FUNDACION TESA], cuyo objetivo es establecer un marco de actuacion para
la colaboracién entre el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL y la FUNDACION TESAI en
capacitaciones y disefio de proyectos, plan€s de diversas actividades, tales como: cooperacion
académica, pasantias, logistica, Redes Intégradas de servicios de salud, capacitacion profesional
vinculada a los procesos, analisis y-planes estratégicos, disefio de proyectos relacionados a las
actividades que le competen, de conformidad a la disponibilidad presupuestaria, medios y
personal calificado de cada una de las partes;

Que, la Clausula Segunda® Instrumentacion prevé que: “La colaboracion entre las partes
deberd ejecutarse en elndrco del presente Convenio y serd instrumentada, en los casos que asi
ameriten, a travéssdeConvenios Especificos y/o Acuerdos de Cooperacion a ser redactados
especialmente, de'acuerdo con la naturaleza de las actividades a desarrollarse”;

Que, en cuénto al Intercambio, la Clausula Cuarta expresa que: “El IPS y la Fundacion TESAI
podram, prévia solicitud que deberd ser aprobada por el Consejo de Administracion del IPS y
la Getencia Ejecutiva de TESAL autorizar el comisionamiento del personal, a fin de
desarrollar actividades operativas que competan al ambito de la salud, formacion académica y
cientifica, asi como de tecnologia. La solicitud deberd contar con la justificacion
correspondiente. La fiscalizacion de las actividades estapd a cargo de las jefaturas del drea
donde el pem\onal se desemperie”;

" FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
i« DR.CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
X ‘ % ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
¢k SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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El presente instrumento es de cardcter plblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Sc¢ podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pitblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/4
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Que, la Clausula Quinta, en cuanto a la vigencia, establece que serd de 5 (cinco) afios, y entrara
a regir a partir de la fecha de su firma, pudiendo ser prorrogado por un periodo igual, mediante
acuerdo de las partes;

Que, mediante Memorando DGM/ACS/N° 065/2024, de fecha 11 de marzo de 2024, el
Departamento de Administracion de Convenios de Salud expres6; “...se observa que para la
formalizacion de un convenio interinstitucional de la naturaleza propuesta se requiere de
informes especificos, técnicos y gerenciales de las dreas afectadas a_objetp de establecer la
disponibilidad de recursos tanto del IPS como de la Fundacion TESAR. /",

Que, por Nota Interna GDT/DPL/N® 070/2024,de fecha 17 de junie de 2024, la Direccion de
Planificacion, respondi6 la observacion anterior expresandg (Jo, siguiente: “...el documento
elevado a consideracion de la autoridad superior, luego de\acuerdo entre las partes técnicas,
debidamente autorizadas, propone un “Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre el Instituto de Prevision Social y La Fundacion-TESAI", que consiste en un acuerdo por
el que se crea un espacio de colaboracion ~comin entre las partes firmantes, que
posteriormente, se concretaran en acciones determinadas; a través de la firma de convenios
especificos, estableciendo inicialmente emy'el)"Convenio Marco los puntos focales para
desarrollar eventualmente la acciones proptiestas... ",

Que, a través de Memorando DGM/ACS N° 185/2024, de fecha 08 de julio de 2024, el
Departamento Administracién de Convenios de Salud, refirié que: “...la Clausula Tercera que
propone la Implementacion indigd justamente como punto focal del IPS a la Direccion de
Planificacién y que la Gerencia de Salud entrard en segunda etapa como encargada de los
Convenios especificos que‘surjan...; ...este departamento toma conocimiento y se ratifica en
todos los puntos del_informe técnico elevado a través del Memo DGM/ACS/N°® 065/2024, y
consecuentemente se.recomienda una vez aprobado el CONVENIO MARCO y requeridos los
CONVENIOS ESPECIFICOS que atafien a la Gerencia de Salud tomar intervencion y trabajar
en la propuesta)de convenio para analizar especificamente las prestaciones de salud sobre las
cuales se vaCooperar”,

Que, 'por-Nota Interna GDT/DPL N° 086/2024, de fecha 12 de julio de 2024, la Direccién de
Planificacion remiti6 a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales la proforma de Convenio
Marco entre el IPS y la Fundacién TESAI, y menciona que ha sido consensuada con
representantes de la Fundacion, al mismo adjunto los &ﬁltecedentes ¢ informes técnicos de la

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

: .

’Q{“%rzesente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
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Gerencia de Salud como también el Formulario de Solicitud de Convenios con otras
Instituciones;

Que, el Departamento de Relaciones Nacionales, conforme a las actuaciones citadas
precedentemente, procedi6 a realizar los ajustes de forma correspondientes al proyecto de
Convenio;

Que, la Direcci6n Juridica, a través del Dictamen DIJ/DDC/N° 506/2024§ deyfecha 07 de agosto
de 2024, refiri6 que en atencion a que el referido convenio cuenta con‘el/parecer favorable de la
Gerencia de Salud, desde el punto de vista legal estd acorde a las réglamentaciones vigentes,
esta Direccién Juridica sugiere a la Gerencia de Salud,\proseguir con los tramites
correspondientes a fin de elevar a consideracion de la Méxima Autoridad Institucional.
Asimismo, concluyé: “...con base a la normativa legal vigente y considerando que el referido
proyecto cuenta con el visto bueno de las dreas afectadas, se sugiere a la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales proseguir con los tramités correspondientes a fin de elevar el
proyecto a consideracion de la Maxima Autoridad Institucional una vez que se cuente con el
parecer de la Fundacion Tesii...”;

Que, a través de la Nota Institucional PRMN° 0724/2024, de fecha 20 de agosto de 2024, el
Presidente del Instituto de Prevision So€ial, remitié el proyecto de Convenio Marco para su
anélisis a la Fundacién TESAI,

Que, a través de Nota E/GE/119/265/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, la Fundacion
TESALI comunica que el Consejo Directivo de dicha fundacion, en su Sesion Extraordinaria N°
172/2024, de fecha 18 ‘de octubre de 2024, ha decidido por unanimidad aprobar el “Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto de Previsién Social y La Fundacion
TESAI” conforme Resolucion N° RCD/016/2024;

Por tanto, en @S de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la suscripcion del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTII@RI'O DE PREVISION SOCIAL Y LA

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
¥ SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

¢ ABG.ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter piblico, garant%nefo la transparencia de la gestion publica. Se poﬁacceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad dc Ja administracién publica, con cxcepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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FUNDACION TESAI”, conforme al Anexo, el, cual se encuentra refrendado por la
Secretaria del Consejo de Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que consta
de 03 (tres) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

2°) . Autorizar al Presidente del Consejo de Administracion a suscribir en representacion del
Instituto de Prevision Social, el “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA
FUNDACION TESAI”, aprobado en el Art. 1° de la presente Resolicion. -----------------

3°)  Disponer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a través de la Direccion de
Planificacion, en caracter de administrador realice el conttol,)seguimiento permanente y
fiel cumplimiento de los puntos estipulados en el Convenio!

4°) ' Encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales conjuntamente con cl
Gabinete de Presidencia, a realizar las gestiones ddministrativas correspondientes para la
suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional, aprobado en el Art. 1° de la
presente Resolucion.

5°)  Establecer que la Secretaria General serd la encargada de mantener en resguardo el
original del instrumento suscriptorpor las partes como consecuencia del presente Acto
Administrativo y sus antecedentes originales.

6°)  Establecer que la Secrtarja de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

7°)  Comunicar a(quienes corresponda y archivar. T e
SC/fn/pb.- ' R

FDO.: DR. JORGE'MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLQS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JQSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA"MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

“
El presente instrumento es de caracter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion péiblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion piiblica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/4
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CONVENIO MARCO DE COQPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL Y LA FUNDACION TESAI

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante el IPS, representado por el Dr.
Jorge Magno Britez Acosta, con C.I. 429.148, nombrado por Decreto N° 27 de
fecha 16 de agosto de 2023, en su cardcter de Presidente del Consejo de
Administracién, con domicilio legal en las calles Constitucion Nacional y Luis
Alberto de Herrera de la ciudad de Asuncion; y por la otra, la FUNDACION
TESAI, en adelante FUNDACION TESAI, representada por el Dr. Fernando Bittinger
Rolén con C.l. 639.853, designado por Determinacién N° DET/GP/0050/2019 de
fecha 7 de octubre de 2.019, en su cardcter de Gerente Ejecytivo, y por el Dr.
Aristides Caiete Ruiz Diaz con C.I. 811.701, designado por Determinacién N°
DET/GP/0053/2023 de fecha 11 de septiembre de 2.023ven su cardcter de
Gerente Técnico, ambos con domicilio legal en las ‘calles General Bernardino
Caballero y Avenida Cerro Ledn de Ciudad del Este,"en adelante LAS PARTES,
convienen en celebrar el presente CONVENIQ'(MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, que se regird por las siguientes cldusulas y condiciones:

ANTECEDENTES

El INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL ‘es un Ente Autdrquico encargado de
administrar el seguro social en el Paraguay, creado por Decreto Ley N° 17071
del 18 de febrero de 1943 en el'gobierno de Higinio Morinigo y promulgado
segun Decreto Ley N° 1860 delt de diciembre de 1960.

Lo FUNDACION TESAI‘e$.Una entidad privada sin fines de lucro, inscripta en la
Direccidén General de j0s Registros Publicos, Seccién Personas Juridicas segin
Decreto Nro. 1724¢/97, de fecha 16 de mayo de 1997 y ante la Secretaria de
Estado de Tribufacion con el Registro Unico de Contribuyentes N° 80016313-3,
creada con.ehobjeto de prestar Servicios de Asistencia Médica, Hospitalaria,
Odontolégicd para proteger y preservar la salud humana, promoviendo y
participdhdo de cualquier iniciativa o proyecto relacionado a la salud, a través
de la educacién, docencia e investigacion.

CLAUSULA PRIMERA: DEL OBJETO

El presente Convenio tendrd por objeto establecer un marco de actuacidn
para la colaboracién entre el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL y la FUNDACION
TESAIl en capacitaciones y disefio de proyectos, planes de diversas actividades,
tales como: cooperacién académica, pasantias, logistica, Redes Integradas de
servicios de salud, capacitacion profesional vinculada a los procesos, andilisis y
planes estratégicos, diseno de proyectos relacionados a las actividades que le
competen, de conformidad a la disponibi@j presupuestaria, medios vy

ersongl. de cada una de LAS PARTE
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CLAUSULA SEGUNDA: INSTRUMENTACION

La colaboracién entre LAS PARTES deberd ejecutarse en el marco del presente
Convenio y serd instrumentada, en los casos que asi ameriten, a través de
Convenios Especificos y/o Acuerdos de Cooperacidn a ser redactados
especialmente, de acuerdo con la naturaleza de las actividades a
desarrollarse.

CLAUSULA TERCERA: IMPLEMENTACION

El Punto focal para la implementaciéon del presente convenig, estard a cargo
de la Gerencia Fjecutiva por la FUNDACION TESAI y ,de 'la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia a través de la Direccidnrpde Planificacion en
coordinacién con la Gerencia de Salud por el IPS.\La Gerencia de Salud
realizard el monitoreo de las acciones referentes a™os servicios de salud. La
redaccién de los Convenios Especificos y/o Aduerdos de Cooperacion, la
preparacién de los respectivos presupuestos, la definicibn de las
responsabilidades, reglamentos y procedimientos, ademds de los informes
correspondientes, serdn elaborados en fofma conjunta y de acuerdo con las
necesidades y complejidad de cada cdso.

CLAUSULA CUARTA: DEL INTERCAMBIO

El IPS y la Fundacién TESAI pedrdn -previa solicitud que deberd ser aprobada
por el Consejo de Admihistraciéon del IPS y el Consejo Directivo de TESAI -
autorizar el comisionamiento del personal, a fin de desarrollar actividades
operativas que competan al dmbito de la salud, formacién académica vy
cientifica, asi eomo de tecnologia. La solicitud deberd contar con la
justificacion corféspondiente. La fiscalizacion de las actividades estard a cargo
de las jefatur@sydel drea donde el personal se desempene.

CLAUSULA QUINTA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con este instrumento, LAS
PARTES maniendrdn la individualidad y autonomia de sus respectivas
estructuras técnicas y administrativas, asumiendo independientemente las
responsabilidades emergentes.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente Convenio tendrd una vigencia de cinco (5) anos a partir de la
fecha de su celebracion y podrd ser prorrogado de mu’ruo acuerdo por un
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CLAUSULA SEPTIMA: NOTIFICACIONES

LAS PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el primer pdrrafo
del presente Convenio, vdlidos para las comunicaciones respectivas y
cuestiones legales emergentes.

CLAUSULA OCTAVA: RESCISION

Este Convenio podrd ser rescindido en cualquier momento por.cualquiera de
LAS PARTES, previa comunicacidn escrita a la ofra con 60 (sesentd)/dias corridos
de anticipacién a la fecha que se hard efectiva. En casode rescision, los
Convenios Especificos/Acuerdos de Cooperacion deberdn continuar hasta su
finalizacion.

CLAUSULA NOVENA: CONTROVERSIA Y JURISDICCION

LAS PARTES acuerdan esforzarse por dar uhgdssolucidn amistosa a cualquier
conflicto, controversia o reclamacién quelderive o esté relacionado con el
presente Convenio; caso contrario ~deberdn dirimirse en los Tribunales
Ordinarios de la ciudad de Asuncidn, Republica del Paraguay, con exclusion de
cualquier otro fuero o jurisdiccion.

En prueba de conformidad, kAS PARTES firman el presente Convenio en dos (2)
ejemplares de un mismo tenery a un solo efecto, en Ciudad del Este, capital

del Departamento de Alte Parand, Republica del Paraguay, a los ........ dias del
mesde ......ceeenennnes del.ano dos mil ................
Dr. Jorge Magno Britez Acosta Dr. Fernando Bittinger Rolén
Presidente del,Consejo de Administracion Gerente Ejecutivo
Instituto de Previsién Social Fundacién TESAI

............
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Dr. Aristides Cafiete Ruiz Diaz
Gerente Técniqo
Fundacion TESAI
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