Iﬁstituto de Previsién Social Acta N° 086/2024 de fecha 22 de octubre de 2024

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 086-027/2024

POR LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION C.A. N° 005-
011/2023, DE FECHA 26 DE ENERO DE 2023 “POR LA QUE SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA GENERAL DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, VERSION 03, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN BASE A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - NRM, MECIP 2015”; Y SE
APRUEBA EL CAMBIO DE DENOMINACION DE LA SECCION PAGOS DE
BENEFICIOS Y SALARIOS DEL HOSPITAL CENTRAL; DEPENDIENTE DEL
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y PAGOS, DE LA DIRECCION DE
TESORERIA, DEPENDIENTE DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA, QUE PASA A DENOMINARSE SECCION-PAGO DE BENEFICIOS Y
SALARIOS.

_ VISTO: El Expediente Digital identificado come €A/N°® 2274/2024, recepcionado en la
'+ Secretaria del Consejo de Administracion, en feeha\l15 de octubre de 2024, el cual contiene la
.~ Nota Interna PR/GDT/N® 097/2024, de fecha 1% de octubre de 2024, de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, por la que se €leva“a consideracion de la Maxima Autoridad, el
Proyecto .de Resolucién, “POR LA, QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
RESOLUCION C.A. N° 005-011/2023, DE FECHA 26 DE ENERO DE 2023 “POR LA QUE
SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA GENERAL DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 03, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN BASE A LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS)PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - NRM, MECIP
2015”; Y SE APRUEBA EL CAMBIO DE DENOMINACION DE LA SECCION PAGOS DE
BENEFICIOS « ¥ \SALARIOS DEL HOSPITAL CENTRAL, DEPENDIENTE DEL
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y PAGOS, DE LA DIRECCION DE TESORERIA,
DEPENDIENTE DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA, QUE PASA A
DENQMINARSE SECCION PAGO DE BENEFICIOS Y SALARIOS”; y

CONSIDERANDO: Que, conforme al Art. 13° del Decreto - Ley N° 1860/50 y sus
modificaciones, aprobado por Ley N° 375/56, modificado por el Art. 2° de la Ley N° 98/92,
establece las facultades del Consejo de Administracion, en su Inc. ¢) ”Crear y suprimir los
Departamentés\y Secciones; las Cajas Zonales y Localfs; las Agencias, las Unidadei y Puestos
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Sanitarios, como también los cargos administrativos y técnicos, fijas los respectivos sueldos, a
propuesta del presidente del Instituto”,

Que, por Resolucién C.A. N° 005-011/2023, de fecha 26 de enero de 2023, “POR LA QUE SE
APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA GENERAL DEL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL, VERSION 03, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA  INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY, CON BASE A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO — NRM, MECIP 2015”;

Que, conforme al Decreto de Presidencia de la Republica del Paraguay N° 8841/2018, de fecha
26 de abril de 2018, en su Capitulo XIII del Desarrollo Instifuciohal, en su Art. 106° establece
lo siguiente: “Para el logro de la eficacia administrativa y la profesionalizacion del
funcionario del Instituto de Prevision Social, se adoptardn politicas y acciones en materia de
organizacion y funcionamiento del Instituto. Las(Estructuras Organicas del Instituto de
Prevision "Social, serdn objeto de continuo andlisisy evaluacion, a los efectos de buscar su
permanente adecuacion a las funciones y necésidades de los servicios prestados ",

Que, la Norma de Requisitos Minimos para‘el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015, adoptado por el
IPS, por Resolucién C.A. N° 090-001/2020, de fecha 30 de octubre de 2020, establece que la
Estructura Organizacional debe asegurar la armonia, coherencia y articulacién entre las
actividades que realiza cada ‘érea de la Institucion con las competencias constitucionales y
legales, 10§ objetivos estabilecidos y la cadena de valor definida en el Modelo de Gestion por
Procesos, ademas de.tefir flexibilidad para adaptarse a las exigencias y procesos de cambios
permanentes;

Que, la Direccién” de Tesoreria, dependiente de la Gerencia Administrativa y Financiera,
solicito la~reorganizacién de su estructura organizacional con la modificacion de la
denomingeién y funciones de la Seccién Pagos de Beneficios y Salarios del Hospital Central, la
cualpasara a denominarse Seccion Pagos de Beneficios y Salarios, el cual cuenta con el parecer
técnico de’la Direccién de Organizacion y Calidad, de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia;

Que, atendiendo a que los pagos de haberes a Jubilados y Pensionados, en la actualidad son
desembolsados via red bancaria en su mayoria, asi como otros pagos relacionados a beneficios
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y salarios al personal de la Institucién, por lo que se requiere de la reorganizacion y
reasignacion de las funciones y tareas de la Seccion Pagos de Beneficios y Salarios del Hospital
Central, por lo que en la propuesta se plantea el cambio de denominacién y funciones;

Que, la Seccién Pagos de Beneficios y Salarios, tendra por funciones cuanto sigue: “Planificar,
organizar, dirigir, controlar, evaluar las actividades y gestionar a través de las plataformas
electrénicas bancarias habilitadas para el efecto, las transferencias de los haberes
Jjubilatorios, pensiones, beneficios y remuneraciones al personal de la Institucion”,

Que, la presente propuesta de modificacion de la estructura -organizacional, no implica
erogacion presupuestaria para el Instituto de Prevision Social y euenta con la conformidad de la
Direcciéon de Tesoreria, de la Gerencia Administrativa yFinarciera y el parecer técnico y
conformidad de la Direccién de Organizacion y Calidad,\\de la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia;

Que, por Nota Interna CA N° 066-0786/2024, dg*fecha 03 de setiembre de 2024, la Secretaria
del Consejo de Administracion, refirié lo_siguiente: "Cumplo en informar que la Maxima
Autoridad, en Sesion N° 066/24, de fecha 03" de septiembre de 2024, luego de analizar el
expediente identificado en esta Secretaria,como CA N° 1752/2024... ha dispuesto la devolucion
del expediente de referencia, con Numero de Caso en el Sistema Gobernanza 3711895, y en
consecuencia se encomienda a través~de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, para que a
través de la Direccion de Organizacion y Calidad, y en coordinacion con las dreas técnicas
competentes, procedan a realizar’las siguientes actividades:

1. Verificar y asegurar)que la "Seccién de Pago de Beneficios y Salarios" permanezca bajo
la supervision(de"la Direccion de Tesoreria, y ver el traslado de las oficinas de dicha
Seccion, del Hospital Central al Edificio de la Caja Central, con el fin de mitigar la
posibilidad'de duplicacion de funciones y minimizar errores administrativos derivados de

" cambios ‘en la estructura organizacional.

2. Préceder a la modificacion del Articulo 2°, eliminando la mencion al "pago de haberes
Jibilatorios” como atribucion de la Seccion, dado que esta funcion es competencia
exclusiva de la Gerencia de Prestaciones Econdmicas - Direccion de Administracion de
Jubilaciones. Ademds, teniendo en cuenta que dichos pagos se efectuan a través de
sistemas bancarizados y en coordinacion con DINACOPA, se recomienda actualizar esta
disposicion en consecuencia. )

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

— .
E]}e;eg]e instrumento es de caricter pablico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de Nrma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcitn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /6




Instituto de Prevision Social Acta N° 086/2024 de fecha 22 de octubre de 2024

Consejo de Administracién - i
. P RESOLUCION C.A. N° 086-027/2024

3. Reasignar las actividades actualmente ejecutadas por la "Seccién Pagos de Beneficios y

Salarios del Hospital Central”, especificamente aquellas vinculadas a la gestion de
i préstamos, al Departamento de Caja de Préstamos, dependiente de la Direccion de
Inversiones, para asegurar la coherencia operativa con las funciones designadas a cada
area.

4. Posterior a la aprobacion de la propuesta, se sugiere dar cumplimiento al Decreto N°
1092/2024, que establece que no se requerirdn informes adicionales.para modificaciones
de denominacion que no tengan impacto presupuestario. No -Obstante, se debera

- comunicar esta modificacion al Viceministerio de Capitall Humano y Gestion
Organizacional dentro de un plazo de 30 dias”,

Que, por Nota Interna GDT/DOC/N°® 91/2024, de fecha 08 de\octubre de 2024, la Direccion de
Organizacién y Calidad, dependiente de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, en respuesta a
lo solicitado precedentemente, refirid lo siguiente:

"]. Al respecto, se informa que en la propuesta presentada por la Direccion de
Organizacion y Calidad, la cual cuenta ¢ona conformidad de la Direccion de Tesoreria,
la Seccion de Pago de Beneficios y Salaries, depende jerdrquicamente del Departamento
de Operaciones y Pagos de la Direccion de Tesoreria, la cual conjuntamente con la
Gerencia Administrativa y Financiera han designado un espacio fisico dentro del Edificio
de la Caja Central, para el trastado operativo y funcional de la Seccién, el cual se hara
efectivo en caso de aprobacion.de la propuesta por parte de la Mdxima Autoridad.

2. En referencia al puntoyla Direccion de Tesoreria, a través de su Informe Técnico N°
008/2024, de fecha, 13(de setiembre de 2024, informa que la "mencion Pago de Beneficios
y Salarios" refiere @ la gestion bancaria para la transferencia de los pagos, por lo que la
Direccién de Organizacion y Calidad, tras haber analizado los antecedentes y las
respectivas_funciones recomienda establecer el Articulo 2° de la siguiente manera:
Establecer que las funciones principales de Pago de Beneficios y Salarios son las
siguientes:planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades, gestionar a
través’  de las plataformas electronicas bancarias habilitadas para el efecto, las
fransferencias de los haberes jubilatorios, pensiones, beneficios y remuneraciones al
personal de la Institucion”.

3. Respecto al punto, la Direccion de Tesoreria, a través de su Informe Técnico N°
008/2024, de fecha 13/09/2024, ha manifestado que desde la Direccion de Tesoreria, se ha

impulsado el cambio de denominacion y actividades de la "Seccion Pago de Beneficios y
N n _
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Salarios del Hospital Central” justamente buscando la coherencia de las tareas segun sus
dreas;y que dicha Direccion ha conversado con la Direccion de Inversiones coincidiendo
ambas Direcciones en que las funciones asignadas a esta seccion deben ser llevadas
adelante por funcionarios dependientes del Dpto. de Caja de Préstamos, quienes podrdn
seguir prestando el servicio en el mismo lugar que hoy se encuentra el funcionariado de la
Seccion Pago de Beneficios y Salarios del Hospital Central, en atencion a que los mismos
vendrdn a cumplir funciones en la Caja Central, una vez aprobada la propuesta se
designard a los funcionarios que llevardn adelante dichas tareas.

4. Una vez aprobada la propuesta, se dard cumplimiento a las reglamentaciones vigentes",

£

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELWVE:

1°)  Aprobar la modificacién parcial de 18 Resolucion C.A. N° 005-011/2023, de fecha 26 de
enero de 2023 “POR LA QUE ‘SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
ORGANIGRAMA GENERAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION
-03, EN EL MARCO DE LAJIMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO~PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY,
EN BASE A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO.— NRM, MECIP 2015”, y aprobar el cambio de denominacién de
la Seccion pago§ e beneficios y salarios del Hospital Central, dependiente del
Departamento(Operaciones y Pagos de la Direccion de Tesoreria, dependiente de la
Gerencia, Admiinistrativa Financiera, que pasa a denominarse Seccién Pagos de
Beneficies\y Salarios, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la
“Secretaria’ del Consejo de Administracién y las areas técnicas respectivas, que consta de
01((and) foja y se adjunta a la presente Resolucion.

2°) Bstablecer que la Seccién Pagos de Beneficios y Salarios, permanecera con el mismo
nivel y dependencia jerarquica, conforme al organigrama, aprobado en la presente
resoluc\i(’)n.

- [ \ -
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aprobado en la presente resolucion.

_Comunicar a quiehe$ corresponda y archivar.
SC/mg/pb.- Vo,
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an

Establecer que las funciones principales de la Seccién Pagos de Beneficios y Salarios,

"seran: “planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades, gestionar a

través de las plataformas electrénicas bancarias habilitadas para el efecto, las
transferencias de los haberes jubilatorios, pensiones, beneficios y remuneraciones al
personal de la Institucion”.

Encomendar a la Direccién de Organizacion y Calidad, conjuntamente con la Direccion
de Tesoreria, la actualizacion del Manual de Organizacién y Funeiofes, conforme a lo

Autorizar a la Gerencia Administrativa Financiera, a través'de la Direccion de Tesoreria,
a realizar las acciones correspondientes para la implementa¢ion inmediata y socializacion
de la nueva estructura organizacional del Instituto.

Disponer que la Direccién Gestién y Desarrollg del Talento Humano, realice los registros
respectivos del movimiento de funcionarigs 'y del personal, conforme a la nueva

_estructura organizacional y a la Diregeidn)Contabilidad y Presupuesto a través del

Departamento de Patrimonio, el regiStfo'y verificacion de inventario de bienes a efectos
de realizar el traspaso correspondiente,’conforme a las disposiciones vigentes.--------------

Establecer que la Gerencia de Pesarrollo y Tecnologia, es la responsable de la integridad
del expediente fisico y st coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por parte del Consejo de*Administracion.

-

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
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