Instituto de Previsién _'S.ocial ~ Acta N° 095/2024 de fecha 15 de noviembre de 2024

Consejo de Administracion . ,
RESOLUCION C.A. N° 095-022/2024

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACLARACION N° 2, AL PLIEGO DE BASES Y
CONDICIONES DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 84/2024
“CONTRATACION DE SERVICIOS TERCERIZADOS PARA LA PROVISION DE
ALIMENTOS PARA PACIENTES Y FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL
GERIATRICO, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE HOSPITALES AREA
CENTRAL DEL IPS”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 2636/2024; fécepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 14 de noviembre de’2024, el cual contiene
la Providencia de la Gerencia de Abastecimiento y Logistica, quésremitio el Memorando
DOP/DLII/N® 1067/2024, de fecha 13 de noviembre de 2024, del Departamento de
Licitaciones — Secciéon Gestion de Ofertas, de la Direccion Operativa de Contrataciones, por la
que se eleva a consideracién de la Maxima Autoridad, \Ja¥solicitud de aprobacién de la
Aclaracion N° 2, al Pliego de Bases y Condiciones de la Licitacion Publica Nacional N°
84/2024 “CONTRATACION DE SERVICIOS TERCERIZADOS PARA LA PROVISION DE
ALIMENTOS PARA PACIENTES Y FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL GERIATRICO,
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE HOSPITALES AREA CENTRAL DEL IPS”, con
ID N° 451.863;y

CONSIDERANDO: Que, la Aclaraciéon N° 2, representa aclaraciones realizadas sobre las
Bases y Condiciones del respectiyo_Pliego; ello a raiz de las consultas realizadas por los
potenciales oferentes, las respuestas suministradas (remitidas a través de Correo Electronico
Institucional), son de exclusiva responsabilidad de la Direccion del Hospital Geriatrico;

Por tanto, en uso de susfatribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) \Aprobar Aclaracion N° 2, de la Licitacion Publica Nacional N° 84/2024
CONTRATACION DE SERVICIOS TERCERIZADOS PARA LA PROVISION DE
ALIMENTOS PARA PACIENTES Y FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL

GERIA\TRICO, DEP]@NDH;NTE DE LA DIRECCION DE HOSPITALES AREA

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

. DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
0! ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

i SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Y ABG.ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter piiblico, garantizando la transparencia de la g\iién piiblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencin al principio publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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CENTRAL DEL IPS” con ID N° 451.863, conforme al Anexo, el cual se encuentra
refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracién y las areas técnicas
respectivas, que consta de 02 (dos) fojas y se adjunta a la presente Resolucion. --------------

2°) Establecer que la Gerencia de Abastecimiento y Logistica y la Direccion Operativa de
Contrataciones, son las responsables de la integridad del expediente fisico y su coherencia
con la versién digital registrada para el tratamiento por parte del Consejo de
Administracion.

ot

3°) Comunicar a quienes corresponda }r‘agchivar. -- .
SC/mg/jo.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE )

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO"GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretarja del'Consejo de Administracién

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion

|
\
El presente instrumento es de carcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/2



PARAGUAI ¢, GOBIERNO per
REKUAI  PARAGUAY

HRTITHTO B SOCIAL

LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 84724 “CONTRATACION DE SERVICIOS
TERCERIZADOS PARA LA PROVISION DE ALIMENTOS PARA PACIENTES Y
FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL GERIATRICO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
HOSPITALES AREA CENTRAL DEL IPS” con ID 451.863.-

ACLARACION N° 2

Asuncion, de noviembre de 2024.

AL OFERENTE:

Con relacién al proceso licitatorio individualizado como LICITACION PUBLICA NACIONAL N°
84/24 “CONTRATACION DE SERVICIOS TERCERIZADOS PARA LA PROVISION DE
ALIMENTOS PARA PACIENTES Y FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL GERIATRICO
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE HOSPITALES AREA CENTRAL DEL IPS” con ID
451.863., se realizan las siguientes aclaraciones a las consultas realizadas por el/los potencial/es
oferente/es:

Consulta:6

Experiencia Requerida

En la Gltima versién del PBC, publicada en fecha 7/noviembre, se han modificado los
requerimientos de "Experiencia requerida" inclueyendo que.la experiencia del oferente debe
ser especificamente en "Alimentos Terminados para Instituciones Hospitalarias". Al respecto
de este requerimiento, el mismo necesariamente debe-sér modificado a como se encontrada
anteriormente redactado; dicho de otro modo, que la’experiencia pueda ser acreditada con la
"provisién de Alimentos Terminados" de manera genérica y no necesariamente en
"instituciones hospitalarias". Esto, considerando que resulta extremadamente limitante la
intriduccién de dicho requerimiento ya'que deben ser contadas las empresas que cuentes con
dicho volumen de factuacién requerido’y que, el mismo, sea a instituciones hospitalarias.
Cabe sefialar que los requerimientos.para la elaboracion y provisiéon de alimentos no varian
de acuerdo al publico destinatafio,ya que en todos los casos los mismos deben ser elaborados
y proveidos cumplimiento e§ttictos parametros de inocuidad y seguridad alimentaria, asi que
mal podria alegarse que ‘se requiere algun conocimiento o experiencia en particular
atendiendo a los destinatarios de los mismos en este caso.

RESPUESTA: El oferente deberd ajustarse a lo establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones,-,

Consulta®d7
Capacidad Técnica

El PBC, en el apartado de "Capacidad Técnica", solicita lo siguiente: "6. Listado de los
funcionarios que prestaran servicio, especificando el cargo que cumpliran de acuerdo a lo
solicitado en la Tabla 4. COBERTURA DEL PERSONAL SEGUN CARGOS, HORARIOS
Y DIAS. 7. Curriculum vitae, actualizado de cada uno de los funcionarios que prestaran
servicio. 8. Certificado médico, de cada uno de los funcionarios, expedidos por la autoridad
competente sea del Instituto de Prevision Social o Ministerio Publico. Adjuntar los resultados
de estudios clinicos de laboratorio: analisis de orina, copro parasitologico seriado, antigeno
de hepatitis A, exudado buco-faringeo que garanticen no ser portadores de afecciones
trasmisibles por la manipulacién de alimentos. 9. La empresa adjudicada debera presentar
una copia de los docymentos arriba citados al Administrador del Contrato al inicio de la
prestacion del servigfo. En caso de que la ndmina de funcionarios sea modificada, debera
comunicarse la sigdacion al Servicio de Nutricion, el personal que ingresa como reemplazo
debera presenfaf toda la documentacion requerida, en los puntos 3, 4, 5, 6, 7 y 8. 10.
Certificados /e antecedentes policiales, de cada uno de los fghcionarios que prestaran
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servicio. 11. Constancia de capacitacion en prevencion de incendios y uso de extintores,
emitida por la entidad competente en el rubro, de cada uno de los funcionarios que prestaran
servicio." Al respecto de dichos requerimientos, debemos sefialar que ellos son
requerimientos que deberfan ser acreditados en etapa contractual, NO en etapa de
presentacion de oferta, esto considerando que los mismos presuponen contar con una setie
de documentacién e informacion de personal con la cual dificilmente una empresa podrla—'
contar sin previamente contratar o contar en némina con dicho personal; particularmente los
requerimientos relativos a analisis clinicos. Para aclarar, no nos oponemos a que dlChOS
requerimientos sean cumphdos tanto por el personal como por la empresa, solo queé
consideramos que los mismos no deberian ser requeridos para ofertar, sino que ellos deben
ser incluidos como obligaciones contractuales.
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RESPUESTA: El oférente deberd ajustarse a lo establecido n el Pliego de Bases Y
Condiciones.- 4
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