Instituto de Prevision Social Acta N° 102/2024 de fecha 03 de diciembre de 2024

Consejo de Administracion ,
' RESOLUCION C.A. N° 102-004/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMI"FE DE
SUMINISTRO PUBLICO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - VERSION 01.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N® 2169/2024 - Anexo 2, recepcionado
en la Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 26 de noviembre de 2024, el cual
contiene la Nota Interna, de fecha 22 de noviembre de 2024, de la Abg. Marta Valenzuela,
Coordinadora de la Mesa de Trabajo - Actualizacién de Normativas Intgrnas Referente a los
Procesos de Contrataciones, del Instituto de Prevision Social, por=€D que sc eleva a
consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyecto de Resolucidn; “POR LA QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE_SUMINISTRO PUBLICO
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — VERSION 017}y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 98/92, del 31 de diciembre de 1992, establece en su Art.
13° “Facultades, Deberes y Responsabilidades del Consejo de Administracién”, inc. b) “Dictar
y reformar los reglamentos internos del Instituto”,

Que, la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Centrataciones Publicas™ crea el Sistema Nacional
de Suministro Pablico y regula el SistemadNacienal de las Contrataciones Publicas como parte
de la Cadena Integrada de Suministro Publice;

Que, el Decreto N° 2264/2024 “PQR-EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022,
DE FECHA 09 DE DICIEMBRE DE 2022, “De Suministro y Contrataciones Publicas™
reglamenta la Ley N° 7021/2022,/De Suministro y Contrataciones Publicas™;

Que, por Resolucion MEF N° 228 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS Y
REGLAS GENERADES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
SUMINISTRO PUBEICO EN EL MARCO DE LA LEY N° 7021/2022, “DE SUMINISTRO
Y CONTRATAEIONES PUBLICAS”, establece los lineamientos y reglas generales, que rigen
y orientan a.las’instituciones publicas para determinar la conformacién y el establecimiento de
los mecanismos internos de funcionamiento de los comités de suministro publico
institdciondles, en alineacién con la Ley N° 7021/2022, “De Suministro y Contrataciones
Pablicas”, y su Decreto reglamentario: l ~

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE i ;
DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS

LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS
= MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

N
R ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atenci6n al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 15




Instituto de Previsién Social Acta N°102/2024 de fecha 03 de diciembre de 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 102-004/2024

Que, por Nota Interna CA Ne 053-0633/2024, el Consejo de Administracion del IPS, designo
un Equipo de trabajo para la actualizacion de las normativas internas referentes a los procesos
de contrataciones del Instituto de Prevision Social;

Que, se conformé una mesa de trabajo integrada por el Equipo de trabajo designado por el
Consejo de Administracién, la Direccién de Organizacion y Calidad, las 4reas afectadas a la
Cadena Integrada de Suministro Publico (CISP), y se ha procedido 4 la elaboracion del
“REGLAMENTO DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS-DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL — VERSION 017, conforme a las disposiciones(de la Ley N° 7021/22
“De Suministro y Contrataciones Publicas”, el Decreto N° 2264/2024 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022, DE FECHA 09 DE, DICIEMBRE DE 2022, DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, y la RésOlucion M.E.F. N° 228/2024
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS YREGLAS GENERALES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE SUMINISTRO PUBLICO EN EL MARCO DE
LA LEY N° 7021/2022, DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N° 300/2024, défceha 31 de mayo de 2024, el Departamento de
Dictamenes y Contratos, de la Direcciod Juridica, concluyd: “Por lo tanto, tomando en
consideracion lo dispuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la
Resolucion M.E.F. N° 228/2024 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS Y
REGLAS GENERALES PARA EL EUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE SUMINISTRO
PUBLICO EN EL MARCO- DE LA LEY N° 7021/2022, «DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICASY”, se recomienda a la Direccién de Organizacion y Calidad,
tomar en cuenta las obseivaciones sugeridas en el andlisis del presente dictamen, a fin de
incorporarlas al documento borrador del “REGLAMENTO DE COMITE DE SUMINISTRO
PUBLICO DEL IPS} y.una vez que las mismas sean incorporadas se remita nuevamente la
version final del documento a la Direccién juridica para corroborar la inclusion de lo
recomendado”,

Que, porBictamen DIJ/DDC/N° 463/2024, de fecha 23 de julio de 2024, el Departamento de
Dictafhénes y Contratos, de la Direccidon Juridica, concluyé: “Por lo tanto, con base a lo
dispuesto en la normativa legal vigente y considerando que en el documento final, se han
incorporada las recomendaciones realizadas a través del Dictamen DIJ/DDC/N® 300/2024, de
fecha 31 de !fm'ayo der2024, esta Direccion Juridica,, sugiere a la Direccion de Organizacion y

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDQ INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/5
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Consejo de Administracién ,
RESOLUCION C.A. N° 102-004/2024

Calidad, proseguir con los tramites correspondientes a fin de contar con el Visto Bueno de las
Gerencias y Direcciones que tendran a su cargo el funcionamiento del Comité de Suministros
Publicos del IPS, de manera a elevar el “REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE

SUMINISTRO PUBLICO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (VERSION 01)", a
consideracion del Consejo de Administracion del IPS para su andlisis y aprobacion...”;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N°® 667/2024, de fecha 27 de setiembre de 2024, el Departamento
de Dictamenes y Contratos, de la Direccion Juridica, concluyé: “Por Jg tanto, con base en la
normativa legal vigente y considerando que la version final del\Reglamento refleja las
recomendaciones contenidas tanto en el Dictamen DIJ/DDC/N° 300/2024, de fecha 31 de mayo
de 2024, como las realizadas por el equipo de trabajo, esta Direceion Juridica concluye que
corresponde proseguir con los tramites pertinentes y someter elldocumento a consideracion de
la Maxima Autoridad Institucional para su aprobacion.

En consecuencia, se sugiere al Consejo de Admifistracion, aprobar la versién final del
Reglamento Interno del Comité de SuministrosPublico del Instituto de Prevision Social
(Version 01)”;

Que, por Informe Técnico DOC N° 002/2024, de fecha 18 de noviembre, la Direccion de
Organizacion y Calidad, conforme al Acta de Reunioén N° 05, de fecha 25 de octubre, se realizé
una reunién con la mesa de trabajolcenformada para la actualizacion de las normativas internas
referentes a los procesos de contrataciones del Instituto de Previsién Social, estableciéndose las
tareas a realizar en virtud a la Tnsfruccion CA N° 081-0982/2024, por lo que procedio a realizar
la elaboracion y/o actualizdtién del Reglamento Interno de Comité de Suministro Piblico del
Instituto de Previsidén.SoCial*- Version 01, Reglamento del Comité de Evaluacién de Ofertas del
Instituto de Prevision Social Version 01, Reglamento Interno de Administracion de Contratos
del Instituto de Prevision Social Version 02 y Borrador de Flujograma - Formato N° 94 del Sub
proceso de Coritrataciones, el cual fue trabajado en forma conjunta entre el Departamento
Gestién de Procesos y representantes de la Direccién Operativa de Contrataciones. Los mismos
fueron realizados de conformidad con lo establecido en la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y
Contrataciones Piblicas”, al Decreto N° 2264/2024, emitido en fecha 01 de agosto de 2024
“PORNEL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022 DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS”, Resoluciéon M.E.F N° 228/2024 “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN  LINEAMIENTOS Y  REGLAg GENERALES PARA EL

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO

J . ARGANA CONT
LIC, VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS RERAS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de carécter piiblico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/5
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' RESOLUCION C.A. N° 102-004/2024

FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE SUMINISTRO PUBLICO EN EL MARCO DE
LA LEY N° 7021/2022, “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS” y a la
Carta Orgénica del IPS, considerando las instrucciones y requerimientos emitidos por las
Consejerfas de Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Empleadores, Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Jubilados y Pensionados y la Gerencia Administrativa y
Financiera, asi como los dictdmenes juridicos emitidos por la Direccion Juridica en referencia
al tema, y los puntos tratados en la reunion llevada a cabo por el equipode trabajo designado
por el Consejo de Administracion;

Que, las Gerencias y Direcciones afectadas en el proceso del “Reglamento dieron su
conformidad para elevar a consideracién de la Méxima Autoridad, ¢l Proyecto de Reglamento
Interno del Comité de Suministro Pablico del Instituto de Prevision Social - Version 01;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESSUELVE:

1°)  Aprobar.el “REGLAMENTOINTERNO DEL COMITE DE SUMINISTRO PUBLICO
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — VERSION 01”, conforme al Anexo, el

" cual se encuentra refrendadd por la Secretaria del Consejo de Administracién y las dreas
técnicas respectivas,que consta de 11 (once) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.--

2°) Encomendar gk €omité de Suministro Publico del Instituto de Prevision Social, la
implementacion-y aplicacion efectiva del “REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE
DE SUMINISTRO PUBLICO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL -
VERSION 01”.

3°) /Encomendar a la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a traves de la Direccion de
Organizacion y Calidad, seguir trabajando de manera conjunta con las Areas Técnicas
respectivas para el {cabado del Flujograma - Formato N° 94, Subproceso Gestion de

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGAN

IS ON. A CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter pitblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/5
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Consejo de Administracion .
‘ RESOLUCION C.A. N° 102-004/2024

Contrataciones, hasta su presentacién para tratamiento por parte del Consejo de
" Administracién. -

Disponer que el presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién.-------

Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a través de la Direccion de
Organizacién y Calidad, son las responsables de la integridad del expediente fisico y su
coherencia en la version digital registrada para su tratamiento por-paite del Consejo de
Administracion.

6°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. iR
SC/mgljo.- O : !

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSIDEMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podréa acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso s¢ encuentre restringido por la Ley. 5/5




INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO INTERNO DE COMITE
DE SUMINISTRO PUBLICO DEL
INSTITUTO DE-PREVISION SOCIAL
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CAPITULO |
OBJETIVOS, ALCANCE Y DEFINICIONES DEL REGLAMENTO
Articulo 1°. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer la normativa para la conformacion
y funcionamiento del Comité de Suministros Publicos (CSP) del IPS, para asegurar
una eficaz y eficiente gestion de las necesidades de adquisicién de bienes, servicios,
mantenimiento y edificacién de obras en la Institucion, asegurando el gGimplimiento a
las normativas vigentes.

Articulo 2°. Alcance del Reglamento.

El presente Reglamento es de aplicacion general y obligatoria‘pdra los integrantes del
Comité de Suministros Publicos del IPS y las dependencias designadas como
administradoras de Contratos.

Articulo 3°. Definiciones.
A los efectos de este Reglamento, se entenderé por:

a) Unidad Requirente: dependencia donde se origina la necesidad de realizar un
procedimiento para la contratacién y adquisicién de bienes, servicios, consultorias
u obras publicas.

b)

Suministro Publice que permiten asegurar el aprovisionamiento y trazabilidad de
los bienes, servicios, consultorias y obras publicas, para el logro de las metas y
objetivos estratégicos y operativos de las instituciones publicas, optimizando el
uso de los recursos

¢) Comité “de Suministro Publico (CSP): Es el érgano encargado de la
programacion, gestion, registro, administracién y disposicién final del suministro
publico, incluyendo las actividades involucradas con la evaluacién de los
resultados obtenidos por medio de la ejecucion del contrato, conformado al
interior de las instituciones publicas por las diferentes dependencias que
desarrollan las actividades de cada una de las etapas que abarca la Cadena
Integrada de Suministro Publico, independientemente de la denominacién dada
en las normas de organizacién de las instituciones publicas (Art. 8° Ley 7021).
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CAPITULO II

DE LAS NORMATIVAS APLICABLES A LA CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SUMINISTRO PUBLICO DEL IPS

Articulo 4°. Naturaleza Juridica del Comité de Suministro Publico.

Conforme a lo establecido en el “Articulo 8°.- Comité de Suministro Publico de la Ley
7021/2022”, y “Art. 3°.-Naturaleza juridica del Comité de Suministro Publico” de la
Resolucion M.E.F. N° 228/2024, el Comité de Suministro Publico del IPS es el 6rgano
colegiado, sin jerarquia interna y dependiente del Consejo de Administracion del IPS,
conformado por los representantes de las dependencias que desafrollan actividades

» . IOKS i
en cada una de las etapas de la Cadena Integrada de Suminisfro Publico (CISP) de g: e i |
conformidad a los términos las siguientes normas juridicas: OATREN

(S5
”E Y
a. Constitucion Nacional; {ZE
L1 i |
b. Cadigo Civil Paraguayo; G St ]
s
c. Ley 1535/99 -De Administracion Financie€ra.del Estado. [ KEE RS
Bk

Ley 7021/2022 “De los Suministro y Contrataciones Publicas.

Decreto N° 2264/2024 “Por la que se Reglamenta La Ley 7021 -De Suministroy ¢
Contrataciones Publicas”. '
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Resolucion M.E.F N%228/2024 “por la cual se establecen lineamientos y reglas
generales para elNuncionamiento de los Comités de Suministro Publico en el
marco de la Ley'N°® 7021/2022, «De Suministro y Contrataciones Publicas.

Decreto N°'8841/2018 “Estatuto del Funcionario del IPS”.

Cédigo/de Etica del funcionario del IPS.

1

Contrataciones
A A

Resoluciones emanadas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

relacionadas a la gestion de la Cadena Integrada de Suministro Publico (CISP).
Reglamentaciones y actos administrativos emanados de la Direcciéon Nacional de
Contrataciones PUblicas vigentes. '

de

¥

v ¢
perathva

b
42
iliasAsAaaa

|, Reglamentaciones y actos administrativos emanados de la Direccion Nacional
de Contrataciones Publicas (DNCP).

m. Reglamento Interno de Comité de Sumiplistro Publico del Instituto
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Reglamento Interno de Administraciéon de Contratos del IPS.

n.
0. Reglamento Interno del Comité de Evaluacién de Ofertas.
p. Otras disposiciones relacionadas aplicables (Manuales de Organizacién vy

Funciones, Manuales de Procesos y Procedimientos, Guias de la DNCP, entre
otras normas internas vigentes).

Articulo 5°. Representacion de las dependencias que componen el Comité de
Suministro Publico

El *Articulo 8°.- Comité de Suministro Publico” de la “Ley 7021/2022”, €stablece que
el Consejo de Administracion, acto administrativo mediante, debgrd”aprobar la
conformacion del Comité de Suministro Publico del IPS, el cuahtendra relacion
funcional con el Presidente del Consejo de Administracién, siflnivel jerarquico en la
estructura organizacional, cuyos integrantes cumpliran funéiodes sin perjuicio de los
cargos y funciones que se encuentran desempefando enlathstitucion.

Conforme a lo dispuesto por el Consejo de Admipistracion del IPS a través de la
Resolucion C.A. N° 006-013/2024 de fecha 31 dé-enefo de 2024, la conformacién del
Comité de Suministro Publico del IPS, la, cgal tendra relacién funcional con el
Presidente del Consejo de Administracién.dé da-Tastitucion, sin nivel jerarquico en la
estructura organizacional, cuyos integrantes cumpliran funciones sin perjuicio de los
cargos y funciones que se encuentran desempefiando en la Institucién, estara
integrada por los responsables de las siguientes dependencias:

CARGO
DEPENDENCIA RESPONSABLE
GERENCIA ADMINISTRATIMA Y FINANCIERA GERENTE
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO DIRECTOR
GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA GERENTE
DIRECCION OPERATIVA DE CONTRATACIONES DIRECTOR
GERENCIA DE'RESARROLLO Y TECNOLOGIA GERENTE
GERENCIA DE SALUD GERENTE

De conformidad con lo establecido en el “Arficulo 8°- Representacién de las
dependencias que componen el CSP” de la “Resolucion M.E.F. N° 228/2024”, las
dependencias que conformaran el Comité de Suministro Publico seran representadas
por sus titulares, pudiendo estos proponer la designacién de suplentes, que, en caso
de ausencia del titular, podran participar en las sesiones, en cuyo caso lo haran en
nombre y representacion del mismo, respondiendo solidariamente por las decisiones
asumidas. Los miembros del CSP no percibiran dietas adicionales a los previstos, en
el marco de los cargos y funciones que desempefian.
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Articulo 6° Coordinacion del CSP

Segun lo dispuesto en el “Art. 9°.- Coordinacién” de la “Resolucién M.E.F. N°
228/2024”, el CSP sera liderado y coordinado por el titular de la Gerencia
Administrativa y Financiera, el cual serd considerado Lider del Comité de Suministro
Publico.

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SUMINISTRO PUBLICO DEL IPS
Articulo 7°. Funciones

De conformidad con lo dispuesto en el “Art. 5°- Funciones” de la_“Resolucién M.E.F.
N° 228/2024 — “Por la cual se establecen los lineamientos y reglas generales para el
funcionamiento de los Comités de Suministro Publico en\el"marco de la Ley N°
7021/2022 — De Suministro Y Contrataciones Publicas”, @bEI CSP, en cumplimiento
de los encargos establecidos en la Ley y su Decretd qeglamentario, coordinara con
las dependencias que lo conforman, para llevar & cabo actividades en el marco de las
etapas de la CISP, de acuerdo con las siguientésyfunciones:

7.1 Funciones Principales:

7.1.1 Supervisar y analizar el resultado de la identificacion de necesidades de
adquisicion de bienes, servicios, ‘consultorias y obras publicas, presentado por las
dependencias de planificaciény presupuesto.
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Deberan realizarse con base, a las previsiones establecidas en el articulo 25 de la Ley :’g;?gn o
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Las informaciones-recabadas relacionadas a la administracién de bienes, servicios,
consultorias. y. obras publicas y a las evaluaciones de ejercicios fiscales anteriores
seran tomadas en consideracién por el CSP para la planificaciéon de las necesidades,
a los{fings”de promover la mejora continua y la optimizacién del gasto publico del
nuevo Ejercicio Fiscal.
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7.1.2 Consolidar, cuando resulte pertinente y técnicamente factible, las necesidades
institucionales en un solo procedimiento de contratacién, de conformidad a las
previsiones del Articulo 31 — Consolidacién de adquisiciones de la Ley 7021/2024 y
el Art. 39 del Decreto N° 2264/2024 “Por la que se Reglamenta La Ley 7021 -De
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Suministro y Contrataciones Publicas”. N
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7.1.3 Elaborar el Proyecto de Programa Anual de Contrataciones (Pre-PAC), §,23
consistente en la aprobacion de la propuesta presentada por las depende ;,"-__%’ 3 j
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\ 7.1.9 Recibir y controlar el informe de cumplimiento de las obligaciones de los
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Las incorporaciones a realizarse en el PAC deberan estar justificadas por la Unidad
Requirente verificando que las mismas se encuentran alineadas al PEI.

El Pre-PAC debera elaborarse teniendo en cuenta los estudios de mercado
realizados, asegurando su conformidad con los requisitos minimos establecidos para
el mismo en la Ley 7021/2024 y sus reglamentaciones, salvo disposiciones legales
especiales.

El documento consolidado debera ser presentado por el CSP al Consejo de
Administracion del Instituto, para su aprobacion y presentacién en conjunto con el
anteproyecto del presupuesto institucional.

7.1.4 Analizar y ajustar la propuesta de Programa Anual de Confrataciones (PAC)
elaborado por la Unidad Operativa de Contrataciones (UOC).

Deberan realizarse con base al Pre-PAC, asegurando ‘st conformidad con los
requisitos minimos establecidos para el PAC en la Ley y-su$‘reglamentaciones.

7.1.5 Analizar y ajustar las propuestas de modificacidnés del PAC presentadas por
la UOC y/o Unidades Requirentes.

El PAC y las modificaciones al mismo debéran-ser aprobados por el Consejo de
Administracion, o en quien delegue éste.
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7.1.6 Evaluar los resultados obtenidos de la ejecucion del contrato y si la misma :3%31 (‘.‘-§’<
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conforme a lo establecido en |a Ley y sus reglamentaciones. é@g%@;g
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7.1.7 Elaborar un reporte de las condiciones generales de la contratacion, el que
, . .y . . .y . . X
contendra informacion sobre el nivel de satisfaccidn por parte de los usuarios del bien
0 servicio. i
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7.1.8Apoyar corninformaciones al 6rgano rector y a las instancias reguladoras de la
CISP durante‘el desarrollo de los distintos procesos evaluativos establecidos en la
Ley 702172024 y sus reglamentos.

-

Administradores de contrato.
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.1.10 Evaluar los resultados obtenidos de la ejecucion de los contratos, mantener
debidamente informada al Consejo de Administracién.
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7.1.11 Emitir recomendaciones a los sectores involucrados en el proceso de
contrataciones de compras publicas de la Institucién, conforme a las disposiciones

1. _ vigentes.
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7.1.12 Remitir a consideracién de las areas técnicas o juridicas, pedidos de informes
o dictamen respecto a los temas relacionados a la gestion de contrataciones publicas
de la Institucién.

7.1.13 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones vigentes en las distintas etapas de la Cadena Integrada de Suministro
Publico.

7.2. Funciones Transversales

7.2.1 Elaborarinformes consolidados, reportes u otros documentos sobre su gestion,
requeridos por el érgano rector, las instancias reguladoras de la CISP.y-€lConsejo de
Administracion.

7.2.2 Realizar las publicaciones que le sean encomendadas.

7.2.3 Gestionar su funcionamiento interno conforme a las\disposiciones de la Ley
7021/2022, su Decreto reglamentario, la Resolucién Ministerio de Economia vy
Finanzas N° 228 y éste Reglamento.

7.2.4 Monitorear de manera periédica la ejecucién‘del Plan de Compras Instltucnonal
de conformidad a la planificacién aprobada,
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7.2.5 A propuesta del administrador del contrato, analizar la necesidad de realizar  jeges
modificaciones contractuales, en base a un reporte del mismo en el que informe si las §
modificaciones alteran o no la relagion calidad-precio o las consideraciones de valor §
por dinero que fueron decisivas para la seleccion del oferente. g
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7.2.6 Actuar como drgane consultivo ante controversias generadas sobre la
aplicacion de un contrato) a propuesta del administrador del contrato o por reclamos
del proveedor.
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7.2.7 Velarporque las dependencias de patrimonio y contabilidad, desde los ambitos .;Tg;\.;&?{
de sus competencias, cuenten con registros que permitan tener actualizado el
inventario>de’ bienes, servicios, consultorias y obras pulblicas de la institucion, asi
come_los aspectos financieros asociados con su adquisicion y uso, incluyendo los TR
gastos'de contratacion, distribucién, almacenamiento, mantenimiento y disposicion
final, con ajuste a las reglas dictadas para el efecto por el Ministerio de Economia y
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7.2.8 Velar por que las dependencias responsables cautelen las condiciones de : ‘éi’gi
almacenamiento del suministro publico, para su correcto resguardo durante su ciclo «:»}75‘
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7.2.9 Recibir informes de las dependencias correspondientes sobre la asign
entrega de sumlmstros para el cumphmlenrrde los fines y objetivos instituci
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7.2.10 Analizar los patrones de consumo vy las iniciativas de racionalizacién del uso
del suministro conforme a las metas y prioridades institucionales vigentes, asi como
las politicas emitidas en el marco del Sistema Nacional de Suministro Publico.

7.2.11 Medir la eficacia y eficiencia de la gestion contable, patrimonial y administrativa
de los bienes, servicios, consultorias y obras publicas contratados y adquiridos, con
ajuste a las reglas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Las demas que encargue el érgano rector y las instancias reguladoras de la CISP,
para dar cumplimiento efectivo a las disposiciones contenidas en las Leyes, normas
y reglamentos vigentes, conforme a los dmbitos de sus respectivas competencias.

7.3 Funcionamiento interno del Comité de Suministro Publico del IPSs

7.3.1 Sesiones: El CSP realizara reuniones ordinarias 1 {Una) vez al mes, y/o
extraordinarias conforme a la necesidad, en forma presenéial’o telematica, segtn la

modalidad establecida por el Lider del CSP.

7.3.2 Convocatorias: Las convocatorias seran realizadas por el Lider del CSP y
comunicadas por correo electronico institucionalycon por lo menos 2 (dos) dias de
anticipacion para las convocatorias mensualeshordinarias y 1 (un) dia para las
convocatorias extraordinarias. El Coordinador (Lider) del CSP debera convocar

igualmente a sesion, en caso de solicitud por nota fundada, suscrita por al menos la 4= R
. , . . i .y , . ':E’u =
mitad mas uno de los miembros titulare$§ del Comité de Suministros Publicos. ;,8\;‘3?2%
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7.3.3 Quérum Legal: Para el.inicio y vigencia de las sesiones, se requerird como ;gag;ﬂ%*
minimo la participacion de allmenos la mitad mas una de las dependencias que los' fiéﬁg’%g.
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conforman. Se computardn\para los fines del quérum, la participacién de miembros “,é’én*
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suplentes, cuya participacién debera ser asentada en acta. En caso de
reincorporacion del miembro titular, debera ser asentado igualmente al momento de

su reincorporacir

7.3.4 Toma de Decisiones: Las decisiones seran tomadas de manera colaborativa,
mediante-gt’dialogo e intercambio previo entre sus miembros, sin embargo, de no

I W O ey

prosp€nar-el consenso, las decisiones seran tomadas por votacién, con mayoria 15
simplexentre los miembros presentes. En caso de empate de las votaciones, el voto g
del coordinador valdra doble. Igualmente, en caso de disidencia, o a requerimiento de *;%gi
algun miembro. Los argumentos deben dejarse asentados en acta de sesién. ] 3
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El Comité de Suministro Publico (CSP) es el responsable del cumplimiento de la AR
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planificacién, programacién, gestion, registro, administracién y disposicién final del
suministro publico, ademas de la evaluacién de los resultados obtenidos por medio
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La ejecucion de cada etapa de la CISP debera coordinarse entre los integrantes del
CSP, de manera a que cada dependencia pueda adoptar decisiones informadas para
el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO IV

DEL REGISTRO OBLIGATORIO DEL SUMINISTRO PUBLICO, DOCUMENTAL Y
DEBER DE COLABORACION

Articulo 8°. De conformidad a lo dispuesto en el “Art. 224 - Registro @bligatorio del
suministro publico como insumo para toma de decisiones” del “Decreto N°
2264/2024”, las dependencias responsables del CSP, conforme a $u$ competencias
y funciones, deberan llevar de forma obligatoria el registro confable y patrimonial de
los bienes, servicios, consultorias y obras publicas adquiridos;

La informacién de los registros sera tomada en consideracion por el CSP para la
planificacion de las necesidades, a los fines de optimiZacién del gasto publico

Articulo 9°. Segun lo dispuesto en el “Art. 17Z>Documentacién” de la “Resolucién
MEF. N° 228/2024”, las decisiones tomadas en las sesiones del CSP se
documentaran mediante actas, numerada$ cronolégicamente, las cuales deberan
contener, ademas de las decisiones tomadas, la fecha en la que se llevé a cabo la
sesion. Se debera priorizar la utilizacion de medios electronicos y el empleo de la

(
¢

firma electronica cualificada, a.fin de propiciar la reduccién del uso del papel. g'j;}?}g: G,
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El Coordinador del CSP sera résponsable de la compilacién y resguardo documental, )?,;f%;é
. . s . . . s V“ iy

cuya informacion se encontrara a disposicion del Consejo de Administracion de la e £

Institucion, del Organo’ Rector y los organismos pertinentes cuando éstos o
requieran.

Articulo 10°. /€onforme a lo establecido en el “Art. 18.- Deber de colaboracion” de la

‘Resolucion M E.F. N° 228/2024", las dependencias de la Institucién deberan brindar
/—’ apoyo-endodo cuanto le sea requerido por el CSP, para dar respuesta a la mision y
funciores que le son encomendadas.

CAPITULO V

j tratacione

DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA, PAUTAS ETICAS Y CONFLICTO DE
INTERESES

Con
CAALRIA S Lonuat

Coerativads (

Articulo 11°. De conformidad al “Art. 19 — Responsabilidad” de la “Resolucion M.E.F.
_ N° 228/2024”, los miembros del CSP seran solidariamente responsables de la
1) coordinacion de las diferentes etapas d‘él Cadena Integrada de Suministrs Publico,

hdi CGriznfi ! —t
sordinada: o i

[ SEIENI A
VINSTITUTO L. s, 0% 07

i A, ’ » N eise ')“j
1 Ay ala\bg;quz\,,

Wy Wt vl OO
reecton de Organizacion y Calidad
LY }(“& '!

: ALy L YLV
Yesarrollo vy Teenologia
VI s AW IN Y VNI INE A X1

P [A)/
D
I

44444

......




Uau/.r (grm’lzl ,

¥ ‘3* GOBIERNO prr I’ARA(::UAI
%gﬁ% PARAGUAY REKUAI

para lograr el eficiente y eficaz empleo de los recursos publicos, lo que no exime de
responsabilidad individual de cada miembro por la ejecucién de las funciones y
actividades propias dentro del marco de sus competencias.

Articulo 12°. Segun lo establecido en el “Art. 20.- Reserva sobre comportamiento de
los miembros” de la “Resolucién M.E.F. N° 228/2024”, se prohibe expresamente
cualquier comportamiento que suponga violacién o conducta contraria a principios y
reglas de integridad publica establecidos en la Ley N°7021/22, sus reglamentaciones
y en disposiciones normativas especiales.

En caso de que ocurra alguna circunstancia de esta naturaleza, los miepbros del CSP
que tomen conocimiento del hecho en el ejercicio de sus funciones/comdnicaran tal
circunstancia al Consejo de Administracion. Este Ultimo valorara la'situacion, y segun
amerite, tomara medidas incluida la expulsién del miembro en\ctiestion, sin perjuicio
de cualquier curso administrativo, penal o civil que correspenda,

Articulo 13°. De acuerdo a lo establecido en el “Art. 27 =Conflicto de Interés” de la
‘Resolucion M.E.F. N° 228/2024", los miembros que ‘pliedan estar afectados directa
o indirectamente, en circunstancias de conflicto de“interés, de conformidad a los
alcances del articulo 17 de la Ley N.° 7021/2022ydeberan asentar tal situacion en el
acta de la sesion y se abstendran de tomar intervencién en los procesos de toma de
decision, en los casos que les afecten.

Los miembros que tomen conocimiento sobre tal circunstancia, en caso de no ser  §
comunicado por parte del afectadoydeberan formular la denuncia respectiva y dejarlo
asentado.

i
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CAPIiTULO VI

DE LA EVALUACION DE LA CONTRATACION

Articulo 14°,_Conforme al “Art. 231 — Evaluacién de la Contratacion” del “Decreto N°
2264/2024";es la evaluacion de la etapa de gestion de las contrataciones que busca
medif|a-pertinencia y relevancia de la adquisiciéon del suministro, y analizar la eficacia

y eficiencia del procedimiento de contratacién. gi
]
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| CSP tendra a su cargo la evaluacién de esta etapa, en que consideraran como :ﬁ""
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a) Las contrataciones realizadas satisficieron las necesidades que las motivaron; y

Jggkrath«

b) Las mismas contribuyeron a la consecucic
y operativos institucionales.
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La DNCP reglamentara los criterios, metodologias e instrumentos de evaluacién a ser
implementados por las Instituciones Publicas y reportara los hallazgos al Organo
Rector del SNSP, para la implementacién coordinada de las acciones de mejora que
se requieran.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15°. Toda cuestion relativa a la aplicacion del presente Reglamento, que no
se encuentre contemplada en el mismo, serd puesta a consideracion del Consejo de
Administracion del Instituto de Previsién Social. |

Articulo 16°. Los funcionarios que conforman el Comité de Swuministro Publico
deberan conocer y cumplir todas normas y reglamentos vigentespara el cumplimiento
de sus actividades relacionadas a la adquisicién de bienes, géryiCios, consultorias, y
obras en la Institucién

Articulo 17°. Este reglamento entrara en vigencia deSde la fecha de aprobacién pord
parte del Consejo de Administracién del Institutode Prevision Social, previéndose
modificaciones y/o ampliaciones posteriores, que*deberan ser solicitados por e
Comité, para mejor aplicacion y cumplimiento-defa mision y objetivos institucionales. !

thva dé Contrataclones
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R S

Articulo 18°. A medida que los érganags competentes emitan las normas qu
complementen, modifiquen o implementén nuevas disposiciones respecto a la gestip

solicitar la revisién del reglamento.
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