Instituto de Previsién Social Acta N° 102/2024 de fecha 03 de diciembre de 2024

Consejo de Administracion ,
: RESOLUCION C.A. N° 102-003/2024

POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO EL REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE CONTRATOS VERSION 01, DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, APROBADO POR RESOLUCION C.A. N° 003-034/2023, DE
FECHA 10 DE ENERO DE 2023 Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE CONTRATOS DEL IPS - VERSION 02.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 2169/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 26 de noviembre de 2074, el cual contiene
la Nota Interna, de fecha 22 de noviembre de 2024, de la Abg. Marta Vialenzuela, Coordinadora
de la Mesa de Trabajo - Actualizacién de Normativas Internas Reférente a los Procesos de
Contrataciones, del Instituto de Prevision Social, por la que s¢ eleva a consideracion de la
Mixima Autoridad, el Proyecto de Resolucién, "POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO EL
REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE.CONTRATOS VERSION 01, DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, APROBAD®, POR RESOLUCION C.A. N° 003-
034/2023, DE FECHA 10 DE ENERO DE 2023, SE APRUEBA EL REGLAMENTO
INTERNO DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS DEL IPS - VERSION 027; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 98/92, del31 de diciembre de 1992, establece en su Art.
13° “Facultades, Deberes y Responsabilidades del Consejo de Administracion”, inc. b) “Dictar
y reformar los reglamentos internos del Instituto s

Que, la Ley N°© 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Pablicas™ crea el Sistema Nacional
de Suministro Publico y regula.el Sistema Nacional de las Contrataciones Publicas como parte
de la Cadena Integrada de Suministro Pablico;

Que, el Decreto N° 2264/2024 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022,
DE FECHA 09 .DE DICIEMBRE DE 2022, “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS”, réglamenta la Ley N° 7021/2022, “De Suministro y Contrataciones Publicas”;

Que, pov Resolucion M.EF. N° 2282024, “pOR LA CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS Y REGLAS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE SUMINISTRO PUBLICO EN EL MARCO DE LA LEY N° 7021/2022, “DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, establece los lineamientos y reglas
generales, que rigen y orientan a las instituciones publicas para determinar la conformacién y el

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
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MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con exeepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 15
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Instituto de Prevision Social Acta N° 102/2024 de fecha 03 de diciembre de 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 102-003/2024

establecimiento de{‘ilos mecanismos internos de funcionamiento de los comités de suministro
piblico institucionales, en alineaciéon con la Ley N° 7021/2022, “De Suministro y
Contrataciones Publicas”, y su Decreto reglamentario;

Que, por Nota Interna CA/N° 053-0633/2024, el Consejo de Administracion del IPS, designd
un equipo de trabajo para la actualizacién de las normativas internas referentes a los procesos
de contrataciones del Instituto de Prevision Social;

Que, se conformé una mesa de trabajo integrada por el Equipo de 4rabajo designado por el
Consejo de Administracién, la Direccion de Organizacion y Calidad)as areas afectadas a la
Cadena Integrada de Suministro Piblico (CISP), y se ha procedido a la elaboracion del
“REGLAMENTO DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL — VERSION 017, conforme a las-dispesiciones de la Ley N° 7021/22
“De Suministro y Contrataciones Publicas”, el Decreto,N° 2264/2024 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022, DE FEGHA/09 DE DICIEMBRE DE 2022, DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, y la Resolucion M.E.F. N° 228/2024
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS Y REGLAS GENERALES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES/DE(SUMINISTRO PUBLICO EN EL MARCO DE
LA LEY N° 7021/2022, DE SUMINISTROY CONTRATACIONES PUBLICAS”;

La Resoluciéon C.A. N° 003-034/2023; de fecha 10 de enero de 2023 “POR LA QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS
VERSION 01, DEL INSTITUTQ'DE PREVISION SOCIAL, DE FECHA 10 DE ENERO DE
20237,

Que, por Dictamen DINDDC/N® 346/2024, de fecha 14 de junio de 2024, el Departamento de
Dictdémenes y Contratos, de la Direccion Juridica, concluyd: “Por lo tanto, tomando en
consideracion_le dispuesto por la normativa legal vigente en materia de Contrataciones
Publicas, se xetomienda a la Direccion de Organizacion y Calidad, tomar en cuenta las
observaciened sugeridas en el andlisis del presente dictamen, a fin de incorporarlas al
documente’ borrador del REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS Version
02, y'una vez que las mismas sean incorporadas se remita nuevamente la version final del
documento a la Direccién Juridica para corroborar la inclusién de lo recomendado™;

e
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El presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la tnateria, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/5



Instituto de Prevision Social Acta N° 102/2024 de fecha 03 de diciembre de 2024

Consejo de Administracion .
' RESOLUCION C.A. N° 102-003/2024

Que, por Dictamen:DIJ/DDC/N° 500/2024, de fecha 07 de agosto de 2024, el Departamento de
Dictdmenes y Contratos, de la Direccion Juridica, concluyd: “Por lo tanto, con base a lo
dispuesto en la normativa legal vigente y considerando que en el documento final, se han
incorporado las recomendaciones realizadas a través del Dictamen DIJ/DDC/N°® 346/2024 de
fecha 14 de junio de 2024, esta Direccion Juridica sugiere a la Direccién de Organizacion y
Calidad, proseguir con los tramites correspondientes de manera a contar con el visto bueno de
la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, la Gerencia de Abastecimiento y Logistica, la
Gerencia de Salud, la Gerencia Administrativa y Financiera y la GerenCia de Prestaciones
Economicas.

Una vez que se cuente con el visto bueno de todas las Gerencigs) recomendamos elevar el
REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS (VERSION 02), a consideracion
del Consejo. de Administracion del IPS, para.\ su andlisis y  aprobacion.
Finalmente, sugerimos a la Mdxima Autoridad Institucional aprobar el Reglamento”;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N°® 666/2024, de fech®27 de setiembre de 2024, el Departamento
de Dictamenes y Contratos, de la Direccion Jusidica, concluyé: “Por lo tanto, con base en la
normativa legal vigente y considerandq gue' se han incorporado las recomendaciones
realizadas en el Dictamen DIJ/DDC/N°® 346/2024, de fecha 14 de junio de 2024, y las
recomendaciones del Equipo de Trabajo designado por el Consejo de Administracion, esta
direccién Juridica concluye que corresponde proseguir con los trdmites pertinentes y someter
el documento a consideracion de la Maxima Autoridad Institucional para su aprobacion.

En consecuencia, se sugieresal Consejo de Administracion aprobar el Reglamento Interno de
Administracion de Contfatos del Instituto de Prevision Social — (Version 02)”;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N° 741/2024, de fecha 09 de octubre de 2024, el Departamento
de Dictamenes y\Contratos, la Direccion Juridica, concluyé: “...1. REGLAMENTO INT. ERNO
DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS DEL IPS: Dado que posterior a la identificacion de
las necesidades se debe proceder a la programacion del Gasto a través del PRE-PAC (Articulo
10° Zep N° 7021/2022 y Arts. 17° y 19° del Decreto N° 2264/2024, consideramos que si
resultaria pertinente incluir a la DOP con el alcance de la redaccion propuesta, pues sus
funciones incluyen "Gestionar la elaboracion de la propuesta del Pre-PAC y el PAC de cada
ejercicio fiscal" (Art. 29° niim. 2 del Decreto N° 2264/2024)...7;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR, JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme 2 la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/5




Instituto de Prevision Social Acta N° 102/2024 de fecha 03 de diciembre de 2024

Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 102-003/2024

Que, por Informe Técnico DOC N° 002/2024, de fecha 18 de noviembre de 2024, la Direccion
de Organizacién y Calidad, conforme al Acta de Reunién N° 05, de fecha 25 de octubre de
2024, se realizé una reunion con la mesa de trabajo conformada para la actualizacién de las
normativas internas referentes a los procesos de contrataciones del Instituto de Prevision Social,
estableciéndose las tareas a realizar en virtud a la Instruccién CA N° 081-0982/2024, por lo que
procedi6 a realizar la elaboracion y/o actualizacién del Reglamento Interno de Comité de
Suministro Publico, del Instituto de Prevision Social - Version 01, Reglamento del Comité de
Evaluacién de Ofertas del Instituto de Previsién Social Version 01, Reglamento Interno de
Administracién de Contratos del Instituto de Prevision Social Vefsion 02 y Borrador de
Flujograma - Formato N° 94 del Sub proceso de Contrataciones, el cual fue trabajado en forma
conjunta entre el Departamento Gestion de Procesos y representatite$ de la Direccién Operativa
de Contrataciones. Los mismos fueron realizados de conforniidad con lo establecido en la Ley
N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Piblicas?, ‘al"Decreto N° 2264/2024, emitido
en fecha 01 de agosto de 2024 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022
DE SUMINISTRO Y ‘CONTRATACIONES PUBLICAS”, Resolucion M.E.F N° 228/2024
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS Y REGLAS GENERALES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE.SUMINISTRO PUBLICO EN EL MARCO DE
LA LEY N° 7021/2022, “DE SUMINISPROLY CONTRATACIONES PUBLICAS” y a la
Carta Orgénica del IPS, considerando lastinstrucciones y requerimientos emitidos por las
Consejerias de Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Empleadores, Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Jubilados y Pensionados y la Gerencia Administrativa y
Financiera, asi como los dictimene$ juridicos emitidos por la Direccién Juridica en referencia
al tema, y los puntos tratados'en la reunion llevada a cabo por el equipo de trabajo designado
por el Consejo de Administracion;

Que, las Gerencias,y\Direcciones afectadas en el proceso del Reglamento han dado su
conformidad para elevar a consideracién de la Maxima Autoridad, el proyecto de Reglamento
Interno de Administracién de Contratos del Instituto de Prevision Social Version 02;

Por tantosefiuso de sus atribuciones;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter pitblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/5
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Instituto de Previsién Social Acta N° 102/2024 de fecha 03 de diciembre de 2024 :;

Consejo de Administracién ,
RESOLUCION C.A. N° 102-003/2024

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Dejar sin efecto el Reglamento Interno de Administracién de Contratos Version 01, del
Instituto de Previsién Social, aprobado por Resolucion C.A. N° 003-034/2023, de fecha
10 de enero de 2023 y aprobar el Reglamento Interno de Administraeion de Contratos del
IPS - Versidén 02, conforme al Anexo, el cual se encuentra reffendado por la Secretaria
del Consejo de Administracion y las areas técnicas respectivas, que consta de 09 (nueve)
fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

Encomendar a la Gerencia de Abastecimiento y-JiOgistica y sus dependencias, la
implementacién y aplicacién efectiva del Reglamento Interno de Administracion de
Contratos del IPS - Version 02.

3°) Encomendar a la Gerencia de Desarra)lowy Tecnologia, a través de la Direccion de
Organizacién y Calidad, seguir trabajando de manera conjunta con las Areas Técnicas
respectivas para el acabado del Flujograma - Formato N° 94, Subproceso Gestién de
Contrataciones, hasta su presentdcion para tratamiento por parte del Consejo de
Administracion.

4°) Disponer que el presente\Refglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion.-------

5°) Establecer que,la‘Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a través de la Direccién de
Organizacion y- Galidad, es la responsable de la integridad del expediente fisico y su
coherencia en, 1o’ version digital registrada para su tratamiento por parte del Consejo de

Administracién.
6°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. y)
SC/mg/jo.= '

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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El presente instrumento es de caracter pitblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podréa acceder al mismo de forma libre,
conforme 2 la reglamentacién legal vigente que rige la materia, ¢n atencion al principio de publicidad de la administracion ptblica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso s encuentre restringido por la Ley. 5/5
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CAPITULOI |
OBJETIVOS, ALCANCE Y DEFINICIONES DEL REGLAMENTO
Articulo 1°. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normativas basicas para la
gestion y administracion de contratos de suministro de bienes, servicios y de obras
en la Institucion, asegurando el cumplimiento estricto del contrato suscripto, acorde
con las normativas vigentes.

Considerando la actualizacion de la Ley de Contrataciones Publicas/mediante la Ley
N° 7021/2022 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS” y su Decreto
Reglamentario N° 2264/2024, se procede a la actualizacion de articulos relacionados
y afectan a este Reglamento Interno, en lo que se detalla a‘continuacion:

Articulo 2°, Alcance del Reglamento.

El presente Reglamento tiene un alcance con caracter general y obligatorio para todos
los funcionarios designados como responsables‘de la administracion de contratos de
suministro de bienes, servicios, consultorias y obtas del Instituto de Prevision Social,

Articulo 3°. Definiciones.
A los efectos de este Reglamento, se entendera por:

a) Administrador del contrato (AC): Son funcionarios designados por la
Contratante para cada contrato, siendo responsables de administrar y verificar la
correcta ejecucion de 10s mismos, asi como de la correcta y completa carga en el
Sistema de Informaciép de las Contrataciones Publicas (SICP), de los principales
datos de la ejecucion‘del contrato, y en su caso, de denunciar las irregularidades
o incumplimientos que sean detectados, so pena de ser considerados
responsables\solidarios de los mismos.
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El administrador de contrato sera responsable de proporcionar los datos e
informaciones referentes a la ejecuciéon del contrato, a través del Sistema de
Seguimiento de Contratos. (Art. 59 - Ley 7021/22)

b}
»
e
vatgC
L

Cadena Integrada de Suministro Publico (CISP): La Cadena integrada de .=L¢.
Suministro Publico es el conjunto de actividades interrelacionadas llevadas a cabo =9 Ji;
por los responsables del Sistema Nacional de Suministro Publico que permiten =

asegurar el aprovisionamiento y trazabilidad de los bienes, servicios, consultorias “
\ "y obras publicas, para el logro de las metas y objetivos estratégicos y operativos
de las instituciones publicas, optimizando el uso de los recursos. (Art. 6 - Ley
7021/22).

DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones| Publicas.

d) MEF: Ministerio de Economia y Finanzas.
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e) UOC: Unidad Operativa de Contrataciones

f) DOP: Sigla institucional correspondiente a la Direccion Operativa de
Contrataciones, equivalente a la UOC Institucional.

g) PRE-PAC: Proyecto de Programa Anual de Contrataciones: Corresponde a la
programacion del gasto en suministro para cada ejercicio fiscal, a través de la
identificacién general de las necesidades a partir de la revision de las
contrataciones frecuentes o reiteradas, la revision de inventarios existentes y
proyectados, y la identificacion de contrataciones que surjan de nuevas |
necesidades como pueden ser la implementacién de nuevos programas o ‘
politicas publicas, previendo los gastos en contrataciéon, logistica,
almacenamiento y disposicion final.
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h) PAC (Plan Anual de Contrataciones): Consiste en el planeamiento de las
operaciones de adquisiciones que requieren realizar los\organismos, las
entidades y las municipalidades que conforman el sector publico, para satisfacer
sus necesidades institucionales.

i) PGN: Presupuesto General de la Nacion

i) Prestaciones: Comprende el suministro de bienes, servicios y ejecucion de obras '
a cargo del Proveedor y del Contratista, respectivamente.

k) SICP : Sistema de informacion de las'Contrataciones Publicas @;g §i
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l) SNSP: Sistema Nacional de Suministros Publicos é’yg E;ﬁ
12iE Gy
m) Unidad Solicitante: Es la dependencia que inicia el proceso de contratacnon al );E'Lg_iggféi
solicitar el bien, servicio u gbra.a contratar. ’%,-385;

s T=]

YA DT

oo N} Comité de Suministros Publicos (CSP): Comité de Suministros Publicos. 2UE s
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oEe CAPITULO I
e

¢ kK 2 .

' EEE NORMATIVAS APLICABLES A LA ADMINISTRACION DE CONTRATOS S
Eor . . . 33
&gu 3 Articulo4°as unidades solicitantes y los administradores de contratos deberan 5
EEL{ 5 subordinarsus gestiones a las disposiciones enunciadas en el siguiente orden: \5:

¢

Constitucion Nacional:

 Director), !

a
b. Cédigo Civil Paraguayo;
Q . Ley 7021/2022 “De los Suministro y Contrataciones Publicas.

;S ES . Decreto N° 2264/2024 “Por la que se Reglamenta La Ley 7021 -De Suministro y - T
\ ontrataciones Publicas”.

DR M

e. LeyN°1535/99y sus Decretos Reglamentarios;
f. Leyy Decreto Reglamentario de Presupuesto Anual;

g. Decreto N° 8841/2018 “

“‘st;tuto del Funcipnario del IPS”;
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h. Cédigo de Etica del funcionario del IPS;

i. Reglamentaciones emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas (M.E.F.) en
su rol de érgano rector del Sistema de Suministro Pubilico.

j- Reglamentaciones y actos administrativos emanados de la Direccién Nacional de ‘
Contrataciones Publicas; |

k. Contrato suscripto y sus documentos integrantes; |

|. El presente Reglamento; y

m. Ofras disposiciones relacionadas aplicables como son los siguientes: Manuales
de Organizacion y Funciones, Manuales de Procedimientos, Guias de la DNCP,
reglamentos internos.

CAPITULO Il
DE LA DESIGNACION DEL ADMINISTRADOR DE CONTRATO

Articulo 5°. Designacion del Administrador de Contrato

Conforme a lo establecido en el “Art. 102.- Desigriacion del administrador de contrato”
del “Decreto N° 2264/2024”, para cada(contrato suscripto, el Consejo d
Administracion del IPS designara a través dé un acto administrativo a la persona fisica
que fungira de administrador de contrate que sera el responsable de su gestion, asi
como de la correcta y completa garga en el SICP, de los principales datos de la
ejecucion del contrato.

CAPITULO IV
DE LA ETAPA DE PLLANEAMIENTO E INTEGRACION DE LAS ADQUISICIONES

£
.‘/j

RSy

Articulo 6°. Obligaciones y responsabilidades de la unidad solicitante, relacionadas
a la etapa dePlaneamiento e Integracion de las Adquisiciones. ]

A
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La Unidad Solicitante debera:

Cion Oper

a) |dentificar las necesidades de adquisicién y solicitar a la Direccién Operativa de |
Contrataciones a |a inclusion de las necesidades de adquisicién identificadas en el -
Proyecto de Programa Anual de Contrataciones (Pre-PAC), dentro del plazo
establecido en el cronograma respectivo, conforme al Plan Operativo Institucional
(POIl) y al Plan Estratégico Institucional (PEf), y a lo establecido en las normativas
vigentes.
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b) Mantener una coordinada y fluida comunicacién con la Direccion Operativa de
Contrataciones DOP.

¢) Apoyar en la elaboracién del pliego de bases y condiciones, cuando sea requerido
para ello, en especial cuando por las caracteristicas de los bienes o servicios a
ser adquiridos sea necesaria la definiciéon y documentaciéon de especificaciones
técnicas que requieran la participacion de especialistas, asi como para la
determinacion de criterios que permitan lograr el mejor valor por dinero.

d) Gestionar en forma oportuna la solicitud de contratacion de bienes y/o servicios,
consultorias y obras publicas, que indefectiblemente deberan contar con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) los correspondientes al
ejercicio fiscal vigente; y a los que abarquen mas de un ejercicio fisgal, los cuales
deberan estar alineados a los instrumentos financieros Y, ~presupuesto
plurianuales.

e) Cumplir y hacer cumplir los procesos y subprocesos que le ¢ofresponden para la
gestién de las distintas etapas de la cadena integrada de\sdministros, conforme a
las disposiciones vigentes.

f) Para la adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios de procesos licitatorios
iniciados, deberan ser disminuidos en la miSma proporcién en que fueron ]
ampliados, los montos y/o las cantidades en contratos cuyo objeto respondan a i:
la misma naturaleza de tales procesos licitatorios.

La Direcciéon Operativa de Contrataciones (DOP):

Supervisar y analizar la planificacion de adquisicion de bienes, servicios, consultorias
y obras publicas presentadas por.las unidades solicitantes, elaborando conjuntamente
con la Direccion de Contabilidad y Presupuesto y la Direccidén de Planificacién una
propuesta consolidada porsobjeto de gastos, rubros, y conceptos, para su remision al

Comité de Suministro Publico.
CAPITULOV L”___

Articulo 7°: Funciones del Administrador de Contratos.

Conforme a lo establecido en el “Art. 103.- Funciones del administrador del contrato”
del “Decreto 2264/2024", son funciones del administrador del contrato:

a) Ejercer la representaciéon administrativa de la contratante en el contrato asignado;

b) Registrar los datos e informaciones referentes al contrato en el Sistema de
Seguimiento de Contratos;

c) Realizar el seguimiento y control de las obligaciones del proveedor, consultor o
contratista respecto a los plazos establecidos, al cumplimiento de las £
especificaciones teécnicas, garantias y demas condiciones contractuales;
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terrenos, planos, anticipos y demas condiciones contractuales;

e) Comunicar a la Direccion Operativa de Contrataciones los incumplimientos que
podrian derivar en la aplicacién de penalidades y sanciones al proveedor, consultor
o contratista previstas en las bases de la contratacién o para la comunicacion
de infracciones a la DNCP, en el marco de la seccién V "Infracciones y sanciones"
del Capitulo XVI, Titulo lll, de la Ley;

f) Realizar el seguimiento de las solicitudes de los proveedores o contratistas,

g) Analizar y reconocer las prérrogas y las suspensiones de los plazos de ejecucion
contractual;

h) Elevar a consideracién del Comité de Suministro Publico la necesidad de realizar
una modificacion contractual, informando si estas modificaciones (noy alteran la

i3

relacién calidad-precio o las consideraciones de valor por dinero que fueron decisivas j R
i . 2 2 N
para la seleccién del oferente; y i 5‘5 S
T
i) Elaborar las actas de recepcién provisoria y definitiva. \ & gij
; RS

La DNCP podra establecer otros deberes y obligaciones del administrador del |
contrato. 2
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Articulo 8°. Responsabilidades y funciones del fiscalizador de obras

De conformidad a lo establecido en el “Art. 134~ Responsabilidades y funciones del,
fiscalizador” del “Decreto N° 2264/2024”, censtituyen responsabilidades y funcioness
del fiscalizador de obras:

3
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a) Realizar el estudio, revision de~especificaciones técnico - contractuales vy
recomendar la correccion de planos;

ASRA AL EE £a

b) Coordinar con el contratistala programacidn y ejecucién de las inspecciones diarias; 2 s
0 mensuales; b5

PRI TR TRTRTRD
REEY

c) Inspeccionar las obras; corroborar que los equipos y materiales a ser mcorporadoa:; =5 g

? y utilizados en el\proyecto se adecuen a las documentaciones contractuales
?E‘ 2] aprobadas por la‘contratante;
t

d) Verificar (que’ las obras hayan sido ejecutadas de acuerdo a los planos y
especificaciones del contrato;

e) Informar a la contratante de todas las irregularidades encontradas en los planos o £
especificaciones al momento de su deteccion, asi como de los problemas y
dificultades que sean de importancia y que no pudieran ser resueltos directamente en
el lugar de la obra;

oncordancia a las disposiciones y normas aplicables, asi como, con
rocedimientos en materia de calidad y construccion;

g) Registrar y comunicar a la contratant
contractuales o legales cuya existencia se co
sanciones y multas estipuladag en el contrato,
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h) Analizar y estudiar la documentacion en el caso de que existan cambios propuestos
por el contratista, emitiendo un dictamen y trasmitiéndolas a la contratante, a los
efectos de que la misma los apruebe o rechace;

i) Verificar los certificados mensuales de avance de obra presentados por el
contratista, corroborando que las cantidades consignadas correspondan a las
mediciones reales efectuadas en la obra;

j) Certificar la recepcién provisoria y la recepcion final de la obra,

k) Suscribir los planos "como construido” en caso que tal obligacién se encuentre
prevista en el contrato;
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l) Otras responsabilidades y funciones que sean indicadas en las_bases de la/

contratacion, de acuerdo con la especialidad de la obra o servicio a sérfiscalizado;
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m) Colaborar en la elaboracién de la evaluacion de resultados al finalizar el contrato.
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CAPITULO VI
OBLIGACIONES DEL ADMINISTRADOR DE CONTRATOS

3

INSTITU

Articulo 9°. Obligaciones del Administrador de Contrato.

El Administrador de Contrato para el cumplimiento de su funcién debe guiarse por las
siguientes directrices:

.
PPN

de-Cantataciones

PRt

a) Conocer y aplicar las normas, politicas y procedimientos que corresponden a las
distintas etapas de la CISP en caracter de Administrador de Contratos.
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b) Conocer el contenido de los-documentos que forman parte del contrato y de las
leyes aplicables y remititse a ellos cada vez que se analice un tema contractual; .
En caso de duda scbre el sentido o alcance de una disposicion contractual, .
debera solicitar elparecer de la Direccién Operativa de Contrataciones y/o de la -
Direccién Juridicade la Institucidn, asi como de las areas técnicas que tengan por
competencia-especializada la informacién requerida.
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¥ c) Administratel contrato utilizando las mejores practicas, en un marco de ética, o
trangparencia, formalidad y equidad, respetando el alcance de los servicios 2%
contratados y conforme a las normas y disposiciones vigentes para el efecto.

—\ d) Actuar con equidad y criterio profesional, de acuerdo con las obligaciones quek 7
» - - . . - 3 . f
C impone el contrato, exigiendo el cumplimiento de las obligaciones del contratist 5
N en términos de costo, plazo, calidad y seguridad determinados en el contrato.

Facilitar el acceso a los documentos y proveer los datos e informacioneg;
requeridas a los 6rganos de control internos y externos.

o Informar de los incumplimientos y de los siniestros derivados de estos, dentro d
los plazos previstos en el contrato.

g) Mantener el archivo fisico y registro digital de Jas documentaciones de la gj
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a) Aceptar ohsequios, recibir o solicitar pagos, incentivos o algun tipo de dadivas
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h) Remitir al Comité de Suministros Publicos de la Institucion los informes requeridos
en relacién a la gestion de contratos a su cargo.

CAPITULO VI
NORMAS GENERALES
Articulo 10°. Incompatibilidades en la funcién de Administrador de Contratos.

De conformidad a lo dispuesto en el “Articulo 54 — Comités de Evaluacion” de la “Ley
7021/2022”, los administradores de contrato no podran ser designados como
miembros de comité de evaluacién de ofertas y viceversa, sin embargo, podran
brindar asistencia técnica al comité de evaluacion si éste asi lo requiriera.

No podran intervenir en la administracién de contratos aquellog” funcionarios o
empleados publicos que tengan interés personal, familiar o _de ‘negocios con el
proveedor o contratista, incluyendo aquellas personas con las_que pueda resultar
algln beneficio para ellos, su conyuge o sus parientes consanguineos o afines hasta' :
el cuarto grado, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales 1
o de negocios.

En caso de que un funcionario tenga incompatibilidad para administrar un contrato o .
de determinadas funciones delegadas, debera‘solicitar su exclusion por escrito del
proceso en el plazo de 48 horas de notificada Su designacion o delegacion, a la
autoridad inmediata superior, exponiendola situacién que le impide participar del
proceso del procedimiento y no del desempefio de quienes participaron en el mismo.
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CAPITULO VI
PROHIBICIONES

Articulo 11°. Queda.prohibido a los Administradores de Contratos:

de las Confiratistas o terceros.

b) AsUmir-la administracién de contratos habiendo causales de inhibicion de
acuerdo a lo establecido en las leyes y reglamentaciones.

¢) Tomar decisiones unilaterales para lo cual no se encuentra habilitado por las ot
leyes y reglamentos que rigen la materia y sobre cuestiones que competen a
otros estamentos de la Institucion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
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pasibles de sanciones conforme a las normativas vigentes.

Articulo 13°. Este reglamento entrara en vigencia desde la fecha de aprobacion por
parte del Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social, previéndose
modificaciones y/o ampliaciones posteriores, que deberan ser solicitadas por la
dependencia administradora de contrato y la Gerencia respectiva, para,
aplicacién y cumplimiento de los objetivos Instit
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