Instituto de Previsién Social Acta N° 102/2024 de fecha 03 de diciembre de 2024

Consejo de Administracion , ‘:
RESOLUCION C.A. N° 102-005/2024 ;

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE EVALUACION
DE OFERTAS, DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL ~ VERSION 01.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N® 2169/2024 - Anexo 2, recepcionado
en la Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 26 de noviembre de 2024, el cual
contiene la Nota Interna, de fecha 22 de noviembre de 2024, de la Abg. Marta Valenzuela,
Coordinadora de la Mesa de Trabajo - Actualizacion de Normativas Intgrnas Referente a los
Procesos de Contrataciones, del Instituto de Previsién Social, por €l) que se eleva a
consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyecto de Resolucidéns “POR LA QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS, DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — VERSION 017 y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 98/92, del 31 de diciembre de 1992, establece en su Art.
13° “Facultades, Deberes y Responsabilidades del Consejo de Administracién”, inc. b) “Dictar
y reformar los reglamentos internos del Instituto”,

Que, la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Centrataciones Publicas” crea el Sistema Nacional
de Suministro Publico y regula el SistemadNacional de las Contrataciones Publicas como parte
de la Cadena Integrada de Suministro Publice;

Que, el Decreto N° 2264/2024 “POR.EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022,
DE FECHA 09 DE DICIEMBRE'DE 2022, “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS” reglamenta la Ley.N° 7021/2022, “De Suministro y Contrataciones Piblicas”;

Que, por Resolucion ME.F. N° 228/2024, “POR LA CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS ¥ REGLAS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE SUMENISTRO PUBLICO EN EL MARCO DE LA LEY N° 7021/2022, “DE
SUMINISTRO WW*~CONTRATACIONES PUBLICAS”, establece los lineamientos y reglas
generales, que.rigen y orientan a las instituciones publicas para determinar la conformacion y el
establecimiento de los mecanismos internos de funcionamiento de los comités de suministro
publicg._ifstitucionales, en alineacion con la Ley N° 7021/2022, “De Suministro y
Contrataciones Publicas”, y su Decreto reglamentario,)

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de carécter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso s¢ encuentre restringido por la Ley. 1/5
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Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 102-005/2024

Que, por Nota Interna CA N° 053-0633/2024, el Consejo de Administracion del IPS, designd
un Equipo de trabajo para la actualizacion de las normativas internas referentes a los procesos
de contrataciones del Instituto de Prevision Social;

Que, se conformé una mesa de trabajo integrada por el Equipo de trabajo designado por el
Consejo de Administracién, la Direccién de Organizacion y Calidad, las dreas afectadas a la
Cadena Integrada de Suministro Pablico (CISP), y se ha procedido a. la elaboracion del
“REGLAMENTO DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS.DED INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL — VERSION 017, conforme a las disposicionés/de la Ley N° 7021/22
“De Suministro y Contrataciones Publicas”, el Decreto N° 2264/2024 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022, DE FECHA 09 DE'‘DICIEMBRE DE 2022, DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, y la‘\Résolucion M.E.F. N° 228/2024
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS ¥.REGLAS GENERALES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE SUMINISTRO PUBLICO EN EL MARCO DE
LA LEY N° 7021/2022, DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”;

Que, por Dictamen DII/DDC/N° 668/2024, dé¢ fecha 27 de setiembre de 2024, el Departamento
de Dictamenes y Contratos, la Direccion Jutidica, concluyé: “Por lo tanto, teniendo en cuenta
que el proyecto de Reglamento ha sido objete de verificacion y andlisis por parte del Equipo de
Trabajo designado por el Consejo de Adinistracion, conforme a la Nota Interna C.A. N° 053-
0633/2024, como parte del proceso-de*actualizacion de las normativas internas relacionadas
con los procesos de contratacién del Instituto. Dicho equipo ha corroborado la coherencia del
documento con las disposicionés legales y reglamentarias vigentes, lo que refuerza su
viabilidad juridica.

Ahora bien, en lo queNcéspecta a las funciones de los Miembros del Comité, esta Direccion
Juridica consideraiedesario que se incluya un pdrrafo que haga mencion del procedimiento a
realizarse en cdsovde que las ofertas sean reevaluadas. En ese sentido, recomendamos incluir
el siguiente parrafo:

“REEVAEUACION DE OFERTAS: En caso de requerirse la reevaluacion de ofertas por
disposicion de la Mdxima Autoridad o de la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas, u
otro érgano pertinente, los miembros del Comité de Evaluacion deberdn realizar la revision de
todos los puntos contenidos en el Pliego de Bases y Condiciones para determinar la

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
__ LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

JUl MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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El presente instrumento es de caracter pitblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuenire restringido por la Ley. 2/5
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Consejo de Administracion ,
' RESOLUCION C.A. N° 102-005/2024

conformidad de las ofertas evaluadas con la exigencia de la contratacion y la herramienta
normativa”

Una vez que sea incorporada esta ultima sugerencia al documento borrador, esta Direccion
Juridica concluye que corresponde seguir con los tramites correspondientes a fin de que el
Proyecto de Reglamento del Comité de Evaluacion de Ofertas del IPS (Version 01) sea
sometido a consideracién de la Mdxima Autoridad Institucional para su aprobacion”;

Que,' por Dictamen DIJ/DDC/N°® 741/2024, de fecha 09 de octubre de 2024, el Departamento
de Dictamenes y Contratos, la Direccion Juridica, concluyo: . NConsideramos que no
resultaria prudente la modificacion de los articulos 5 ° 8° 11°15%%.)) ya que podria colisionar

’

con la normativa vigente y con los fines de la cadena integrada de’Suministro Publico...”;

Que, la Direccién de Organizacién y Calidad, incorporé.el parrafo sugerido por la Direccion
Juridica, a través del Dictamen Juridico DIJ/DDC/N® 668/2024, de fecha 27 de setiembre de
2024 y no ha modificado los Articulos 5°,8°.112,15°, de conformidad al Dictamen Juridico
DIJ/DDC/N® 741/2024, de fecha 09 de octubré.de2024;

Que, la Mesa de Trabajo "Actualizacion de Normativa de Contrataciones del Instituto de
Previsién Social", en reuniéon mantenida“en fecha 25 de octubre de 2024, segin Acta N° 05,
entre los representantes de: la Cootdinacion en representacién de la Consejeria de Jubilados y
Pensionados, la Coordinadorasde la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, la Directora de la
Direccién de Organizacién y ‘Calidad, el Jefe del Departamento de Gestion de Procesos, la
Analista del Departamentg™de Gestion de Procesos, los representantes por la Consejeria de
Jubilados y Pensionados, " la representante de la Direccion de Unidad Operativa de
Contrataciones y el-répresentante por la Gerencia Administrativa Financiera, analizaron la
Instruccion CA N®,081-0982/2024, en la que se incluy6 varias instrucciones pendientes de
respuesta en la.que’concluyen incluir en el Reglamento del Comité de Evaluacion de Ofertas,
del Instituto-de-Prevision Social — Version 01 las que corresponden a la misma;

Quegpor Informe Técnico DOC N° 002/2024, de fecha 18 de noviembre de 2024, la Direccion
de Organizacién y Calidad, conforme al Acta de Reuniéon N° 05, de fecha 25 de octubre, se
realizé una reunién con la mesa de trabajo conformada para la actualizacion de las normativas
internas referentes a los procesos de contratacione§3 del Instituto de Prevision Social,

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de carécter piiblico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley, 3/5
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Instituto de Prevision Social Acta N° 102/2024 de fecha 03 de diciembre de 2024

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 102-005/2024

estableciéndose las tareas a realizar en virtud a la Instruccion CA N° 081-0982/2024, por lo que
procedié a realizar la elaboracion y/o actualizacion del Reglamento Interno de Comité de
Suministro Pablico del Instituto de Prevision Social - Version 01, Reglamento del Comité de
Evaluacién de Ofertas del Instituto de Prevision Social Version 01, Reglamento Interno de
Administracién de Contratos del Instituto de Prevision Social Version 02 y Borrador de
Flujograma - Formato N° 94 del Sub proceso de Contrataciones, el cual fue trabajado en forma
conjunta entre el Departamento Gestion de Procesos y representantes de la Direccion Operativa
de Contrataciones. Los mismos fueron realizados de conformidad con lo ‘establecido en la Ley
N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Piblicas”, al Decreto N° 2264/2024, emitido
en fecha 01 de agosto de 2024 “POR EL CUAL SE REGLAMENTALA LEY N° 7021/2022
DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, Resélucion MLE.F N° 228/2024
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS Y REGLAS GENERALES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE SUMINISTRO'PUBLICO EN EL MARCO DE
LA LEY N° 7021/2022, “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS” y a la
Carta Orgéanica del IPS, considerando las instruccionés y requerimientos emitidos por las
Consejerias de Ministerio de Salud Publica y Biéngstar Social, Empleadores, Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Jubiladds~y~Pensionados y la Gerencia Administrativa y
Financiera, asi como los dictimenes juridi¢oy emitidos por la Direccion Juridica en referencia
al tema, y los puntos tratados en la reunidn llevada a cabo por el equipo de trabajo designado
por el Consejo de Administracion;

Que,' las Gerencias y Direcciones’ afectadas en el proceso del Reglamento han dado su
conformidad para elevar a consideracién de la Méxima Autoridad, el proyecto de Reglamento
del Comité de Evaluacion déOfertas del Instituto de Prevision Social — Version 01;

Por tanto, en uso de gusatribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCTIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el “REGLAMENTO DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS, DEL

’.

INSTITUTO[DE PREVISION SOCIAL - VERSI%(')N 017, conforme al Anexo, el cual se
‘ V. \ P

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS

| LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

-

_ toretiiadel ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administraciéon

El presente instrumento es de caracter pliblico, garantizando la transparencia de la gestion publica, Se podra acceder al mismo de forma librc,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/5
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Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 102-005/2024

encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y las areas técnicas

respectivas, que consta de 16 (dieciséis) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.-------

Encomendar a la Gerencia de Abastecimiento y Logistica y sus dependencias, la
implementacién y aplicacion efectiva del “REGLAMENTO DEL COMITE DE
EVALUACION DE OFERTAS, DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL-
VERSION 01

Encomendar a la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a través de la Direccion de
Organizaciéon y Calidad, seguir trabajando de manera conjunta ‘con las Areas Técnicas

respectivas para el acabado del Flujograma - Formato N°\94, Subproceso Gestion de

Contrataciones, hasta su presentacion para tratamiehté_por parte del Consejo de
Administracion.

4°) Disponer que el presente Reglamento entrara en/vigencia a partir de su publicacion.-------
5°) Establecer que la Gerencia de Desarrdiio y)Tecnologia, a través de la Direccion de
Organizacién y Calidad, es la respofisable de la integridad del expediente fisico y su
" coherencia en la version digital registrada para su tratamiento por parte del Consejo de
AdMINISTIACION, mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmtmmeem o mm e mm e mme oo mesmernoo e oSonoooosmoSmeToonToToTTITITT
6°) Comunicar a quienes correspenda y archivar. r
SC/mg/jo.- : '

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERT GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARBOINSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS:

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION .

~ ABG. ANA MARIAANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de carécter piblico, garantizando la transparencia de la gestion plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeidn

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y DEFINICIONES DEL REGLAMENTO

Articulo 1°: Objeto y Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los requisitos de copformacion de lo 3
Comités de Evaluacion de Ofertas, sus funciones, obligaciones y limitagiones, conforme &

las normas vigentes que rigen la materia.

Articulo 2°: Alcance.

Instituto de Prevision Social.

Articulo 3°: De las Definiciones.

o por quien la misma delegue su designacién, para la evaluacion de ofertas conforme

a las normas;,_reglamentos y procedimientos vigentes.

) Miembros del Comité de Evaluacion: funcionarios de la Institucion, con experiencia é':?-
y conocimiento del ambito de su competencia y de los bienes, productos o servicip ;§33’§
licitados. \ g%‘ =

c). Unidad Requirente: dependencia donde se origina la necesidad de realizar un
procedimiento para la contratacién y adquisicién de bienes, servicios, consultorias u %,;:_:’9 *@,;(‘
obras publicas. ’% ",
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DOP: Direccién Operativa de Contrataciones del IPS, constituye la UOC Institucional.
f) CSP: Comité de Suministros Publicos.

CAPITULO Il
NORMATIVAS APLICABLES A LA EVALUACION DE OFERTAS (COMITE)

Articulo 4°. Los integrantes del Comité Evaluador de Ofertas deberan céfiir su gestion a., )

las disposiciones enunciadas en las siguientes normativas:
a) Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas;

b) Decreto N° 2264/2024 “Por la que se Reglamenta”La Ley N° 7021 del 9

Diciembre de 2022, De Suministro y Contrataciohes Publicas”,

c) Decreto N° 8841/2018 Estatuto del Funcionario del |PS;

de Ofertas;
e) Reglamento del Comitéyde Evaluacion de Ofertas del Instituto de Prevision;

f) Otras disposiciones relacionadas aplicables emitidas por las autorid&egss

correspondientes. ‘
CAPITULO III L—i,

DE LA CONSTITUCION DEL COMITE DE EVALUACION

Articulo 5°: Constitucion del Comité de Evaluacion.
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2.000 jornales minimos u otros procedimientos especiales que defina la DNCP, por virtud
del Art. 35° de la Ley. Este comité tendra como funciones el estudio y analisis de las

ofertas y la elaboracion del informe de evaluacién y recomendacion de adjudicacion.

Los miembros deben ser designados por la Maxima Autoridad del Instituto de Prevision
Social, debiendo ser idéneos y no tener conflicto de intereses en el procedimiento de
contratacién. En atencién al gran volumen de contrataciones realizadas por el Instituto de
Prevision Social, el Consejo de Administracion, en el marco de lo establecido en el Art. " j
13°, inc. o), del Decreto Ley N° 1860/50, aprobado por la Ley N? 375/56 y modificado por ¢#

no previstos en los incisos anteriores, que respondan a la naturaleza de la Institucion... ;
podra delegar en la Direccion Operativa de Contrataciones, acto administrativo mediantef L
la designacién de los miembros de las comisiones, evaluadoras de ofertas, segun ternat
propuesta. &

i

Llcg." ] O

Las Unidades Requirentes deberan remitir ndmina de funcionarios idoéneos para la

hafl\'l_.:j

conformacion del Comité de Evaluaciori de Ofertas, previa verificacion de idoneidad y quei

no cuenten con conflictos de intereses conforme a las disposiciones vigentes.

De existir conflicto de intereses, el funcionario designado para la evaluaciéon de ofertas, &

debera comunicar a la auteridad que lo designa y solicitar su exclusion.

Los funcionarios-deta UOC no podran formar parte del Comité de Evaluacion.

Articulo 6°:Integracion del Comité.
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c) Uno o mas asistentes técnicos profesionales o especialistas que cuenten con la
competencia requerida.

Articulo 7°: Requisitos.
Son requisitos para integrar los Comités de Evaluacion:

a) Ser funcionario con caracter permanente de la Institucién;

b) Poseer los conocimientos, competencia técnica requerida, experiencia del area o i

i*«& GOBIERNO ve. | PARAGUAI
\
|

sector y de los bienes, productos o servicios evaluados, segun corresponda. i

|

Articulo 8°: Inhabilidades. el
é;

No podran ser miembros del Comité de Evaluacion: CQFiE
H [ 81

a) Los funcionarios con antecedentes penales relacionados a hechos punibles cometidogz:$ g%
dl’:lu Yoo s

en el ejercicio de la funcién puablica y/o con sumarios administrativos abierto Ef § j

. . . . ‘ 2 436
pendientes de resolucién o cumpliendo sanciones; = 5’ i

Zz " /2= ]

Tla Al AR

|
i
|
b) Los empleados contratados, salvo por razones de necesidad o capacidades técnicas
especificas, expresamente adtorizadas por la Gerencia a la que pertenezcan;

al comité de evaluacion si éste asi lo requiriera;

d) Los funciénarios de la DOP.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

omité de Evaluacién de Ofertas, bajo su responsabilidad y con absoluta
dependencia de criterio, evaluar las ofertas conforme a lo establecido en el CAPITULO

FY YTy wywryry wr

instituto de Previsién Social

bﬁl Laky, Sonia Ruttio

£

LAY

/’) . . PErrey 9 SN
Tarrolio Wrgarizacional S erencie

Tireccidn ce Organizacion y Ca'idag T W ERAR A

SLAAR, v Sl
de Qrgamizac il - ;
Jow T A M ch“o[(wm

" Oesarrolio y oY
é“Ew{-},};;‘z-xaxxxlv.ﬁxnxnﬂxb-»"k




s GOBIERNO ori. | PARAGUAI
s PARAGUAY | REKUAI

VIll - EVALUACION DE OFERTAS Y RESULTADO DE LA CONTRATACION EN LOS
PROCEDIMIENTOS CONVENCIONALES DE LICITACION, Articulo 52° - Evaluacion,
subsanabilidad y rechazo de las ofertas, Articulo 53° - Anélisis de los precios ofertados y
Articulo 54° - Comités de Evaluacion de la LEY N° 7021/2022 DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS, y a los procedimientos definidos en la SECCION |V - DE
LA EVALUACION DE OFERTAS, Art. 75° - Procedimiento de evaluacién del DECRETO
N° 2264/2024 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021 DEL 9 DE l{
DICIEMBRE DE 2022, DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS", y emitiraun | =
informe que servira como base para la adjudicacién. En el inforime se hara constar una !’E o :
resefia cronolégica de los actos del procedimiento, el analisis'de’las ofertas y las razones 1‘ Lf‘ :

para admitirlas o desecharlas.

La calificacion que realice el Comité de Evaluacioniinvariablemente se apegara a la ley, a N B

las normas, procedimientos vigentes y a los, criterios establecidos en las bases de la

0y
an

contratacion publica.
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o por la Direccion Nacional de ‘Cohtrataciones Publicas, u otro érgano pertinénte, logX

miembros del Comité de Evaluacion deberan realizar la revision de todos los puntogy

slureccion

ofertas evaluadas cen\a-exigencia de la contratacion y la herramienta normativa. NG

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 10°: Derechos.

Los integrantes del Comité de Evaluacion tendran derecho a:
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b) Percibir los beneficios que correspondan, conforme a las normativas vigentes;

c) En caso de necesidad de prérroga para el informe de evaluacion, el Comité Evaluador
debera remitir a la Direccion Operativa de Contrataciones, quien remitira a la Unidad
requirente para determinar la urgencia, el cual debera estar debidamente justificado
por escrito, conforme a lo establecido en la Ley y normativas complementarias

vigentes;

d) Solicitar la Asistencia Técnica de un Profesional en caso de necesidad, para evaluar §&bEs

aspectos de las ofertas presentadas, en cuyo caso se debera dejar asentada en el g

informe de evaluacion, tanto la consulta realizada conio-la respuesta obtenida. (Art. K&
54° de la Ley N° 7021/2022). '

Articulo 11°: Obligaciones.

Ve o

Son obligaciones de los integrantes del Comité de Evaluacion de Ofertas:

regte
oarativa d

PRIV SN

bd

%

“-a) Firmar el Acta de compromiso \de. Integrante del Comité Evaluador de Oferta

conformado para cada Licitacion; donde conste el conocimiento y cumplimiento de lag

Cireccion O
Tpfeaont

,

H
T

4

t
normas, reglamentos y proeedimientos vigentes relacionados a las contrataciones y
evaluacion de ofertas,«previo al inicio de las actividades del Comité de Evaluacién de
Ofertas, donde se‘compromete a elaborar y suscribir el acta de lo actuado en el

proceso de evaluacion;

b) Realizarja‘evaluacion de ofertas en forma personal y con la maxima diligencia en las
verificaciones, revisiones y evaluaciones pertinentes, con estricta observancia de las
leyes, los parametros establecidos en los pliegos de bases y condiciones y en el

presente Reglamento;

v

Realizar las consultas en relacion a la contratacion en cuestion, durante el proceso desyzsy.
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d) Asistir puntualmente a las reuniones fijadas para la evaluacion de ofertas y a las que

sean necesarias, para el efectivo cumplimiento del proceso licitatorio;

e) Comunicar a la Direccién Operativa de Contrataciones y a los Miembros del Comité,
en caso de imposibilidad de asistir a la actividad de Evaluacion para el cual fue
designado, adjuntando la correspondiente justificacion de su ausencia, via correo

electrénico, conforme a las disposiciones vigentes;

f) Informar al Consejo de Administracion, a través de la Direccion Operativa de
Contrataciones, sobre cualquier irregularidad detectada en el\pfoceso de evaluacion o
de hechos de los cuales tome conocimiento en el ejercicio, de su funcién, que puedan |

afectar la legitimidad del mismo;

g) Inhibirse en caso de existencia de causales de excusacion previstas en la Ley y sus {

normativas complementarias;

ones

. “h) Elaborar el informe de evaluacién de acuerdo al ambito de su competencia y registrar]
en la misma, toda situacién que\considere relevante, conforme a las disposicionestg,

Caadeam

ontataci

vigentes; i 5
2

) Suscribir el Informe de Evaluacién de ofertas, en tiempo y forma; 5!
&

(=

T

f Direcci
LA,

establecidas enlas normativas vigentes.

Articulo 12°: Prohibiciones.

s integrantes del Comité de Evaluacion de Ofertas, deberan cumplir las normas,
eglamentos y procedimientos vigentes, cuyo incumplimiento sera sancionado conforme a
igentes, debiendo respetar las siguientes prohibiciones:

las disposiciones,
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b) Mantener contacto directo con los oferentes y/o sus administradores, agentes,
representantes o empleados en general durante el periodo de evaluacion de las

ofertas;

c) Recibir o aceptar, directa o indirectamente, dadivas, regalos, souvenirs, promociones

o cualquier emolumento de parte de los oferentes;

d) Sustraer o llevar documentacion relacionada a la evaluacion de las“ofertas fuera del |

recinto destinado para el efecto;

e) Influir sobre el sentido de la decisién de los otros miembrgsidel Comité de Evaluacion i
de Ofertas, a través de cualquier procedimiento que plueda afectar su independencia ‘

de criterio.
CAPITULOWI
DE LOS TRAMITES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

Articulo 13°: El Comité debera proceder conforme a los Articulos 75°, 76°, 77°, 78°, 7 ; :
80° y 81° del Decreto Reglamentario N° 2264/2024, de la Ley de Contrataciones
7021/2022, para la evaluacion de ofertas, considerando las bases de la contrataci

Decreto Reglamentario:

CAPITULO VII

DE LOS INFORMES DE EVALUACION DE OFERTAS E INDEPENDENCIA D
CRITERIOS
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b) Solicitudes de aclaracién de ofertas y las correspondientes respuestas de los

oferentes y sus anexos, segun correspondan;

c) Andlisis comparativo de las ofertas respecto al cumplimiento de los documentos
sustanciales. En caso de que la oferta no cumpla alguno de los requisitos, se deberan

exponer los fundamentos;

d) Analisis comparativo de las ofertas respecto al cumplimiento de~los documentos

formales. En caso de que la oferta no cumpla alguno de los requisitos, se deberan | &}

exponer los fundamentos;

e) Tabla comparativa de precios de las ofertas ajustadas, luego de la correccion dei%f 20E

i

errores aritméticos y aplicaciéon de margenes de preferencia,; A

f) Constancia de la exclusién de los miembrosgdea evaluacion en caso de existencia d

conflicto de intereses;

eratlya dé (¢

P A

g) Constancia de ausencia de los miembros de la evaluacion;

2

[

“AsAananl

h) Registro de disidencia de criterios de los encargados de la evaluacion y su

X
wireccion

fundamentos;

i) Recomendacién de\la adjudicacién, cancelacion o declaracion como desierta, segun

corresponda, ¢on las justificaciones pertinentes;

j) Lafechajlugar de elaboracion;

R A L S S R
TTUTC DE P

k) Nombre, firmay cargo de los miembros de la evaluacion;

Otras establecidas por la DNCP.
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independencia de criterio, evaluara las ofertas y emitira un informe que servird como base
para la adjudicacion. En el informe se hara constar una resena cronolégica de los actos

del procedimiento, el analisis de las ofertas y las razones para admitirlas o desecharlas.

Ningun funcionario ajeno al Comité de Evaluacion podra participar en las reuniones de

evaluacioén o suscribir documento alguno.

La Direccién Operativa de Contrataciones no debera intervenir o interfefif en el proceso
evaluador ni en los resultados. El incumplimiento de estas disposicighés sera sancionado FafErsH

conforme a las normativas vigentes.

N

Articulo 16°: Ante cualquier hecho de presién, intromisién ‘o-injerencia externa al Comit
de Evaluacién, el funcionario Miembro del Comité de\Evaluacién de Ofertas debera |

denunciar en forma inmediata, segun procedimientos 'y disposiciones vigentes, para lak=

adopcion de las medidas pertinentes.

P.:.

Articulo 17°: Sin ser un listado taxativo, seran considerados hechos que constituyens:

Rerativa de Canratariones

paradiva o

injerencia, los siguientes:

- wi i
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eccion 9

saaA L),

a) La remision de notas por parte-de los oferentes que no sean solicitadas por el Comite; +:

de Evaluacion, por los medios establecidos en el presente Reglamento; ‘
SR U =3

) La realizacién de.consuitas esporadicas o repetidas sobre el estado del llamado. En
caso de retragos, los oferentes o interesados deberan formular sus urgimientos por

escrito a laDireccion Operativa de Contrataciones y de la misma manera, actuaran las

7N

Unidadé&s Requirentes y/o dependencias afectadas;

c) La emision de dictdmenes o informes a nivel interno que no sean solicitados por el

Comité de Evaluacion;
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d) Las visitas o entrevistas de uno de los oferentes o sus representa ntes con cualquier
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CAPITULO VIli
DE LAS EXCUSACIONES Y EXCLUSIONES
Articulo 18°: Excusacion de los miembros del Comité.

Los integrantes de los Comités de Evaluacion deberan excusarse cuando se hallaren

comprendidos con los oferentes, sus directivos o representantes, en alguna de las causas

previstas en las leyes vigentes. Queda prohibida la excusacién o inhibicidn sin expresion
de causas.

Si no fuere fundada la excusacion o si las causales invocadas-ho fueren de orden legal, la s
DOP rechazara la recusacion y el funcionario debera llevar adelante la labor asignada,

bajo pena de incurrir en falta grave.

Direccidén que se encuentra a cargo del funcionario que se excusd.

Articulo 19°: Causales de exclusion de los miembros del Comité.

¢ CONFIaCiones

VY VST TS

Jo: B

a) La comprobacion del incumplimiento de cualquiera de los requisitos previstos en el ;:f
T2

presente Reglamento; ol

-

=0

b) Reincidencia en ‘el“incumplimiento de las obligaciones y funciones previstas en el~-~**

presente Reglamento. Se entendera por reincidencia:

——— 1 La'falta de presentacion de informes de evaluacién en el plazo establecido;

2 El incumplimiento reiterado de las demdas obligaciones previstas en el present%\ifg_

L2

Reglamento;

0

_ ¢) Violacion de las prohibiciones/establecidas en el presente Reglamento;
)
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CAPITULO IX
DE LA REEVALUACION DE OFERTAS

Articulo 20°: Recibida la Direccién Operativa de Contrataciones (DOP) la notificacion
emitida por la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP), a través de la cual,
resoluciobn mediante, se ordena la Reevaluacion de Ofertas presentadas en un

determinado item, lote o del total del llamado, la DOP, sin mas tramites, debera solicitar 0ge
una nueva terna a las dependencias involucradas (Direcciomn Wuridica y Unidadf? e
Requirente), a efectos de la conformacién del Comité de Reevaluacion, el cual debera:

c-e T

proveedores inicialmente adjudicados, y el saldo de las cantidades a adjudicar comg;,
consecuencia de la reevaluacion practicada. Como antecedente de dicho informe d_
ejecucion, se debera anexar la contestacién remitida por el Administrador del Contrato. -

iculo 22°: Enodos los casos de reevaluacién de las ofertas presentadas en un
determinade, proceso licitatorio, que haya sido ordenada por la DNCP como consecuencia
de la interposicién de una Protesta o Denuncias contra el resultado del procedimiento, en
la Proforma de la Resolucion de Adjudicacion a ser elevada a consideracion del Consejo
de Administracion, se debera insertar dos cuadros donde conste, primeramente, los datos
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a adjudicar conforme al formato descripto mas abajo, para una mejor comprension de la
Maxima Autoridad Institucional y de los Organismos de Control.

DONDE DICE:

Proveedor xx Contrato N° XX

TEM oo | T ”ﬂg‘ﬁggﬁ PRESENTACION| CONTRATO | MaRCA |PRoceDENcia| Cpaieal | GRCIS0 | BEC i precio Torat
‘f‘)ﬁf = ;g
R
 OME=L
. e ] ORI
Monto total de sugerencia de adjudicacion (son guaranies xx) 3 g§§
xi}s wn ES
DEBE DECIR: “?;;3
& 2R
Proveedor xx Contrato N° XX FER RS
% 5

2

ITEM kG | e N | Unboma, | PRESENTACION| CONTRATO™| = (MARCA | PROCEDENCIA ol | Catomed 1 EC [PRECIO ToTAL

Monto total de sugerencia de adjudicacion+(son guaranies xx)
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oy

ofertas, enatenciéon a lo dispuesto en el Art. 172° del Decreto Reglamentario N°
2264/2024, que preceptia: “Los plazos para comunicacion de reevaluaciones ordenadas

como consecuencia de un procedimiento seran computados desde el dia siguiente de la
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CAPITULO X

CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
Articulo 24°: El cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento es de caracter
obligatorio para todos los integrantes de los Comités de Evaluacion de Ofertas.
CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES

Articulo 25°: Sin perjuicio de las sanciones previstas en Jas ‘leyes vigentes, el

incumplimiento de las obligaciones y funciones o la violagién, de las prohibiciones e

inhabilidades previstas en el presente Reglamento, traen aparejada la pérdida del derecho

a percibir los beneficios correspondientes.

La sancion estara limitada al procedimiento de-evaluacion en que ocurrid la mfraccmn

salvo casos graves de reincidencia.

En caso de reincidencia, la Direccién_Operativa de Contrataciones o las Unidad
Requirentes, deberan informar sobre los hechos a la Maxima Autoridad Institucional, p:

los fines correspondientes.
CAPITULO Xl

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26°: Toda cuestion relativa a la aplicacion del presente Reglamento, que no se
encuentre ‘contemplado en el mismo, sera puesta a consideracion del Consejo de
Administraciéon del Instituto de Previsién Social, por parte del Comité de Suministro
Publico.

Articulo 27°: Los funcigfiarios que conforman el Comité de Evaluaciéon de Ofertas
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Articulo 28°: Este Reglamento entrara en vigencia desde la fecha de aprobacion por
parte del Consejo de Administracion del Instituto de Previsidon Social, previéndose
modificaciones y/o ampliaciones posteriores, que deberan ser solicitadas por la Gerencia

de Abastecimiento y Logistica, para mejor aplicacion y obtenciéon de los objetivos

Institucionales.
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