Instituto de Prevision Social Acta N° 103/2024 de fecha 05 de diciembre de 2024
Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 103-014/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL PROYECTO DE “RECONOCIMIENTO A
EMPRESAS RESPONSABLES Y COMPROMETIDAS CON EL EMPLEO FORMAL
EN PARAGUAY”.

VISTO: El expediente identificado como CA/N° 2834/2024, recepcionado en la Secretaria del
Consejo de Administracién, en fecha 04 de diciembre de 2024, presentada por el Dr. Carlos
Pereira, conforme al acuse recibido de la Secretaria del Consejo de Administracion, el cual
contiene la Nota MTEES/N°® 917/2024, de fecha 26 de noviembre de,2024) presentada por la
Abg. Ménica Recalde, Ministra del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por el
que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el pedido de.aprobacion del “Proyecto de
Reconocimiento a Empresas Responsables y Comprometidas,‘con el Empleo Formal en

Paraguay”; y

CONSIDERANDO: Que, por Nota MTEES/N° 917/2024, de fecha 26 de noviembre de 2024,
la Abg. Monica Recalde, Ministra del Ministerio «de, Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
manifestd cuanto sigue: “Tengo el agrado de dirigitme a usted, y por su intermedio al Consejo
de Administracién del Instituto de PrevisiowySocial, con el propdsito de remitir para su
consideracién la propuesta del Proyecté_de Reconocimiento a Empresas Responsables y
Comprometidas con el Empleo Formul, presentada previamente en la reunion
interinstitucional celebrada el dia de la fecha.

Este proyecto tiene como objefivg resaltar y reconocer a aquellas empresas que, mediante su
compromiso y buenas prdcticas! contribuyen al fortalecimiento de la seguridad social y la
formalizacion laboral, en“consonancia con las politicas nacionales de promocion del empleo
digno y sostenible.

Se adjunta la documentacion correspondiente para su andlisis y evaluacion. El proposito es
avanzar en swimplementacion, asegurando un impacto positivo en la formalizacién laboral del
pais y en elfortalecimiento del sistema de seguridad social.

Agrddezeo de antemano su colaboracion en esta importante iniciativa que contribuird a
/

fortalecerebe¢mpleo formal en efl pais...”; i

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE )
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR, GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 13
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Que, el empleo formal constituye un pilar fundamental para el desarrollo social y econémico de
Paraguay, y su promoci6n es uno de los desafios centrales del MTESS. La informalidad laboral
impide que un nimero significativo de trabajadores acceda a beneficios de seguridad social,
creando una desventaja competitiva frente a empresas que cumplen con sus obligaciones

legales y fiscales;

Que, el Proyecto de Reconocimiento a Empleadores Responsables y Comprometidos con el
Empleo Formal surge como una iniciativa estratégica para destacar a las empresas que lideran
el camino en la formalizacién laboral, cumpliendo con sus obligaeiones y mejorando las
condiciones laborales de sus empleados;

Que, este proyecto, basado en los registros del IPS y el MTESS, reconoce publicamente a
empresas que sobresalen en la generacion de empleo formal, en el cumplimiento de sus
compromisos previsionales y en la mejora de las condigiones salariales. Este reconocimiento
fomenta un entorno laboral méas competitivo y comprometido, al tiempo que apoya el desarrollo
de una cultura de consumo responsable, incentivando a la ciudadania a preferir productos y
servicios de empresas que promuevan el empleoyformal;

Que, en la presente Sesion, la Maxima Autoridad procedi6 al andlisis de los antecedentes
sefialados precedentemente y determin6 conveniente aprobar el proyecto de “Reconocimiento a
Empresas Responsables y Comprometidas con el Empleo Formal en Paraguay”;

Por tanto, en uso de sus atribucienes;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar el proyecto de “Reconocimiento a Empresas Responsables y Comprometidas
con el Empleo Formal en Paraguay”, de conformidad a lo expuesto en el Considerando
de la presente Resolucion y al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria
del Consejo de Administracion, que consta de 09 (nufve) fojas y se adjunta a la presente

Res&iycién. 5 4 {
-~ ’ 3 l R

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .,
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de carécter piblico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 23
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2°)  Encomendar a la Direccién de Riesgo Laboral y Subsidios, dependiente de la Gerencia
de Prestaciones Econdmicas del Seguro Social, la realizacion de las actividades que
correspondan a fin de remitir a través de los canales correspondientes al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, un informe mensual, el cual contemple la cantidad
y los montos por riesgos en concepto de Subsidios por Enfermedad, por Maternidad y
por Accidente de Trabajo, gestionados por la Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios,
a los efectos de que dicha Cartera de Estado mantenga actualizada su base de datos
respaldados por los registros administrativos del Instituto de Preyisiofi Social.---------=---

3°)  Encomendar a la Direccién de Aporte Obrero Patronal, la realizacion de las actividades
que correspondan a fin de proporcionar informacién sobre la cantidad de trabajadores
formales registrados, el historial de pagos y el cumplimientd normativo.

4°)  Encomendar a la Direccién de Tecnologia de la-Jnformacion y Comunicacion, arbitrar
los mecanismos necesarios para la integracion'y, cruzamiento de datos sistémicos entre
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la Direccién de Aporte Obrero
Patronal y la Direccion de Riesgo Laboral y-Subsidios.

5°)  Encomendar al Departamento de €omunicacién Social y Prensa dependiente del
Gabinete de Presidencia del IPS, ‘articular estrategias comunicativas con empleadores,
gremios y piiblico en genefdlpara la correcta difusion y comunicacion publica de lo
aprobado en la presente’Resolucion.

6°)  Comunicar a quiepes eorresponda y archivar.
SCfjo/ph.- s

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA'ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

\ ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

s

El presente instrumento es de carécter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre, i
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de 1a administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 33
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1. FUNDAMENTACION

El empleo formal constituye un pilar fundamental para el desarrollo social y econdmico de Paraguay,
y su promocion es uno de los desafios centrales del MTESS. La informalidad laboral impide que un
numero significativo de trabajadores acceda a beneficios de seguridad social, creando una
desventaja competitiva frente a empresas que cumplen con sus obligaciones legales y fiscales.

El Proyecto de Reconocimiento a Empleadores Responsables y Comprometidos con el Empleo Formal
surge como una iniciativa estratégica para destacar a las empresas que lideran el camino en la
formalizacion laboral, cumpliendo con sus obligaciones y mejorando las condiciones laborales de
sus empleados.

Este proyecto, basado en los registros del IPS y el MTESS, reconoce publicaménte a’empresas que
sobresalen en la generacién de empleo formal, en el cumplimiento de, “sus compromisos
previsionales y en la mejora de las condiciones salariales. Este reconocimiento fomenta un entorno
laboral mds competitivo y comprometido, al tiempo que apoya el‘désarrollo de una cultura de
consumo responsable, incentivando a la ciudadania a preferir preductos y servicios de empresas
que promuevan el empleo formal.

2. OBJETIVOS

1. Incentivar la generaciéon de empleo formal: Reconocer a las empresas que han mostrado
un crecimiento significativo en el nimero de trabajadores formales registrados, impulsando
la reduccion de la informalidad en.el pais.

2. Fomentar el cumplimiento-de las obligaciones sociales: Destacar a las empresas que
cumplen puntualmente coh.sus cotizaciones y obligaciones previsionales, fortaleciendo la
transparencia y la cultdrasde cumplimiento.

3. Mejorar las condiciones laborales: Premiar a las empresas que ofrecen salarios y beneficios
superiores al promedio sectorial, mejorando el bienestar de sus empleados.

4. Apoyar el‘crecimiento de las MIPYMES: Reconocer a las MIPYMES que han logrado un
crecimiefito) sostenido en el empleo formal, consoliddndose como actores clave en el
desarrollo socioecondmico y en la generacion de empleo de calidad.

5. (Promover la equidad de género: Destacar a las empresas que dentro de los grupos
reconocidos cuentan con la mayor proporcion de empleo femenino, visibilizando su
compromiso con la inclusién social y la diversidad.

3. CATEGORIAS SELECCIONADAS

El proyecto cuenta con categorias que responden a los diversos aspectos de la formalizacién laboral
y el compromiso empresarial:

1. Mayor Cantidad de Asegurados al Dia: Reconocimiento a las tres empresas que cuentan
con el mayor numero de trabajadores asegurados al dia, evaluadas a nivel nacional.

2. Mejor Remuneracion: Reconocimiento para aquellas empresas que se destacan por ofrecer
remuneraciones superiores al promedio del sector, promoviendo una mejora en la calidad
de vida y bienestar de sus empleados.
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Empresa que mas Empleos Formales Genera: Otorgado a empresas que hayan registrado
un crecimiento significativo en el nimero de trabajadores formales, distribuidas por zonas
geograficas:
e Empresas existentes: 6 {1 por cada zona o grupo), generacién de empleo desde
agosto 2023 independientemente del momento de su creacién.
e Empresas nuevas: 6 (1 por cada zona o grupo), inscriptas desde agosto 2023 en
adelante, que mas empleados registraron.

MIPYME con Mayor Crecimiento en Empleo Formal: Dedicado a reconocer a las MIPYMES
que, a través de un crecimiento sostenido, han incrementado el empleo formal,
consoliddandose como generadoras de empleo de calidad.

Mayor Proporcion de Empleo Femenino: Reconocimiento a tres empreésas a nivel nacional
que, dentro de las categorias Mayor Generacion de Emple® 6”Mejor Remuneracion,

registren la mayor proporcion de trabajadoras en su plantillatotal.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELECCION

El proceso de seleccidn estard fundamentado en criterios‘objetivos y verificables, respaldados por
registros administrativos proporcionados por eldPSy‘el MTESS, garantizando asi la transparencia y

la equidad en la evaluacion.

Como periodo de referencia para la aplicacion de los diferentes criterios, se considerara desde
agosto de 2023 hasta el mismo mé€s de 2024. Durante este intervalo, se establecera como criterio
transversal que las empresas no.presenten registros de mora o sanciones aplicables, requisito que
se aplicara a todas las categorias.de reconocimiento.

A continuacidn, se detallan' los criterios especificos de seleccidn para cada categoria:

Categoria 1: Mayor.Cantidad de Asegurados al Dia: Reconocer a las empresas con el mayor impacto
en la formalizacion laboral, medida por el promedio de asegurados activos registrados.

Se focalizaran las empresas con mayor cantidad de trabajadores asegurados, considerando
el promedio de trabajadores registrados durante el periodo de referencia.
Esta categoria no se segmentard por zona geografica ni tamaifio empresarial, ya que busca
destacar el impacto absoluto en el aseguramiento formal a nivel nacional.

Categoria 2: Mejor Remuneracion: Reconocer a las empresas que ofrecen las mejores condiciones
salariales, fomentando un entorno laboral competitivo y justo.

Para la seleccion se aplicaran los siguientes criterios:

Se identificaran empresas que ofrecen salarios superiores al promedio del sector, de
acuerdo con el tamafio de empresa y la actividad econémica agrupada.




e Se considerara el salario promedio de los trabajadores durante el periodo de referencia,
comparando con el salario promedio del sector en donde opera la empresa.

e Se seleccionaran aquellas empresas que, ademas de tener un alto porcentaje, cuenten con
la mayor cantidad absoluta de trabajadores que cumplan con este criterio, destacando su
impacto en la promocién de condiciones laborales competitivas.

Categoria 3: Empresa que Mas Empleos Formales Genera: Destacar a las empresas que han
generado un crecimiento significativo en el empleo formal durante el periodo evaluado.

e Se calculard el saldo neto de movimientos de trabajadores (entradas menos salidas)
registrados en el periodo de referencia. Este criterio considerara dos grupos de empresas,
aquellas con fecha de inscripcidn en los registros previsionales desde agosto de 2023, y
aquellas con inscripciones anteriores a esta fecha.

- Empresas existentes: Una empresa ganadora por cada zona geografica (6 en total).
- Empresas nuevas: Una empresa ganadora por cada zona gepgréfica (6 en total).

Categoria 4: MIPYMES con Mayor Crecimiento en Empleo Formal::Reconocer a las MIPYMES que
han consolidado su compromiso con la formalizacion laboral actravés de un crecimiento sostenido
en el empleo formal.

e Se aplicara el mismo enfoque utilizado~para/el crecimiento de empleo formal general,
evaluando la variacion neta mensual en ehknimero de trabajadores asegurados registrados
en cada empresa durante el periodo de referencia.

e Las empresas serdn clasificadas segun el promedio de cotizantes registrados en la seguridad
social durante el periodo dereferencia, incluyendo todas las sucursales en caso de que las
hubiera:

- Microempresa: Hasta 10 trabajadores asegurados.
- Pequefiaempresa: Entre 11 y 30 trabajadores asegurados.
- Mediana empresa: Entre 31 y 50 trabajadores asegurados.

e Se prigrizaran las MIPYMES que presenten un crecimiento en el nimero de trabajadores
formales, con estabilidad en sus registros de empleo durante al menos los Gitimos 12 meses
del periodo de referencia

Categoria 5: Mayor Proporcion de Empleo Femenino: Reconocer a las empresas que dentro de las
categorias Mayor Generacién de Empleo y Mejor Remuneracién registran la mayor proporcién de
empleo femenino en su plantilla laboral.

e De los grupos evaluados en las categorias Mayor Generacion de Empleo y Mejor
Remuneracidn, se calculara el porcentaje de trabajadoras femeninas en relacion con el total
de la plantilla laboral al mes de agosto de 2024.
Serdn priorizadas las empresas con una proporcién superior al promedio sectorial.
5. DISTRIBUCION REGIONAL




Con el fin de garantizar una cobertura equitativa y promover la formalizacion en todas las regiones
del pais, el proyecto adoptara un enfoque descentralizado. Los premios se otorgaran en seis zonas
geograficas:

1. Asuncién y Departamento Central (Grupo 1)

Zona Central: Departamentos de Cordillera, Guaird, Caaguazu, Caazapd y Paraguari. (Grupo
2)

Zona Este: Departamentos de Alto Parana y Canindeyu. (Grupo 3)

Zona Norte: Departamentos de Concepcion, San Pedro y Amambay. (Grupo 4)

Zona Sur: Departamentos de Itapta, Misiones y Neembucu. (Grupo 5)

Chaco: Departamentos de Presidente Hayes, Boquerdn y Alto Paraguay. (Grupo 6)

ov e w

Cada zona contara con ganadores en las categorias correspondientes, asegurando una cobertura
equitativa y destacando los esfuerzos de formalizacion a nivel local.

6. ROL DEL IPS Y DEL MTESS

EI IPS y el MTESS tendrdn la responsabilidad de supervisarfy“ejecutar el proceso de seleccidn,
garantizando la objetividad y transparencia en la evaluacion, Sus funciones incluirdn:

1. Acceso a los Registros Administrativos: Obtencion'y verificacion de datos sobre la cantidad
de trabajadores formales registrados, el historial de pagos y el cumplimiento normativo.

2. Equipo Técnico para la Evaluacion: Creacion de un comité técnico encargado de revisar los
datos y seleccionar a los ganadores.

3. Difusion y Comunicacién Publica: Promocion de los resultados a través de campaiias de
sensibilizacién sobre la impostancia del empleo formal y el cumplimiento normativo.

7. PROMOCION PUBLICAYY VALORACION SOCIAL DEL CUMPLIMIENTO

Las empresas recenocidas recibirdn un distintivo de “Empresa Comprometida con el Empleo
Formal”, que podrdn exhibir en sus productos, servicios e instalaciones. Este distintivo reforzard su
reputacion com6)empleadores responsables y fomentara el consumo responsable por parte de la
ciudadania.

8. BENEFICIOS ESPERADOS

La implementacién del Proyecto de Reconocimiento a Empleadores Responsables y Comprometidos
con el Empleo Formal generard beneficios tangibles en distintos ambitos:

1. Reduccién de la informalidad laboral: Al destacar a las empresas comprometidas con la
formalizacion, se crea un incentivo para que mas empleadores adopten practicas formales.
2. Fortalecimiento del cumplimiento normativo: Se motiva a los empleadores a cumplir con
sus obligaciones laborales y previsionales, promoviendo una cultura de cumplimiento
sostenido.




3. Impulso al desarrollo regional: La distribucidn equitativa de los premios en distintas zonas
geograficas fomenta prdcticas responsables y sostenibles en todo el pais, contribuyendo al
crecimiento local.

El proyecto esta disefiado para promover una mejora continua en las practicas laborales,
consolidando la formalizacién y garantizando el cumplimiento normativo como pilares para un

mercado laboral mas justo y competitivo.

9. CANTIDAD DE RECONOCIMIENTOS 27 (TOTAL DE CATEGORIAS y SUBCATEGORIAS 8):
1. Mayor Cantidad de Asegurados al Dia: 3 mejores a nivel nacional;
2. Mejor remuneracién: 3 mejores a nivel nacional;

3. Empresa que mas Empleos Formales Genera: 12 por zonas o grupos

3.1 Empresas existentes: 6

3.2 Empresas nuevas: 6
4. MIPYMES con Mayor Crecimiento en Empleo Formal:

4.1 Microempresa: 2 a nivel nacional;

4.2 Pequefia empresa: 2 a nivel nacional; S

4.3 Mediana empresa: 2 a nivel nacional. \
5. Mayor proporcién de empleo femenino

3 a nivel nacional




10. CANTIDAD DE RECONOCIMIENTOS 27 (TOTAL DE CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS

Categoria 1: Mayores aportantes

Empresa Asegurados Departamento Actividad Econdmica
Comercio al por mayorvy al

1| 80016096 | RETAILS.A 8.842 CAPITAL por menor

FRIGORIFICO Comercio al por mayor y al
2 | 80023325 [ CONCEPCION SA 2.771 CONCEPCION por menor

DIAZ E HIJOS SA

(Hipermercados Comercio al por mayor vy al
3| 80013876 | Luisito) 2.100 CENTRAL por menor

Categoria 2: Mayores aportantes

Empresa

Mes
creacion

Afo
creacion

Criterio

Tamaho

Act_Econdmica

ALORICA PARAGUAY SOCIEDAD Actividades profesionales, cientificas y
80139246 | ANONIMA 11 2023 302 | Grande Grupo 1 CAPITAL técnicas
BIOCOMPLEJO PETRICOR SOCIEDAD
80135472 | ANONIMA 8 2023 14 | Pequefia Grupo 2 CAAZAPA Industrias Manufactureras
80141066 | GRUPO UTEX E.A.S. 1 2024 21| Pequefa Grupo 3 ALTO PARANA Industrias Manufactureras
Actividades profesionales, cientificas y
4114737 | EMILIO GONZALEZ 1 2023 11 | Pequefia Grupo 4 SAN PEDRO técnicas
Actividades profesionales, cientificas y
80140965 | HIDRAUCAMPO S.A. 2 2024 8 | Microempresa | Grupo 5 ITAPUA técnicas
FRIGORIFICO VICTORIA SOCIEDAD
%, 80142534 [ ANONIMA EMISORA 3 2024 520 | Grande Grupo 6 PRESIDENTE HAYES Industrias Manufactureras
NS
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Categoria 3: Mejores beneficios

Promedio Prom. Salario_prom_Secto
Empresa Actividad Economica Trabajadores Salario r
SYNGENTA PARAGUAY 31.872.67 |64.804.39
80014873 | S.A. CAPITAL 51 y mas (Grandes) Comercio al por mayor y al por menor 58 |6 2 4.524.727
Actividades profesionales, cientificas y
80103306 | T.M. PARAGUAY SRL. CAPITAL 51y mas (Grandes) técnicas 53]8.516.023 |8.281.384 4.820.080
ALTO 15.580.35 |15.717.09
80033488 | BUNGE PARAGUAY SA PARANA 31 a 50 (Medianas) Comercio al por mayor y al porgnenor 40| 3 9 4.008.193

Categoria 4: MIPYMES con mas crecimiento

Empresa Actividad Econdmica ETGE L) Criterio Promedio_Cotizantes
80099576 | INFOBIP PARAGUAY S.A CAPITAL Informacién y Comunicacion Micrempresa 13 8
80035165 | IMPORTADORA EL MEJOR SA CAPITAL Comercio@l.porsmayor y al por menor Micrempresa 13 10
80123860 | ECOCORP S.A CAPITAL Comercio al por mayor y al por menor Pequefia 37 29
80109420 | EUCATEC SOCIEDAD ANONIMA SAN PEDRO Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca Pequeiia 41 30
80119175 | LUSITANA S.A. CAPITAL Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca Mediana 75 49
80054222 | K&K SHOPPING S S.A. ALTO PARANA Comercio al por mayor y al por menor Mediana 52 36




Categoria 5: Empresas que mas empleos generaron

Empresa Criterio Tamafho Promedio_Cotizantes Grupos Act_Econdmica
TELEF. CELULAR DEL PARAGUAY SAE (TELECEL
80000519 | SAE) 2425 | Grande 1.672 Grupo(1 CENTRAL Informacién y Comunicacion
80107121 | KROMBERG & SCHUBERT PARAGUAY S.R.L. 201 | Grande 828 Grupo'l CENTRAL Comercio al por mayor y al por menor
Actividades profesionales, cientificas y
80123510 | CONSULTAGRO S.A. 34 | Grande 61 Grupo 2 CAAGUAZU técnicas
80060473 | FUJIIKURA AUTOMOTIVE PARAGUAY S.A. 180 | Grande 1.108 Grupo 3 ALTO PARANA Comercio al por mayor y al por menor
Actividades profesionales, cientificasy
4240899 | SILVA ROJAS PORFIRIO 48 | Grande 70 Grupo 4 SAN PEDRO técnicas
80020929 | OLEAGINOSA RAATZ SA 117 | Grande 567 Grupo 5 ITAPUA Industrias Manufactureras
PRESIDENTE Actividades profesionales, cientificas y
80094888 | LOGISTICA CHACO S.R.L 61| Grande 194 Grupo 6 HAYES técnicas




