Instituto de Prevision Social " Acta N° 103/2024 de fecha 05 de diciembre de 2024
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 103-011/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGOS - VERSION 1, DEL
SUBPROCESO ELABORACION DE INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS,
DEL PROCESO RENDICION DE CUENTAS, DEL MACROPROCESO GESTION DE
COMUNICACIONES, CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS -
MECIP 2015, PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 2815/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 03 de diciembre, 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N® 129/2024, de fecha 02 de diciembre de 2024, de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, por la que se eleva a consideracion de’ la Miéxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGOS — VERSION
1, DEL SUBPROCESO ELABORACION DE INFORMES.DE RENDICION DE CUENTAS,
DEL PROCESO RENDICION DE CUENTAS, DEE\MACROPROCESO GESTION DE
COMUNICACIONES, CONFORME A LA NORMA'DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP
2015, PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL”; y

CONSIDERANDO: Que, el Inc. b) del Art» 13° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por
Ley N° 375/56, y modificado por el Art. 2° de la Ley N° 98/92, faculta al Consejo de
Administracion del IPS, a: “Dictafyreformar los reglamentos internos del Instituto”;

La Resolucion C.A. N° 039:007/2009, de fecha 28 de abril de 2009, “POR LA QUE EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL SE COMPROMETE A LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY - MECIP”;

La Resolucion C.A.“N° 090-001/2020, de fecha 30 de octubre de 2020, “POR LA QUE SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION
PARA UN. SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROLINTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP
20157;

La Resolucién C.A. N° 088-015/2023, de fecha 27 de diciembre de 2023, “POR LA QUE SE
APRUEBA EL MAPA DE PROCESOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL -
VERSION @LABQRADO EN EL MARCO DE IfA IMPLEMENTACION DE LA NORMA

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLQS ALBERTO PER~EIRA OLMEDQ / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIQODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSK JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

‘,‘ es de caricter piblico, garannzando la transpar&w de la gestion piblica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,

prentacion legal vigente que rige la materia, en atenc1on al prmc:plo de publl(:ldad de la administracion publica, con excepcion
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Instituto de Prevision Social Acta N° 103/2024 de fecha 05 de diciembre de 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N°103-011/2024

DE REQIjISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO — MECIP
20157

La Resolucion C.A. N° 023-006/2024, de fecha 11 de abril de 2024, “POR LA QUE SE
APRUEBA EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015, EN EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”;

Que, el Mapa de Riesgos - Version 1 del Subproceso Elaboracion de Informes de Rendicion de
Cuentas, del Proceso Rendicion de Cuentas, del Macroproceso Gestion de Comunicaciones, se
encuenira conformado por los siguientes documentos:

a. Formato N° 70: Identificacion de Riesgos — Actividades;

b. Formato N° 75: Calificacion y Evaluacién de Riesgos = Actividades,

c. Formato N° 80: Ponderacién Actividades y Riesgos;

d. Formato N° 90: Mapa de Riesgos — Actividades,

e. Formato N° 91-4: Definicién Politicas Admufistracion de Riesgos — Actividades.

Que, el Gabinete de Presidencia, a través de la Unidad Anticorrupcién y Transparencia, son
responsables de la correcta ejecucién e«implementacion del Mapa de Riesgos — Version 1, del
Subproceso Elaboracion de Informies de Rendicion de Cuentas, del Proceso Rendicion de
Cuentas, del Macroproceso Gestion de Comunicaciones, conforme a la Norma de Requisitos
Minimos — MECIP 2015, paza el Sistema de Control Interno del Instituto de Prevision Social;

Que, el seguimiento. 'y las revisiones periédicas, por las dependencias involucradas en el
procedimiento, permitén evaluar el desempefio del mismo y determinar el cumpliendo de los
objetivos establecidos, conforme a las disposiciones mencionadas precedentemente;

Que, la présentacion de propuestas de mejoras es fundamental para impulsar la evolucién del
procese 'y ssu adaptacién a los cambios, necesidades y condiciones de la Institucion,
considérando los resultados de su aplicacion y las mejores practicas identificadas;

Que, la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, la Direccion de Organizacion 'y Calidad,
conjuntamente con el Gabinete de Presidencia y la Unidad Anticorrupcion y Transparencia, han
dado su conformjidad para elevar a consideracion de la Maxima Autoridad el proyecto de
resolucion de aprpbacign del Mapa de Riesgos del Sulfproceso mencionado;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDQ INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE, JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

flcs de caricter pablico, garantizando la transparencfy de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

cion legal vigente que rige la materia, en atencién alfrincipio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
B:que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 23



Iﬁstituto de Prevision Social Acta N° 103/2024 de fecha 05 de diciembre de 2024

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 103-011/2024

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINIS'l:RACI(')N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Mapa de Riesgos — Version 1, del Subproceso Elaboracién de Informes de
Rendicién de Cuentas, del Proceso Rendicion de Cuentas, del, Macroproceso Gestion de
Comunicaciones, conforme a la Norma de Requisitos Minimos’—~ MECIP 2015, para el
Sistema de Control Interno del Instituto de Prevision Social) con sus correspondientes
Formatos, conforme al Anexo, el cual se encuentra ‘tefréndado por la Secretaria del
" Consejo de Administracién y las 4reas técnicas respectivas, que consta de 07 (siete) fojas

y se adjunta a la presente Resolucién, y contiene los siguientes documentos:

a. Formato N° 70: Identificacion de Riesgos s Actividades;

b. Formato N° 75: Calificacién y Evaluacién de Riesgos — Actividades,

c. Formato N° 80: Ponderacion Actividades’y Riesgos;

d. Formato N° 90: Mapa de Riesgos —Actividades;

e. Formato N° 91-4: Definicion Politicas Administracion de Riesgos — Actividades.

2°) Disponer que el Gabingte dé Presidencia, a través de la Unidad Anticorrupcion y
Transparencia, son los responsables de la implementacion y correcta ejecucion del Mapa
de Riesgos — Versién 1, del Subproceso Elaboracién de Informes de Rendicion de
Cuentas, del Procéso Rendicion de Cuentas, del Macroproceso Gestion de
Comunicacionesh asi como de su revision periddica para la inclusién de mejoras
operativas.

3°) Estable€enque la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
porparte del Consejo de Administracion.

4°)  Comunicar a quienes correspoy)dj)y archivar. T
SC/mg/pb.- . P 11 '

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. ViCTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS, MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

&
\\
El presente instrumento es de cardcter pitblico, garantizando la transparencia de la gestionypiblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de pt¥licidad de la administracion piblica, con excepeion
de aquéllos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 33
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Modelo Estandar de Control interno - MECIP

Componente: Control de la Planificacién

Principlo: Identificacién y evaluacién de riesgos
Formato 70: Identificacion de Riesgos - Actividades
Macroproceso: Gestion de Comunicaciones
Proceso: Rendicién de Cuentas : BN
Subproceso: Elaboracion de Informes de Rendicién de Cuentas

 Codigo: (g) GCO

Codigo: (g)6CO_003
Codigo: (g)'GCO_003_03

Actividades Objetivo Riesgos Descripclon Agente Generador Causas Efectos
Recepcién de Resolucién Recibir Resolucion SENAC  |PROBLEMAS EN LA Falta de entendimiento con | Recursos Humanos. Escasez de personal Presentacién de informes a
corregpandiente al sjercicio | COMUNICACHON las personas que nos rodean responsable de la actividad.  |destiempo.
fiscal del aflo en curso y ?or lo tanto no llega la
informacién en forma
adecuada en los distintos
ambitos
Elaboracion del Plan Anual de | Elaborar el Plan Anuai de AUSENTISMO No asistir al trabaljo u otro Recursos Humarios Permiso por contrato Presentacion fuera de tiempo
Rendicién de Cuentas al Rendicién de Cuentas al lugar de asistencia obligatoria. colectivo, reposo y ausencia |del proyecto.
Ciudadano del CRCC Ciudadano del CRCC injustificada.
Recepcién de Nota Interna Gestionar documentos con los| DEMORA Tardanza en el cumplimiento |Recurscs Humanos No recepcionaren tiempoy | Generacién de expediente
antecedentes. de aigo. forma el expedients en mesa |fuera de tiempo.
de entrada.
Remisién de documentos Verificar documentaciones DEMORA ADMINISTRATIVA |Vencimiento del plazo Recursos Humanos. No gestionar en tiempo el Presentacién fuera de tlempo
con antecedentes. establecido para la reallzacién expediente recepcionado an | del proyecto.
de la actividad segun i mesa de entrada.
establecido.
Recepcion de Dictamen sobre | Recepcionar DEMORA ADMINISTRATIVA |Vencimiento del plazo Recursos Humanos. No gestionar en tlempo el Presentacién fuera de tiempo
el Proyecto del Plan Anual de |documentacicnes referentes establecido para a realizacién expediente recepclonado en  |del proyecto.
Rendicién de Cuentas al al Plan Anual de Rendicién de de la actividad segtn.io mesa de entrada.
Ciudadano del CRCC ggtgléas al Ciudadano del establecido.
Autorizacion de Dictamen Recibir Dictamen Juridico DEMORA ADMINISTRATIVA |Vencimiento del plazo Recursos Humanos. No gestionar en tiempo el Presentacién fuera de tiempo
referente al Plan Anuat de establecido'péra la reatizacién expedients recepclonado en | del proyecto.
Rendicién de Cuentas al de la-actividad segun lo mesa de entrada.
Ciudadano del CRCC. establecido.
Recepcion del Dictamen Gestionar documentaciones | DEMORA ADMINISTRATIVA (Vencimiento del plazo Recursos Humanos. No gestionar en tiempo el Presentacion fuera de tiempo
Juridico para [a presentaclén del Plan astablecido para la realizacién expedients. del proyecto.
Anual de Rendicién de de la actividad segun lo
Cuentas al Ciudadano del establecido.
CRCC.
Remision de Nota y Proforma | Remitir Nota y Proforma de DEMORA ADMINISTRATIVA |Vencimiento del plazo Recursos Humanos. No gestionar en tiempo el Presentacién fuera de tiempo
de Resolucién Resolucion. establecido para la realizacion expediente recepcionado en | del proyecto.
de la actividad segin lo mesa de entrada. ¢
establecido. \
Verificacion de Documentos | Verificar documentos y DEMORA ADMINISTRATIVA |Vencimiento del plazo Recursos Humanos. No gestionar en tiempo el Presentacion fuera de tismpo\
antecedentes. establecido para la realizacién expediente. del proyecto.
de la actividad segun lo
establecido.
Publicacién del Plan Anual de | Gestionar la Publicacién de la {RIESGO INFORMATICO Posibilidad de ocurrencia de | Tecnolégico. No gestionar en tiempo el Presentacién fuera de tismpo
Rendicién de Cuentas al Resolucién del Plan Anual de eventos negativaes expediente. del proyecto.
Ciudadano en el portat Web | Rendicién de Cuentas la informaticos por falias en el
Ciudadano en el portal web. hardware yfo software
Elaboracién de Informes Recopilar documentaciones Posibilidad de ocurrencia de | Tecnoldgico. Ausencia de mantenimiente, |Presentacién de informes a

Trimestrales 0
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Modelo Estandar de Control lnterno MECIP

Principlo: Identificacién y evaluacién de riesgos

a Planificacion

Formato 70: Identificacion de Riesgos - Actividades
Macroproceso: Gestion de Comunicaciones

Proceso: Rendicion de Cuentas e
Subproceso: Elaboracién de Infonnes de Rendicfén de Cuentas

Codigo: (g) GCO

Codigo: (§)6CO_003
Codige: (g)'GCO_003_03

Actividades _ Objetivo Riesgos Descripcion Agente Generador Causas Efectos
Remisidn de Nota Remitir Nota Intema. DEMORA ADMINISTRATIVA | Vencimiento del plazo Recursos Humanos. No gestionar en tiempo el Presentacién de informes a
establecido para la realizacién expediente recepcionado en  |destiempo.
de la actividad segun o mesa de entrada.
establecido.
Autorizacién para Remisién | Autorizar remision de DEMORA ADMINISTRATIVA |Vencimiento del plazo Recursos Humanos. No gestionar en tiempo el Presentacién de informes a
documentos para proseguir establecido para la realizacién expediente recepcionado. destiempo.
con las gestiones de la actividad segun lo
correspondientes. establecido.

Notificacién de Nota Interna

Notificar via correo electrénico

RIESGO INFORMATICO

Posibilidad de ccurrencia de

Tecnolégico.

Falta de mantenimiento de los

Presentacion de informes a

con el Visto Bueno ala SENAC. eventos negativos equipos, software y destiempo.
informéticos por fallas en el actualizacién de los sistemas.
hardware y/o software

Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti

Fecha de elaboracion: 04/09/2024

Co-Elaborado por: Maria Dejesus Velazquez Ayala

Fecha deco-elaboracidn: 05/09/2024

Revisado por: Luis Ramon Cardozo Brizuela

Fecha de revision: 06/09/2024

Aprobado por: Fanhy Cristina Ayala Cano

Fecha de aprobacion: 11/09/2024

Abog Wal ter M. Vazquez
Jefe Interino
Dpto. de Gestion de Procesos
Direccién de Organizacion y Calidad

Anaiista -

Mivnnnniz

aria Dejesiis Vel

URtPREVISION SOCiaL

dzquez
Dpto. de Procesog

" Trganizanian y Cajgay




Modelo Estév dar d : Control fntemo MECIP

Componente: Control de la Planificacién o

Principio: Identificacion y evaluacién de nesgos v L . N ) s
Formato 75: CalrﬁcactényEvaluacién de Riesgos - Actwldades DU T T o . . RS 5
Macroproceso: Gestion de Comunicaciones . cédigo:(g)GCO

Proceso: Rendicionde Cuentas .~ E ... .. .. . .. codigo:(@®CO003
Subproceso: Elaboracién de mfomas de Rendlcidn de Cuentas i ; : Cédigo: (0)GCO_003 03
‘Actividades Riesgos E Probabilidad Impacto Califlcacion Evaluacion Medidas de Respuesta
Recepcion de Resolucién PROBLEMAS EN LA 1- BAJA 5-LEVE 5 Bajo Aceptar el riesgo
COMUNICACISN Prevenir el rlesgo

Elaboracion del Plan Anual de | AUSENTISMO 1- BAJA 5-LEVE 5 Bajo Aceptar el riesgo

Rendicién de Cuentas al Prevenir el riesgo

Cludadano del CRCC

Recepcion de Nota Interna DEMORA 1- BAJA 5- LEVE 5 Bajo Aceptar el riesgo
Prevenir el iesgo

Remisién de documentos DEMORA ADMINISTRATIVA [1- BAJA 5- LEVE 5 Bajo Aceptar el riesgo
Prevenir el riesgo

Recepcion de Dictamen sobre | DEMORA ADMINISTRATIVA [1- BAJA 5-LEVE 5 Bajo Aceptar el riesgo

el Proyecto del Plan Anual de Prevenir el riesgo

Rendicidn de Cuentas al

Ciudadano del CRCC

Autorizacién de Dictamen DEMORA ADMINISTRATIVA |1- BAJA 5-LEVE 5 Bajo Aceptar el riesgo
Prevenir o riesgo

Recepcion def Dictamen DEMORA ADMINISTRATIVA {1- BAJA 5-LEVE 5 Bajo Aceptar el riesgo

Juridico Prevenir el riesgo

Remisién de Nota y Proforma | DEMORA ADMINISTRATIVA |1- BAJA 5-LEVE 5 Bajo Aceptar el riesgo

de Resoluclén Prevenir el riesgo

Verificacion de Documentos | DEMORA ADMINISTRATIVA |1- BAJA 5- LEVE 5 Bajo Aceptar el rlesgo
Prevenir el riesgo

Publicacién del Pian Anual de |RIESGO INFORMATICQ 2- MEDIA 10- MODERADO 20 Medlo Pravenir el riesgo

Rendiclén de Cuentas al

Cludadano en el portal Web

Elaboracién de Informes RIESGO INFORMATICO 2- MEDIA 10-MODERADQ 20 Medio Prevenir el riesgo

Trimestrajea

Remisién de Nota DEMORA ADMINISTRATIVA |1- BAJA 5-LEVE 5 Bajo Aceptar el resgo
Prevenir el riesgo

Autorizacién para Remisién  |DEMORA ADMINISTRATIVA [1- BAJA 5-LEVE 5 Bajo Aceptar el Fiasgo \
Prevenir el riesgo )

Notificacion de Nota Intema  |RIESGO INFORMATICO 2-MEDIA 10- MODERADO 20 Medio Prevenir el riesgo

con &l Visto Bueno

Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti Fecha de elaboracién: 04/09/2024

Co-Elaborado por: Maria Dejesus Velazquez Ayala Fecha de co-elaboracion: 05/09/2024

Fecha de revision: 06/09/2024
Fgcha de aprobacion: 11/09/2024

Revisado por: Luis Ramon Cardozo Brizuela
Aprobado pox: Fanhy Cristina Ayala Cano
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delo Esténdar de Contro! |nterno MECIP
Componente Control de la Planificacion =~

Principio: identificacién y evaluacion de nesgos

Formato 80: Ponderacion Actividades y Rlesgos

~Subprocm Elaboracion de lnformes de Rendlc 6n de Cuentas S ‘ ' COdlgo. (g) GCO 003 03
i Panderaclén Actlvldades - TS T O Ponderaclén Riesgos g
« Actlvidad B ) Pondaraci(m . e Rlesgo , e L _Ponderacién
Aulorizaclén de Dictamen 2% AUSENTISMO 25%
Recapcion de Nota Intema 2% DEMORA
Remisién de documentos 2% DEMORA ADMINISTRATIVA 5%
Recepcion de Dictamen sobre el Proyacto del Plan Anualde [10% RIESGO INFORMATICO 25%
Rendicién de Cuentas al Ciudadano del CRCC
Remisién de Nota y Proforma de Resolucidon 2% PROBLEMAS EN LA COMUNICACISN 25%
Recapcién de Resolucidn 0%
Verificacién de Documentos 2%
Remision de Nota 2%
Notificacién de Nota Interna con el Visto Bueno 2%
Autorizacién para Remisién 2%
Publicacién del Plan Anual de Rendicién de Cuentas al 10 %
Cludadano en et portal Web
Recepcion del Dictamen Juridico 2%
Elaboracion de Informes Trimestrales 2%
Elaboracién del Plan Anual de Rendicién de Cuentas al 30%
Cludadano del CRCC
Total: 100.0 % Total: 100.0 %
Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti Fecha de elaboracién: 04/09/2024
Co-Elaborado por: Maria Dejesus Velazquez Ayala Fecha de co-elaboracién: 05/09/2024
Revisado por: Luis Ramon Cardozo Brizuela - Fecha de revisién: 06/09/2024

Aprobado por: Fanhy Cristina Ayala Cang / Fecha de aprobacién: 11/09/2024
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Mode!o Esténdar de COntro! Interno MECIP
COmponente Control de la Planificacion

Principio: identificacién y evaluacion de nasgos

Formato 90: Mapa de Riesgos - Actividades

Macroproceso: Gestion de Comunicaciones =~ .. ... ... g Cédigo:(@@GCO
Proceso: Rendicionde Cuentas ST o o L L ./ Cédigo: (g) GCO_003
Subproceso: Elaboracion de Informes de Rendicién de Cuentas S o " Cédigo: (g) GCO_003_03
Riesgo e G s " Descripcion - Total Puntaje Riesgo Priorizaclén de Riesgo
RIESGO INFORMATICO Posibilidad de ocurrencia de eventos negativos informaticos por fallas en el hardware (0,7 1
y/o software
AUSENTISMO No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. 0,38 2
PROBLEMAS EN LA COMUNICACI6N Falta de entendimiento con las personas que nos rodean y por lo tanto no llega la 0,38 3
informacion en forma adecuada en los distintos ambitos
DEMORA ADMINISTRATIVA Vencimiento del plazo establecido para ia realizacion de la actividad segin lo 0,34 4
establecido.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 0 5
Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti Fecha de elaboracion; 04/09/2024
Co-Elaborado por: Maria Dejesus Velazquez Ayala Fecha de co-elaboracién: 05/09/2024
Revisado por: Luis Ramon Cardozo Brizuela N Fecha de revision: 06/09/2024

Aprobado por: Fanhy Cristina Ayala Cano Fecha de aprobacion: 11/09/2024
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Modelo Estandar de Control Interno -MECIP

Componente: Control de la Planificacion
Principio: Identificacion y evaluacién de riesgos

Formato 91-4: Definicién Politicas Administracién de Riesgos - Actividades

Macroproceso: Gestién de Comunicaciones
Proceso: Rendicién de Cuentas e S
Subproceso: Elaboracion de Informes de Rendiclén de Cuentas

Actividades

Rlesﬁés

Puntaje -

Politicas Administracién de
- Rlesgos

Recepcion de Resclucién

PROBLEMAS EN LA COMUNICACION

0.38

No se lleva a cabo ninguna accién
preventiva, solo se actia si el riesgo
ocurre. Aceptar altos niveles de riesgo
para aprovechar oportunidades. Se debe
de identificar y disminuir los riesgos
presentes en el sntome de trabajo.

Elaboracién del Plan Anual de Rendicién
de Cuentas al Ciudadano dei CRCC

AUSENTISMO

0.38

No se lleva a cabo ninguna accién
preventiva, solo se actua si el riesgo
ocurre. Aceptar altos niveles de riesgo
para aprovechar oportunidades. Se debe
de identificar y disminulr los riesgos
presentes en el entomo de trael;go.

Recepcion de Nota intemna

DEMORA

0.00

No se lleva a cabo ninguna accion
preventiva, solo se actua si el riesgo
ocurre. Aceptar altos niveles de fesgo
para aprovechar oportunidades.

DEMORA

0.00

No se lleva a cabo ninguna accion
preventiva, solo se actUa si el iesgo
ocurre. Aceptar altos niveles de riesgo
para aprovechar oportunidades. Se debe
de identificar y disminuir los riesgos
presentes en el entorno de trabajo.

Remisién de documentos

DEMORA ADMINISTRATIVA

0.30

No se ileva a cabo ninguna accién
preventiva, solo se actua s! ef riesgo
ocurre. Aceptar altos niveles de resgo
para aprovechar oportunidades. Se debe
de Identificar y disminuir los rles?os
prasentes en el entorno de trabajo.

Recepcién de Dictamen sobre el Proyecto
del Plan Anual de Rendicién de Cuentas al
Cludadanac dei CRCC

DEMORA ADMINISTRATIVA

0.30

No se lieva a cabo ninguna accion
preventiva, solo se actUa st el resgo
ocurre. Acaptar altos niveles de riesgo
para aprovechar oportunidades. Se debe
de identificar y disminuir los riesgos :
presentes en el entomno de trabajo. 19

Autorizacién de Dictamen

DEMORA ADMINISTRATIVA

0.30

No se lleva a cabo ninguna accién B
preventiva, solo se actua si el riesgo \
ocurre. Aceptar altos niveles de riesgo
para aprovechar oportunidades. Se debe
de identificar y disminuir los riesgos
presentes en el entorno de trabsaﬁo.

Recepcion del Dictamen Juridico

Abog. Walter i1, Vazquez
Jefe Interino
Dpto. de Gestion de Procesos
Direccién de Organizacion y Calidad

DEMORA ADMINISTRATIVA

0.30

Analista - Dpto. de Procesos
Nirorrnidn A- f‘rgani_‘}:ri"\n v (alidad
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No se Hleva a cabo ninguna accion
preventiva, solo se actua si el riesgo
ocuire. Aceptar altos niveles de riesg
para aprovechar oportunidades. Se débi
de identificar y disminuir los riesgos. -
presentes en el entorno de trahs
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Modelo Esténdar de COntrol lntemo MECIP
Componente: Control de la Planificacion
Principlo: identificacion y evaluacion de. riesgos " :
Formato 91-4: Definicién Politicas Administracién de Rlesgos Achwdades
Macroproceso: Gestion de Comunicaciones

Proceso: Rendicion de Cuentas

Subproceso: Elaboracién de Informes de Rendicién de Cuentas

Actividades o 5 " Riesgos | >  Puntaje Politicas A";““i"!*‘."“"”" de.
Remision de Nota y Proforma de DEMORA ADMINISTRATIVA 0.30 No se lieva a cabo ninguna accion
Resolucién preventiva, sclo se actua s ef riesgo

ocurre. Aceptar altos niveles de riesgo
para aprovechar oportunidades. Se debe
de identificar y disminuir los riesgos
presentes en el entome de trabajo.

Verificacién de Documentos DEMORA ADMINISTRATIVA 0.30 No se lieva a cabo ninguna accién
preventiva, solo se actia si el riesgo

ocurre. Aceptar altos niveles de riesgo

pera aprovechar oportunidades. Se debe

de identificar y disminuir los desgos
presentes en ef antorno de trabajo.
Publicacién del Plan Anual de Rendicién | RIESGO INFORMATICO 0.70 Se debe de identificar y disminuir los
\d,\? guentas al Cludadano en el portal riesgos presentes en el entomo de trabajo
e
Elaboracion de informes Trimestrales RIESGO INFORMATICO 0.70 Se debe de Identificar y disminuir jos
riesgos presentes en ef entorno de trabajo
Remisién de Nota DEMORA ADMINISTRATIVA 0.30 No se lleva a cabo ninguna acclén

preventiva, solo se actua si el riesgo
ocurre. Aceptar altos nlveles de riesgo
para aprovechar oportunidades. Se debe
de Identiﬂcar y disminuir los rie
presentes en el enforno de trabalg

Autorizacién para Remisién DEMORA ADMINISTRATIVA 0.30 No se lleva a cabo ninguna accién
preventiva, solo se aciua si el riesgo
ocurre. Aceptar altos niveles de rissgo
para aprovechar oportunidades. Se debe
de Identificar y disminuir los riesgos
presentes en 8l entorno de trabajo.

Notificacion de Nota Interna con el Visto | RIESGO INFORMATICO 0.70 Se debe de Identificar y disminuir los
Bueno riesgos presentes en el entorno de trabajo
RIESGO INFORMATICO 0.70 Se debe de identificar y disminuir los

riasgos presentes en el entomo de frabajo.

Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti Fecha de elaboracién; 04/09/2024

Co-Elaborado por: Maria Dejesus Velazquez Ayala Fecha de co-elaboracién: 05/09/2024

Revisado por: Luis Ramon Cardozo Brizuela pa - Fecha de revision: 06/09/2024

Aprobado por: Fanhy Cristina Ayala Cano / / 4 Fecha de aprobacion: 11/09/2024
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