Instituto de Prevision Social Acta N° 104/2024 de fecha 10 de diciembre de 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 104-014/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGOS - VERSION 1, DEL
SUBPROCESO GESTION DE ACTUALIZACION DE INFORMACION EN LA
INTRANET, DEL PROCESO COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, DEL
MACROPROCESO GESTION DE COMUNICACIONES, CONFORME A LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015, PARA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 2838/2024;-fécepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 05 de diciembre 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N® 132/2024, de fecha 03 de diciembre de 2024, de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, por el que se eleva a consideracion de) la Maéxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucién, “POR LA QUE SE APRUEBA EL, MAPA DE RIESGOS - VERSION
1, DEL SUBPROCESO GESTION DE ACTUALIZAGION' DE INFORMACION EN LA
INTRANET, DEL PROCESO COMUNICACION~, INTERNA Y EXTERNA, DEL
MACROPROCESO GESTION DE COMUNICACIONES, CONFORME A LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015, PARANEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIALY;.y

CONSIDERANDO: Que el inciso b) del Aft. 13° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por
Ley N° 375/56, y modificado por el Art. 2° de la Ley N° 08/92, faculta al Consejo de
Administracion del IPS, a: “Dictary-reformar los reglamentos internos del Instituto”,

La Resolucién C.A. N° 03940072009, de fecha 28 de abril de 2009, “POR LA QUE EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL SE COMPROMETE A LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY — MECIP”;

La Resolucion C.ACN® 090-001/2020, de fecha 30 de octubre de 2020, “POR LA QUE SE
ADOPTA LANQRMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROLINTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP
20157

La Resolucion C.A. N° 088-015/2023, de fecha 27 de diciembre de 2023, “POR LA QUE SE
APRUEBA EL MAPA DE PROCESOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL -
VERSION 6, ELABQRADO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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Instituto de Previsién Social Acta N° 104/2024 de fecha 10 de diciembre de 2024

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 104-014/2024

DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP
2015”7

La Resolucion C.A. N° 023-006/2024, de fecha 11 de abril de 2024, “POR LA QUE SE
APRUEBA EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015, EN EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”;

Que, el Mapa de Riesgos - Versién 1 del Subproceso Gestion de Actbalizacion de Informacion
en Portal Web Institucional, del Proceso Comunicacién Interndy “Externa, del Macroproceso
Gestién de Comunicaciones, se encuentra conformado por los\siguientes documentos:

a. Formato N° 70: Identificacidén de Riesgos — Actividades;

b. Formato N° 75: Calificacion y Evaluacion de RiesgosActividades;

c. Formato N° 80: Ponderacion Actividades y Riesgos;

d. Formato N° 90: Mapa de Riesgos — Actividades;

e. Formato N° 91-4: Definicion Politicas Administracion de Riesgos — Actividades.

Que, el Gabinete de Presidencia a través,del Departamento de Comunicacién Social y Prensa,
son responsables de la correcta ejecucién e implementacion del Mapa de Riesgos — Version 1,
del Subproceso Gestion de Actualizacion de Informacién en la Intranet, del Proceso
Comunicacion Interna y Extenfia, del Macroproceso Gestion de Comunicaciones, conforme a la
Norma de Requisitos Minimos*="MECIP 2015, para el Sistema de Control Interno del Instituto
de Prevision Social; X

Que, el seguimiento’ y» las revisiones periddicas, por las dependencias involucradas en el
procedimiento, pefmiten evaluar el desempefio del mismo y determinar el cumpliendo de los
objetivos establéeidos, conforme a las disposiciones mencionadas precedentemente;

Que, la preSentacion de propuestas de mejoras es fundamental para impulsar la evolucion del
proceSd Yy’ su adaptacion a los cambios, necesidades y condiciones de la Institucion,
considerando los refs]ultados de su aplica(f’ic’)n y las mejores practicas identificadas;

. i N

A

0 : II;I;OC DR. JORQE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
. . CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR, GUSTAVO ALBERTO GONZA
Os 3 . GUE ALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
APG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de carécter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/4



Instituto de Prevision Social Acta N° 104/2024 de fecha 10 de diciembre de 2024

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 104-014/2024

Que, la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, la Direccion de Organizacion y Calidad,
conjuntamente con el Gabinete de Presidencia y el Departamento de Comunicacién Social y
Prensa, han dado su conformidad para elevar a consideracién de la Maxima Autoridad el
proyecto de resolucién de aprobacion del Mapa de Riesgos del Subproceso mencionado;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Mapa de Riesgos — Version 1, del Subpracese’ Gestion de Actualizacion dc

Informacion en la Intranet, del Proceso Comumicacién Interna y Externa, del

Macroproceso Gestion de Comunicaciones, confotme a la Norma de Requisitos Minimos

— MECIP 2015, para el Sistema de Control Inferno del Instituto de Prevision Social, con

sus correspondientes Formatos, conforme al*Anexo, el cual se encuentra refrendado por la

Secretaria del Consejo de Administraciofny-1ds areas técnicas respectivas, que consta de

05 (cinco) fojas y se adjunta a 1a/présente Resolucion, y contiene los siguientes
documentos:

" a. Formato N° 70: Identificacign~de Riesgos — Actividades;
b. Formato N° 75: Califi¢acion y Evaluacion de Riesgos — Actividades;
c. Formato N° 80: Ponderaeion Actividades y Riesgos;
d. Formato N° 90; Mapa de Riesgos — Actividades;
e. Formato N° 9144 \Definicion Politicas Administracion de Riesgos — Actividades.

2°) Disponer, qué\él Gabinete de Presidencia a través del Departamento de Comunicacion
Social yPrensa, son los responsables de la implementacion y correcta ejecucion del Mapa
“de Riesges — Versién 1, del Subproceso Gestion de Actualizacién de Informacion en la
Intfanet, del Proceso Comunicacion Interna y Externa, del Macroproceso Gestion de
Coniunicaciones, asi como de su revision periddica para la inclusion de mejoras

operativas. i —
p ” / \ [ . Ya \ e

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR, GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

\

El presente instrumento es de cardcter pliblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigdnte que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de Ja administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /
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Instituto de Previsién‘social Acta N° 104/2024 de fecha 10 de diciembre de 2024

Consejo de Administracion , T
. RESOLUCION C.A. N° 104-014/2024

3°) Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, es la responsable de la integridad
~del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por parte del Consejo de Administracion. ---

4°)  Comunicar a quienes corresponda y archivzlr.
SC/mgljo.- -

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ) MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica; con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. ) 4/4




Moclelo Estandar de Control Interno MECIP,, )
Componente. Control de la Planificacién o '
Principio: Identificacién y- evaluacion de nasgos ,
Formato 70: identificacion de Riesgos - Actividades
Macroproceso: Gestion de Comunicaciones

Procem. Comunicacion Intema y Externa

Subproceso: Gestion de Actualizacion de Informacién en la intranet

Objetivo

Actividades 'Riesgos

Descripcion

Agente Generador

. Codigo:(@)GCO.
_Codigo: (g) GCO_002
Codigo: (g) GCO_002_05

‘Causas

Efectos

Obtencién de Informacion Obtener Informacion. FALLAEN LA

COMUNICACION INTERNA

{nexistencia o deficlencia en
la comunicacién entre clientes
internos, no existe una

Recursos Humanos,

Comunicacién inadecuada del
mensaje.

Publicacién de la informacion
no adecuada.

gréafico

establecido para la reallzacién
della actividad segln io
establecido.

material gréfico presentado.

comunicacién bidirecclonal
Elaboracién material gréfico | Elaborar material gréfico. AUSENTISMO No aststir al trabajo u otro Recursos Humanos. Permiso por contrato Retraso en la presentacién
lugar de asistencla obligatoria. colectivo, reposo y/o ausencla |del material.
injustificada.
Visto Bueno del materlal Confirmar visto bueno det DEMORA ADMINISTRATIVA |Vencimiento del plaza Recursos Humanos. No gestionar a tiempo el Prasentacién del material
gréafico material grafico. astablecide para la,realizacién material gréfico presentado.  {fuera del plazo solicitado,
de la actividad segun o
establecido.
Autorizacion del material Autorizar el material grafico. |DEMORA ADMINISTRATIVA |Vencimiefito del plazo Recursos Humanos. No gestionar a tiempo el Presentacion del materiat

fuera del plazo solicitado,

Publicacién del material en RIESGO INFORMATICO

intranet IPS

Publicar el material en
Intranet IPS.

Posibilidad de ocurrencia de
eventos negativos
informéticos por fallas en el
hardware y/o software

Equipes informéticos.

Falta de mantenimiento de los
equipos, softwares yala
desactualizacion de los
sistemas.

Presentacion del material
fuera del plazo solicitado.

Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti

Fecha de elaboracion: 03/09/2024

Co-Elaborado por: Maria Dejesus Velazquez Ayala

Fecha de co-elaboracién: 04/09/2024

Revisado por: Luis Ramon Cardozo Brizuela

Fecha de revision: 06/09/2024

Aprobado por: Fanh,y-Crlstana-Ayala Cano

Fecha de aprobacién: 11/09/2024

tNSTITU SION SQCIAL

d F. Mana Dejesiis Velazquez _
Analista - Dpto. de Précesos
Mirnmnniie J= NeaanizdCitn v Dalidad

Abog. Walter M. Vazquez
Jefe interino

Dpto. de Gestion de Procesos
Direccion de Organizacidn y Calidad
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Modelo Esténdar de Contro! lnterno MEC]P
Componente: Control de la Planificacion -~ -

Principio: Identmcacién .y evaluacion de nesgos ,
Formato 75: Caﬁﬂcacién ’Evaiuactén de Riesgos - Actlwdades
Macroproceso: Gestion de Comu nicamones

Proceso: Comunicacxén '

: codlgd- (g) GCQ o
Cédlgo: (g) GCO 002 b

Subproceso: Gestién de Actualiz?aclén de Informaci6n en la Intranet SR : 7 Cédigo: (g) GCO_002._| 05

Actividades : 'Riosgos Probabilldad impacto Calificacion Evaluacion ‘ Medidas de Respuesta
Obtencién de Informacién FALLA Ei 1-BAJA 5- LEVE 5 Bajo Aceptar el riesgo
COMUNICACION INTERNA Prevenir el rlesgo
Elaboracion material grafico  |AUSENTISMO 1- BAJA 5- LEVE 5 Bajo Aceptar el riesgo
Prevenir el riesgo
Visto Bueno del material DEMORA ADMINISTRATIVA |1- BAJA 5- LEVE 5 Bajo Aceptar el rlesgo
gréfico Prevenir el riesgo
Autorizacion dei material DEMORA ADMINISTRATIVA |1- BAJA 5-LEVE 5 Bajo Aceptar el riesgo
gréfico Prevenir el riesgo
Publicacion del material en RIESGO INFORMATICO 1- BAJA 5- LEVE E] Bajo Aceptar el riesgo
Intranet IPS Prevenir el riesgo
Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti Fecha de elaboracién: 03/09/2024
Co-Elaborado por: Maria Dejesus Velazquez Ayala Fecha de co-elaboracion: 04/09/2024
Revisado por: Luis Ramon Cardozo Brizuela Fecha de revision: 06/09/2024

Aprobado por: Fanhy Cristina Ayala Cano Fecha de aprobacion: 11/09/2024

s hitutgis ‘-revsszu‘ Socm

Abog. Walter 1. Vdzquez
Jefe interino
_ Dpto. de Gestion de Procesos Anahsta - Dpto. de Procesos
Direccién de Organizacion y Calidad ) . o, ‘
Ditacceis= 4= Organizacion y Calidad




Modelo Esténdar de Controt Interno: - MECIP
Componente: Control de ia Piamt"cacrén i
Identificacién y evaluacion de riesgos

Pﬁﬂ@il!.?,;_, _
Formato 80: Ponderacion Actividades y Riesgos
Subpro«:eso Gestion de Actuahzaclbn de Informacion en la Infranet e e L 7 Codigo. (g} GCO 002_05
, Ponderacién Acﬂvidades B <) Ponderacién Riesgos :
Activtdad e Ponderaclén L Riesgo o - Ponderacién
Elaboracibn material gréfico 20% AUSENTISMO 25%
Autorizacién del material gréfico 20 % FALLA EN LA COMUNICACION INTERNA 25%
Qbtencién de Informaciéon 20 % DEMORA ADMINISTRATIVA 25 %
Publicacién del material en Intranet IPS 20% RIESGQ.INFORMATICO 25%
Visto Bueno del material grafico 20%
Total: 100.0 % Total: 100.0 %
Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti Fecha de elaboracién: 03/09/2024
Co-Elaborado por: Maria Dejesus Velazquez Ayala Fecha de co-elaboracion: 04/09/2024
Revisado por: Luis Ramon Cardozo Brizuela Eecha de revision: 06/09/2024

Aprobado por: Fanhy Cristina Ayala Cano Fecha de aprobacion: 11/09/2024

INSTLPIE F GION SUCwas

Abog. Walter M. dzquez

Jefe interino
Dpto. de Gestion de Procesos i
Dlrefcton de Organizacion y Calidad nalista - Dpto. de Procesos

MNeanan 4w da Memapivasian y Calidad
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Modelo Estandar de Control lnterno MECIP

(:omponente' Control de la Planificacién .~
Princlpio: Identificacion y evaluacién de nesgos
Formato 90: Mapa de Riesgos - Actividades

Macroproceso Geéﬁbn dercromunidaciones o

Proceso: Comunicacién Intema y Externa-
Subproceso: Gestidn de Actualizacion de Infom‘:ac:én en la Intranet

 Cédigo: (g) GCO

Cédigo: (9 GCO_002
Cadigo: (g) GCO_002_05

Rlesgo Descripcién : Total Puntaje Riesgo Priorizacién de Rlesgo
DEMORA ADMINISTRATIVA Vetr;gkm‘lgé\to del plazo establecido para la realizacion de la actividad segun lo 0.5 1
establecido.
AUSENTISMO No asistir al trabajo u ofre lugar de asistencia obligatoria. 0,25 2
FALLA EN LA COMUNICACION Inexistencia o deficiencia en la comunicacidn entre clientes internos, no existe tina 0,25 3
INTERNA comunicacién bidireccional
RIESGO INFORMATICO ;gsibi'l{aat:ede ocurrencia de eventos negativos Informaticos por fallas en'el hatdware |0,25 4
softwa

Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti

Fecha de elaboracion: 03/09/2024

Co-Elaborado por: Maria Dejesus Velazquez Ayala

Fecha de co-elaboracion: 04/09/2024

Revisado por: Luis Ramon Cardozo Brizuela

Fecha de revision: 06/09/2024

Aprobado por: Fanhy Cristina Ayala Cano

Fecha de aprobacién: 11/09/2024

INSTUE i P EION 8OCAL
Abag. Walter A, Vizquez
Jefe Interino

Dpto. de Gestidn de Procesos
Bireccién de Organizacién y Calidad

Analista - Dpto. de Procesos
iam 4~ Nrganizacion y Calidad

N PREVISION SOCIAL
aria Dejesis Velizquez




Modelo Estandar de Control Interno
Componente: Control de la Planificacion e
Principio: Identificacién y evaluacion de riesgos
Formato 91-4: Definicién Politicas Administracion de Rlesgos Actlwdades
Macroproceso' Gestion de Comunicaciones

Proceso: Comunicacion intemay Externa

Subproceso: Gestién de Actuallzamén de |nfon'nacu5n enla Intranet

-MECIP

Actividades I . Riesgos

Puntaje

Politicas Admlnistraclén de
lesgos

Obtencion de Informacion FALLA EN LA COMUNICACION INTERNA

0.25

No se llevaa cabo ninguna accién
preventiva, solo se actua si el rlesgo
ocurre. Aceptar altos niveles de riesgo
para aprovechar oportunidades. Se debe
de identificar y disminuir los riesgos
preasntes en ¢l entorno de trabajo.

Elaboractdn material gréafico AUSENTISMO

0.25

No se lieva a cabo ninguna accién
preventiva, solo 8¢ acila si o! riesgo
ocurre. Aceptar altos niveies de riesgo
para aprovechar oportunidades. Se debe
de ldentificar y disminuir ios ﬂe
presentes en el entorno de trab

Visto Bueno del material gréfico DEMORA ADMINISTRATIVA

0.50

No se lleva a cabo ninguna aock')n
preventiva, solo se actla si el rlesgo
ocurre. Acepter altos niveles de riesgo
para aprovechar oporiunidades. Se debe
de identificar y disminulr los rie:
presentes en el entorno de trabal o

Autorizacién del materiai grafico DEMORA ADMINISTRATIVA

0.50

No se lleva a cabo ninguna acciéon
preventiva, solo se actua sl el riesgo
ocurre. Aceptar altos niveles de rlesgo
para sprovechar oportunidades. Se debe
de Identificar y disminuir los He sﬂ
pressntes en el entormno de trabajo.

Publicacién del matertal en intranet IPS RIESGO INFORMATICO

0.26

No se lleva a cabo ninguna accién
preventiva, solo se actla sl el riesgo
ocurre. Aceptar altos niveles de riesgo
para aprovechar oportunidades. Se debe
de identificar y disminuir Jos rie
presentes en el entomo de traba

Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti

Fecha de elaboracion: 03/09/2024

Co-Elaborado por: Maria Dejesus Veiazquez Ayala

Fecha de co-elaboracion: 04/09/2024

Revisado por: Luis Ramon Cardoze Brizuela

Fecha de revisién: 06/09/2024

Fecha de aprobacién: 11/08/2024

Aprobado por: Fanhy Cristina Ayala“€ano
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