Iﬁstituto de Previsién Social Acta N° 105/2024 de fecha 12 de diciembre de: 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 105-007/2024

POR LA QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHILE (UA) Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS).

VISTO: El Expediente Digital identificado como C.A. N° 2903/2024, recepcionado en la
Secretarfa del Consejo de Administracion, en fecha 11 de diciembre de 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N® 108/2024, de fecha 11 de diciembre de 2024, de la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, por el que se eleva a consideracion de Ja Maxima Autoridad, el
proyecto de resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SUSCRIPCION
DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE (UA) Y EL INSPITUTO DE PREVISION
SOCIAL (IPS).”; y "
CONSIDERANDO: La Nota de fecha 16 de mayosde 2024, suscrita por el Rector de la
Universidad Auténoma de Chile, en la que ,médnificsta su intencion de Convenio de
Cooperacién Interinstitucional Académico entre, ta* Universidad Autonoma de Chile y el
Instituto de Prevision Social y extiende una cordial)invitacion para visitar las instalaciones de
la Universidad y lugares de salud que seand¢ interés en Chile, para intercambiar experlencms

Que, por Nota Interna PR/GP/N° 000221-A/2024, de fecha 26 de setiembre de 2024 el
Gabinete de Presidencia, remitié almDireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano la
invitacion para visitar las instalaciones y lugares de salud en Chile, a los efectos de
intercambiar experiencias y concretar un acuerdo de colaboracion entre el Instituto de Prevision
Social y la Universidad Auténoma de Chile, a fin de realizar las gestiones administrativas
correspondientes para el permiso a favor de los designados;

Que, por correo electronico de fecha 25 de setiembre de 2024, la Directora de la Secretaria de
Relaciones Intetinstitucionales remiti6 a la Universidad proforma de Convenio Marco para la
revision y yisto/bueno por parte de los mismos, solicitando ademas remitir la documentacion
correspondiente para la acreditacion del firmante;

Que, por correo electronico de fecha 26 de setiembre de 2024, la Universidad remitié lo
solicitado e incluy6 algunos ajustes a la proforma de Convenio enviada;

Que, por Nota PR/SRI/DRI/N° 0021/2024, de fecha 17 de octubre de 2024, el Departamento de
Relaciones Internacionales de la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales recomendo
"...solicitar q la Direccién Gestion Y Desarrollo del Talgnto Humano, el andlisis y parecer

. FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

= DR. LARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
. ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
;5"- SR. JOSE JARA ROJAS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
X 9 X ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

corforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al Ryincipio de publicidad de la administracion pablica, con cxeepeion

4
“ N H jresente instrumento es de caracter publico, garantlzando la transparenm&i la gesti(’m piiblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
de aquéllos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringiddpor la Ley.
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correspondiente de la Proforma de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Auténoma de Chile y el IPS, adjunta a esta nota, la cual fue consensuada entre
ambas partes, atendiendo que el Objeto del Convenio seria establecer una relacion
interinstitucional, basada en el desarrollo cientifico y tecnologico, la formacion y la
capacitacion de los recursos humanos, el asesoramiento técnico, asi como el diséiio e
implementacién de servicios y proyectos conjuntos en los ambitos del desarrollo y
fortalecimiento institucional del IPS y de la Universidad de Chile...”,

Que, por providencia DDT/DT2/N° 093/2024, de fecha 04 de noviembre de 2024, la Direccién
de Gestion y Desarrollo del Talento Humano manifesté su conformidad con los términos
planteados en el mismo; por otra parte sefialo que “...con relacion’a los Acuerdos Especificos
que pudieran surgir a partir de la firma del Convenio Marco)\cuyos objetivos sean afines a las
gestiones realizadas en esta drea de competencia, se estarian llevando a cabo los andlisis
pertinentes, segun corresponda...”;

Que, por Providencia PR/SRI/DRIN® 0039/2024)de fecha 11 de noviembre de 2024, el
Departamento de Relaciones Internacionalds-dependiente de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, sugirié remitir los antegedentes a la Direccion Juridica, a los efectos de
solicitar parecer con caracter de dictamen;

Que, por Dictamen DII/DDC/N° 893/2024, de fecha 25 de noviembre de 2024, la Direccién
Juridica en su parte conclusiva-sugirié “...proseguir con los tramites correspondientes a fin de
contar con el visto bueno de\la)Gerencia de Salud, y posteriormente elevar la propuesta a
consideracion del Consejq’de Administracion para su aprobacion, de manera que el Organo
Colegiado en el marto,'de sus atribuciones autorice la suscripcion del CONVENIO
MARCO DE COQPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE €HILE (UA) Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)... ",

Que, por Mémorandum GMA/ACS/N°® 297/2024, de fecha 05 de diciembre de 2024, el
Departametite Administracion de Convenios de Salud de la Gerencia de Salud sefialé “...e/
presefite proyecto constituye las bases generales de cooperacion sin incluir compromisos de
erogation alguna, las cuales serdn, una vez propuestas, analizadas detalladamente entre las
partes de acuerdo a la disponibilidad y conveniencia entre las partes 7

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE i
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA CLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION .
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El'presente instrumento es de carécter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre.
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atenci6n al principio de publicidad de 1a administracion publica, con excepeion
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EL CONSEJO DE ADMINIS"I:RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar y autorizar la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Auténoma de Chile (UA) y el Instituto de
Prevision Social (IPS), conforme al Anexo, el cual se encuentrd)refrendado por la
Secretaria del Consejo de Administracion y las dreas técnicas, fespectivas, que consta de
04 (cuatro) fojas y forma parte de la presente Resolucion. -

2°)  Autorizar al Presidente del Consejo de Administracion, ‘@ suscribir en representacion del
Instituto de Prevision Social, el Convenio Marco de £60peracion Interinstitucional entre
la Universidad Auténoma de Chile (UA) y eh Instituto de Prevision Social (IPS),
aprobado en el articulo 1° de la presente Resolucién. m--

3°)  Disponer que el Departamento de Desarrollo del Talento Humano de la Direccion de
Gestion y Desarrollo del Talento/Hummano en carécter de administrador, realice el
control, seguimiento permanente y fiel cumplimiento de los puntos estipulados en el
Convenio Marco.

4°)  Encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales conjuntamente con el
Gabinete de Presidencia, a'realizar las gestiones administrativas correspondientes para la
suscripcién del Comvenio Marco de Cooperacion, aprobado en el Art. 1° de la presente
Resolucion;

Establecer que’la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
integridad ‘del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el
tratandiento por parte del Consejo de Administracion, asi como de su guarda y custodia.-

6°) »/ Cérhunicar a quienes corresponda y archjvar. - i
SC/fmyjo.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS/ LIC, VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

‘ ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es dd cardcter pitblico, garantizando la transparencia de la gestion plblica. Se¢ podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion| legal vigente que rige la matcria, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 33
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE (UA) Y EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)

El INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE IPS, con domicilio en
las calles Luis Alberto de Herrera y Constitucién de la ciudad de Asuncidony/fepresentado
en este acto por su Presidente el DR, JORGE MAGNO BRITEZ ACQSTAynombrado
por Decreto del Poder Ejecutivo N° 27 de fecha 16 de agosto de 2023, de ‘una parte; y de
la otra parte, la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE, en‘idelante denominada
UA, representada en este acto por su Rector el DR.TEODORO®RIBERA NEUMAN,
con domicilio legal en Av. Pedro de Valdivia 425, 7500912 Providencia, Region
Metropolitana, Chile, designado conforme a la Sesion Extraerdinaria de la Junta Directiva
Acta N° 5 de fecha 26 de agosto de 2020, de la Universidad Autonoma de Chile,
denominadas conjuntamente en adelante LAS PARTES, resuelven de comutn acuerdo
suscribir el presente Convenio Marco de Cegperacion Interinstitucional, sujeto a las
siguientes Clausulas;

CLAUSULA PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto principal del Convenid es establecer una relacion interinstitucional, basada en
el desarrollo cientifico y tecnoldgico, la formacién y la capacitacion de los recursos
humanos, el asesoramientestécnico, asi como el disefio e implementacion de servicios y
proyectos conjuntos en.los dmbitos del desarrollo y fortalecimiento institucional del IPS,
de la UA. Para facilitar‘el relacionamiento y el desarrollo de las actividades de ambas
instituciones, lad/niversidad Auténoma del Paraguay (UAP), universidad hermana de la
UA, actuara de vinculo entre ambas instituciones.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL COMPROMISO.

LAS PARTES se comprometen a:

- Asignar los recursos humanos y logisticos necesarios para el desarrollo de las
actividades especificas conducentes al cumplimiento del objeto del presente
Convenio Marco de Cooperacion conforme a sus disponibilidades.

- Impulsar acciones y ejecutar los proyectos a ser desarrollados en cumplimiento

7, del presente Convenio, para el logro pleno del objeto del mismo.

3 Vi obllgan a mencionar que dichos logros fueron realizados de manera conjunta. En
la promocién, difusién y divulgacion de las acciones realizadas como
consecuencia del desarrollo del presente Convenio Marco, se hard corfstar de
forma expresa la participacion de ambas partes. " '
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- En todas las publicaciones, materiales de divulgacion y otros elementos visuales
como ser, texto, plantilla, imagen, videos carteles o placas, tanto fisicas como
virtuales originadas, deberan exhibirse ambos logotipos con similar tratamiento
grafico, el mismo tamafio y en igual condiciones de visibilidad, pudiendo
establecerse cualquier otra modalidad en los Acuerdos Especificos. Cada parte
debera contar con un ejemplar o copia de todo lo producido.

- Realizar cualquier otra actividad que ambas instituciones considereff importantes
para el logro de los objetivos del presente Convenio.

- Cooperar en las tareas de docencia, investigacion y extension wniversitaria, que
proporcionen el ambiente necesario para desarrollar, promiécionar y exponer los
avances logrados en virtud de esta cooperacion interinstit¢ional en beneficio de
ambas partes. '

CLAUSULA TERCERA: COORDINACION Y EJECUCION DEL CONVENIO.

La ejecucion de las acciones del presente Goryehio se hara a través de Acuerdos
Especificos o Anexos suscritos y aprobados/or escrito por los titulares o representantes
de la UA y el IPS. Cada Acuerdo Especifico'nombrara a un representante titular y aun
representante suplente, quienes oficiaran de nexo entre ambas instituciones para la
planificacién y la coordinacion de las actividades a ser desarrolladas y que sean objeto de
este Convenio para la implemestacion y logro de los objetivos del mismo.

Los Acuerdos Especificos podrén ser suscritos en cualquier momento dentro del periodo
de vigencia de este Conyenio y deberan contener como minimo los elementos siguientes:

Objetivos.

Recursossy“Administracion

Designaeion de los coordinadores y equipo técnico — cientifico.
Tar¢asPrincipales.

Cronograma General.

Vigencia.

SRR i el

Podran agregarse otras cldusulas que permitan definir en particular las tareas y actividades
relacionadas.

CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION DE LOS ACUERDOS ESPECIFICOS.

LAS PARTES deberan supervisar la ejecucic’)n de los Acuerdos Especiﬁcos asi como
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CLAUSULA QUINTA: RECURSOS HUMANOS.

Los Recursos Humanos designados por cada una de LAS PARTES para cumplir las
actividades contempladas en los Acuerdos Especificos, no tendrdn ninglin tipo de
vinculacion o dependencia laboral con la otra por la celebracién del presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: CONDICION NO EXCLUYENTE.

El presente Convenio no excluye la firma de Acuerdos y Conyvenios’ Bilaterales y/o
Multilaterales entre las instituciones que forman parte del mismo™y otros organismos
publicos, privados, nacionales o internacionales, para la tealizacion de actividades
similares y/o complementarias.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA

Este Convenio tiene una duracién de cinco (5)afios; desde la fecha de su suscripcion,
transcurridos los cuales, se considerara renovado automaticamente por ambas partes por
un periodo equivalente. Podra ser anulade o modificado por causas justificadas o por
mutuo acuerdo, mediante una comunicacion escrita realizada por cualquiera de LAS
PARTES, con una antelacion de.cuarenta (40) dias.

CLAUSULA OCTAVA: DE.MODIFICACION.

Cualquier aspecto referente’ a las funciones, obligaciones y/o responsabilidades entre
LAS PARTES, que.ne.¢sté contemplado en este Convenio, asi como dudas de cualquier
tipo o diferenciasypodra ser modificado posteriormente mediante Anexos adicionales que
sean convenidos por escrito entre LAS PARTES.

CLAUSVEA NOVENA: DEL COMPROMISO FINANCIERO.

El presente Convenio no genera ningiin compromiso financiero entre LAS PARTES.
Cada una de LAS PARTES podra presupuestar los recursos a ser asignados en los
Convenios Especificos, de conformidad a su disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA DECIMA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

PARTES garantizaran una adecuada y efectiva proteccién de la propiedad
gptual creada o derivada de los programas o proyectos que se realicen en el marco

.‘f

s . . . .
kpresente Convenio, de conformidad con las normas y convenciones que las vinculan,

‘ralentg:
etz
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CLAUSULA DECIMOPRIMERA: DE CONTROVERSIAS.

Las eventuales dudas de controversias relacionadas con la aplicacién y la interpretacion
de este Convenio, se resolverdn por consenso a través de consultas entre LAS PARTES,
considerando que este Convenio Marco, no es vinculante para los mismos y no contiene
obligaciones legales exigibles.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: DE DISPOSICIONES ADICIONALES.

Cualquier Convenio, Acuerdo, sean estos Marco y/o Especifico; suscrito entre LAS
PARTES con anterioridad a la firma del presente «Convenio Marco quedaran
automaticamente sin efecto a partir de la vigencia del mismo, debiendo LAS PARTES
regirse por las disposiciones del presente Convenio Mdreo:

En la ciudad de Asuncién alos  dias del mes, de\diciembre de dos mil veinticuatro, se
firman en dos (2) ejemplares de un mismo tenhor y'a un solo efecto.

DR. JORGE MAGNO BRITBZ ACOSTA DR. TEODORO RIBERA NEUMAN
Presidente del Consejo de Administracion Rector
Instituto de Prevision Social Universidad Auténoma de Chile
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