Instituto de Previsién Social Acta N° 105/2024 de fecha 12 de diciembre de 2024
Consejo de Administracion B
: o RESOLUCION C.A. N° 105-029/2024

POR LA QUE SE AUTORIZA A LA DIRECCION DE APORTE OBRERO
PATRONAL, DEPENDIENTE DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, A IMPLEMENTAR UN PLAN DE CONTINGENCIA PARA
EMPLEADORES CON MOROSIDAD DE ANTIGUA DATA, CON LA
EXONERACION DEL MONTO EN CONCEPTO DE RECARGO POR MORA EN LAS
MODALIDADES DE PAGOS AL CONTADO Y FINANCIADOS POR 90 (NOVENTA)
DIiAS HABILES, EN ATENCION A RESOLUCIONES EMITIDAS‘POR LA MAXIMA
AUTORIDAD QUE SIRVEN DE ANTECEDENTES A LA PRESENTE RESOLUCION.

VISTO: EL Expediente Digital identificado como CA/N° 2891/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 11 de dicierhbre de 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/GAF/N°® 548/2024, de fecha 10 de diciembre de 2024, de la Gerencia
Administrativa y Financiera, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE AUTORIZA A LA DIRECCION DE APORTE
OBRERO PATRONAL, DEPENDIENTE DE, LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, A IMPLEMENTAR UNY PLAN DE CONTINGENCIA PARA
EMPLEADORES CON MOROSIDAD DEyANTIGUA DATA, CON LA EXONERACION
DEL MONTO EN CONCEPTO DE RECARGO POR MORA EN LAS MODALIDADES DE
PAGOS AL CONTADO Y FINANCIADOS POR 90 (NOVENTA) DIAS HABILES, EN
ATENCION A RESOLUCIONES-EMITIDAS POR LA MAXIMA AUTORIDAD QUE
SIRVEN DE ANTECEDENTES A LA PRESENTE RESOLUCION™; y

CONSIDERANDO: Que,da Constitucion Nacional en su Art. 95° - DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, establece cuahte sigue: “El sistema obligatorio e integral de seguridad social para el
trabajador dependiente.y su familia serd establecido por la Ley. Se promoverad su extension a
todos los sectoressde’la poblacion...”, en concordancia con el articulo 382° del Codigo de
Trabajo que reftere? “El Estado con los aportes y contribuciones propios y de los Empleadores
y Trabajadores) amparard por medio de un sistema de seguros sociales a los trabajadores
contra riesgo'de cardcter general y especialmente los derivados del trabajo”;

Que, €] Art. 71° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56, modificado por el
Art. 1° de la Ley N° 427/73, establece: “...Las disposiciones reglamentarias que dicte el
Consejo Superior podran establecer recargos a los pagos de las cuotas que se efectiien después
del décimo dia del mes siguiente al pago de los respectivos salarios. Los recargos no seran
superiores-al 2% (dos por ciento) de las cuotas por cada mes de atraso, no pudiendo exceder
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del 50% (cincuenta por ciento)...”. En ese sentido, conviene mencionar que la referida norma
legal no determina intereses sobre deudas sino recargos a los pagos atrasados, fijando una tasa
de penalizacién en un rango del 2% (dos por ciento) y el 50% (cincuenta por ciento) de las
cuotas por cada mes de atraso;

Que, es importante considerar la situacion econémica financiera a nivel pais, que afecta el
sistema nacional y especialmente a las modalidades operativas de las transacciones de las
empresas y sobre todo lo que hace relacién a los mecanismos de pagos-para la reactivacion
econdmica, lo cual redunda en el aumento de la cartera morosa de firmas patronales, situacion
que afecta directamente a los trabajadores dependientes impidiendovque accedan a prestaciones
de corto y largo plazo, con lo cual el Seguro Social administrado ‘por el Instituto de Prevision
Social no cumple con el objetivo fundamental de proveer‘proteccion social a sus asegurados
titulares y beneficiarios familiares sin acceso a las prestaciones bésicas del Seguro Social, la
atencion médica;

Que, asimismo la interrupcién de los aportes tambiérr afecta los beneficios de largo plazo, como
la jubilacién y la pensién, debido a que en muchos.casos los trabajadores no podran acogerse a
los mismos por no reunir las semanas dé\aportes requeridas para acceder a dicho beneficio,
situacién de extrema gravedad, que violenta la naturaleza del Seguro Social establecido en la
misma Constitucién Nacional, Tratados Internacionales suscriptos y ratificados por la
Republica del Paraguay, Acuerdos’con la Organizacion Internacional del Trabajo y las
normativas de la Ley del Institto de Prevision Social y del Codigo Laboral;

Que, actualmente se encuentra vigente la modalidad de pago financiado conforme a la
Resolucién C.A. N° 026:006/2022, de fecha 10 de mayo de 2022, la cual rectificé parcialmente
el Art. 3° de la Resalucion C.A. N° 020-001/2021, de fecha 26 de febrero de 2021. Modalidad
de pago que el empleador debe gestionar a través del Sistema REI (Registro Electronico de
Informacion),-coh una entrega inicial del 10% (diez por ciento) de los aportes adeudados mas
los recargos’legales, en los plazos a fraccionar de 02 (dos) hasta 24 (veinticuatro) cuotas con el
10 % (diez por ciento) de interés compensatorio anual y de 25 (veinticinco) hasta 60 (sesenta)
cuotas/een la tasa de interés compensatorio anual del 13% (trece por ciento); calculo del interés
sistema francés de amortizacién; asi también los empleadores pueden realizar hasta 02 (dos)
consolidaciones de su deuda y la entrega inicial incluye los intereses compensatorios
devengados y los recargos moratorios;
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Que, a pesar de que el Instituto de Prevision Social otorga una modalidad de pago financiado a
los empleadores en mora para el cumplimiento del pago de los aportes al Seguro Social,
conforme la Resolucién C.A. N° 026-006/2022, de fecha 10 de mayo de 2022, persisten
empleadores que no pueden cumplir con las condiciones requeridas debido a la dificil situacion
financiera que atraviesan y por ende la modalidad de pago al contado no es la primera forma de
pago considerada por las patronales en mora;

Que, en tal sentido, cabe hacer alusién que la Méaxima Autoridad pef la-Resolucion C.A. N°
037-014/2024, de fecha 30 de mayo de 2024, se autorizé a la Direceién de Aporte Obrero
Patronal, dependiente de la Gerencia Administrativa y Financiexd, a establecer la exoneracion
del 100% (cien por ciento) del monto en concepto de recargépor mora, en la modalidad de
pagos al contado de la totalidad de lo adeudado; y la exoneracion del 50% (cincuenta por
ciento) del monto en concepto de recargo por mora, en la modalidad de pagos parciales, para
las firmas patronales del régimen especial y general, obre las planillas normales, planillas
complementarias y/o cuotas de fraccionamientos de\pagos vencidos e impagos, con vigencia
hasta el 31 de julio de 2024,

Que, asimismo la Maxima Autoridad por la/Resolucion C.A. N° 042-024/2024, de fecha 18 de
junio de 2024, autorizé a la Direccioén de Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia
Administrativa y Financiera, a implementar un plan de contingencia para empleadores con
morosidad de antigua data con la\éxoneracion del monto en concepto de recargo por mora
generadas por planillas normfales,* complementarias y/o cuotas vencidas e impagas, para las
financiaciones de los empleadores en las modalidades de fraccionamiento, refinanciacién y/o
consolidacién de la deuda,'modalidad con vigencia desde el 18 de junio de 2024 hasta el 31 de
julio de 2024;

Que, en este contexto, el impacto de la promocién de pago al contado conforme a la Resolucion
C.A. N° 037-014/2024, fue de un total de aporte obrero patronal recuperado de G.
14.968.625.605.- (Guaranies catorce mil novecientos sesenta y ocho millones seiscientos
veinticideoymil seiscientos cinco), beneficidndose un total de 17.538.- (diecisiete mil quinientos
treinta’y~ocho) patronales con la promocion del 100% (cien por ciento) y un total de 2.772.-
(dos mil setecientos setenta y dos) patronales con la promoci6n del 50% ( cincuenta por ciento);
en cuanto al plan de contingencia segun la Resolucion C.A. N° 042-024/2024, la misma tuvo
un impacto positivo en el cumplimiento de los aportes obrero patronal por parte de los
empleadores morosos, plan de contingencia de la cual se beneficiaron 1.160.- (un mil ciento
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sesenta) patronales con un monto total recaudado de G. 3.830.768.308.- (Guaranies tres mil
ochocientos treinta millones setecientos sesenta y ocho mil trescientos ocho);

Que, de lo expuesto precedentemente, la Direccién de Aporte Obrero Patronal, como area
técnica competente, y en el marco de la flexibilizacion de las reglas para disminuir la
morosidad y brindar la oportunidad a la mayor cantidad de empleadores a ponerse al dia y de
esa forma favorecer a la clase trabajadora con la cobertura del s€guro social, debiera
implementar nuevamente un plan de contingencia por 90 (noventa))dias habiles, para la
modalidad de pago al contado y financiado, elevando a consideracion de la Maxima Autoridad
un plan con condiciones iguales a la Resolucion C.A. N° 037-014/2024, de fecha 30 de mayo de
2024 y condiciones similares al autorizado por la Resolucion C2AT'N® 042-024/2024, de fecha
18 de junio de 2024 , modalidad conforme a la cantidad dé\Planillas vencidas y el monto de la
deuda sin los recargos. Detalles a continuacion:

Modalidad pago al contado:

1. Se sugiere la exoneracién del 100% (cien por eiento) en la modalidad de pago al contado de
la totalidad de lo adeudado y la exoneracién/del’50% (cincuenta por ciento) en la modalidad de
pagos parciales, del monto en concepto,de’recargo por mora, para las firmas patronales del
Régimen Especial y General, sobre las planillas normales, planillas complementarias y/o cuotas
de fraccionamientos de pagos vencidos e impagos, por un plazo de 90 (noventa) dias habiles.

Por tanto se debera suspender ebArt. 2° de la Resolucion C.A. N° 020-001/2021, de fecha 26 de
febrero de 2021: “Disponér la tasa de recargo por mora para el pago de los aportes (Régimen
Especial y General) vencidos e impagos, para planillas y/o cuotas, un recargo financiero de
1% (uno por ciento); gue se incrementara a razon del 1% (uno por ciento), por cada mes de
atraso subsiguientéyhasta alcanzar un maximo del 50 %(cincuenta por ciento)”.

Modalidad/pago financiado:

1. Modalidad de financiacién para empleadores con 12 (doce) o maés planillas normales
vencidas e impagas (incluye planillas normales financiadas) a partir de la fecha de la presente
resolucién, donde la cantidad de cuotas e interés compensatorio anual se establecera segun el
siguiente detalle: h O\
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Cantidad de Cuotas Interés Compensatorio Anual % Exoneracion de recargo
por mora
1 hasta 36 08% 100%
37 hasta 60 10% 50%
61 hasta 96 13% Sin exoneracion

2. Modalidad de financiacién para empleadores con 11 (once) o menos planillas normales
vencidas e impagas (incluye planillas normales financiadas) a partir dg lafécha de la presente
resolucién, cuyo total de deuda, excluyendo los recargos moratorios.generados por las planillas
de aportes vencidas e impagas sea menor o igual a G. 8.500.000, la cantidad de cuotas e interés
compensatorio anual se establecera segun el siguiente detalle:

Cantidad de Cuotas Interés Compensatorio Anual % Exoneracion de recargo
por mora
1 hasta 36 08% 100%

3. Modalidad de financiacién para empleadores con 11 (once) o menos planillas vencidas e
impagas (incluye planillas normales financiadas)-a-partir de la fecha de la presente resolucion,
cuyo total de deuda, excluyendo los recargos moratorios generados por las planillas de aportes
vencidas e impagas sea mayor a G. 8.500.000, la cantidad de cuotas e interes compensatorio
anual se establecera segln el siguiente detalle:

0, 14
Cantidad de Cuotas Interés Compensatorio Anual 7 Exoneracion de recargo
por mora
1 hasta 36 08% 100%
37 hasta 60 10% 50%

« En cuanto a {a‘efitrega inicial: sin entrega inicial para nuevos fraccionamientos; y para los
casos de“refinanciacién y/o consolidacién de la deuda corresponde a los intereses

compensatorios vencidos, a fin de evitar anatocismo;

o /Adémas se recomienda que las firmas patronales adheridas a cualquiera de las
fnodalidades de financiacién previstas podran solicitar el Certificado de Cumplimiento
con el Seguro Social a partir del pago de la 6 (sexta) cuota y demas criterios ¢ tablecidos
para la generacion del Certificado; S
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« Asimismo, se sugiere que la financiaciéon de pagos concedidos con anterioridad podran
acoger al plan de contingencia, incluyéndose los fraccionamientos, consolidaciones y/o
refinanciaciones excepcionales otorgados por resolucion del Consejo de Administracion.

Que, por Dictamen DI/DDC/N°® 747/2024, de fecha 09 de diciembre de 2024, el Departamento
de Dictamenes y Contratos, dependiente de la Direccion Juridica concluyé: “...corresponde
que el proyecto de Resolucion (...) sea elevado a consideracion de la.Maxima Autoridad
Institucional 2

Que, la Maxima Autoridad de la Institucion, de acuerdo a lo estipulado en el marco legal que la
rige, posee amplia potestad reglamentaria para establecer el conjinito de normas que regira la
relacién funcional a un procedimiento especialmente establecido al efecto, con el fin de tutelar
el orden juridico administrativo;

Que, el Decreto-Ley N° 1860/50 aprobado por Ley WN*375/56, modificado por el Art. 2° de la
Ley N° 98/92, en su Art. 13° inc. b) dispone-entre las Facultades del Consejo: “Dictar y
reformar los reglamentos internos del Instituto'.y.p) “Resolver otros asuntos no previstos en
los incisos anteriores, que respondan a la haturaleza de la Institucion”,

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSPITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Autorizar_ 4, 1a Direccion de Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia
Administrativa y Financiera, a implementar un plan de contingencia para empleadores
con,morosidad de antigua data, con la exoneracion del monto en concepto de recargo
pop mora en las modalidades de pagos al contado y financiados por 90 (noventa) dias
habiles, en atencion a resoluciones emitidas por la maxima autoridad que sirven de
antecedentes a la presente resolucion, a partir de la fecha de la presente Resolucion.------

Autorizar a la Direccién de Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia
Administrativa y Financiera, a la exoneracion del 100% (cien por ciento) en la
modalidafl de pago al contado de la totalidad de lo adeudado y la exoneracion del 50%
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(cincuenta por ciento) en la modalidad de pagos parciales, del monto en concepto de
recargo por mora, para las firmas patronales del Régimen Especial y General, sobre las
planillas normales, planillas complementarias y/o cuotas de fraccionamientos de pagos
vencidos e impagos, por un plazo de 90 (noventa) dias habiles, a partir de la fecha de ia
presente Resolucion.

3°)  Establecer que durante la vigencia de la presente resolucién para pagos al contado y
financiados quedara suspendido lo dispuesto en el Art. 2° de laRgsolucion C.A. N° 020-
001/2021, de fecha 26 de febrero de 2021: “Disponer la tasa*dérecargo por mora para
el pago de los aportes (Régimen Especial y General) vencides € impagos, para planillas
y/o cuotas, un recargo financiero de 1% (uno por ciento), que se incrementara a razon
del 1% (uno por ciento), por cada mes de atrase)subsiguiente hasta alcanzar un
mdximo del 50 %(cincuenta por ciento)”.

4°)  Establecer la exoneracion de recargos por-mora en la modalidad de pagos financiados,
modificandose por dicho periodo el Art\3%, articulo parcialmente rectificado por la
Resolucién C.A. N° 026-006/2022, de fecha 10 de mayo de 2022, y el Art. 6° de la
Resolucién C.A. N° 020-001/2021£de fécha 26 de febrero de 2021 “ POR LA QUE SE
ESTABLECE LA APLICACION DE LA TASA DE RECARGO POR MORA PARA
EL PAGO DE LOS APORTES (REGIMEN ESPECIAL Y GENERAL) VENCIDOS E
IMPAGOS; SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR LAS
MODALIDADES DE PAGOS A LOS EMPLEADORES; Y SE DEROGAN LAS
RESOLUCIONES C.A™N° 070-014/16, DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2016, Y LA
C.A. N° 083-015/16, DE FECHA 27 DE SETIEMBRE DE 2016”.

5°)  Establecer que“los empleadores que se adhieran a las distintas modalidades de
financiacionquedaran sujetos a las siguientes condiciones:

1. Modalidad de financiacién para empleadores con 12 (doce) o mas planillas normales
vencidas ¢ impagas (incluye planillas normales financiadas) a partir de la fecha de Ia
presente resolucion, donde la cantidad de cuotas e interés compensatorio anual se
establecera segln el siguiente detalle:

% Exoneracion de
recargo por mora
1 hasta 36 08% 100%

To- N ~

Cantidad de Cuotas | Interés Compensatorio Anual
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37 hasta 60 10% 50%
61 hasta 96 13% Sin exoneracion

2. Modalidad de financiacion para empleadores con 11 (once) o menos planillas
normales vencidas e impagas (incluye planillas normales financiadas) a partir de la
fecha de la presente resolucién, cuyo total de deuda, excluyendo los recargos
" moratorios generados por las planillas de aportes vencidas e fapagas sea menor o
igual a G. 8.500.000, la cantidad de cuotas e interés L£Ompensatorio anual se
establecera segun el siguiente detalle:

0, 1A
Cantidad de Cuotas Interés Compensatorio Anual % Exoneracion de recargo
por mora
1 hasta 36 08% 100%

3. Modalidad de financiacion para empleadeores con 11 (once) o menos planillas
vencidas e impagas (incluye planillas notmales financiadas) a partir de la fecha de la
presente resolucién, cuyo total de,'deuda, excluyendo los recargos moratorios
generados por las planillas de apottesvencidas e impagas sea mayor a G. 8.500.000,
la cantidad de cuotas e interés compensatorio anual se establecera segun el siguiente

detalle:
. \ . % Exoneracion de recargo
Cantidad de Cuotas Interés Compensatorio Anual
por mora
1 hasta 36 08% 100%
37 hasta 60 10% 50%

4. Entrega Inicial: Sin entrega inicial para nuevos fraccionamientos, y para los casos de
refinanciacion y/o consolidacion de la deuda corresponde a los intereses
compensatorios vencidos.

5¢€alculo del interés: Sistema Francés de Amortizacion;

6. Los vencimientos de las cuotas serdn determinados conforme a los vencimientos que
corresponden a cada numero patronal;

7. Cada empleador deberad gestionar la modalidad de financiacion a través del Sistema
de Re§' istro Electromco de Informacién (REI 2.0) y generar su Extracto de Cuenta a

FDO.: DR JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

.DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSKE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion a\principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 8/11
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los efectos de presentar en las Cajas habilitadas por el IPS para la aprobacion de la
financiacion;

8. Los empleadores podran realizar por tnica vez esta modalidad de fraccionamiento,
refinanciacion y/o consolidaciones de su deuda;

9. El empleador que solicita la facilidad de pago en la modalidad-de refinanciacién y/o
consolidacién, debera abonar al contado el monto total de larentrega inicial el dia de
la realizacion de la liquidacion, caso contrario, se considetar, que ha desistido de su
solicitud quedando sin efecto;

10. En caso de atraso en el pago de las cuotas delos fraccionamientos, los intereses
compensatorios pasaran a ser intereses moratorios-y se aplicard una tasa no superior a
aquella pactada originalmente. El interés mofatorio sera calculado sobre el saldo de
la deuda vencida. Con 03 (tres) cuotas en 0ra, se transferira la totalidad del saldo de
la deuda a la cartera judicial, incluyende los aportes normales vencidos mas los
recargos por mora, a los efectos de proceder a gestionar el cobro de acuerdo a los
procedimientos y mecanismos habilitddos para el efecto;

11. La firma patronal que no se encuentre al dia en el pago de las cuotas fraccionadas,
solo.tendran derecho a lagipréstaciones de corto plazo previstas en el Art. 30°, por el
termino establecido”en .el Art. 31° del Decreto-Ley N° 1860/50 y normativas
concordantes para la-cebertura de salud.

6°)  Disponer que l4 financiacion de pagos concedidos con anterioridad a la presente
reglamentacién \se podran acoger a la presente resolucién, incluyéndose los
fraccionamieritos, consolidaciones y/o refinanciaciones excepcionales otorgados por
resolucion, del Consejo de Administracion.

7°)  Digponer que los demés articulos de la Resoluciéon C.A. N° 020-001/2021, de fecha 26
/“défebrero de 2021 y de la Resoluciéon C.A. N° 026-006/2022, de fecha 10 de mayo de
2022, en la que se rectifica parcialmente el Art. 3° de la Resolucion C.A. N° 020-
001/2021, que no sean contrarias a lo resuelto en la presente resolucion, permanezcan
invariables.

- Ve -~
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DR, CARLQS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODQ
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ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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8°) ' Establecer que las firmas patronales que cuenten con Certificados de Deuda sin procesos
judiciales o con trimites judiciales iniciados por el Instituto de Prevision Social y
soliciten acogerse a los beneficios de esta reglamentacion, se procedera al desbloqueo de
la cuenta, al cobro de los aportes vencidos y posterior comunicacién a la Direccion
Juridica. Se excluyen a los empleadores con ejecucion de sentencia de la modalidad de
pago dispuesta en la presente resolucion

9°)  Disponer que las firmas patronales adheridas a cualquieral de “las modalidades de
" financiacién previstas en la presente Resolucion podran solieitar el Certificado de
Cumplimiento con el Seguro Social a partir del pago d¢ la 6 (sexta) cuota y demas
criterios establecidos para la generacion del Certificado!

10°) Disponer que durante la vigencia de la presenteResolucion para estas formas de pagos
quedan suspendidas cualesquiera normativas., conitrarias a la misma en concepto de
recargo por mora.

11°) Encomendar a la Direccién de Tecpologid de la Informacién y Comunicaciones (DTIC)
la adecuacién y/o ajustes que correspondan a los sistemas informaticos para aplicar esta
modalidad de pago e implementaf la generacién de reportes referentes a las patronales
beneficiadas con esta reglamentacion, cuyos criterios seran definidos por la Direccion
de Aporte Obrero Patronal dependiente de la Gerencia Administrativa y Financiera, en
un plazo méaximo de ‘10 (diez) dias hébiles a partir de la fecha de aprobacién de la
presente resolucion

Encomendar ~ak, Departamento de Comunicacion Social y Prensa dependiente de
Gabinete de Présidencia y a la Unidad de Promocion y Difusion del Seguro Social de la
Direccidn Mporte Obrero Patronal dependiente de la Gerencia Administrativa y
FinanGiera, articular estrategias comunicativas con empleadores, gremios y publico en
genéral para la correcta difusion de la presente disposicion. ---

Encomeéndar a la Direccién de Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia
Administrativa y Financiera, que una vez finalizado el periodo de vigencia de las
exoneraciones dispuestas en la presente resolucion, debera presentar un informe

pormenorizado sobre el resultado de las mismas.
v - \t —

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR, GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
"ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
"SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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14°)  Establecer que la Gerencia' Administrativa y Financiera, es la responsable de la/
integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para ¢l
tratamiento por el Consejo de Administracion.

15°)  Comunicar a quienes correspondﬂarchivar.
SC/fm/pb.- ~

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .
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