Instituto de Previsién Social Acta N° 107/2024 de fecha 17 de diciembre de 2024
Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 107-023/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL SUBPROCESO GESTION DE AUDIENCIAS
PUBLICAS - VERSION 1, DEL PROCESO RENDICION DE CUENTAS, DEL
MACROPROCESO GESTION DE COMUNICACIONES, CONFORME A LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015, PARA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N® 2895/2024, +ecepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 11 de diciembre 2024, ¢l cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N® 139/2024, de fecha 10 de diciembre de 2024, de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, por el que se cleva a consideracién,de la*Maxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion, "POR LA QUE SE APRUEBA EL SUBPROCESO GESTION DE
AUDIENCIAS PUBLICAS — VERSION 1, DEL PROCESQ, RENDICION DE CUENTAS,
DEL MACROPROCESO GESTION DE COMUNICACIONES, CONFORME A LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015, PARA EL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL"; y

CONSIDERANDO: Que ¢l inciso b) del Art/t3%del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por
Ley N° 375/56 y modificado por el Arf 2° de la Ley N° 98/92, faculta al Consejo de
Administracién del IPS a “Dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto™;

La Resolucion C.A. N° 039-007/2009; de fecha 28 de abril de 2009, “POR LA QUE EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL SE COMPROMETE A LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE/CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY — MECIP”;

La Resolucién C.A. N¥090-001/2020, de fecha 30 de octubre de 2020, POR LA QUE SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP
2015;

La Résblucion C.A. N° 088-015/2023, de fecha 27 de diciembre de 2023, POR LA QUE SE
APRUEBA EL MAPA DE PROCESOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL -
VERSION 6, ELABORADO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP

2015; \
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El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion pliblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, ¢n atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/4
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La Resolucién C.A. N° 023-006/2024, de fecha 11 de abril de 2024, “POR LA QUE SE
APRUEBA EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
PARA EL EJERCICIO 2024, CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO — MECIP 2015, EN EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL”;

Que, ¢l Subproceso Gestion de Audiencias Publicas — Version 1, del Proceso Rendicién de
Cuentas, del Macroproceso Gestion de Comunicaciones, se encuentrd eonformado por los
siguientes documentos:

a) Formato N° 46: Determinacion Productos, Clientes \yfo Grupos de Interés-
Proceso/Subproceso,

b) Formato N° 47: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso,

¢) Formato N° 48: Definicion de Actividades en los Precesos/Subproceso;

d) Formato N° 49: Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos/Subproceso,

¢) Formato N° 50: Informe Proceso/Subproceso —Gtupos de interés Internos y Externos;

f) Formato N° 93: Disefio de Procedimientos;

g) Formato N° 94: Disefio Flujograma.

Que, el Gabinete de Presidencia a través’del Departamento de Comunicacioén Social y Prensa,
son los responsables de la correctaejecucion e implementacion del Subproceso de Gestion de
Audiencias Pablicas — Version 1.\ correspondiente al Proceso Rendicion de Cuentas, del
Macroproceso Gestion de Comunicaciones;

Que, el seguimiento, ylass revisiones periodicas, por las dependencias involucradas en el
procedimiento, permitén €valuar el desempefio del mismo y determinar el cumplimiento de los
objetivos establecidosy/conforme a las disposiciones mencionadas precedentemente;

Que, la presehtdcion de propuestas de mejoras es fundamental para impulsar la evolucion del
proceso st adaptacién a los cambios, necesidades y condiciones de la Institucion,
considarando los resultados de su aplicacion y las mejores practicas identificadas;

Que, la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia y la Direccion de Organizacion y Calidad,
conjuntamente con Gabinete de Presidencia y el Departamento de Comunicacion Social y

= | l'?R. CARLQS AL'BERTO’PER_EIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
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El presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracion plblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/4
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Prensa, dieron su conformidad para elevar a consideracion de la Maxima Autoridad el proyecto
de resolucién de aprobacion del Subproceso mencionado;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Aprobar el Subproceso Gestion de Audiencias Publicas\> Version 1, del Proceso
Rendicion de Cuentas, del Macroproceso Gestion  de “Comunicaciones, conforme a
la Norma de Requisitos Minimos — MECIP 2015, para ¢l Sistema de Control Interno del
Instituto de Previsién Social, con sus correspondientes formatos, conforme al Anexo, el
cual se encuentra refrendado por la Secretarja del €onsejo de Administracion y las areas
técnicas correspondiente que consta de 17.(diccisiete) fojas y se adjunta a la presente
disposicion resolutiva y contiene los siguientes)documentos:

a) Formato N° 46: Determinaciofn Productos, Clientes y/o Grupos de Interés-
Proceso/Subproceso;

b) Formato N° 47: Determifiagion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso;

¢) Formato N° 48: Definicion de Actividades en los Procesos/Subproceso;

d) Formato N° 49:\ Identificacion de Tareas en las Actividades de los

Procesos/Subpraceso;
e¢) Formato N° (50:" Informe Proceso/Subproceso — Grupos de interés Internos y
Externos;

f) Formato'N®93: Disefio de Procedimientos;
g) Formato'N° 94: Diseflo Flujograma.

2°) Disponer que el Gabinete de Presidencia, a través del Departamento de Comunicacion
Social v Prensa son los responsables de la implementacién y correcta ejecucion del
Subproceso de Gestion de Audiencias Publicas — Versién 1, asi como de su revision
periédicg% para la inclusién de mejoras ?perativas.
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FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
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El presente instrumento es de caracter pitblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, cn atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/4
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3°) Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a través de la Direccion de
Organizacién y Calidad, es la responsable de la integridad del expediente fisico y su
coherencia con la version digital registrada para su tratamiento por parte del Consejo de

Administracion. --
4°)  Comunicar a quienes correspond@'y archivar. a4 ;
SC/rr/pb.- -

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZMAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN BIETRICH
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El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion ptblica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/4




GCO1 Material audiovisual. 1 - Recopilacién de los Informes de Gestion. Ciudadania en general - Proveedores - Contratistas -
2 - Iméagenes relacionadas. Organismos y Entidades del Estado (OEE) - Organos
3 - Filmacién del Presidente del IPS. de fuentes en financiacion externas y otras
organizaciones de grupos ds interés externos.

Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti Fecha de elaboracion; 05/09/2024
Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera Fecha de«co-elaboracion: 05/09/2024
Revisado por: Luis Ramon Cardozo Brizuela Fechade\revision: 06/09/2024

Aprobado por: Fanhy Cristina Ayala Cano

Eechade-aprgbacion: 11/09/2024
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Informe de Gestion Cualitativo y 1 - Portada/afio. v Direccitn de Plan‘rﬂcaciéﬁ; .
Cuantitativo. 2 - Responsables de la elaboracién.
3 - Introduccion.
4 - Contenido.
5 - Conclusién.
Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti Fecha de elaboracién: 05/09/2024
Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nuiiez Vera Fecha de.co-elaboracion: 05/09/2024
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(Gé Recepcitn de informes Gestion
g 01:1)_003_02_4 Cualitativos y Cuantitativos.

Recepcionar los informes para la verificacion correspondiente.

Jefe - Dpto. de
Comunlcacién
Soclal y Prensa,
Grupe de actividad

MECIP
(Gg Eilaboracion del borrador de material Elaborar el borrador del material audiovisual para suyerlficacion. Auxitar
GCO_003_02_4 |audicvisual. Administrativo -
8 02 Dpto. de
Comunicacién
Soclal y Prensa,
Grugo de actividad
MECIP
{G) Verlificacion del borrador de material Verificar el borrador del material audievisual para posterior aprobacion. Jefe - Dpto. de
GCO_003_02_4|audiovisual. Comunicacién
8_03 Soclal y Prensa,
Grupo de actividad
MECIP
{G) Aprobacién del borrador de material Aprobar el borradot del\material audiovisual para su soclalizacién. Director - Gabinete g} =
GCO_003_02_4{audiovisual. de Presidencia, e =X =
8 04 Grupo de actividad 8 =
MECIP TR
(G Autorizacién para ia soclalizacién det Autorizar la sacializacion y publicacién del material audiovisual. Jefe - Dpto. de g '5
GCO_003_02_4 | material audiovisual. Comunicacion s
8 05 Soctal y Prensa, ==
Grupo de actividad
MECIP
(Gg Soclalizacién del material audiovisual Socializar y publicar el material audlovisual de informe de Gestién por los canales correspondientes., Auxiilar
GCO_003_02_4 |como Audienclas Puablicas. Administrativo -
8 06 Dpto. de
Comunicacion

Soclal y Prensa,
Grupo de actividad
MECIP

Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti

Fecha de elaboracion: 05/09/2024

«Fecha de co-elaboracion: 05/09/2024
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1 {(G) GCO 003 02 48 01)Recepclén de Infermes Gestién 1- Recepcionar informes. 10 minutos
Cualitativos y Cuantitaiivo
2- Verificar informes. 2 horas
3- Asignar funclonario. 10 minutos
4- Derivar informes de Gestién. 10 minutos
2 {(G) GCO_003_02 48_02) Elaboraclén del borrador de material 1- Recepcionar informes. 10 minutos
audiovisual.
2- Filmar contenido para el matérial audiovisual. 3 horas
3- Elaborar borrador del material audiovisual. 5 horas
4.- Derivar borrador del material audiovisual. 10 minutos
3 ((l?Cl)l Gclsfj) 003_02_48_03) Verificacién del borrador de materiat 1- Recepcionar borrador del material audiovisual. 10 minutos
audiovisual.
2- Vertficar borragor del material audiovisual. 2 horas
3- Derivar borratior del materlal audiovisual. 10 minutos
4 ((G) GCO_003_02_48_{4) Aprobacitn del borrador de material 1- Recibir Barrador det material audiovisual. 10 minutos
audiovisual.
2+ Aprobar borrador del material audiovisual. 30 minutos
3= Derlvar aprobacién del material audiovisual. 10 minutos
5 ((G) GCO_003_02_48_05) Autorizacion para la soclalizacion del/ |1- Recibir aprobacién. 10 minutos
materlal audiovisual.
2. Autorizar socializacion. 20 minutos
3- Derivar autorizacion. 10 minutos
6 ({(G) GCO_003_02_48_06) Soclalizacién delfmaterial audiovisual | 1- Recibir autorizacién. 15 minutos
comoe Audiencias Pliblicas.
2- Soclallzar el material audiovisual como Audiencias Pablicas. 3 horas
3- Clipping (recopilacién de apariclones en prensa) de las 2 horas Lo
publicaciones. BT
Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti Fecha de elaboracion; 05/09/2024 )
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Requerlmlentos para cumpllmiento de ob|lgacnones

Informe - Informe estadistico de
de informacién Publicaciones.

1 - Encabezado.
2 - Periodo del informa.,

3 - Titulo.

4 - Cantidad de Comunicados y Circulares.
5 - Cantidad de Capacitaciones.

6 - Cantidad de Boletines digitales.

7 - Cantidad de Convocatorias internas.

8 - Cantidad de Videos institucionales:

9 - Cantidad de noticlas externas'e
internas.

10 ~ Cantidad de publicacionesvarias.

11 - Cantidad de Disefio dé Elyer,

12 - Cantidad de Redes Soclales
(Facebook - Instagrany -Twitter - Tik Tok,
entre otros.)

13 - Cantidad de Resiimenes semanales
de noticlas del IPS.

14 - Facha.

15 - Firma,y Selio de la Jefatura de
Comunicacién-Soclal y Prensa.

Entidadas’del Estado {OE

Dependanclas.del IPS - Organismos y

Semestral y Anual.

Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti

Fecha de elaboracion: 05/09/2024

Co-Elaborado por; Adriana Elizabeth Nufiez Vera

Revisado por: Luis Ramon Cardozo Brizuela

Fecha de co-elaboracion: 05/09/2024
Fecha de revision: 06/09/2024 ...
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Reacepcién de Informes Gestién Cualitativos |Recepclonar Informes.(Cod.: (Q) Recepciona las Correa electronico Jefe - Dpto. de
y Cuantitativos.(Cod.: (G) GCO_003_02_49_01_01) documentaciones de los  |institucional. Comunicacién Social y
GCO_003_02_48_01) Informes de Gestién Prensa

Cualitativos y
Cuantitativos remitidos por
la Direccién de
Planificacion via.coreo
alectrénico Institucional
con sl fin de-publican y/o
actualizar datos.o informes
en el Portal Web
Instituciohal y en las redes
soclales.

Observacidn: *El informe
de gestidn Cualitativos y
Cuantitatives realiza la
Direcclén de Planificacién
en forma semestrat y
anual conforme a la

reglamentacién vigente.
Verificar informes.(Cod.: (g} Verifica los Informes Correo electronico
GCO_003_02_49 01_02) teniendo en cuenta los Institucional.
siguientes puntos:

-Fecha, conforme al caso.
-Contexto de ia
informacion.

-Iméagenes en caso de ser
necesarlo.

-Informaciones
relacionadas al caso.

Asignar funcionario.(Cod.: (g) Via correo slectrénico Correo electrénico
GC0003 02_49 01_03) institucional, asigna at institucional.
funclonario para prosegulr
coh la elaboracion del
botrador de materiat
audiovisual, dando
algunas instrucciones si
\ N D fuese necesario. N
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Derivar informes de Gestién.({Cod.: (g)
GCO0_003_02_49_01_04)

Deriva via correo
elactrénico institucional las
documentaciones de los
informes de Gestion
Cualitativos y
Cuantitativos remitidos por
Ia Direccidn de
Planificacién.

Gorreoelectronico
institucional.

Elaboracién del borrador de material

Recepcionar Informes.{Cod.: (g)

audlovisual.(Cod.: (G) GCO_003_02_48_02) {GCO_003 02_49_02_01)

Social
y Calidad
¥ Araijsta

Dpto. de Gestien do Procesos

Recepciona'Via cotrec
electrénlce institicional las
docurhentaciones del
Informe'de Gesti6n
Cualitativos y
Cuahntitativos con las
Instrucciones por parte del
Jefe del Departamento de
Comunicacién y Prensa
para Iniclar la elaboracién
del borrador de material
audiovisual.

Correo electrénico
instituclonal.

Filmar contenicio para el material
audiovisual.(Cod.: (92)
GCO_003_02_49 02_02)

Realiza la fiimacién al
Presidente del Instituto de
Prevision Soclal
mencionando los datos
maés relevantes de los
Informes de Gestién
Cualitativos y
Cuantitativos, para el
contenldo det material
audiovisual.

Observacién: *El Jefe del
Departamento de
Comunicacién Social y
Prensa es el encargado de
coordinar con el equipo
directivo, ia hora, dia y
fecha de la filmacion para
el materlal audiovisual al
Presidente de! Instituto de
Previsin Sccial.

*La periodicidad de la
filmacién del video es
anual.

INS, O SRR ISTON SOCTAL
Abog. Walter ¥, Vizquez
Jefe Interino
Dpto. de Gestion de Procesos
Direccidn de Organizacion y Calidad

Auxiliar Administrativo -
Dpto. de Comunicacién
Social y Prensa
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Elaborar borrador del material
augdiovisual.(Cod.: (g)
GCO_003_02_43 02_03)

Elabora el borrador para
material audlovisual en
formato power point,
teniendo en cuenta los
datos més relevanteg@e
los informes recitiidos,
edicion de la filmacién
realizada previamente y
las instrucciones.dadas
por la Jefatura.

Derlvar borrador del material
audlovisual.(Cad.: (g)
GCO_003_02_49 02_04)

Derivavia correo
electrénico institucional y/o
WhatsApp el horrador del
material audiovisual
realizado para verificacion
por parte de la Jefatura del
Departamento de
Comunlcacién Soclal y
Prensa.

Correo electrénico
Instituclonal.

Varificacion del borrador de material

W3 X

A
’Bpto de Gestion de Prcceros

Recepclonar borrador del material

audiovisual.(Cod.: (G} GCO_003_02_48_03) |audiovisual.(Cod.: (g)

g
GCO_003_02_49_03_01)

Recepciona del auxiliar
administrativo via correo
electrénico Institucional el
borrador del material
awdiovisual elaborado.

Correo slectrénico
Institucional.

Verificar borrador det material
audiovisual.{Cod.: (g)
GCO_003_02,49,0302)

Verifica el borrador del
material audlovisual
elaborado teniendo en
cuenta el formato general
del contenido como ser los
colores, tipografia,
apariencia, y la
recopllacién del contenido
de los informes, la edicion
de la filmacion, entre
otros.

Observacion: *En caso de
alguna observacién y/o
modfificacién del material
audiovisual, devuelve al
auxiliar administrativo para
SU correccion. N

ING 0¥ - VINION B, .

A ()g Walter 1. Vizquez
Jefe Interino
) Dpto. de Gestion de Procesos
Direccion de Organizacion y Calidad

Jefe - Dpto. de
Comunicacién Soclal y
Prensa
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Derivar borrador del material Deriva via correc Gorreoelectrénico
audiovisual.(Cod.: (g) electrénico institucional el |institucional.
GCO_003_02_49_03_03) borrador del materiat
audiovisual verificado, al
Director de Gabinete ge
Presidencia para
aprobacion del mismo y
visto bueno parala
soclalizacidn.y publicacién
por los canales

corraspondientes.
4 Aprobacién del borrador de material Recibir borrador del materiat Recibe através del correo | Correo electrnico Director - Gabinete de
audiovisual.(Cod.: (G) GCO_003_02_48_04) (audlovisual (Cod.: (&) electrénico Institucional el |institucional. Presidencia
GCO_003_02_49 _04_01) borrador del materiat

audlovisual verificado per
parte del Jefe del

Departamento de

Comunicacién Social y

Prensa.
Aprobar borrador del material Redacta su respuesta en | Correo electrénico
audiovisual.(Cod.: (9) el correo slectrénico institucional.
GCO_003_02_49 04_02) Institucional, aprobando el

borrador det material
audiovisual, a su vez
autoriza la soclallzacién y
publicacién por los
canales correspondientes,
Indicando su visto bueno.

Observacién: *En caso de
alguna observacién y/o
modificacion del material

audiovisual, devuelve al L
Jefe del Departamento de f
Comunicacién Social y N
Prensa para su correccién. z

Derivar aprobacién del material Deriva via correo Correo electrénico
audiovisual.(Cod.: (g) electrénico institucional su {institucionat.
GCO_003_02_49_04_03) aprobacién del material
audiovisual y visto bueno
para la socializacion y

publicacién por los JTTRTFIRTRTX TN TX T i

\ m DA canales correspondientes. m?Tl_T‘q_TolQE._P;z ON SOCIAL
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Abog. Walter 1. Viizquez
Jefe Interino

Dpto. de Gestion da Procesos
Direccién de Organizacion y Calidad




Autorizacién para la socializacion del
material audiovisual (Cod.: (G)
GCO_003_02_48_05)

Reclbir aprobacidn.(Cod.: (g)
GCO_003_02_49_05_01)

Racibe por parte dei
Diractor de Gabinate de
Presidencla, el correo
alectrénico institucional
con su aprobacion del
material audiovisual ¥ visto
bueno para su publicacion
por los canales
correspondientes.

Correa electronico
institucional.

Autorizar soclatizacién.(Cod.: (g)
GCO_003_02_48_05_02)

Redactasu respuesta en
el corfeo electronico
Institucional, autorizando
la soclalizacién del
matérial audiovisual por
los canales
correspondientes, como
1as redes soclales de la
institucién o en capsula
informativa,

Correo slectrénico
Institucional.

Derivar autorizacion.(Cod.: (g)
GCO_003_02_49_05_03)

Deriva via correo
electrénico institucional su
autorizacién para la
soclalizacién y publicacién
por les canales
correspondientes del
material audiovisual.

Correo electronico
institucional.

[

Jefa - Dpto. de
Comunicacién Soclal y
Prensa

Socializacion del material audiovisual como
Audiencias P{iblicas.{Cod.: (G)
GCO_003_02_48 06)

Reclbir autorizacién .(Cod.: (g)
GCO_003 9249 06_01)

Recibe a través del correo
electrénico Institucional, 1a
awtorizacién para la
socializacién y publicacion
del material audiovisual,
por los canales
correspondientes

institucionales .

Correo electrbnico
institucional.

INSTY o DE WIS
Abog. Walter A1, \
Jefe Interino

_ Dpto. de Gestisn de Procesos
Direccién de Organizacion y Catidad
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Auxiliar Administrativo -
Dpto. de Comunicacién
Soclal y Prensa
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W3S Limprich

Gabmete ue Presmeaa & oto. de Gestidn de Procnsos

Soclalizar el material audiovisual como
Audlencias Pablicas.(Cod.: (g)
GCO_003_02_49_06_02)

Socializa a la cludadania
el material audiovisuat
como Audienclas Pablicasy
en &f portal web
Institucional, en la secclén
de “Videos Destacados”.
Ademas publica en'las
redes soclales de la
institucion él.material
audiovisual iy se.comunica
a través del video de
“Cgpsula informativa del
IPS".

Observaciones: *La
peariodicidad en la
socializacién del material
audiovisual es anual.

*El informe de Gestién
Cualitativo y Cuantitativo
recibido integramente en
formato PDF por parte de
la Direccién de
Planfficacion, se socializa
en la pagina web
Institucional, en la seccién
“Institucional - informe de
Gestién”, con pericdicidad
semestral y anual.

*A través de la Direccibn
de Tecnologia y
Comunicacién, se
transmite en vivo las
Sesiones del Consejo
desde la cuenta
Institucional de la
plataforma YouTube, a fin
de tener transparencia y

Abog. Walter M. Vazquez
Jele Intetino
Dpto. de Gestidn de Procasos
Direccion de Organizacion y Calidad

publicidad de la gestion.

Partal Web Institucional -
Redes Sociales.
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Clipping (recopilacién de apariciones en
pransa) de las publicaciones.(Cod.: (g)
GC0O_003_02_49_06_03)

NS \ ok
Abog. Walter 1. Vazquez
Jefe interino
Dpto. de Gestian de Procesos

Direccion de Organizacion y Calidad

Realiza ¢! Clipping
(recopllacién de
apariciones en prensa), de
las publicaciones
realizadas en el portal'web
Institucional, la intzanet
instituicional y las, redes
soclales.

Observaciony Elabora un
Informé estadistico de
publicagiones de los
canales instituclonales,
condos resultados de la
cuantificacién de las
publicaciones. Pata su
elaboracién del mismo se
tiene en cuenta los
slgutentes puntos:

1.Encabezado.

2.Periodo del informe.
3.Titulo.

4.Cantidad de
Comunicados y Circulares.
§.Cantidad de
Capacitaciones.
6.Cantidad de Boletines
dl%itales.

7.Cantidad de
Convocatorias internas.
8.Cantidad de Videos
institucionales.

9.Cantidad ds noticias
externas e internas.
10.Cantidad de
publicaciones varlas.
11.Cantidad de Disefo de
Flyer.

12.Cantidad de Redes
Sociales (Facebook -
Instagram -Twitter - Tik
Tok, entre ofros.)
13.Cantidad de
ResGmenes semanales de
noticlas del IPS.

14 Fecha.

:vzsmm‘ HULLa

Portal Web Institucional -
Intranet Institucional -
Redes Sociales.
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Jefatura de Comunicacion
Social y Prensa.

El informe se presenta en
forma semestral y anual, a
tas dependencias délPS
y/o Organismos y
Entidades del Estado
{OEE) quelos requieran.

Elaborado por: Ana Maria Limprich Cortti

Fecha de elaboracién: 05/09/2024

Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera

Fecha de co-elaboracion: 05/09/2024

Revisado por: Luis Ramon Cardozo Brizuela

Fecha de revision: 06/09/2024

Aprobado por: Fanhy Cristina Ayala Cano

Fecha de aprobacion: 11/09/2024
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Componente:
"Estandar' I

Mod_elb Estandar de Control Interno - MECIP
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Componente:

‘Estandar:
;Formato'

i{Macroproceso
[Proceso:

‘Subproceso:

Direccionamiento Estrategico

Modelo Estandar de Control Internc - MECIP

Componente Corporatlvo de Control Estrategico

_ Modelo de ‘Gestion por | Procesos . . .. .

_94-Disefio Flujograma
_Gestu‘m de Comunicaciones
,Rendtcién de Cuentas

Gestion de Audiencies Publicas o5& cédige: (g) GCO_003 02

) Versém: 1
_Cédigo: (9GCO003

Elaborado por

Ana Maria Limprich Cortti

Fecha de elaboracion

0510872024

Co-Elaborado por

Adnana Eluzabeth Nufiez Vera

Fecha de co-elaboracion

05:’09/2024

Revisado por
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Fanhy Cristina Ayaia Cano
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