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Instituto de Prevision Social Acta N° 012/2025 de fecha 11 de marzo de 2025
Consejo de Administracién ,
RESOLUCION C.A. N° 012-029/2025

POR LA QUE SE AMPLIA EL ARTICULO 21°, DEL REGLAMENTO DE GESTION
DE BECAS Y PERMISOS POR CAPACITACION, EN EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL VERSION 04, APROBADO POR RESOLUCION C.A. N° 066-
024/2022, DE FECHA 17 DE OCTUBRE DE 2022.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 427/2025, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 10 de marzo de 2025, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 106/2025, de fecha 10 de marzo de 2025, de la-Djreccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion defla’Maxima Autoridad, el
Informe Situacional DDT/DT2 N° 005/2025, de fecha 10 de marzo de\2025, identificado como
Expediente IN6-0149-2025-000001, presentado por la Seccién Gestion del Desarrollo Humano,
del Departamento Desarrollo del Talento Humano, de la Ditéecion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, del Instituto de Prevision Social; y

CONSIDERANDO: Que, el mismo hace referencia a-las/Notas de la Asociacion de Residentes
del TPS, presentadas en diciembre de 2024 y ertero de 2025, por las cuales solicitaron la
reinstauracién del goce de sueldo durante rotacjionesyexternas y actividades cientificas;

Que, el Reglamento General de las Residéncias Médicas, del Instituto de Prevision Social,
aprobado por Resolucién C.A. N° 108-03 8/2020, de fecha 30 de diciembre de 2020, establece:
“TITULO IIl DE LOS MEDICOS RESIDENTES, en su Articulo 42° El Médico Residente debe
cumplir el programa de formagion adoptado para las distintas especialidades, sus contenidos,
las evaluaciones, rotaciones\po# los servicios (...); Articulo 43° El Médico Residente de
especialidades troncales o\ primarias desarrollard la misma como actividad de tiempo
completo y de dedicacigmexclusiva, siendo incompatible con cualquier otro tipo de actividad
laboral y/o el beneficie de otra beca, cualquiera fuere el organismo que la otorgase. (...);
Articulo 46° El Médico Residente tendrd derecho a: (...) f Permiso para participar de
actividades cientificas relacionadas a su especialidad (Cursos, Congresos, etc.) (...) deben
fundamentayse_én un especial interés de la UNIDAD FORMADORA y serdn autorizados segun
la normatipd vigente de cada unidad y refrendado por el DEPARTAMENTO DE DOCENCIA.
(...) i Réalizar pasantias en instituciones dentro o fuera del pais, por el periodo maximo
establécido en las disposiciones vigentes de la Unidad Formadora...”;

Que, el Reglamento de Gestion de Becas, modificado y aprobado por Resolucion C.A. N° 066-
024/2022, de-fecha 17 de octubre de 2022, establece en su Articulo 21°, cuanto sigue: “Los
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permisos por capacitacién, pasantias o rotacion de los médicos residentes serdn autorizados
conforme lo establece el Reglamento General de las Residencias Médicas del Instituto de
Prevision Social ”;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N® 145/2025, de fecha 07 de marzo de 2025, el Departamento de
Dictamenes y Contratos, de la Direccién Juridica, concluy6 cuanto sigue: “...En consecuencia,
se sugiere a la Direccion Gestién y Desarrollo del Talento Humano, que el Presidente del
Instituto en el marco de sus facultades puede elevar a considergeion del Consejo de
Administracion la propuesta de ampliacion del Art. 21° del Reglaménto de Gestion de Becas,
incorporando la figura del permiso con goce de sueldo en el caso de los médicos residentes,
que asisten a actividades de capacitacion, incluyendo ademds\un item que establezca que
deberan firmar un acta de compromiso en el que se comprometér a compartir el conocimiento
adquirido en tales actividades académicas en el servicio del IPS donde realizan sus practicas,
y que ademds deberdn compensar a la Institucion, los~dias que le fueron otorgados permiso
con goce de sueldo, caso contrario deben devolver elrmonto recibido en dicho concepto™;

Que, la formacién de médicos residentes constituye'yna inversion en el talento humano del area
salud del pais, teniendo en cuenta que los médi€os especialistas pasan a formar parte del plantel
del Instituto asi como de centros de saliid publicos o privados, permitiendo ofrecer a la
poblacién servicios de calidad, al incofporar procedimientos, tratamientos o metodologias
incorporadas a través de las experiencias vividas en eventos cientificos asi como en pasantias
realizadas en instituciones nacienalés como internacionales;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMTNIS"I:RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) ,Ampliar el Articulo 21° del Reglamento de Gestion de Becas y Permisos por
Capacitacion, en el Instituto de Prevision Social Versién 04, aprobado por Resolucion
C.A. N° 066-024/2022, de fecha 17 de octubre de 2022, quedando redactado de la
siguiente mfanera: \A
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El presente instrumento es de carécter pitblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
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“Articulo 21°: Los permisos por capacitacion, pasantias o rotacién de los médicos
residentes seran autorizados conforme lo establece el Reglamento General de las
Residencias Médicas del Instituto de Prevision Social, los mismos serdn concedidos con
goce de sueldo, para la participacion en eventos afines al drea de especialidad médica en
formacion”.

2°) Establecer que los demas articulos del Reglamento de Gestion de Becas y Permisos por
Capacitacion, permanezcan invariables.

3°) Encomendar a la Direccién de Tecnologia de la Informacion'y Comunicaciones, el
desarrollo de los ajustes en el Sistema Modular SIRH WEB, apartado Permisos por
Capacitacion, para el otorgamiento de permisos autorizados por la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano.

4°) Establecer que la Direccién Gestioén y Desarrollo ‘del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su colierencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

5°) Comunicar a quienes corresponda y atChivar.
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El presente instrumento es de carécter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion pitblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
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