Instituto de Previsién Social Acta N° 016/2025 de fecha 25 de marzo de 2025
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 016-013/2025

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS CRITERIOS A SER UTILIZADOS PARA LA
APLICACION DEL NUEVO REGIMEN JUBILATORIO ESTABLECIDO POR LA
LEY N° 7.446/2024, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024, “POR LA CUAL SE
SUSTITUYEN, MODIFICAN E INCORPORAN VARIAS DISPOSICIONES DEL
REGIMEN LEGAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como C.A. N° 506/2023;(recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 19 de marzo de 2025, el cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N® 012/2025, de fecha 18 de marzo de.2025, de la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, por la que se eleva a consideraciori.de la Maxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucién, “POR LA QUE SE APRUEBAN"LOS CRITERIOS A SER
UTILIZADOS PARA LA APLICACION DEL NUEVO REGIMEN JUBILATORIO
ESTABLECIDO POR LA LEY N° 7.446/2024, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024,
“POR LA CUAL SE SUSTITUYEN, MODIEICAN E INCORPORAN VARIAS
DISPOSICIONES DEL REGIMEN LEGAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”; y

CONSIDERANDO: La Ley N° 7446/2024f de fecha 30 de diciembre de 2024 “POR LA
CUAL SE SUSTITUYEN, MODIFICAN E INCORPORAN VARIAS DISPOSICIONES DEL
REGIMEN LEGAL DEL INSTITUEQ DE PREVISION SOCIAL”;

Que, a efectos del cumplimiefito de la referida disposicién legal, resulta necesario que el
Instituto de Prevision Social,.proc¢eda a aprobar los criterios que deberan ser considerados, con
el propésito de asegurar ‘wra correcta aplicacion y un acabado cumplimiento de las
disposiciones de la misma;

Que, el Consejo ‘der Administracion del IPS, tiene facultades para dictar y reformar los
reglamentos internos y resolver otros asuntos no previstos en la Carta Organica pero que
responden acla, haturaleza de la Institucidn, segiin lo previsto en el Articulo 13° incisos b) y 0)
del Decrefo’; Ley N° 1860/50, aprobado por la Ley N° 375/56 y modificado por el Articulo 2°
de la Ley-N° 98/92;

Que, en la presente Sesién, la Maxima Autoridad procedié al andlisis de los antecedentes
sefialados precedentemente y determiné aprobar con modificaciones la propuesta elevada por la
Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, g lo que respecta a los siguientes puntos:
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FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

\“\ y . \J . . . . . .

El presente instrumento es de caracter plblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. S¢¥podra acceder al mismo ae rorma liore,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepeién de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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e Jubilacién de Invalidez por enfermedad comiun o accidente que no sea de
trabajo, en el punto: d.2.2) quedando el mismo conforme al siguiente texto:
“Tenga por lo menos ciento cincuenta (150) semanas de cuota y menos de
cincuenta y cinco afios de edad al sobrevenir la invalidez, o de ciento cincuenta
(150) a doscientos cincuenta (250) semanas de cuotas y mengs de 60 afios, o de
doscientos cincuenta a cuatrocientas semanas de cuota y~yienos de sesenta y
cinco afios”.

e Jubilacién de Invalidez por enfermedad comin-¢‘accidente que no sea de
trabajo, en el punto: d.3) Haber jubilatorioy base reguladora, quedando el
mismo conforme al siguiente texto: “La jubilacion por invalidez derivada de
enfermedad comiin o accidente que no sea de\trabajo se compondrad de un monto
base igual al 50% (cincuenta por ciefitg)’del promedio de los ultimos 120
(ciento veinte) meses de salarios deelarados y registrados, anteriores a la
declaratoria de invalidez y, de dumtentos que ascenderdn a 1,5 p.p. (uno coma
cinco puntos porcentuales) @@ Hicho monto por cada afio de aporte que
sobrepase los 3 (tres) afios de dportes, hasta totalizar el 100% (cien por ciento).
En caso de existir periodos, dentro de los citados 120 (ciento veinte) meses, en
los que el asegurado-haya percibido subsidios o jubilacion temporal, se
computardn como-saldrios los promedios de los mismos que sirvieron de base
para el cdlculo de ditho subsidio o jubilacion.

En caso de queel asegurado no cuente con 120 (ciento veinte) meses de salarios
declaradosy, registrados en el momento de declararse la invalidez, el promedio
de su hgberjubilatorio se calculard sobre la totalidad de los meses de salarios
declaradbs y registrados con que cuente efectivamente el mismo y se dividird el
resiltado entre la cantidad de los meses de salarios efectivamente declarados”.

o~El Art. 2° quedando el mismo conforme al siguiente texto:

“29 Establecer la competencia de la Direccion de Administracion de
Jubilaciones, a través de sus dependencias correspondientes, de requerir a
los Empleadores y Asegurados informes y documentacion respaldatorios. de
los aportes realizados dentro del periodo considerado, tendientes a

esclarecer suﬁcientenfente las sospechas fundadas de incrementos
- “ ~ 47
FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR, GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El-prtsente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion pl’lblica\Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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artificiales o sub aportaciones anteriores que pudieran configurar fraudes, 0
alteraciones documentales o declaraciones falsas realizadas para obtener 8
indebidamente beneficios, de manera previa a la concesion de los beneficios iR
solicitados. Dicha documentacion debera ser remitida a la Direccion
Juridica para su andlisis correspondiente y para los efecios legales
pertinentes. Asi mismo, se podrdn detectar y requerir da-documentacion de
rigor mediante los demds mecanismos de control sistémicos aprobados por
la Mdxima Autoridad Institucional e impulsada por I Direccion de Aporte
Obrero Patronal”.

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINIS'I:RACI()N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RE SHELVE:

1°)  Aprobear los criterios a ser aplicados para el cumplimiento de las disposiciones de la Ley
N° 7.446/2024, de fecha 30 de_diciembre de 2024, los cuales quedan redactados de la
siguiente manera:

OBJETO

La presente resolucion tiene por objeto definir los aspectos fundamentales del nuevo
régimen jubilatOrip establecido por la Ley N° 7446/24, con el propdsito de asegurar una
correcta aplicagion y un acabado cumplimiento de las disposiciones contenidas en la

norma legal.
BASE NORMATIVA
. Decreto - Ley N° 1.860/50 APROBADO POR LEY N° 375/56 Y LEYES
COMPLEMENTARIAS. / ; W
- it/

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLO§ ALBERTO I’ER_EIRA OLMEDO / DR, GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JQSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

\

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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. Ley N° 430/73 de fecha 26 de diciembre de 1973 “QUE ESTABLECE EL
DERECHO AL BENEFICIO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
COMPLEMENTARIAS A CARGO DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL”.

. Ley N° 1.286/87 de fecha 14 de diciembre de 1987 “QUE MODIFICA Y AMPLIA
DISPOSICIONES DE LAS LEYES QUE RIGEN EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS)”.

. Ley N° 98/92 de fecha 31 de diciembre de. 1992, “QUE ESTABLECE EL
REGIMEN LEGAL UNIFICADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y
MODIFICA DISPOSICIONES DEL DECRETO LEY N° 1860/50 APROBADO
POR LEY N° 375/56 Y LEYES COMPIEMENTARIAS N° 537/58, N° 430/73 Y
N° 1286/87.

. Ley N° 5.804/17 de fecha 15 de diciembre de 2017 “QUE ESTABLECE EL
SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”.

. Ley N° 7.446/24 de fecha 30 de diciembre de 2024 “POR LA CUAL SE
SUSTITUYEN, MODIFICAN E INCORPORAN VARIAS DISPOSICIONES
DEL REGIMEN.LEGAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, en sus
articulos 1° al 6%

DE LAS JUBILACIONES
a)  Jubilacion Ordinaria

a.1)’Condiciones de adquisicion: Tendra derecho a la jubilacién ordinaria el asegurado
que se encuentre retirado de la actividad laboral y haya cumplido 60 (sesenta) afios
de edad o mas y tenga como minimo 25 (veinticinco) afios de aportes equivalentes a
1.250 (mil doscientas cincuenta) semanas de cuotas en el Fondo Comin de
Jubilaciones y Pensiones. /\

DO.: DR, JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFTIODO
ECON. JOSE EMiLIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJ) DE ADMINISTRACION

ADG ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion puiblica, con
excepeibén de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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a.2) Haber jubilatorio y base reguladora: El haber jubilatorio que correspondera sera
el 100% (cien por ciento) del promedio de los Gltimos 120 (ciento veinte) meses de
salarios declarados y registrados anteriores al ultimo aporte.

b)  Jubilacién Anticipada

b.1) Condiciones de adquisicién: Tendrd derecho a la jubildcion anticipada el
asegurado que se encuentre retirado de la actividad laboral,“haya cumplido como
minimo 55 (cincuenta y cinco) afios de edad y tenga al'menos 30 (treinta) afios de
aportes equivalentes a 1.500 (mil quinientas) semanas en el Fondo Comun de
Jubilaciones y Pensiones.

b.2) Haber jubilatorio y base reguladora: El haber jubilatorio que correspondera serd
el 80% (ochenta por ciento) del promedio.de los ultimos 120 (ciento veinte) meses
de salarios declarados y registrados.anteriores al ultimo aporte. Este porcentaje
aumentaré a razén de 4 p.p. (cuatroypdntos porcentuales) por cada afio adicional que
el asegurado sobrepase los 55 (cificuenta y cinco) afios de edad en el momento de
solicitarlo, hasta los 59 (cincuenta y nueve) afios de edad.

¢)  Jubilacion Proporcional

i

¢.1) Condiciones de-adquisicion: Tendra derecho a la jubilacion proporcional el
asegurado que.Se encuentre retirado de la actividad laboral, haya cumplido 65
(sesenta y cineo) afios de edad o mas y tenga como minimo 15 (quince) afios de
aportes eduivalentes a 750 (setecientas cincuenta) semanas de cuotas en el Fondo
Comunyde Jubilaciones.

¢.2) Haber jubilatorio y base reguladora: El haber jubilatorio que correspondera sera,
para 15 (quince) afios de aportes, el 60% (sesenta por ciento) del promedio de los
Gltimos 120 (ciento veinte) meses de salarios declarados y registrados anteriores al
altimo aporte. E1 monto de esta jubilacién serd proporcional al tiempo de aportes
efectivamente realizado por el asegurado. \a

]l;ll){o.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIOD
! 3 . GUS 0
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
5 SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
| ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

N

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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d) Jubilacién de Invalidez por enfermedad comiin o accidente que no sea de
trabajo.

d.1) Definicion de invalidez por enfermedad comun: Se considerard invalido al
asegurado que a consecuencia de enfermedad no profesional, dg-senilidad o vejez
prematura o accidente que no sea del trabajo, se encuentre-incapacitado para
procurarse mediante una labor proporcionada a sus fuerzas, capacidad y formacion
profesional, una remuneracién equivalente por lo meno$ a un tercio de la
remuneracién habitual, que percibe un trabajador sano)del mismo sexo y de
capacidad y formacion semejantes, en la misma regiony

d.2) Condiciones de adquisicién: Tendra derecho asuna jubilacién de invalidez causada
por enfermedad comin o accidente que nossea’de trabajo, el asegurado que reuna
los siguientes requisitos:

d.2.1) Sea declarado invélido de acuerdo,con’la definicion de invalidez establecida en el
articulo 53 del Decreto - Ley N° ¥860/50 aprobado por Ley N° 375/56, transcripta
en el apartado d.1) precedente, por una comisién de tres médicos del Instituto,
designados especialmente.para ese efecto.

d.2.2) Tenga por lo meno§ ciento cincuenta (150) semanas de cuota y menos de cincuenta
y cinco afios de.edad al sobrevenir la invalidez, o de ciento cincuenta (150) a
doscientos cinciienta (250) semanas de cuotas y menos de 60 afios, o de doscientos
cincuenta a ¢uatrfocientas semanas de cuota y menos de sesenta y cinco afios.

d.2.3) Los, asegurados que han cumplido los 65 (sesenta y cinco) afios de edad solo
podranvacogerse a los beneficios que se acuerda por vejez, siempre que reunan las
condiciones que se establece en la norma legal respectiva.

L.os requisitos mencionados precedentemente se encuentran establecidos en el
articulo 54° del Decreto - Ley N° 1.860/50 aprobado por Ley N° 375/56
reglamentado por el Decreto N° 10.810/52.

d.3) Haber jubilatorio y base {eguladora: La jubilacion por invalidez derivada de

enfermedad comun o accid¢nte que no fig:a de trabajo se compondra de un monto
* , - \.

A i
FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO /DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO lNSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

! R

~ i . . . . . . .y . . A . .
Elpresente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con

excepeion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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base igual al 50% (cincuenta por ciento) del promedio de los ultimos 120 (ciento
veinte) meses de salarios declarados y registrados, anteriores a la declaratoria de
invalidez y, de aumentos que ascenderan a 1,5 p.p. (uno coma cinco puntos
porcentuales) de dicho monto por cada afio de aporte que sobrepase los 3 (tres) afios
de aportes, hasta totalizar el 100% (cien por ciento).

En caso de existir periodos, dentro de los citados 120 (ciento~einte) meses, en los
que el asegurado haya percibido subsidios o jubilacién temporal, se computaran
como salarios los promedios de los mismos que sirvieron de base para el calculo de
dicho subsidio o jubilacion.

En caso de que el asegurado no cuente con 120 (cientd veinte) meses de salarios
declarados y registrados en el momento de declatarse la invalidez, el promedio de
su haber jubilatorio se calculard sobre la tetalidad de los meses de salarios
declarados y registrados con que cuente efectivamente el mismo y se dividira el
resultado entre la cantidad de los meses désalarios efectivamente declarados.

e.) Jubilacion de invalidez por accidente/de trabajo o enfermedad profesional

e.1) Definicion de Accidente de Prabajo: De acuerdo al Articulo 4° de la Ley N°
5.804/2017 de fecha 15 de diciembre de 2017 “QUE ESTABLECE EL SISTEMA
NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES™:

“I) Accidente de trabajo: es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion,funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también jaccidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes, del empleador o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autgridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa.

m) Accidente de trayecto o in itinere: es aquel que ocurre en el camino que debe
recorrer el trabajador entre el lugar c{e trabajo y: N )

R

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLQS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR, GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

: “_ T D 6 e e 2 IR ifollinCo! g . : : :

‘-‘Ef’p\r?sente instrumenTo es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.

. -7/17 -

2




Acta N° 016/2025 de fecha 25 de marzo de 2025

Instituto de Prevision Social
Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 016-013/2025

i. su residencia principal o secundaria;
ii. el lugar en el que suele tomar sus comidas; o
iii. el lugar donde suele cobrar su remuneracion”.

e.2) Definicién de Enfermedad Profesional: De acuerdo al Articule 4° de la Ley N°®
5.804/2017 de fecha 15 de diciembre de 2017 “QUE ESTABLECE EL SISTEMA
NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES™:

“n) Enfermedad Profesional: una enfermedad contraidd como resultado de la
exposicién a factores de riesgo inherentes a la actiyidadilaboral”.

e.3) Condiciones de adquisicién: Tendra derecho auna jubilacion de invalidez causada
por accidente de trabajo, el trabajador que-selencuentre afiliado al Seguro Social
administrado por el IPS en el momento ‘devocurrir el accidente del trabajo y que
posea una incapacidad laboral del 30% (treinta por ciento) o mas.

e.4) Haber jubilatorio y base regulddora: La jubilacion por invalidez causada por
accidente de trabajo o enfermedad profesional se determinard conforme a la tabla
valorativa de incapacidades,. la tabla de porcentaje de jubilacién y el salario
mensual promedio de 10" 120 (ciento veinte) meses anteriores al inicio de la
incapacidad.

Si el accidente.de. ttabajo ocurriera antes de que el asegurado haya percibido salario
alguno, la jubildcion por invalidez se calculard sobre la base del salario minimo
legal pard actividades diversas no especificadas vigente al momento de dicho
accidente)

Eh.tdso de que el asegurado no cuente con 120 (ciento veinte) meses de salarios
tegistrados, los faltantes se le computaran con las equivalencias correspondientes a
los salarios minimos legales, al solo efecto de obtener el valor promedio a ser
utilizado para la liquidacion del beneficio, lo cual no implica en ningln caso un
mayor reconocimiento de antigiedad que el efectivamente cotizado por el
asegurado. \n

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PER_EIRA OLMEDO /DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
- ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS/ LIC, VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

r= SR.JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

. ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

S o 4 om0, TR T T Y
7

El presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepeion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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La Tabla Valorativa de Incapacidades por Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional sera determinada por el Consejo de Administracion del Instituto de
Prevision Social (IPS).

La Tabla Valorativa de Porcentaje de Jubilacion sobre el salarje, conforme a los
porcentajes de pérdida de la capacidad de trabajo, sera:

TABLA DE PORCENTAJES DE JUBILACION PARA CASOS DE INVALIDEZ POR
ACCIDENTE DEL TRABAJO O ENFERMEDAD\PROFESIONAL
PORCENTAJE DE PERDIDA DE LA CAPACIDAD DE TRABAJO
ANTIGUEDAD | 100 | 90 | 80 | 70 [ 60350 [ 40 | 30
ANOS PORCENTAJE DE JUBILACION SOBRE EL SALARIO
PROMEDIO
3a5 75 | 67,5 | 60 | 525N 45 | 37,5 | 30 22,5
6a9 79,5 | 71,5 | 63,6 |556° | 47,7 | 39,7 | 318 238
10 a 14 855 | 76,9 | 684-]N\598 | 51,3 ] 42,7 [ 34,2 25,6
15219 93 | 83,7 | 7340 651 | 558 ] 46,5 | 37,2 27.9
20a(+) 100 | 90,4 | 80,4 | 70,3 | 60,3 | 50,2 | 40,2 30,1

En caso de existir periodes dentro de los citados 120 (ciento veinte) meses, en los
que el asegurado haya récibido subsidios o jubilacién temporal, se computaran
como salarios los promedios de los mismos que sirvieron de base para el calculo de
dicho subsidio o jubilacion.

Jubilacion para el personal de la Administracion Nacional de Electricidad
(ANDE).

Deniominacion: La jubilacién que sea concedida al personal de la Administracion
Nagional de Electricidad (ANDE) se denominara Jubilacion Ordinaria — Régimen
Especial Ley N° 7.446/2024.

Condiciones de adquisicién: Tendra derecho a la Jubilacion Ordinaria — Régimen

Especial, el asegurado que se encuentre retirado de la actividad laboral y haya

cumplido 60 (sesenta) afios de edacko mds y tenga como minimo 15 (quince) afios
o - AL

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
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El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piiblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepeioén de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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de aportes equivalentes a 750 (setecientas cincuenta) semanas de cuotas en el Fondo
Comin de Jubilaciones.

£.3) Haber jubilatorio y base reguladora: El haber jubilatorio que correspondera sera,
para 15 (quince) afios de aportes equivalentes a 750 (setecientas cincuenta) semanas
de cuotas, el 42,5% (cuarenta y dos coma cinco por ciento) del"promedio de los
Gltimos 120 (ciento veinte) meses de salarios declarados y registrados anteriores al
wltimo aporte. Por cada afio de aporte que sobrepase la antigiiedad indicada en el
presente apartado, se aumentard a razén de 1,5 p.p.(uno coma cinco puntos
porcentuales) hasta un porcentaje méaximo del 57,5%, (¢iricuenta y siete coma cinco
por ciento).

g.) Jubilaciones en el marco de los Convenios-nternacionales

Todos los beneficios de retiro por vejek y\por invalidez contemplados en el marco
de los convenios y acuerdos internactionales de seguridad social, deberan ser
tramitados y gestionados confornie a los requisitos establecidos en la Ley N°
7.446/2024 en concordancia corlos instrumentos legales vigentes.

g.1) Condiciones de adgquisicion: Los periodos de seguro, de cotizacion o de
empleo cumplidos €n cualquiera de los Estados Parte seran considerados para el
reconocimiento dg las Prestaciones previstas en la Ley N° 7.446/2024.

Tendra derecho\a“las jubilaciones establecidas enla Ley N° 7.446/2024 en
concordancia eon los convenios y acuerdos, el asegurado que tenga como minimo 1
(un) afio_de aporte equivalentes a 50 (cincuenta) semanas de cuotas en el Fondo
ComumdséJubilaciones.

g:2)“Haber jubilatorio y base reguladora: Las prestaciones a las que los
asegurados tengan derecho se calcularan totalizando los periodos de seguro como si
todos los aportes se hubieran cumplido integramente bajo la aplicacion de la Ley N°
7.446/2024 y a continuacidn se establecera el importe de la prestacion aplicando la

proporcionalidad que corresponde a los afios efectivamente aportack)j. al IPS.
d ~ly

 FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
© DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
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En caso de que el asegurado no cuente con 120 (ciento veinte) meses de salarios
declarados y registrados en el momento de la solicitud del beneficio, el promedio de
su haber jubilatorio se calculara sobre la totalidad de los meses de salarios
declarados y registrados con que cuente efectivamente el mismo en el IPS.

Del Calculo de la Antigiiedad en el Beneficio

A los efectos de la concesién de los beneficios previstos en _estasLey, el computo de
semanas de aportes se realizars de conformidad con lo establecido en el Articulo 23° de la
Ley N° 430/73 modificado por el Articulo 4° de la Ley N%\98/92, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 20° del Decreto - Ley N° 1.860/50"aprobado por Ley N° 375/56,
referente a la base minima de aportes.

Del Periodo de Referencia

a.) Gradualidad de su Implementacion:(El periodo de referencia para el calculo del
haber jubilatorio se incrementara de 36 ({reinta y seis) a 120 (ciento veinte) meses a razon
de 01 (un) mes de salario por cada més de vigencia de la presente Ley. Por consiguiente,
para una correcta interpretacién.de la norma en este aspecto se aclara a modo de ejemplo
que, para las solicitudes de jubildciones ingresadas al Instituto de Prevision Social (IPS) a
partir del:

1° de febrero de 20254 se tomara como periodo de referencia los Gltimos 37 (treinta y
siete) meses de salarios declarados y registrados anteriores al ultimo aporte; tomandose
los 36 (treinta y{seis) tltimos en valores nominales, y el 37 (treinta y siete) actualizado;

1° de mafzo“de 2025: se tomard como periodo de referencia los Gltimos 38 (treinta y
ocho) fheses de salarios declarados y registrados anteriores al dltimo aporte; toméandose
los 6 (treinta y seis) ultimos en valores nominales; y los salarios 37 (treinta y siete) y 38
(treinta y ocho) actualizados;

1% de abril de 2025: se tomara como periodo de referencia los Gltimos 39 (treinta y nueve)
meses de salarios declarados y registrados anteriores al altimo aporte; toméandose los 36
(treinta y seis) ltimos en valores nominales; y los salarios 37 (treinta y siete) 38 (treinta
y ocho) y.39 (treinta y nueve) actuglizados; \i

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
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1° de mayo de 2025: se tomard como periodo de referencia los ultimos 40 (cuarenta)
meses de salarios declarados y registrados anteriores al ultimo aporte; y asi
sucesivamente con el transcurso del tiempo dicho periodo de referencia se acrecentara
gradualmente hasta completar los 120 (ciento veinte) meses tal como se establece en la
Ley N° 7.446/2024;

o b.) Regla transitoria: durante la entrada en vigencia gradual de ld\porma, prevista en el

; apartado precedente, a solicitud del asegurado interesado en ‘acceder a un haber
jubilatorio que refleje de una manera mas justa y equitativa su gsfuerzo contributivo, se
podra aplicar la nueva base reguladora por la totalidad de sugTultimos 120 (ciento veinte)
meses de salarios anteriores al ultimo aporte.

La Direccién de Administracion de Jubilaciones debera proveer a los asegurados toda la
informacidn necesaria en torno a las liquidaciones‘del haber jubilatorio, de tal manera que
los mismos puedan tomar la decision sobre cual)base reguladora optar.

De conformidad con lo establecido en el’Articulo 12° de la Ley N° 1.286/87 modificado
por el Articulo 3° de la Ley N° 98/92, la Direccién de Administracion de Jubilaciones
podra conceder de oficio a peticion del empleador las jubilaciones ordinarias previstas en
los articulos 1° inciso a) y 4° deda Ley N° 7.446/2024 respectivamente, siempre y cuando
el asegurado cumpla con(los,requisitos para acceder a la prestacién economica con la
mayor tasa sustitutiva.qué”otorga el sistema (Ordinaria Régimen General 100% y
Régimen ANDE 57(5%).

También se podfa conceder de oficio a peticion del empleador, las demés prestaciones de
retiro por vejezy cuando obren o se adjunten a la solicitud la constancia de conformidad
suscrita por,el trabajador.

Para la~’liquidacion de las jubilaciones de retiro por vejez peticionadas por los
¢mipleadores, se debera aplicar durante la entrada en vigencia gradual de la nueva base
reguladora, el periodo de referencia que arroje como resultado el haber jubilatorio de
mayor cuantia. ‘ . \

\
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¢.) Criterio dado a los salarios que integran la base reguladora: para el calculo del
haber jubilatorio, los ultimos 36 (treinta y seis) meses de salarios anteriores al ultimo
aporte deberan ser considerados en base a su valor nominal. En tanto que, los restantes
meses de salarios que anteceden al periodo sefialado, seran actualizados con la evolucion
del indice de precios al consumidor (IPC) mediante la aplicacign de la formula
desarrollada por la Asesoria Actuarial del Instituto, toméndose comg-parametro para la
actualizacién, el IPC correspondiente al mes N° 37 (treinfa/y siete) a contar
retroactivamente desde el mes anterior en que se ingreso la solicitud\de jubilacion.

Para mejor ilustracion se expone un EJEMPLO DE ARLICACION EN EL ANEXO
1, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria-del Consejo de Administracion y
las 4reas técnicas respectivas, que consta de 01 (una) foja y se adjunta a la presente
Resolucion.

Exclusion de Conceptos Varios: disporierh\que serin considerados dentro del
promedio de salarios, aquellos ~conceptos percibidos regularmente como
contraprestacion a las labores o taréas desempefiadas a favor del empleador en
cumplimiento del respectivo contrato de trabajo, debiendo excluirse todos las demas
remuneraciones especiales o extraordinarias que sean percibidos ocasionalmente en
conceptos o por motivos diferenites al salario tales como: gratificaciones especiales, pagos
ocasionales, preavisos, indeninizaciones por despido que eventualmente se hallen
incluidas dentro de aquellos salarios considerados para dicho calculo. Los referidos
conceptos deberansetdesglosados de los mismos y se consideraran a los efectos del
calculo solamentt.aquellas remuneraciones de caracter normal y periddico abonados por
el empleador, (qué sean devengados por contraprestaciones laborales. Todo ello
considerando.gue el Art. 76° del Decreto - Ley N° 1.860/50 aprobado por Ley N° 375/56
ha quedado, derogado por el Art. 227° del Cédigo del Trabajo que incluye a las normas de
seguridad“social en su d&mbito de aplicacion y regula sobre la misma materia, asi como
noras; sentencias judiciales, dictimenes y criterios aplicados en la institucion.

Para los casos en que resulte imposible el desglose mencionado, debera procederse a la
exclusién del salario cuestionado tomando aquel que resulte ser el inmediatamente
anterior a los tomados para el célculor ’

"1 FDQ.: DR, JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
' DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
iy ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
. SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
|ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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DETERMINACION DEL HABER JUBILATORIO

Para el calculo del haber a ser concedido a las diferentes modalidades jubilatorias
establecidas en la Ley N°® 7.446/2024 se aplicara la siguiente formula disefiada por la
Asesoria Actuarial del Instituto:

Para el calculo del haber a ser concedido a las diferentes modalidades jubilatorias
establecidas en la Ley N° 7.446/2024 se aplicara la siguiente formula disefiada por la
Asesoria Actuarial del Instituto:

121
M H]—E_‘MA i
0.80 + 0.04 * (60 —e) si e<60 A TC,=30
& 1 si e>60 A TC, =25

TC
0.60+0.04+ (25— TCOA V.04 —= i e>65 A TC, =15

Doénde:
- MAS__; es el salario actualizado y es igual a SD,; = FA, y donde:

- SD; Salario Declaradg en €l { — €simo mes y
PGy

- FA,,,.; = Factor de.actualizacion en el { — ésimo mes FA,,,.; = TP 7 , donde:
. IPC, ¢ \ndice del Precio al consumidor (IPC) correspondiente al mes i
publicado por el Banco Central del Paraguay (BCP).
. LPE, 7. .: Indice del Precio al consumidor (IPC) correspondiente al rmes i
publicado por el Banco Central del Paraguay (BCP).
. fPc,: Indice del Precio al consumidor (IPC) correspondiente al

mes posicionado a 37 meses de la fecha de referencia.

- La notacion MAS,, _. indica que, al recorrer i desde 1 hasta 120, se toman los 120 meses
anteriores al mes n, que es el ultimo mes de aporte, es decir es nimero 121 de cotizacion.
- e: edad del asegurado al momento de la jubilacion.

- TC,: tlempo de cotizacion en afio al momento de la Jubllacmn]
P A . <
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- TC,, = TC, — [TC,]: tiempo de cotizacion en meses al momento de la jubilacion, donde
[TC_]: tiempo de cotizacién en afio (corresponde a la parte entera) al momento de la
jubilacion.

Para mejor ilustracion se expone un EJEMPLO DE APLICACION-EN EL ANEXO
2, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de*Administracion y
las 4reas técnicas respectivas, que consta de 03 (tres) fojas y se adjunta a la presente
Resolucion.

OTRAS CONSIDERACIONES

a) Para el otorgamiento de las jubilaciones ordinarias, anticipadas, proporcionales
incluyendo las concedidas al personal ~dé./la Administracién Nacional de
Electricidad, se debera verificar el cumplimiento del instructivo procedimental
aprobado por Resolucién C.A. N°(093-048/2024, de fecha 12 de noviembre de
2024, “POR LA CUAL SE APRUEBA LA TRAMITACION ELECTRONICA
INTEGRAL DE LAS JUBILACIGNES”.

b) Para las prestaciones econdmicas de tramitacion anticipada de beneficios
jubilatorios: Retiro Feliz\y “aquellas gestionadas en el marco de los convenios
interinstitucionales §e totharan los salarios registrados a la fecha de solicitud, sin
perjuicio de que la liquidacion de los mismos puedan ser reconsideradas por los
interesados en-el\momento en que impacten en el sistema institucional los ultimos
aportes realizadaos.

¢) Considerando que, con la promulgacién y entrada en vigencia de la Ley N°
7.446)2024, el Art. 4° de la Ley N° 1.286/87 caera en desuetudo por la pérdida de
vigeéncia practica e inaplicabilidad de la norma, puesto que la nueva Base
Reguladora serd integrada, gradualmente, por los 120 (ciento veinte) meses de
salarios anteriores al ultimo aporte y por ende resultaria inconducente y no
relevante juridicamente investigar incrementos de aportes realizados en el marco
temporal de 36 (treinta y seis) meses utilizados anteriormente como periodo de
referencia para el calculo, hoy reemplazado por 120 (ciento veinte) meses mediante
la Ley N° 7.446/2024. No obstante ello, en caso de evidenciarse variaciones
notables en una o varias cotizaciones dentro de los 120 (ciento veinte) meses de
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remuneraciones que seran utilizadas para determinar el Haber Jubilatorio final,
podran requerirse informes a los Empleadores y a los Asegurados merced a lo
sefialado en el Art. 73° del Decreto - Ley N° 1.860/50, aprobado por Ley N°
375/56; si existen sospechas fundadas de incrementos artificiales o sub aportaciones
anteriores que pudieran configurar fraudes, alteraciones .documentales o
declaraciones falsas realizadas para obtener indebidamente beneficios que afecten
al Fondo Comun de Jubilaciones y Pensiones del IPS y aogreflejen el esfuerzo
contributivo del recurrente.

d)  En el caso de liquidaciones de beneficios a los aseguradds que cuenten con aportes
bajo la modalidad de trabajador independiente ¥, &on aportes al régimen general,
sera tenido en cuenta el periodo de referencia de 120 (ciento veinte) meses de
aportes anteriores al tltimo.

¢)  Considerar que para la Jubilacion por Irivalidez del Personal de la ANDE cualquiera
sea la causa, se considerara el Deecreto-~Ley N° 1.860/50, aprobado por Ley N°
375/56 de conformidad a la Resolucion C.A. N° 076-004/2004, del 23 de setiembre
del 2004, la cual queda ratificada en este punto.

f)  En caso de dudas en la intefpretacion de la presente norma, se tomara en cuenta los
criterios establecidog’en _el' Decreto - Ley N° 1.860/50 aprobado por Ley N° 375/56
y Leyes Complementarias.

2°)  Establecer la compétencia de la Direccién de Administracion de Jubilaciones, a traves de
sus dependencias correspondientes, de requerir a los Empleadores y Asegurados informes
y documentagcién-tespaldatorios de los aportes realizados dentro del periodo considerado,
tendientes.a‘esclarecer suficientemente las sospechas fundadas de incrementos artificiales
o sub apOrtaciones anteriores que pudieran configurar fraudes, alteraciones documentales
o declarationes falsas realizadas para obtener indebidamente beneficios, de manera previa
4 Ta Concesion de los beneficios solicitados. Dicha documentacion debera ser remitida a la
Direccién Juridica para su anlisis correspondiente y para los efectos legales pertinentes.
Asi mismo, se podran detectar y requerir la documentacion de rigor mediante los demas
mecanismos de control sistémicos aprobados porla Maxima Autoridad Institucional e
impulsada ﬂ?r la Direccidén de Aporte Qbrero Pat,énal.:- S & A i
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ABG. ANA MARJA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

~

El j‘fesénte instnM@nto es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
corfforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con
excepeion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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jo de Administ io ,
Consejo de Administracion RESOLUCION C.A. N° 016-013/2025

3°) Encomendar a la Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones, a
realizar los ajustes necesarios en los sistemas informdticos de la institucion, para la
implementacion de la liquidacion sistémica y automatizada en cumplimiento de lo
establecido en esta resoluCION, ~====mmmmmmmmmm e oo

4°) Disponer que hasta tanto se terminen los ajustes informaticos mencienddos en el articulo
precedente, la Asesoria Actuarial, proveera de plantillas formuladas‘en formato Excel a la
Direccion de Administracion de Jubilaciones, para el cédlculo “con la nueva base
reguladora y supervisara el proceso de liquidacion.

5°) Encargar a la Oficina de Comunicaciéon Instituciortal,\ dependiente del Gabinete de
Presidencia, a dar amplia difusion a lo resueltgen este acto administrativo, para
conocimiento de todos los asegurados de la Institucion:

6°) Dejar sin efecto todas las disposiciones contratias a lo establecido en el presente acto
administrativo reglamentario. -- -

7°) Establecer que la Secretaria de Relaéiones Interinstitucionales, es la responsable de la
integridad del expediente fisico-y su coherencia con la version digital registrada para el
tratamiento por parte del Consej¢ de Administracion.-----------

8°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. -
SC/mg/pb.- - - n v u

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMIBIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANAMARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de carcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podréa acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion pGblica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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ANEXO 1
EJEMPLO DE APLICACION DE ACTUALIZACION DE SALARIOS

Ejemplo: “Supuesto: la solicitud de jubilacion ingresa en el mes de Enero/2025. Conteo retroactivo
de meses para hallar el mes considerado como pardametro:

Periodo 1: Diciembre a Enero de 2024: 12 meses
Periodo 2: Diciembre a Enero de 2023: 12 meses

Periodo 3: Diciembre a Enero de 2022: 12 meses

Sumatoria: 36 meses

ametro

Resultando consecuentemente que el IPC del mes de Diciembré2027 es el que servird g€ pq
para la actualizacion de los demds salarios que integran la base’reguladora. T

< Direccionfde, d 5
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ANEXO 2
EJEMPLO PRACTICO DE APLICACION CALCULO DEL HABER JUBILATORIO

lHustracién del célculo del haber jubilatorio conforme a las disposiciones de la Ley N° 7.444_Este
. ejemplo utiliza datos ficticios para representar el procedimiento completo, desde la determinacion dg
- la base reguladora hasta la aplicacion de los topes minimos y méximos.

Carlos es un asegurado cuya historia de cotizaciones se resume como sigue:
Enero 1999 a dic 2004 ganaba 2.000.000Gs.

Enero 2005 a dic 2014 ganaba 2.500.000Gs.

Afos 2015 y 2016 ganaba 3.000.000Gs.

Aflos 2017 y 2018 ganaba 4.000.000Gs.

Afios 2019 y 2020 ganaba 5.000.000Gs.

_ De enero del 2021 a junio del 2022 ganaba 6.000,000Gs.

S

=

De julio a diciembre del 2022 NO tuvo cotizaciones (laguna)
De enero a dic del 2023 ganaba 8.000¢000Gs.

\3;/ enero a junio del 2024 ganabd 10;000.000Gs.

u

En total acumulé 304 meses\(25 afios) de antigiiedad con 60 afios de edad cumplidos en el mes
i - de diciembre del 2024,y su/fecha de ingreso de solicitud del beneficio fue en el mes de febrero
. delaiio 2025.

De este modo, lafecha de referencia para fijar el IPC base, queda en el mes de enero del 20222, puesto
que contandolretfoactivamente los 37 meses anteriores a la fecha de solicitud del beneficio, sin
fmportagdasdagunas en las cotizaciones, resulta esta fecha donde el valor del IPC es de 117,50.

Para actualizar los salarios anteriores a los primeros 36 meses, por ejemplo el salario del nimero 40,
se debe tomar el valor del IPC correspondiente a dicho mes, que en este ejemplo es octubre del 2021
el valor del IPC es de 115,20, el factor de actualizacion resultante serd iguala 117,50/115,20=1,020.

o /# Para las solicitudes de jubilaciones ingresadas al Instituto de Previsién Social (IPS) a partir del:
ﬂ 1° de febrero de 2025:
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correspondientes a las posiciones comprendidas entre los meses nimero 37 y 120. Aqui es importante
recalcar que el ultimo salario corresponde a la posicion 0 (cero).

La imagen ilustra los resultados de las actualizaciones para algunos de los meses. El valor de la cédula
&y {a historia de cotizaciones son ficticias.

A
BN rv‘«miaw‘ha

E 38 4§
ERERG R 2 &7
900 458 G393 3 &6
25 45
& (i 34 44
000,000 33 43
5.000.000 3z A2
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4 Suma 36 nominales 276 Q00 0480 Promedio &
g &34 sclualizadoes 387 142853 Promedio B
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Sum36nom=(15*6.000.000+12*8.000.000+9*10.000.000)= 276.000.000

Suma de los 84 salarios actualizados anteriores a los ultimos 36

Sum84act= 387.142.953

Suma de los N salarios actualizados anteriores a los @ltimos 36, siendo n la cantidad de
meses transcurridos desde la fecha de promulgacion de la Ley y la fecha de solicitud del
beneficio. En este ejemplo en particular el valor de N es de 1 mes.

SumNact= 6.461.962

El siguiente paso consiste en calcular los promedios A y B, donde A es el’promedio obtenido como
la suma de los 36 salarios nominales Sum36nom con la suma de Yo% anteriores 84 salarios
actualizados Sum84act, y este resultado dividido por 120.

Para calcular el haber jubilatorio final debemos primero aplicarias tasas de sustitucion y los montos
tope minimo y méximo.

“Promedio A= (276.000.000+ 387.142.953)/120 = 5.526:191

"~ En este ejemplo en particular, el asegfitado acumuld 25 afios de cotizaciones y una edad de 60 afios,

por lo que le corresponde una tasa-del J00%. Mientras que el valor del piso a la fecha de solicitud es
-de 923.442Gs. y el valor del teche-de haber jubilatorio queda en 27.983.090Gs. Por tanto, el haber
‘jubilatorio para las opciongs A B queda como sigue:

. Haber Jubilatorio A = 5:526.191
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