Instituto de Previsién Social Acta N° 029/2025 de fecha 20 de niayo de 2025

Consejo de Administracion , '
: RESOLUCION C.A. N° 029-008/2025

POR LA QUE SE AMPLIA Y SE MODIFICA EL ARTICULO 2° DE LA
RESOLUCION C.A. N° 015-022/2024, DE FECHA 14 DE MARZO DE 2024, “POR LA
QUE SE AUTORIZA EL PROCESO Y SE APRUEBA EL INSTRUMENTO DE
EVALUACION DE DESEMPENQO PARA LOS FUNCIONARIOS, PERSONAL
CONTRATADO Y CON TRASLADO TEMPORAL DE OTRAS ENTIDADES AL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”. .

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 902/2025,*tetepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 19 de mayo de 2025, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 199/2025, de fecha 13 de mayo de 2025, de*la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico N° 225, de fecha 09 de mayo de 2025, identificado como Expediente IN6-
0147-2025-000117, presentado por la Seccién Selecciony Iricorporacion y Movimiento del
Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento deyla Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano; y

CONSIDERANDO: La, Resolucion C.A. N2,015-022/2024, de fecha 14 de marzo de 2024,
“POR LA QUE SE AUTORIZA EL PROCESQ Y SE APRUEBA EL INSTRUMENTO DE -
EVALUACION DEL DESEMPENO PARA LOS FUNCIONARIOS, PERSONAL
CONTRATADO Y CON TRASLADO TEMPORAL DE OTRAS ENTIDADES AL
INSTITUTO DE PREVISION SOGIAL”, teniendo como base el Grupo Ocupacional de cada
trabajador;

Que, la referida Disposicién Resolutiva aprobdé un total de 09 (nueve) formularios de
Evaluacion del Desempefie por Grupo Ocupacional y el Manual del Usuario Evaluador V.0.1,
conforme se detalla a.continuacion: ‘

"Anexo I: Formulario para Directivo

Anexo II: Formulario para Profesional Area Administrativa
Anexo I -Fdpmulario para Profesional Area Salud

Anexo TV Formulario para Técnico Area Administrativa
Anexo: Formulario para Técnico Area Salud

Anexo VI: Formulario para Auxiliar Area Administrativa
Anexo VII: Formulario para Auxiliar Area Salud

Anexo VIII: Fi or}w\ulario para Auxiliar de Apoyo Administrativo

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

g4 ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

! 3
El presente instrumento es de caracter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 13



Instituto de Prevision Social Acta N° 029/2025 de fecha 20 de mayo de 2025
Consejo de Aglministracién ’

RESOLUCION C.A. N° 029-008/2025

Anexo LX: Formulario de Auxiliar de Apoyo en Salud
Anexo X: “Manual del Usuario Evaluador V.0.1.”;

Que, mediante Nota Interna C.A. N° 077-0791/2023, de fecha 16 de noviembre de 2023, el
Consejo de Administracion ha dispuesto: “encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, proceda a realizar las actividades que correspondan, a fin de que en
adelante (...) las EVALUACIONES DEL DESEMPENO, (..) deberdn-ser elaboradas de
acuerdo con el grupo ocupacional, cargo y funcion de cada personal y funcionario del
Instituto”,

Que, los “cargos de confianza” son puestos de libre disposicion, en los cuales, no se requiere
de concurso para ser ocupados, designados y removidos por decision facultativa de la autoridad
competente mediante disposicion resolutiva;

Que, se constatd en la base de datos Institucional,que“la dotacidon del Talento Humano se

encuentra conformado, del mismo modo, por el Grupo Ocupacional correspondiente a “Cargo
de Confianza”;

Que, conforme a los argumentos esgrimido$y corresponde incluir el formulario de Evaluacién
del Desempefio para el Personal con Grupo Ocupacional de “Cargo de Confianza”;

Por tanto, en uso de sus atribucienes;

EL-€ONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Ampliarly modificar el Articulo 2° de la Resolucion C.A. N° 015-022/2024, de fecha 14
de marzo de 2024, quedando el mismo redactado de la siguiente manera:

Art2° Aprobar los formularios de Evaluacion del Desempefio por Grupo Ocupacional
conforme:.
Anexo I Formulario para Directivo
Anexo [I: Formulario para Pyofesional Area Administrativa

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQ. Secretaria del Consejo de Administracién

EI ’presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion pﬁblic& Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 23
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RESOLUCION C.A. N° 029-008/2025

Anexo III: Formulario para Profesional Area Salud

Anexo IV: Formulario para Técnico Area Administrativa
Anexo V: Formulario para Técnico Area Salud

Anexo VI: Formulario para Auxiliar Area Administrativa
Anexo VII: Formulario para Auxiliar Area Salud

Anexo VIII: Formulario para Auxiliar de Apoyo Administrativo
Anexo IX: Formulario de Auxiliar de Apoyo en Salud

Anexo X: Formulario de Cargo de Confianza

Anexo XI: “Manual del Usuario Evaluador V.0.1.” y. su aplicacion a través del
Sistema Gobernanza-Médulo: EDD-Evaluacion de-Desemperio”, conforme a los
Anexo X y el Anexo XI, los cuales se encuentran.yefréndados por la Secretaria del
Consejo de Administracion y la Directora de la-Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, que en su totalidad constamde 08 (ocho) fojas y se adjunta a la
presente Resolucion. e ---

2°) Disponer que los demds articulos y Anexps-de la Resolucion C.A. N° 015-022/2024, de
fecha 14 de marzo de 2024, permanezcan invariables.

Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

4°y  Comunicar a quienescorresponda y archivar.-~ e

SC/rr/pb.-

FDO.: DR. JORGE MAGNQ' BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO'PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEDL.CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Sc podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacidn legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley, 33



Cédula

Nombres y Apellidos

Nombre Dependencia

Horario

An

tigiiedad

Periodo Evaluado

Py

GOBIERNO prL
PARAGUAY

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

EVALUACION DE DESEMPENO

Fecha

Lugar
Cargo

Evaluador/ra

»

PARAGUAI
REKUAI

Grupo Ocupacional CARGO DE CONFIANZA

A

NEXO X

Nb

Concepto

Grado A

Grado B

Grado C

Grado'D

Grado E

Calif.

Ponde.

PENSAMIENTO
ANALITICO, habilidad de
entender y resolver
prublemas.

Realiza anilhisis de alta
complejidad, establecienda
prioridades, organizando y
secuenciando ideas,
identificandu las causales,

Realiza andlisis desde varias
perspectivas egando a
resolver problemas del drea.

Analiza problemas,
comumcando claramente sus
ideas.

Presenta dificultades al
mormento deunalizar
problemus

Carece de habitidad
analitica,

tu

COLABORACION,
capacidad para trabajur
conjuntamente con los
demds.

T'rabaja Je forma efectiva
con otras personas, wma
decistones colectivas
basadas en consensv, valora
el estuerzo del compaiiero

Ayuda al buen desarrollo de
las tareas y promueve lu
colaboracton, generando un
buen clima labotal.

Colabora con J0s demids para
lhegar a [os.0bjetives
mstiucidnales,

Ea ocasiones suele
mantener una actinig
colaborativa con los
detnis,

Demuestra una escasa
predispusicion pura
colaborar con los demas,

\“

RESPONSABILIDAD,
cumple con las tareas
asignadas en el plazo
establecido.

Es dedicado. se anticipa a
los plazos establecidos y se
destuca por Ta calidad del
trabajo.

Realiza [us tareus
encomendadas, l0grafide,
adelantarse a los pldzos.

Presenta ls tarea asignada,
en gl plazo establecido.

Dificilmente logra cumplir
con las tareas asignadas.

Se caracteriza por realizar
sus tareas fuera del plazo
establecido

TOLERANCIA A LA
PRESION, habilidad para
trabajar con eficacia en
situaciones diversas.

Demuestra un ulto
desempeiio en sittaciones de
presion tanto de ticmpoide
personas o de situgCiones.

Su'desernpenio es muy bueno
d)pesar de recibir
permanente presion de
tiempos.

Mantiene un desempeno
estable en situaciones de
mucha cxigencia,

La calidad de su trabajo
disminuye ante mucha
presion.

Pierde ¢l rumbo de sus
acciones e¢n sitaciones de
mucha presion,

INTEGRIDAD,
Congruencia entre valures y
acciones.

Agtliaisegin sus valores y
promucve los mismos en los
demas.

En todo momento, actia
seglin sus valores.

En ta mayoria de las
orasiones actla sepln sus
valores

Achia seglin sus valores,
s0lo si corresponde a sus
intereses.

Su accion no es congruenty
con lus valores que dice
tener.

CONOCIMIENTOS
TECNICOS, forma
aprupiada de aplicar lus
teorias, procedimientos y
herramientas.

Tivne dominio sobre ta
materia en gue trabaja y
demuestra conueimigiitus en
otras areas asociadas a su
sector

Demuestea conocimiento y
pone en prictica todos los
aspectos vineulados a su
trabujo. alin los mis
complejos

Pusee conocimicntos
téenicos especificos
relacionadus a su diea Je
desempedio y las pone en
practica con frecuencia

Aplica un nivel bisico de
conacimienlos y
experiencias vinculados a
su trabajo.

Demuestra un escaso nivel
de conocimientos y
experiencias de aspectus
vinculudos a su trabigo

INICIATIVA,
predisposicion a emprender
sin requerimientu de otros

Constantemente propone
emprendimientos que van
mas alld de tos objetivos del
drea. involucrando a otras
dependencias.

En todo momento propone
nuevos emprendimientos
para el drea

Eventuaimente emprende
AUCIONES DAl ] orar su
trabajo.

Demuestra dificultad al
momento d¢ emprender
acciones por si missho.

Nevesita imtrucciones
precisas para realizar su
trabajo.

\
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ORIENTACION AL
CLIENTE INTERNO O
EXTERNO, desco de
ayudar, servir y satistucer las
necesidades del usuario.

Siempre satislace las
necesidades de los usuarivs,
proporcionando informacion
convincente o
acumpaidndoles al seetor
correspondiente para dar
solueion g los
inconvenientes planteados.

Constantemente esta
predispuesto a ayudar y
origntar 4 [os usuarios,
incluso proporcivnando
informacion du otrus
sectores o derivando 2 las

personas correspondientes.

Atiende de manera cordial a
lus usuarivs, propurcivhando
informuacion de su drea.

Se le debe requeriru
vrdenar para que atienda al
usuario.

Aliende a los demas
irrespetupsamente, sin
interés, de mala gana.

PRODUCTIVIDAD, prado
de cumpliriento de los
objetivos establecidos.

Tiene un alto nivel de
productividad, supera las
objetivos establecidos y
plantes desafios cada vez
mis allos.

Supera los objetivos
establecidos para el drea.

Logra los objetivos
establecidos en su drea.

Cumple con los vbjetivos
previstos por debajo del
promedio tijado por tos
superiores,

£ pocas ocasiones
alcanza los ubjetivos
previstos

DESARROLLO DE
RELACIONES. habilidad
para establecer y mantener
relaciones uporunas,

Crea redes de
relacionamiento tanto dentro
de su drea como von olras
areas de ld institucion,

Generalmente, estublece y
mantiene relaciones
cordiales, reciprocas y
cilidas con los demits.,

En algunas vcasiones sus
retaciones son cordiales y
calidus y en olras no,

Establece relaciones poco
cordiales con los demits.

Demuestra un
relucionamiento

conflictivo con fos demis.

Rangos Calificacién
1,00-1,79 Insuficiente
1,80 - 2,60 Regular
2,61-3,39 Bueno
340-4,19 Muy Bueno
4,26 - 5,00 Excelente

Evaluado por:
Direccion Evaluador:

Fecha:

JANFSOCIAR:

menellz

Total
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PARAGUAY | REKUAI

ANEXO XI

Manual del Usuario Evaluador V.0.1

Médualo:EDD- Evaluacion del Desempeiio

Proceso: Evaluar a Funcionarios.
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Modulo: EDD- Evaluacion de Desempefin.

Mammﬂu del fusluador Mes de Febrero de 2025
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CONTENIDO

1. Introduccion
2. Grafo del Proceso
3. Ingreso al Sistema
4. Actividades
4.1- Evaluar a funcionario.

1. INTRODUCCION

El proceso de Evaluacion del Desempefio a funcionafies; personal contratado y con traslado
temporal de otros Organismos y Entidades del Esfado (OEE) al Instituto de Prevision Social,
permite que la gestion Institucional se oriente alogro de los resultados mediante informacion
actualizada y preponderante en relacion eon las capacidades y actitudes de los evaluados:

propiciando datos valiosos para la totha-de decisiones institucionales.

2. GRAFO DEL PROCESO

Evaluap-a funcionario-9197
Usuafis flotante A ser
obtenido por el sistema(U

Maodulo: EDD- Evaluacion de Desempefio.
Mes de Febrero de 2025

Sistema de Gobernanza y Control Interno
Manual del Evaluador
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PARAGUAY | REKUAI

il

INSTITUTO DR BN SOCUAL.

3. INGRESO AL SISTEMA

El evaluador, debera ingresar al Mddulo: EDD- Evaluacion de Desempefio con su usuario y

contrasefia de dominio correspondiente.

Oypbirs
SISTEMA DX GORERNANZA

4. ACTIVIDADES

Al iniciar sesion, deberd dirigirse al apartado d€)4ctividades, donde podra visualizar el apartado
correspondiente, y pulsar la actividad “Evaluar a Funcionario” para iniciar el proceso de
evaluacion.

@ GUBERNANZA

arario ]

¥ Operativa

i)

Con Fachs de Creackin entie |

visia Clasi® Wit ponrocese’. vista pot Tipov.: Ver comentartos de: L) Sroceson.’ Adtivdad
§ Ver acciidies deliGsaario”) Grupe 1) Grupo Compiementario
Atencida: 1i%ta de actividodes que vencen foy.

Kty o Creacion

Comentarts 4ol procasn

Terha e Creadon (Finallzac6s MinimaFinafi;msan Mitng’ ]
NS JACI AR 15 WO CHOAINN 530,90

Sistema de Gobernanza y Control Interno i sdulo: EDD- Evaluacion de Desempeiio.
Mes de fFebrero de 2025
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4.1- EVALUAR A FUNCIONARIO.

Una vez iniciado el proceso, emergera la lista de funcionarios a ser evaluados.

Fetha Evatuade Nombre y Apeitigo Fecha inicio Fecha Fin Lugar Horario Grupo Deupacional Total Pundajs Exchutr
&1 Q02N 2858173 MOLAS SLVERD ALBERTG 07:62:2024 15030024 EDIFICIO) LUNESAVIERNES UT 15 AUNILIAR DE APGYO 2 x
RAMON BOGUERON Aldrs ADMINISTRATIVO,
£ 2 07022024 468046¢  RIVERGS BOGADD JORGE BTR2024 1803:2024 EDIFICIO LUNESAVIERNES 7 15 AUXLIAR DE ARCYO 9 ®
DAVID BOQUERON Atd415 ADMINIS TRATIVO'

4.1.1- EXCLUIR FUNCIONARIOS

“ Esta opcion permite excluir al funcionarie/que no sera evaluado de la lista del evaluador,
previa inexorable justificacién del caso.

4.1.2- INCLUIR FUNCIONARIOS

¥ Esta opcion permite irteluir al funcionario seleccionado dentro de la lista del evaluador el
cual se halla disponibleseh la lista de No Evaluados. Si el mismo, no se localiza en la lista de
busqueda, debera centactarse con la Direccion de Talento Humano solicitando la inclusién del
funcionario.

Facha Evaluads Nombre y Apellido Fecha Inicie Fecha Fin Lugar Horario Grupo Goupacionat faeiuir

V07022024 2850173 MOLAS SILVERD ALBERTO RAMON  07:02:2024 15:0%2024 EDFICD BOQUERON - LUNESAVIERNES 07 15A 1415 AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATVO +

Médulo: EDD- Evaluacion de Desempefio.
Mes'de/Febrero de 2025
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4.1.3- EDITAR REGISTRO

Dentro de esta opcion, puede realizar la evaluacion de desempefio del funcionario
seleccionado. Puntuando cada concepto, del 1 al 5 de acuerdo al grado que el evaluador crea
conveniente, una vez completado la totalidad de los conceptos debera pulsar el boton regresar
para continuar con los siguientes funcionarios a ser evaluados.

Evaluacion de Desempsiio Fecha 26/02/2024

Cidula 2881299 Funianitio RIVEROS VERA NADIA ZUNILDA
Nomore UNIDAD SANTARIA CAAZAPA Lugar US CAAZAFA
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Grata ¢ {3} Sreao D12l Grave £ (1) tan

Latticsy

1 Ep todo totnento achile con

: : Rard vez €5
S n cpar ‘o LARMITA ¥ eORJIa on Reaien ia beea con Detrustea dnarmsme > e i
\ : ;-‘:LM‘N; mcms‘ﬁ,fiq‘fy‘w ¢ aorentes sonfaxtos SN que | prontud y energia on ¥ preckspomcin en las sgamf"" predisposicion a
b ciuaeanes wmm,g; : et perudicus 8l nivel de jormadas de trabans . lareas dwersas y NosgoRtins dv i3 winadas se habale
| SHUBGONES Cam 6 actidad o efecivdad e la  proiongadas ! camzantes R e prolongadas
\area 13182 &y (enarar
. | Trabaja de forma sfectiva
COLABORACION, con ofras personas. tema Ayuua  huen desar:aiin Colabara conlos En ncasioass suele Demuestra una escasa
oy apaCitad pare fabasr decisiones sudestvan 1ea8s y romueve s | demas paratiogsl & mantanef yng PIBUISROSILIOn para
. conuntamente con los basadas en 3 o8 shyeinves sctdud colzhoraiva Lolaboray con fos
gatnas wlota B e3hiears ot #stiutantaies LONCiOS Jetnds, demas
Lornpanerg
f ONSABLID 15 desicado A " . 3
RESPINSARIIDAD £s 1: caco s af;i’z'lf? ¥ Frecerta ia rea [ticarmerte logra e cari T 0! - o
K} ;&m d'ee" '?r'mmem!!"’it’ ngranRro Bsgoats en el DIz LHINGH TON 135 fearal Sus tareas hierg i Semcnone Puntge v
~ ' auplariarse 8 los W20H estatieudo Bteus asqnadas o8 plard gstemecido e
Ceruesira un alte e A
et bo sl v ,”e‘ » La cabad de sa Fievie of e te s
4 the 12 ) tords e Bempo, e . HaCa0 disvaty: FLCH SRUBCIONES
d p :;enrarrnze MEsion de oucha 56 SR LIRLR
SRS :.ﬁtesu“: situacionss S
- ACtia sefun sus valrds v Actia 5 B4 ATCOR N €8
5 INTEGRIDAD, Corguenca p‘mmumm (0% ruemos ke 0B, ¢ B0 t0do 'm)ls\e‘vtq ackiy : valor Emgr()&lle ror;ioz
iongs A i ( SEGHR SUS vatre: et 3us o
entie valsres ¥ actionss Hemds SEGUR SUS vayn: &meﬁpmdc ass valeus que Gice tones
intateses
CONOCIMIENTOS Tiehe dormudBobre b Demuastra conodisienty ¢ ’Dgﬁ;gimm Bermuesha un sacase
TECNICOS, torma matena eg qualiahale v pone en practon Wedos ke C el B8 CUHOCTIEr0s e ——
D) propiada de aphear ias | demuesr3enolifientos 20 ¢ Asbeckes VINCLIIONS & Su s A " Selecuione Funtae :1
1 aniag, pracedimientos ¥ ofsas deas meciadas a 50 b, aun s mas ggn"em’ga‘mz ’3:1 Sf\m‘as su s
nefTanentss S compisias [ abaio
zenpraimente hene ta
" 2 i . . - .
2:?;?;?;9"2:"’; '; Be CHGCIADK BN UN g Pacas veces ailia Agkiia de toma
. PRUDENCIA, actoa chiy Srtvidades, soure fog cm‘mznmwm prurente. - m attwento i Lo sendido Fcnwn nsensaa y temerana.
7 sentes Y modae TS posiles gos & demostrands 87 tode . petands ias 5 GITANS
sy f e IPOMEnts corgUa en 5us t normas de 12 congecuenigs de sus
confievon, y adecuar ; aeuiones SHBAUZBCION aclay
CORAUCIE BAE 70 HTOBULI i Riake
DERIFIOE BRSNS
e Satichice las Canstantenenie eatd
J"n&NlA DN A, 2a0es 46 106 pethsguesio o ayudar y Atienge e rManera
; ustanos. MoporRANdD Sasntar & los ueuanos cordial 3506 wsUANDs,  Sole sebe requent  Abénde a ios demas
irdaraiacion copvincente o NEhisn proporionandsa Y . ; .
& 3 A PR OONan) sl ordanat (e e imespelaataniiate. ce hane Purdie
Fyudar, servyt y saustacsr acompaiandoles alos intormacion de otros o on e Sy Seora & SoUAte iMetes e Maia gana
135 DetRNTAYR] det S0 cotrEspUntiesle AR $eMOrds © Jervando 3 185 A ea: b T " o o R
ysue dar soiucion 8 oy PEISEAL
¢
© Tieneun a¥o mvel g : Curnpte 2o ios
PRODUCTIVIDAD, grade poduchvtia, superalas Sipetaivs chistives Loyra los slistivos Bhvs pevSies EN pocas oeasones
1] G curpimento de los onyevos establecitus e ra wes | OSWDIEOKS Un sy por dehap det atinza los sheuves
i olietives estabieridos anted desalios cada ver = s @ dres sromedio faoe por [
i Y allos 05 SURIOROFeS
DESARROLLO DE Cies redus 0a l . eslatiesa y . BN alunas 0casiones Demwsrra un o .
RELACIONES, habawag | 1580 Jont ranuege ue!aam - Eetonieca relaciones | sonaments S
10 it = " e s draa como £on GlrEs M OGS COTEiRles ¢On eleciivng Fulge v ]
- para eslablecer y manterer areas R 1 insHuCdn ¢ a8 cut 105 demds cohrbvo con los i
relaciones oportings dermay

ST

Maml del rm

olsas msmucime

Py
R S Egarss

Mddulo: EDD- Lvaluacion de Desempefio.
Mes de Febrerp de 2025

EVISI@

N:SOCIAL

7
vy



Y GOBIERNO pe. | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

Una vez concluida la totalidad de las evaluaciones, debera presionar el botén

que permite la finalizacién del proceso de evaluacién correspondiente al evaluador.
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