Instituto de Prevision Social Acta N° 029/2025 de fecha 20 de mayo de 2025

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 029-024/2025

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ACCION PARA
LA IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS) EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VINCULADOS AL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023 - 2028 Y LAS FICHAS TECNICAS DE
LOS INDICADORES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 894/2025, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 12 de mayo de 2025778l cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N° 042/2025, de fecha 09 de mayo de 2025, de fa.Gerencia de Desarrollo
y Tecnologia, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyecto de
Resolucién, “POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ACCION
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DB, BBSARROLLO SOSTENIBLE
(ODS) EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOGIAL; VINCULADOS AL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023 - 2028, ¥ LAS FICHAS TECNICAS DE LOS
INDICADORES Y PROGRAMAS INSTITUCIONARES'”; y

CONSIDERANDO: El Decreto N° 2791/2014\POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO 20307;

El Decreto N° 3581/2020 “POR EL CUAL DISPONE LA CREACION DE UNA NUEVA
COMISION INTERINSTITUCIONAL: DENOMINADA COMISION ODS PARAGUAY
2030, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES
ADOPTADOS POR EL PARAGUAY EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030, PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, Y SE ORGANIZA SU ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL”;

La Resolucion C.A.\N° 050-044/2022, de fecha 24 de agosto de 2022, “POR LA QUE SE
DESIGNA A RA.DIRECCION DE PLANIFICACION COMO PUNTO FOCAL PARA
ADOPTAR E(IMPLEMENTAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”;

La Reésolucion C.A. N° 001-031/2023, de fecha 03 de enero de 2023 “POR LA QUE SE
APRUEBA EL PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LQS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL™;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

xseg> MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con cxcepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 13



Instituto de Prevision Social Acta N° 029/2025 de fecha 20 de mayo de 2025
Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 029-024/2025

La Resolucion C.A. N° 083-035/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023 "POR LA QUE SE
APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL PARA EL PERIODO 2023 - 2028 PEI 2023 — 2028™;

Que, por Nota Interna CA N° 002-0022/2025, de fecha 09 de enero de 2025, la Maxima
Autoridad, dispuso encomendar a las areas el cumplimiento de las recomendaciones y planes de
mejoramiento en el marco del Informe Final A N° 68/2024 “EVALUACION DE LA
EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO POR’ NIVELES DE
MADUREZ”;

Que, en el marco del Plan de Mejoramiento derivado de la Audiforia Interna A.I. N° 68/2024,
especificamente a las recomendaciones sugeridas a la Direccion de Planificacion “Realizar
trabajos y gestiones necesarias para el ajuste del Plany Estratégico Institucional a los
lineamientos de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles ¥ODS), asi como a los requerimientos
establecidos en la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2025 ", se eleva a consideracion de la
Mixima Autoridad la “ACTUALIZACION .DEL PLAN DE ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS/RE-DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL,“VINCULADOS AL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2023-2028 Y LAS FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES Y
PROGRAMAS INSTITUCIONALES”, con la conformidad de la Direccion de Planificacion, y
la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia; '

Que, la adopcidn del nuevo Plan.Estratégico Institucional 2023 - 2028, aprobado y vigente, ha
generado la necesidad de actualizar esta vinculacion, garantizando la coherencia con las nuevas
directrices estratégicas d€N[PS;

Por tanto, en uso désus atribuciones;

FDO.: DR. JORGE'MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS)ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR-EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

rosz MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

““‘ ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

;’?‘ﬁ

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/3



Instituto de Previsién Social Acta N° 029/2025 de fecha 20 de mayo de 2025
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 029-024/2025

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Aprobar la “ACTUALIZACION DEL PLAN DE ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VINCULADOS AL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023-2028 Y LAS\FICHAS TECNICAS DE
LOS INDICADORES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES™; conforme al Anexo, el
cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo,de/Administracion y las areas
técnicas respectivas, que consta de 32 (treinta y dos) fojds y se adjunta a la presente
Resolucion.

2°) Encomendar a la Gerencia de Desarrollo y [Tectiologia, a través de la Direccién de
Planificacion, el monitoreo anual de los resultados y avances en la implementacion de la
“ACTUALIZACION DEL PLAN DE ACCGION PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLQ SOSTENIBLE (ODS) EN EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, VINCULADOS AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI) 2023-2028 Y LAS FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES Y
PROGRAMAS INSTITUCIONALES”.

3°) Encomendar al Gabinete/de la Presidencia, la organizacién para la  difusion y
socializacion del Plairde Accidn aprobado, a todos los niveles de la Institucion, asi como
a través de la pagiga‘Web Institucional.

4°) Establecer que ta Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento

por parte.del Consejo de Administracion. i
5°) (Conminicar a quienes corresponda y archivar. - 1/
SC/mglio.- N

lF;l];O.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE
. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGAN
\ 3 . A CONTRERAS
LIC: VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS
/ MIEMBROS DEI'J CONSI‘;JO DE ADMINISTRACION
\‘ ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
.

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podréa acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracién publica, con cxcepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 33
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ACTUALIZACION DE LA VINCULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI) 2023-2028 CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. PRESENTACION

Este documento presenta el proceso de actualizacién y andlisis de vinculacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI} 2023-2028 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Para ello, se ha
desarrollado una matriz que permite identificar de manera mas clara y precisa cdmo los objetivos
estratégicos e indicadores institucionales contribuyen a las metas de los ODS, conforme a los
lineamientos establecidos.

2. ANTECEDENTES

En el marco del compromiso institucional con el desarrollo sostenible, el 1PS aprabé_un Plan de Accién
para la impiementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en.eidnstituto de Previsién
Social, mediante fa Resolucion C.A N° 001-031/2023 de fecha 03 de enero de“2023, vinculada con el
anterior Plan Estratégico Institucional.

La adopcién del nuevo Plan Estratégico Institucional 2023-2028 aprobado por Resolucion C.A N° 083-
035/2023 de fecha 13 de diciembre de 2023, ha generado la necesidad de actualizar esta vinculacion,
garantizando la coherencia con [as nuevas directrices estratégicas def IPS.

3. VINCULACION DE LOS OBJETIVOS.DE DESARROLLO CON EL IPS

Metodologia

Para la actualizacion de la vinculacién entresel Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028 del
Instituto de Prevision Social {IPS) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se aplicé una
metodologia de analisis documental y\alifieacion estratégica. Ef proceso comprendié las siguientes
etapas:

¢ Revisiéon del marco normativo y estratégico nacional e internacional: Se consideraron el
Plan Nacional de.Desarrollo Paraguay 2030 (PND), la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y ofrosinstrumentos vinculantes.

¢ Analisis del PEI 2023-2028: Se examinaron los objetivos estratégicos, metas e indicadores
definidgsen‘el PE! del IPS,

* Identificacion de correspondencias y contribuciones: Se establecieron vinculos entre los
componentes del PEl y [os ODS, identificando contribuciones potenciales.

* Construccién de matrices de alineacion: Se elaboraron cuadros que presentan los objetivos
estratégicos institucionales, metas e indicadores vinculados con los ODS.

La actualizacidn de la vinculacion del PEI 2023—2028 con los ODS tiene como finalidad fortalecer |a
coherencia de las acciones institucionales del IPS con los compromisos asumidos a nivel nacional e
internacional.

Asimismo, permite evidenciar cémo los objetivos y metas del Instituto contribuyen de manera
concreta al logro de la Agenda 2030, en linea con el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030.

A continuacion, se presentan la matriz {cuadros) de vinculacién actualizada entre los Ejes y Obijetivos
Estratégicos del PEl 2023-2028 y los ODS.
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3.1 ODS 1 - Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

El Paraguay ha establecido el Sistema de Proteccién Social “Vamos!”, con enfoque de ciclo de vida,
basado en los pilares de integracién social, insercién laboral y prevision social. En el marco de la Meta
1.3 de la Agenda 2030, el IPS contribuye a su cumplimiento con los siguientes indicadores:

Matriz para la vinculacion del PEI a los PND y ODS
INDICADORES CONTRIBUTIVOS DEL IPS

ro de Vinculacién con el Plan Estrateglco del IPS

Plan Nacional de Desarrolio PND oDs Plan Estratégico 2023-2028
OBJ PND: 2.1 Promover el empleo y OB} ODS 1: Poner fin a la pobreza en del IPS
seguridad social todas sus formas y en todo el mundo Eje 2: Sostenibilidad del
fondo Comun de
Jubilaciones y Pensiones

Objetivos | Objetivo Especifico 2.1.3 Poner fin a 1a pobreza en todas sus OFE 1, v Brindar
Universalizar la cobertura de formas y en todo el mundo. prestaciones econdmicas
Seguridad Social. oportunas a la poblacién
asegurada.
Meta ) | Meta 1.3 Poner en préctica a-nivel | Brindar prestaciones

nacional sistemas |y )\ medidas | econdmicas oportunas 2 fa
apropiados de proteccionsocial para | poblacién asegurada.

todos y, para 2030, lograr una amplia
cobertura de los\pobres y los mas

vulnerables;

Indicador | 1. Porcentaje de la poblacién Indicadar ) 1.3.1 Proporcién de | 1. Indicador
ocupada asalariada que aporta a | poblaciéd cubierta por niveles | Contributivo 1.3.1.1: Cantidad
un sistema jubilatorio. minimos de proteccion social, de beneficios por jubilaciones
3. Porcentaje de personas ordinaria, proporcional vy
adultas mayores (65 afios} y mas extraordinaria, por rango de
con una pension contributiva o edad y sexo.
no contributiva. 2. indicador

Contributivo 1.3,1.2: Cantidad
de beneficios por invalidez,
por rango de edad y sexo. (*)

(*}): Corresponde a jubilacién
por invalidez parcial, total y
permanente por accidente de
trabajo, enfermedad
profesional, jubilacién
invalidez provisoria y
definitiva por enfermedad.

3. Indicador
Contributivo 1.3.1.3: Cantidad
de beneficios por

fallecimiento, por rango de
edad y sexo. {**)

(**): Los beneficios por
fallecimiento corresponden a:
Reembolsa de Gastos
Funerarios, Subsidio por
Fallecimiento de asegurado
con menos de 15 afios de
aportes, Indemnizacion a la
viuda/o, concubinafo menor
de 40 aflos en caso de
fallecimiento de asegurado
cotizante con menos de 15
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afios de aportes, Pensién
derechohabiente.

4. Indicador
Contributivo 1.3.1.4: Cantidad
por Ofros Beneficios, por
rango de edad y sexo. (***)
{(***): Otros  beneficios
corresponde a pagos
complementarios realizados
por el Instituto de Previsidn
Social, como ser en los casos
del incremento del Haber
Minimo Jubilatorio a aguelios
que perciben menos del
salario minimo vigente, con
fondos de la.previsional, se fe
aplica~el monto del 75% por
ciento/ del salaric minimo
legahvigente,

ODSB—BuenaSaIudyBieueshr Asegurarmvidasanaypmmerelbienmrpara
todos en todas las edades.

El ODS 3 tiene como objetivo garantizar una vida sana y promoveéral bienestar de todos y a todas las
edades y ciclos de vida. Ei Paraguay sigue enfrentando grahdes desafios en materia de salud %
bienestar y el IPS contribuye en su cumplimiento con los sigujentes indicadores:

3.2

Cuadro de Wnculadon con el Plan Estfatégwo del IPS
leﬂ!donaldeﬂnﬂmllom . OBS' Plan Estratégico. 2023-2028
OB} PND: 1.2 Brindar serviclos soclales de - omooss-suenasuuoysienmr A detiPs o
colided . | -Aseguret una vida sana y promover | Eje 1; Forislecimiento de la
‘el tienestar para todos en todm Ias °} ‘gestiéh de 1a Red Integrada @

Objetivos | Objetivo Especifico 1.1.9. Asegurar una vida sanaypromoverel | OFE 6- Promover fa
Reducir la mortalidad materna bienestar para todos en todas las | implementacién de iineas de
con énfasis en grupos edades cuidado por ciclo de vida
vulnerables.

Objetivo Especifico 1.1.10.
Reducir la mortalidad neonatal
.| Yde niiios menores de 5 aiios o o
| Meta 1. Razén de mortalidad Meta 3.1 - De aqui a 2030, reducir la | Meta IPS: Disminuir al menos
materna por cada 100.000 tasa mundial de mortalidad materna | el 70% las muertes maternas
nagidosivos. a menos de 70 por cada 100.000 | en ia RIISS del IPS.
L | nacidos vivos. o ]
indicador Indicador 3.1.1 GLO. Razdn de | indicador Contnbut:vo
mortalidad materna por 100.000 } 3.1.1.1: Nomero de muertes
nacidos vivos. maternas: Cantidad de
muertes maternas registradas
durante su embarazo, parto o
puerperio hasta 42 dias
postparto por alguna causa
relacionada o agravada por el
embarazo, parto o puerperio
0 su manejo, pero no por
causas accidentales.

Meta 2. Tasa de mortalidad de nifios Meta 3.2 - De aqui a 2030, poner fin | Meta IPS: Evitar muertes en
menores de 5 afios por 1.000 a las muertes evitables de recién | recién nacidos y de nifios
nacidos vivos. nacidos y de nifios menores de 5 afios | menores de 4 afios, al menos

hasta 25 por cada 1.000
nacidos vivos.
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tndicador Indicador 3.2.1 GLO. Tasa de | Indicador Contributivo
mortalidad de nifios menores de 5| 3.2.1.1: Numero de nacidos
afios. vivos en establecimientos del
IPS.
Indicador Contributivo
3.2.1.2: Numero de
mortalidad menores de 4
afios, en establecimientos del
1PS.
Plan Nacional de Desarrollo PND 4 ODS < ‘ MM@COMZBR
OB.IPND Lzaﬂmmmu DNODS&M‘SNM?MP S del IS
v enlldad Mm«unammvmmm_ye;armmdeh
dbhnmrmtadmmmm m«hmmmau
edades. S Mttarlhh salud

Objetivos | Objetivo Especifico 1.2.3. OE A- )Estrdcturar la  Red
Disminuir fas muertes fntegrada e Integral de
prematuras por enfermedades Servicios Salud, con enfoque
no transmisibles y de salud preventivo, incluyendo la
mental. promocion de la salud.

Meta 1. Tasa de mortatidad Meta 3.4 - De aqui a 2030, reducir en”] Ampliar los nicleos de
prematura atribuida a las un tercio la mortalidad prematura | atencion de la Red Integral de
enfermedades por enfermedades no transmisibles | Atencion a la Diabetes
cardiovasculares, el canceryla | mediante  su  prevencion  y (RIAD), en establecimientos
diabetes, por cada 100.000 tratamiento, y promover la salud | del pais: 20% de aumento de
habitantes. mental y el bienestar. pacientes atendidos en los

establecimientos de salud de
la RNSS en relacion al afio
2022 de ia RIAD.

20% de aumento de
establecimientos del drea
interior con nicleos de la
RIAD implementados en
relacion al afio 2022

Meta IPS: Accesibilidad en la
atencién y deteccion
temprana de enfermedades
no transmisibles. Promover
el Programa ASURIESGO
prevencién de enfermedades
cardiovasculares.

indicador Indicador 3.4.1 GLO. Tasa de | Indicador Contributivo

mortalidad a causa de cancer, | 3.4.1.1: Tasa de mortalidad a

diabetes, enfermedades | causa de cancer, diabetes,

cardiovasculares y  respiratorias | enfermedades

crénicas en la poblacién de 30 a 70 | cardiovasculares ¥

afios de edad. respiratorias crénicas en la
poblacién de 30 a 70 afos de

Meta Meta pais ODS: Meta 3.7: De aqui a o

2030, garantizar el acceso universal a
los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de
planificacién familiar, informacién y
educacion, y fa integracién de fa
salud reproductiva en las estrategias
y los programas nacionales.

indicador Indicador 3.7.2. Tasa de fecundidad | Indicador Contributivo

de las adolescentes (entre 10 y 14 | 3.7.2.1: Numero
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Adolescentes  embarazadas
{menores de 19 afios)

afios y entre 15 y 19 afios) por cada
1.000 mujeres de ese grupo de edad,
Meta obs 3.c. Aumentar
considerablemente la financiacion de
la salud y la coniratacion, el
perfeccionamiento, la capacitacion y
fa retencion def personal sanitario en
los paises en desarrolio,
aspecialmente en los paises menos
adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrolio.

Indicador 3.c.1. Densidad vy
distribucién del personal sanitario.
Indicador 3.c1. Densidad ¥
distribucion del personal sanitario.

Meta

indicador Contributive 3.¢.1.1
Densidad y distribucion del
personal’sapitario N

3.3 ODS 5- Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

El ODS 5 busca conseguir la igualdad real de mujeres y hombres, principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, ‘entre los que cabe destacar
la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
y la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing. La Agenda, 2030 para el Desarrollo Sostenible
impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de la igualdad de género y el

empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

indicador

En el IPS otorgamos a las trabajadoras un subsidio ecoffémico segiin Ley N° 5508/2015 emitida por
el Ministerio de!l Trabajo, que habla de la Promocién,\Proteccién de la Maternidad y Apoyo a la
Lactancia Materna, a la madre le corresponden-126(dias{18 semanas) de reposo y accedera al 100%
del salario del dltimo mes y el IPS contribuye enéu cumplimiento con los siguientes indicadores:

Cuadro de Vinculacion con el Plan Estratégico del IPS

oDs
0BJ ODS 5: lgualdad de género.

Plan Nacional de Desarroiio PND
OBJ PND: 2.1 Promover el empleo y
seguridad social.

Plan Estratégico 2023-2028
del IPS

Eje 1: Fortalecimiento de la

gestion de la Red Integrada e
Integral de salud.

OE2- Garantizar fa
sostenibilidad del sistema de
salud para fa cobertura de
servicios con calidad de
forma oportuna, eficiente y
humanizada.

Objetivos | Objetivo Especifico2.1.3
Universalizar laicobertura de

Seguridad Social.

Meta Meta 5.1. Poner fin a todas las | Concesién de Subsidio por
formas de discriminacion contra | Reposo [Maternidad) en
todas las mujeres y las nifias en todo | tiempo y forma
el mundo.

indicador Indicador 5.1.1: Existencia de marcos | iIndicador Contributivo

juridicos para promover, reforzar y
supervisar la igualdad de género -
Area 3: empleo y subsidios
econdmicos.

5.1.1.1: Cantidad y monto de
subsidios por maternidad
liquidados por afio.
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Plan Nacional de Desarrollo PND
OBJ PND: 2.1 Promover el empleo y

seguridad social.

OBJ ODS 5: lgualdad de género.

Plan Estratégico 2023-2028
del IPS
Eje 3: Innovacién tecnoldgica
y optimizacion de la gestion
estratégica y administrativa.

Objetivos | Objetivo Especifico 2.1.3 OE1- Fortalecer el
Universalizar la cobertura de direccionamiento estratégico
Seguridad Social. institucional basados en la
planificacion, ia gestion por
procesos y el ambiente de
control interno.
Meta Meta 5.5 Asegurar la participacién
plena y efectiva de fas mujeres y la
iguaidad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles
decisorios en fa vida politica,
econdmica y piblica.
indicador Indicador 5.5.2 GLO Proporcién de | indicador Contributivo
mujeres en cargos directivos. 5.5.2.1" Cantidad de mujeres
Proporcion de mujeres en cargos dé, | que ocupan cargos
decision, de alta y media gerencia gf) |\gerenciales {a partir de Jefe de
el sector publico. En el caso de‘este/| Dpto.)
indicador complementario, produeido
y reportado por el pais.

3.4 ODS 8- Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos

El ODS 8 esta directamente relacionado con el-dmbito"del trabajo, reducir la tasa de desempleo,
mejorar las condiciones laborales y aumentar la,productividad laboral, reducir la tasa de desempleo,
especialmente para los jovenes y mayores sin formacién, y mejorar el acceso a los servicios v
beneficios financieros son componentes esenciales de un crecimiento econémico inclusivo y son las
principales metas de este objetivo. N se~puede concebir una mejora en las condiciones de vida de
las personas sin abordar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, sin un empleo
productivo y en condiciones dignas. ! IPS contribuye en su cumplimiento con el siguiente indicador:

Cuadro de Vinculacion con el Plan Estratégico del 1PS

oDs
OBJ ODS 5: lguaidad de género.

Plan Estratégico 2023-2028
del IPS
Eje 1: Fortalecimiento de la
gestion de ta Red Integrada e
Integral de sajud.

Plan Nacional de Desarrolic PND
OBJ PND: 2.1 Promover ei empleo y
seguridad social.

Objetivos | Objetivo Especifico 2.1.3 OB} ODS 8: Crecimiento econémico: | OF2- Garantizar la
Universalizar la cobertura de Promover el crecimiento econdmico | sostenibilidad del sistema de
seguridad social. sostenido, inclusivo y sostenible, el | salud para la cobertura de

empleo pleno y productivo y el | servicios con calidad de
trabajo decente para todos. forma oportuna, eficiente y
humanizada

Meta 8.8 Proteger los derechos faborales y | Concesidn de Subsidio por

promover entornos de trabajo | Reposo en tiempo y forma
seguros para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes,
en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleo precario.
Indicador indicador ODS IPS, trabajado con el
INE.
8.8.1 Proporcion de subsidios | Indicador Contributivo
liquidados por accidentes laborales | 8.8.1.1: Cantidad y monto de
no fatales ocurridos en los afiliados | subsidios por ‘lbof'é’r‘médagr r
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cotizantes de la Seguridad Social del
IPS, por sexo v por departamento.

accidentes liquidados por
sexQ, por afio.

3.5 ODS 10- Reducir la desigualdad en y entre los paises

El ODS 10 promueve reducir la desigualdad causada por motivos como el sexo, edad, discapacidad,
raza, etnia o religién dentro del Paraguay. las desigualdades, independientemente de las
dimensiones en las que surjan, representan una barrera para el desarrollo econdmico y social del
pais, al amenazar la posibilidad de vivir una vida en plenitud de uno de los recursos mas importantes:
las personas. El IPS contribuye en su cumplimiento con los siguientes indicadores:

Plan Nacional de Desarroilo PND

OBJ PND: 2.1 Promover el empleo y seguridad social.

Objetivos

Objetivo Especifico 2.1.3
Universalizar la cobertura
de seguridad social.

Meta

0oDsS
OBJ ODS 10: Reducir la
desiguaidad en y entre
los paises.

Reducir |a desigualdad
en y entre los paises.

Cuadro de Vinculacién con el Plan Estratégico del IPS

Plan Estratégico 2023-2028 del IPS

Eje 3: Innovacidn tecnoldgica y
optimizacion de la gestion
estrategica y administrativa.

OF1- Fortalecer el
direcCionamiento estratégico
institucional basados en fa

planificacion, la gestion por
procesos y el ambiente de control
interno.

‘Meta pais/ODS? Meta

10.4 Adoptar politicas,
especialmente fiscales,
salariales y de proteccion

Rorcentaje de personas
adultas mayores (65 afios)
Yy mMas con una pension
contributiva o no
contributiva.

social; y lograr
progresivamente una
mayor iguaidad.
Indicadores Indicador 1041 ALT |y gicador Contributivo 10.4.1.1:
Porcentaje de la'\Poblacién Remuverac:ones de Porcentaje de incremento de la
Ocupada Asalariada que asalar;aq?s el P{Bmmo Poblacion Protegida.
: proporcién del , que
aporta a Q sisjema comprende Indicador Contributivo 10.4.1.2:
jubilatorio. los  salarios v las Porcentaje de trabajadores de la
transferencias de | PEA Ocupada Obligada Asalariada

seguridad social.

protegidos por el Seguro Social.

Indicador contributivo 10.4.1.3:
Cantidad de beneficiarios activos
con concesion de Prestaciones
Econémicas de largo y corto plago
al asegurado. ﬁ
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3.60D511- Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles

El ODS 11 lograr que las ciudades sean inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles, forma parte de
los principales desafios del Paraguay. El rapido crecimiento de las zonas urbanas a nivel mundial, y
en particular en el pais, esta dando como resultado el aumento de habitantes en barrios mas pobres
con infraestructuras y servicios no adecuados que impactan en la calidad ambiental. Ef IPS contribuye
en su cumplimiento con los siguientes indicadores:

Cuadro de Vinculacion con el Plan Estratégico del IPS
Plan Nacional de Desarrollo PND oDs Plan Estratégico 2023-2028 del IPS
0ODS 11- Lograr que las ciudades y fos .
OBJ PND: 1.2 Brindar servicios asentamientos humanos sean inciusivos, Eje 1. Fortalecimiento de |a

saciales de calidad. seguros, resilientes y sostenibles. gestion de la Red Integrada e
: S ) R . Integral de salud.

Objetivos | ODS 11- Lograr que as ciudades y los
| asentamientos humanos sean inclusivos,
1
; seguros, resilientes y sostenibles.

OFE 1- Estructurar 1a Red Integrada
€ Integral de Servicios Salud, con
enfoque preventivo, incluyendo la

| . x
: promocion de la salud.

Meta I Meta pais ODS: Meta 11.7 De aqui a
' 2030, proporcionar acceso universal a
zonas verdes y espacios " phblicos

5 seguros, inclusivos vy, accesibles, en

' particular para las mujeres y ios nifios,

las personas de edad y ias personas con

discapacidad.

indicadores : Indicador Contributivo 11.7.1:

| Cantidad de personas ingresantes

en el Parque de fa Salud. (*)

Visitantes al Biblioparque

indicador Contributivo 11.7.2:

Monto total invertido por el IPS

en servicios de limpieza vy

mantenimiento de areas verdes

(*) Este indicador se utilizard tamhién con la apertura de nuevos Parques habilitados por el IPS.

3.7 ODS 15- Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir ia degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

El ODS 15.tiene como fin promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, la gestion
sostenibler dé las superficies forestales, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad biologica.

Meta pais ODS: Meta 15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

En 1997, por Resolucion de fa Junta Municipal de Asuncién, el drea del Parque de la Salud de IPS es
declarada Patrimonio Natural de la Ciudad.

Considerando la importancia de contar con espacios verdes de invalorable belleza y vegetacién de

casco urbano de Asuncién, el 13 de diciembre de 2019, el Consejo de Administracién del IPS, po

Resolucion RCA N° 067 021/19 declara al Parque, Reserva natural y area protegida msq“tug}gnai. .
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Cuadro de Vinculacién con el Plan Estratégico del IPS
Plan Nacional de Desarrollo PND oDS Plan Estratégico 2023-2028 del IPS
Objetivo 15. Proteger, restablecer y
OBJ.PND: 1.2 Brindar servicios promover el uso sostenible de los Eje 1: Fortalecimiento de la
sociales de calidad. ecosistemas terrestres, gestionar gestion de la Red Integrada e
sosteniblemente los bosques, fuchar Integral de salud.
contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad
Objetivos Objetive 15. Proteger, restablecer y
. promover el usao sostenible de los
| ecosistemas terrestres, gestionar
‘ sosteniblemente los bosques, luchar
(contra la desertificacion, detener e
| invertir la degradacion de las tierras y

OF 4- implementar efectivamente
la planificacién en salud en el drea
asistencial, Ia logistica y fas dreas
de apoyo al acto médico.

| detener la pérdida de biodiversidad

M !
eta : Meta 15.5. Adoptar medidas urgentes y
 significativas para reducir la degradacién
‘de los habitats naturales, detener la
| pérdida de biodiversidad
Indicadores Indicador Contributivo 15.5,1:

Volumen estimado de residuos
patoldgicos recolectados por
establecimientos del IPS (en base
al monto ejecutado)

3.8 ODS 17- Fortalecer los medios de implementacién vy revitalizar la Alianza Mundial para el

Desarrollo sosteniblemente

El ODS 17 busca movilizar todos los medios de implementacion necesarios, financieros, publicos y
privados, y de otra indole, para reforzar una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, que ponga
en marcha una Agenda cuya naturaleza~amplia y horizontal, ambiciosa y multidimensional, ha de
exigir aglutinar y analizar informacion de diversos ambitos. Ef IPS contribuye en su cumplimiento con
el siguiente indicador:

Cuadro de Vinculacion con el Plan Estratégico del IPS

Plan Nacional de Desarrollo PND oDs Plan Estratégico 2023-2028 del IPS
0DS 17- Fortalecer los medios

OBJ PND: 1.2 Brindar servicios sociales de de implementacion y Eje 1: Fortalecimiento de la
calidad. revitalizar la Afianza Mundial gestion de la Red Integrada e
para el Desarrollo Integral de salud.
sosteniblemente.

0ODS 17- Fortalecer los medios

Objetivos Objetivo Estratégico 1- Estructurar

de implementacion y la Red Integrada e integral de
revitalizar fa Allanza Mundial | Servicios Salud, con enfoque
para el Desarrolio preventivo, incluyendo la
sosteniblemente. promocion de ia salud.

indicadores tndicador contributivo IPS 17.1:

Cantidad de beneficios por
convenios, por afio. (*)

{*) Este indicador se utifizara con todos los nuevos convenios suscriptos por el IPS.
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4, SEGUIMIENTO Y SOCIALIZACION DE LOS ODS IPS

Para garantizar la implementacion efectiva del Plan de Accién para la Vinculacion del PEI 2023-2028
con los ODS, el Instituto de Previsién Social {IPS) establece un sistema de seguimiento que permitira
evaluar el progreso de las metas establecidas y el avance de los indicadores, facilitando asi la toma
de decisiones.

El Instituto Nacional de Estadisticas (INE) es el organismo encargado de definir los indicadores
nacionales en coordinacion con cada institucién, ademas de realizar el seguimiento, control y
socializacion de los resultados oficiales y los datos provenientes de los sistemas estadisticos
nacionales,

La Direccion de Planificacion serd la responsable del seguimiento y reporte de ios indicadores
contributivos de la institucion. Y el reporte del indicador total especifico del IPS asignado se realizard
anualmente a través del INE y los demas indicadores contributivos seran reportades eén forma anual.

Asimisme, los avances de estos indicadores estaran disponibles en ef Obserdatorio institucional,
permitiendo su visualizacidn tanto por las autoridades del Instituto. Ademas, esta informacidn serd
de acceso libre para el publico en general a través de la pagina web delJRS.
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1 BELAPOBREZA INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL-0DS 1
2 . @8 b
et

Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 1

Descripcion del indicador

1- Objetivo | Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas ¥ en todo el mundo

Meta pais ODS: Meta 1.3 Poner en practica a nivel nacionai sisternas y medidas
2- Meta ODS apropiados de proteccién social para todos y para 2030, tograr una amplia cobertura de

i los pobres y fos mas vulnerables.
i

3- Indicador ODS !nd.icador 1.3.1 Proporcion de poblacién cubierta por niveles mfhimos de proteccion
social.

4- indicador contributivo IPS Cantidad de beneficios por jubilaciones Ordinaria, Proporcional y Extraordinaria, por

1.3.1.1 . rango de edad y sexo.

5- Cobertura geogréﬁca Nive! Nacional

6- Unidad de medida « Cantidad de beneficics

7- Fuente de datos . Direccién de Administracion de Jubilaciones IPS - Direccion de Planificacion

8- Reporte

. Desagregaciones

Sexo

Tipo de Beneficios Hombre j { No discriminados ‘ Total general
Jubilacion Ordinaria

Primera Infancia (0a8)

e B T (S H Y S

Nifez (9 a 14) i
Adolescentes (15-17) :

Adultos Jévenes (18-29)
Adultos (30-64)

Adultos mayores (+65)

Jubilacion Proporcional

Primera Infancia (0'a 8Y) !
Nifiez (9 a 14)
Adolescentes(15-17)
Adultos)iovenes (18-29)
Adultos, (30-64) i
Adultos mayores (+65) ; i

b—]

lﬂ'imera Infancia (0 a8)
Nifiez (9 a 14)
Adolescentes (15-17) ; L o Ty

Adultos (30—64)
Adultos mayores (+65)

{Fuente:
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Ficha Técnica 2 - indicador ODS 1
Descripcion def indicador

1- Objetivo Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en tedo el munde

Meta pais ODS: Meta 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
2- Meta ODS aproplados de proteccion social para todos y para 2030, fograr una amplia cobertura de
; Ios pobres y los mas vulnerables.

e I T R P

4
3- indicador ODS$  Indicador 1.3.1 Proporcién de poblacion cubierta por niveles minimes de proteccion

social.
:—;nldlzcador contributive IPS . Cantidad de beneficios por invalidez, por rango de edad y sexo.
3.1 Q,
5- Cobertura geogrifica Nwel Nactonal
Correspcnde a Jubilacién por Invalidez Parcial, Total y Permanente por Accidente de
6- Definicién trabajo Enfermedad Profesional, Jubilacion InvalideZ Provisoria y Definitiva por

Enfermedad

; desd de m-deda

S e b S B S
!
i

8- Fuente de datos Direccién de Administracion de Jubiladicnes I1PS - Direccién de Planificacion

9- Reporte

' Desagregaciones

Tipo de Beneficios

Beneficios por invalidez

Primera infancia (0 a 8)
Nifiez(9a14)
| Adolescentes s (15-17) L
 Adultos Jévenes (18-29) Ny . S R S

Adultos (30-64)

Adultos mayores (+65)

Fuente:

% ‘)wwvn'w Q D
INSTI REYIS ONS \.,L{“.I,‘
. Mag‘fFulma Gavildn' de R mos. ) DptO Plantficacion y Evaluacidn
g.le/a Secclénrbualuncwn 2! Control*

Direccion de Planificacion |.P.S.
@Dsmccwn de Plamﬁcaclﬁm

'41.

16 a“ !
il
NSTITUTODEPREVISIONSOGIAL

HFANAIMA 5 CASTRO
taria‘-, ElConseigiaedminis raf@

fLie-

>,




s GOBIERNO pEL I PARAGUAI
* PARAGUAY REKUAI

Ficha Técnica 3 - Indicador ODS 1

Descripcion del indicador

1- Objetivo i Ob)etlvo 1 Poner finala pobreza en todas sus formas yen todo el mundo

- S i o e — — IS — — S -

] Meta pais ODS: Meta 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
2- Meta ODS x apropiados de proteccion social para todos y para 2030, lograr una amplia cobertura de
» los pobres y los mas vulnerables.

lndlcador 1.3.1 Preporcion de poblacion cubierta por niveles minimos de proteccion

3- indicador QDS
socoai

4- indicador contributivo iPS

1313 i Cantidad de beneficios por fallecimiento, por rango de edad y sexo.

5- Cobertura geogrifica : Nivel Nacional

! Los beneficios por fallecimiento corresponden a: Reembolso de Gastos funerariocs,
Subs:dlo por Fallecimiento de asegurado con‘men®s de 15 afios de aportes,
¢ Indemnizacién a 12 viuda/o, cancubina/o mengt de 40 afios en caso de fallecimiento de
asegurado cotizante con menos de 15 afosde aportes, Pension Derechohabiente.

6~ Definicion

7 i.lmd;d de medtda L. Céntldad de beneflcros

R

8- Fuente de datos

9- Reporte

Desagregaciones

! :
i Tipo Beneficios j No discriminados f Total general

Beneficios por fallecimiento

Primera Infancia (0a 8)
Nifiez (9 a 14)

Adolescentes {15-17) i i
Adultos Jovenes (18-29) \
Aduitos (30-64) ‘

Adultos maydres (+65)
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Ficha Técnica 4 - indicador ODS 1

Descripeion def indicador

1- Objetivo | Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

Meta pais ODS: Meta 1.3 Poner en prictica a nivel nacional sistemas y medidas
2- Meta ODS " apropiados de proteccion social para todos y para 2030, lograr una amplia cobertura de
" los pobres y los més vuinerables,

" indicador 1.3.1 Proporcion de poblacién cubierta por niveles minimos de proteccion

3- indicador ODS : .
| social,

& Indicador contributivo IP$ ! Cantidad por Otros Beneficios, por rango de edad y sexo.

1.3.1.4 i
1
S- Cobertura geografica | Nivel Nacional
| Otros beneficios corresponden a pagos complemeéntarios realizados por el Instituto de
6 nicion . Previsidn Sacial, como ser en las casos del incremento del Haber Minimeo Jubilatorio a
aquellos que perciben menos dei salario minimo vigente, con fondos de ia previsional,
| se le aplica el monto dei 75% por ciente del salario minimo iegal vigente.
7- Unidad de medida '« Cantidad de beneficios
8- Fuente de datos Direccién de Administracién de Jubilaciones IPS - Direccién de Planificacién

9- Reporte

Desagregaciones

1
i
H

Tipo de Beneficios Hombre No discriminados | Total general

Otros Beneficios (Pagos
Complementarios)

Primera Iinfancia (0 a 8)
Nifiez (9 a 14)
Adolescentes (15-17)
Adultos Jovenes,(18-29)
Adultos, (30°64)

Adultes mayores (+65)

Fuente

Lic,
Jefe “Dpto. Planificacion y Evaluacion
Nireccion de Planificacion LP.S.
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Ficha Técnica 5 - Indicador ODS 1

Descripeién def indicador

1- Objetivo Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo
[ Meta pais ODS: Meta 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
2- Meta ODS | aproplados de proteccion social para todos y para 2030, lograr una amplia cobertura de
7 Ios pobre= ¥ Ios mas vuinerables.
3 Indicador ODS } | Indicador 1.3.1 Proporcién de poblacton cubierta por niveles minimos de proteccién

: social.

4- indicador contributivo {P$
1.3.1.5

I

; Cantidad de Préstamos a Jubilados y Pensionados, por afio.

5- Cobertura geogréfica

. Nive! Nacional

6 Definicion

Corresponde a ia cantidad de prestatarios por afio de jubilados v pensionados

7- Unidad de medida

i » Cantidad de prestatarios

8- Fuente de datos

' Direccion de Inversiones - Direccion de Planificacion

9- Reporte

Desagregaciones

Prestatarios

Cantidad de Préstamos a
Jubilados y Pensionados, por afio.

Jubilados y pensionados

Cantidad Mon;gq

Fuente:

3 Vo

4

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL-ODS 3

Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 3

Descripcion del indicador

1- Objetivo

Buena Salud y Bienestar - Asegurar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades.

2- Meta ODS

Meta pais ODS: Meta 3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a
menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos

3- indicador ODS

Indicador 3.1.1 GLO. Razon de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos

4- Indicador contributivo IPS
3.1.1.1

Nimero de muertes maternas: Cantidad de muertes maternas registradas durante su
embarazo, parto o puerperio hasta 42 dias postparto por alguna causa relacionada o
agravada por el embarazo, parto o puerperio o su manejo, pero no por causas
accidentales.

5- Cobertura geografica

Nivel Nacional

6- Unidad de medida

Personas

7- Fuente de datos

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social -DIGIES - Dpto. de Estadisticas DPL-IPS

8- Reporte

NUmero de muertes maternas

Tasa

Fuente:
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| Ficha Técnica 2- Indicador ODS 3

Descripeion def indicador
1- Objetivo Buena Salud y Bienestar - Asegurar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades.
Meta 3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios
2- Meta ODS menores de 5 afios, logrando que todos los palses intenten reducir Ia mortalidad

neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios
menores de S afios al menos hasta 25 por cada 1,000 nacidos vivos.

3- indicador ODS

Indicador 3.2.1 GLO. Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios.

4- Indicador contributivo IPS
3.2.1.1

Numero de nacidos vivos en establecimientos del IPS

5- Cobertura geografica

Nivel Nacional

6- Unidad de medida

Personas

7- Fuente de datos

Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social -DIGIES - Dpto. deEstadisticas
DPL-IPS

8- Reporte

Desagregaciones

Nimero de nacidos vivos en el
Hospital Central

Ao

Ndmero de nacidos vivos en
establecimientos del IPS

Fuente;

Fucha Tecmca 3- tndlcador ODS 3

3- indicader ODS

Descripcion det indicador
1. Objetivo Buena Salud y Bienestar - Asegurar una vida sana y promover el bienestar para
Jet todos en todas las edades.
Meta 3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios
2. Meta 0DS menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir 1a mortalidad

neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios
mencres de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

Indicador 3.2.1 GLO. Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios.

4- Indicador contributivo I1PS
3.2.1.2

Nidmero de mortalidad menores de 4 afios, en establecimientos del IPS.

3- Cobertufa geogrifica

Nivel Nacional

6 Unidad de medida

Personas

7- Fuente de datos

Ministerio de Salud Pablica vy Bienestar Social -DIGIES - Dpto. de Estadisticas DPL-
IPS

8- Reporte
D gréegaciones

Nimero de mortalidad mencres de
4 afios, en establecimientos del
IPS.

Afio

Fuente:
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Ficha Técnica 4 - indicador ODS 3
Descripcion def indicador

Buena Salud y Bienestar - Asegurar una vida sana y promover el bienestar para

1- Objetivo todos en todas las edades.

Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por
2- Meta ODS enfermedades no transmisibles mediante a prevencién y ef tratamiento, y
promover la salud mental y el bienestar.

Indicador 3.4.1 GLO. Tasa de mortalidad a causa de cancer, diabetes,
3- Indicador ODS enfermedades cardiovasculares y respiratorias crénicas en la poblacién de 30a 70
afios de edad.

4- Indicador contributivo IPS Tasa de mortalidad a causa de cancer, diabetes, enfermedades cardiovasculares y
3 4 1 1 respiratorias crcmcas en la poblacxon de 30 a 70 anos de edad.
5- Cgbertura ge;ra} c; o rhw,vael ?;laczonal « o (T
6- Unidad de medida Personas

Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social -DIGIES - Dpte, de Estadisticas DPL- |

7- Fuente de datos 1PS

8 Reporte

__ Dessgregaciones
Causa

Cardiovascufares (100-199}

Aho

Hombre

Mujer
Cancer {C00-C97)

Hombre

Dlabetes iElO E14)

Hombre

Mujer

Respiratorias crénicas (140-147)

Hombre

Mujer

Fuente:
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Ficha Técnica 5- Indicador ODS 3

Descripcién del indicador
. Buena Salud y Bienestar - Asegurar una vida sana y promover el bienestar para
1- Objetivo
todos en todas fas edades.
Meta 3.7. De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud
2- Meta ODS sexual y reproductiva, incluides los de planificacion familiar, informacion y

educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales.

Indicador 3.7.2. Tasa de fecundidad de las adolescentes {entre 10y 14 afios y

- Indi 3 " -
3- Indicador OD entre 15y 19 afios) por cada 1.000 mujeres de ese grupo de edad

dicad ibut ., ”
4 Indicador contributivo IPS Numero de Adolescentes embarazadas {menores de 19 afios)

3.7.2.1
5- Cobertura geografica Nivel Nacional
6- Unidad de medida Personas

7- Fuente de datos Servicio de Obstetricia HC-IPS

8- Reporte Afo

Desaéregadones

Tasa de fecundidad de las
adolescentes
Fuente:
i ]
3 SALYD f
Y BENESTAR |
|
—JV\/\Q i FICHADE PROGRAMA 1
}
%
Nombre del Programa: Club de Adultos Mayores Vida Plena:
Objetivo del Programa: Programa de Atencién Integral al Adulto Mayor (PAIAM) en el instituto de Prevision Social.
El Programa del Adulto Mayoar, impulsafa formacién de Clubes de Aduttos Mayores, a fin de brindar un espacio de
recreacién que permita a los participantes garantizar y mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, de! club a
rehabilitacion fisica - psiquica y sogial, donde se potencia ia sociabilidad previniendo el aislamiento, la soledad, la
depresion y se fomentan habitos positivos de salud.
Cantidad
ividad
AR Total
BENEFICIARIOS ENCUENTROS PRESENCIALES, FIPSA, CREAM Y
PARQUE DE LA SALUD
 TOTAL DE ENCUENTROS PRESENCIALES FIPSA, CREAM, | - - o
PARQUE DESLASALUD Y OTROS
Fuente Ihforme de Gestion Direccién de Medicina Preventiva
TN T TN TRy
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N . [l NAYYEYYS i--:(?(/"!?‘*ﬁk
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FICHA DE PROGRAMA 2

EMPRESAS

Nombre de! Programa: Previbus en las empresas

Objetivo del Programa: Fi Previbus es un Programa de la Direccion de Medicina Preventiva, que brinda atencién preventiva
promacional a los trabajadores de las empresas aportantes al Instituto de Previsidn Social, en las instalaciones de la
Empresa, ofertando al asegurado una modalidad de atencién basada en la estrategia de atencién primaria de salud en el
lugar de trabajo.
“Un Entorno de Trabajo Saludable, es un lugar donde todos trabajan unidos para alcanzar una visién conjunta de safud ¥
bienestar para los trabajadores y la comunidad. Esto proporciona a todos los miembros de la fuerza de trabajo,
condiciones fisicas, psicologicas, sociales y organizacionales que protegen y promueven la salud y |a seguridad. Esto
permite a los jefes y trabajadores tener cada vez mayor controf sobre su propia salud, mejorarla y.ser mas energéticos,
positivos y felices.”

Actividad Cantid
Total
ATENCION MULTIDISCIPLINARIA AL TRABAJADOR
EMPRESAS VISITADAS
] PREVIBUS — CAPACITACIONES
Fuente: Informe de Gestion Direccidn de Medicina Preventiva
‘ A
Y BENESTAR ’ - &a
: FICHA DE.PROGRAMA 3
| J
| INSTITUCIONAL

Nombre del Programa: Previbus institucional

Objetivo del Programa: PREVIBUS con énfasis en la atencién preventiva de la salud de los funcionarios del Instituto de
Previsidn Social, tiene como con fin mejorar l&s«condiciones de salud y {a calidad de vida de fos funcionarios, a través de
la concienciacion y mejoramiento de la accesibilidad de los servicios de salud. Contribuyendo al acceso a consultas
preventivas y evaluaciones médicas, nutricionales, odontoldgicas y psicologicas, dado que estos servicios podran
realizarse in situ, en las dependencias.del instituto y de los servicios sanitarios que soliciten la visita dei Equipo
Multidisciplinario de ProfesionalessEl objetivo principal es la Promocién, Prevencion e tdentificacion de Riesgos del
funcionario, a fin de mejorar 13 calidad'de vida de estos.

. Cantidad
Actividad , Total
ATENCION MULTIDISCIPLINARIA AL FUNCIONARIO
Fuente: Informe de Gestiéh Direccién de Medicina Preventiva
SALED i
3 Ve : " ”
& K554

i F i .
FICHA DE PROGRAMA 4 et
| yail s

Nombre del Programa: Programa Estilo de Vida Saludable: “PAUSA ACTIVA”

Objetivo del Programa: En el entorno laboral, apostar por fa prevencion, “Prevenir es vivir” tener entornos laborales
saludables, amigables y seguros. Las pausas activas han sido introducidas con diversas finalidades, como la prevencion de
dolencias ocupacionales, la disminucién de los accidentes de trabajo, al aumento de productividad y la mejora del
bienestar general de los funcionarios.

Actividad Cantidad
Total
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA |
Eu}nte: Informe de Gestion Direccfén‘devbﬂedicina Freventi a R o ) '
. Cantidad
J e e
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Nombre del Programa: Programa Lactancia Materna

Obijetivo del Programa: Busca dar &l mejor comienzo a los recién nacidos y tamibién a los nifios que por algdn motivo
estan internados en los establecimientos de salud y de esta manera seguir alimentandose con la leche de su propia
madre, de tal manera, que logren todos 10s beneficios que tiene la lactancia materna, tanto a corto y largo plazo.

|
FICHA DE PROGRAMA 5 i
i
|

LACTANCIA MATERNA - MADRES CAPACITADAS

LACTANCIA MATERNA - PROFESIONALES CAPACITADOS

Fuente: informe de Gestién Direccion de Medicina Preventiva
| Ficha Técnica 5- Indicador ODS 3 . Y

T

Meta ODS 3.c. Aumentar considerablemente la financiacion de la salud y la contratacion,
el perfeccicnamiento, la capacitacién y la retencidn del personal sanitario en los paises
1- Meta en desarrolic, especialmente en los paises merids.adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrolio.

Indicador 3.c.1. Densidad y distribucion delpersonal sanitario,

2- indicador contributivo IPS | Densidad y distribucién del personal sapitario

3.¢1.1

3- Fuente de datos Dpto. de Estadisticas DPL-IPS
4- Unidad de medida Personas

5- Cobertura geogrifica Nivel Nacional

Afo

Reporte v
Desagregaciones

{ Cantidad Total
Cantidad Densidad

Densidad = (NdGmero total de
Namero total de médicos por médicos / Asegurados con
cada Asegurado_ | cobertura de salud)

Densidad = (Ndmero total de

Niimero total profesionales enfermeria y obstetricia /

en enfermeria y obstétricia Asegurados con cobertura de

por cada asegurade, L o I I sy
Densidad = (Numero total de

Numero total de/odontologia odontologia / Asegurados con

por cada asegurado cobertura de salud)
Densidad = (Numero totai de

Numero {Numero total de farmacia / Asegurados con

farmacia por cada asegurado cobertura de salud) ]

Fuente:
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5 JGUALDAD
D GENERD INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL-ODS 5
Ficha Técnica 1- Indicador ODS 5
Descripcion del indicador
1- Objetivo Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas fas

2- Meta QDS , i
mujeres y las nifias en todo el mundo

Indicador 5.1.1: Existencia de marcos juridicos para promover, reforzar y

3- Indicador ODS supervisar la igualdad de género - Area 3: emplec y subsidios econdmicos

4- Indicador contributivo 1PS 5.1.1.1 Cantidad y monto de subsidios por maternidad fiquidades por afio
5- Cobertura geografica Nivel Nacional
6- Unidad de medida Numero

Previsién Social: Segln Ley N° 5508/2015 emitida por el Ministerio det Trabajo,
que habla de la Promocién, Proteccién 'dedaMaternidad y Apovyo a la Lactancia
Materna, a la madre le correspondeni126 dias {18 semanas) de reposo y
accedera al 100% del salario del ultimo mes. Como requisito la futura madre
debe tener como minimo cuatfo\meses de aportes para acceder al subsidio, y
deptro de esos cuatro meses debe tener 36 dias ininterrumpidos de trabajo
efectivo. {Caso contrariola madre acceders solamente aj reposo meédico y no al
subsidio).

1PS/DP/DE. Seccidrn Estadisticas v Sistemas de Informacion de Seguridad
Social.
- Reporte Afio

7- Definicion

8- Fuente de datos

Desagregaciones
Subsidios

Cantidad liquidado

Monto liquidado

Fuente:
N
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Ficha Técnica 2 - indicador ODS 5
Descripcion del indicador

1- Objetivo Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Meta 5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la

2- Meta ODS igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en ia
vida politica, econdmica y publica.

Indicador 5.5.2 CO Proporcién de mujeres en cargos de decisidn, de alta y

3- Indicador ODS propuesto media gerencia en el sactor publico. En el caso de este indicador

complementario, producido y reportado por el pais.

4- Indicador contributivo IPS 5.5.2.1 Cantidad de mujeres que ocupan cargos gerenciales

5- Cobertura geografica Nivel Nacional

6- Unidad de medida Numero

7- Fuente de datos EXTRACTO SIRH - Direccién Gestidn y Desarrofio dehFalento Humane

8- Reporte Afio

* Desagregaciones

Cantidad de mujeres que ocupan cargos
directivos

Fuente:
* Se tienen en cuenta los siguientes cargos: consejera, coordinadora, coordinadora zonal, directora LILUL, gerente, jefa de
departamento, jefa de oficina, jefa de seccidn, iefa de servicio, jefa de unidddadministrativa, jefa de unidad médica.

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER £ INTRAFAMILIAR
A

e
b N & Y
FICHA DE PROGRAMA 1 " .
A 2

ety

Nombre del Programa: PREVENCION DE LA VIOVENCIA CONTRA LA MUJER £ INTRAFAMILIAR

Objetivo del Programa: PREVENCION DETA VIDLENCIA CONTRA LA MUJER E INTRAFAMILIAR: Con el objetivo de
Contribuir a la prevencion y manejo de'victimas de violencia contra la muijer e intrafamiliar, que afecte a asegurados va
sus familiares.

Coordinar con otras Instituciones para‘referencia de mujeres y nifios victimas de violencia.

implementar en la red de establecimientos del iPS los protocolos de intervencidn y derivacion de victimas.

Instalacién en Hospitales Regiondles, equipos multidisciplinarios capacitados en prevencién y manejo de la red de
referencia de victimas deviolencia.

Creacion e implementacién de un sistema de vigilancia de referidos.

Cantidad

Actividad Total

INTERVENCIONES EN RELACION A VIOLENCIA CONTRA LA
NINEZ,_MUJER Y FUNCIONARIOS

PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER -
CAPACITACIONES PROMOCION DE LA SALUD MENTAL

FUENTE: Direccion de Medicina Preventiva y Programas de Salud
d
POXTRIANIARIE
INSTITUTO DE'P .

Mag!Fulvia Govilénde Ramoa.d Lic Maun

Je“[a‘:,v_S;'c:ib;lLEL"élu?l'f..iéri é«; gofn'lré.' J Jefe- DptO Planif 5 y E acio
&} Direesionde Planincacion I ryrecsion de Planificacion |PS.
L DI SN I I XL

48

ficaciony

26




PARAGUAI

% GOBIERNO pgv
REKUAI

PARAGUAY

IRABAJO DECENTE INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL-ODS 8
Y CRECINUENTO
ECONOMICO

@l

Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 8

Descripcion del indicador

1- Objetivo Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
} productivo y el trabajo decente para todos

fMeta 8.8 Proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo seguros para todos

2- Meta ODS los trabajadores, inciuidos los trabajadores migrantes, en particular ias mujeres migrantes y

las personas con empleo precario.

Indicador 8.8.1 GLO Proporcién de subsidios tiquidados por accidentes laborales no fatales
3- indicador ODS IPS ocurridos en fos afiliados cotizantes de la Seguridad Social del iPS, por sexo y por
departamento.

| 4 Cobertura geogréfica | Nivel Nacional

5- l:lilid?d dg me ﬁ'ﬁdg

Porcentaje

La proporcién de subsidios liquidados por accidentes laborales'no fatales brindan informacicén

6- Definicion sobre el ndmero de casos notificados y aprobados porelinstituto de Prevision Social por la
poblacién afectada durante el periodo de referencia. ‘_I
7- Fuente de datos IPS/DP/DE. Seccidn Estadisticas y Sistemas deJnformacion de Seguridad Social.
8- Reporte Ano
) Eregacio
Cantidad liquidado Monto liquidado
Subsidios
Femenino
Masculino
Fuente:

Ficha Técnica 2- Iindicador ODS 8

Descripcion del indicador

Rromover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y

1- Objetivo productivo y el trabajo decente para todos

Meta 8.8 Proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo seguros para
2- Meta 0ODS todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleo precario.

indicador 8.8.1 GLO Proporcién de subsidios liquidados por accidentes laboraies no fatales
ocurridos en los afiliados cotizantes de la Seguridad Social del IPS, por sexo y por
departamento.

3- indicadon,ODS
propu@sto

4 Indidador contributivo Cantidad y monto de subsidios por enfermedad liquidados por sexo, por afio.

iPS 8.8.1.1
5- Cobertura geogrifica Nivef Nacional
6- Unidad de medida Numero

Este indicador nos muestra la proporcion de subsidios otorgados por IPS a causa de
accidentes laborales. En el afio 2019 el 1,3 % de los cotizantes recibieron algun tipo de
subsidio por accidente laboral, siendo los hombres Jos que lo recibieron en mayor
proporcion.

7- Definicion

Yy F
i

8 Fuente de datos IPS/DP/DE. Seccidn Estadv’sticas‘y Sistemas de Informacion de Seguridad Socéa?ljl o

SO

9- Reporte Afio
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Cantidad liquidado

Subsidios

Enfermedad

Femenino

Masculino

Accidentes

Femenino
Masculino

Fuente:

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

P
-

v

1

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL-ODS 10

Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 10

Descripcion del indicador

1- Objetivo

; Reducir la desigualdad en y entre los paises

2- Meata ODS

| Meta 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social, y
' lograr progresivamente una mayor igualdad,

3- indicador ODS
propuesto

indicador 10.4.1 ALT Remuneraciones de atalariados como proporcion del PIB, que
, comprende los salarios y las transférentias de seguridad social.

4 Indicador contributivo
IPS10411
5- Cobertura geografica

; Porcentaje de incremento de la Poblacion

Protegida,

' Nacional

6- Unidad de medida

. Porcentaje

7- Fuente de datos

Direccién de Aporte Obrero Patronal

incremento

!

8 Reporte : Afio
Porcentaje de

Yotal Poblacién protegida

Sexo no discriminado en

Mag!Fultia Gauilan'de Ramog Y
Jc?a},'Se'c:i‘é;lrEtél uacién y Control ™\
Direccion de Planificacion

u )(l){x}: N AN

el sistema
Hombre
Mujer
Fuente:
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Ficha Técnica 2- Indicador ODS 10

Descripcion del indicador

1- Objetivo

Reducir la desigualdad en y entre los paises

2- Meta ODS

Meta 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién
sacial, y lograr progresivamente una mayor igualdad.

3- Indicador ODS propuesto

gue comprende los salarios y las transferencias de seguridad social,

Indicador 10.4.1 ALT Remuneraciones de asalariados como proporcién del PIB,

4- Indicador contributivo 19S 10.4.1.2

por el Segura Sacial.

Porcentaje de trabajadores de la PEA Ocupada Obligada Asalariada protegidos T

5- Cobertura geogrifica

Nacional
6- Unidad de medida Porcentaje
7- Fuente de datos EPH - INE Direccion de Aporte Obrero Patronal -1P$
8- Reporte Afo
e 0
Porcentaje

POBLACION PAfs

PEA - FUERZA DE TRABASO

PEA Ocupada

IPS-META PEAO Obligada

Asegurados Trabajadores ocupados

Fuente:

Ficha Técnica 3- Indicador ODS 10

Descripcion del indicador

1- Objetivo

; Reducir\la desigualdad en y entre los paises

2- Meta ODS

Meta 10.4 Adoptar politicas, especiaimente fiscales, salariales y de proteccién
socual y lograr progresivamente una mayor igualdad.

3- indicador ODS propuesto

‘ Indicador 10.4.1 ALT Remuneraciones de asalariados como proporcion del PIB,
| que comprende los salarios y las transferencias de seguridad social.

4- Indicador contributivo (PS

l . Cantidad de beneficiarios activos con concesién de Prestaciones Econdmicas de

10.4.1.3 largo plazo al Asegurado
5- Cobertura geograﬁca i Nacnonal
& Unidad de'medida ‘ Nidmero

7- Fuente de datos

| Direccion de Administracion de Jubilaciones

8- Reporte

~ Desagregaciones .
Cantndad de beneficiarios activos
con concesion de Prestaciones
Econdmicas de largo al asegurado

AfRo

Fuente;
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL-0DS 11

Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 11
Descripcién del indicador

Lograr que las cnudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

1- Objetivo

Meta 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y

2- Meta espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres
y los nifios, las personas de edad y fas personas con discapacidad.

Indicador 11.7.1. Proporcién media de la superficie edificada de las ciudades
que se dedica a espacios abiertos para el uso publico de todos

3- indicador ODS propuesto

Cantidad de personas ingresantes en el Parque de la Sdlud (*Y Este indicador se

4- Indicador contributivo IPS 11.7.1 . .. .
" or contributiv utilizara también con la apertura de nuevos Parques habilitados por el IPS,

5- Cobertura geografica Nacional
6- Unidad de medida Personas
7- Fuente de datos Parque de la Salud-Direccion de Medicina Preventiva

8- Reporte Aiio

Desagregaciones

Cantidad personas

Cantidad de personas ingresantes
en el Parque de fa Safud (*} Este
indicador se utilizara también con
la apertura de nuevos Parques
habilitados por el IPS.

Visitantes al Biblioparque

Total

Fuente;

Ficha Técnica 2 - Indicador ODS 11
Descripcion del indicador

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacién,
1- Objetivo detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de
| biodiversidad

Meta 11.7 De aquu a 2030 proporctonar acceso umversal a zonas verdes y

2- Meta espacios piblicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres
y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Indicador 11.7.1. Proporcién media de la superficie edificada de las ciudades
que se dedica a espacios abiertos para el uso publico de todos

Contratacién de servicios de limpieza y mantenimiento de dreas verdes del IPS -
4- Indicador contributivo 1PS 11.7.2 | Monto total invertido por el IPS en servicios de limpieza y mantenimiento de
areas verdes del IPS

3- Indicador ODS propuesto

5- Cobertura geografica Nacional

6 Unidad de medida Guaranies (Gs)

7- Fuente de datos Direccién de Servicios Administrativos-Dpto. de Estadisticas DPL
8- Reporte Afio

" Desagregaciones

Monto total invertido
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Contratacion de servicios de limpieza
y mantenimiento de areas verdes del
IPS

Fuente:

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL-ODS 15

ca écnc 1 - indicador ODS 15

Descripcion del indicador

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible, de Aos ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la

1- Objetivo 3 > . . .. .
Jetiv desertificacion, detener e invertir la degradacién de, [ds tierras y detener ia
pérdida de biodiversidad
2 Meta Meta 15.5. Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la

degradacion de los habitats naturales, detenerta pérdida de biodiversidad

Indicador 11.7.1. Proporcién media de'lasuperficie edificada de las ciudades
que se dedica a espacios abiertos para el uso publico de todos

Volumen estimado de residucs patélogicos recolectados por establecimientos
del {PS (en base al monto ejecttado)

Residuos estimados (kg)=Precio Unitario (Gs./kg)Monto ejecutado (Gs.)

3- indicador ODS propuesto

4 tndicador contributivo {PS 15.5.1

5- Cobertura geogréfica Nacional
6- Unidad de medida Guaranies {Gs) kg
7- Fuente de datos Direccidn de Servicios Administrativos-Dpto. de Estadisticas DPL

8- Reporte Afio

: Dg#agrega‘ciones

Precio Unitario (Gs./kg)Monto ejecutado {Gs.)
Monto tota! invertido

Volumen estimado de residuos
patoldgicos recolectados por
establecimientos del IPS (en base al
monto ejecutado)

Fuente
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g INSTITUTCO DE PREVISION SCCIAL-ODS 17

Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 17

Descripcion del indicador

Fortalecer los medics de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial

1- Objetive para el Desarrollo sosteniblemente

2 Meta

3- Indicador ODS propuesto

4 Indicador contributive iPS 17.1 Cantidad de beneficios por convenios, por afio.

4» Cobertura geografica Nacional

5. Unidad de medida Beneficios - 7 -
;-. bef inicion B - - 3 B 7

7- Fuente de datos

8 Reporte Afio

f ‘Desagregaaones

Beneficios

Cantidad de beneficios por convenios, por
afio. Este indicador se utifizara con
todos los nuevos convenios suscriptos
por el IPS.

Total

{ Fuente: i
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