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Instituto de Previsién Social Acta N° 034/2025 de fecha 05 de junio de 2025

Consejo de Administracion , _
RESOLUCION C.A. N° 034-017/2025

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO
DE TRASLADO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL A OTROS OEE Y DE FUNCIONARIOS DE OTROS OEE AL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - VERSION 02.

VISTO: El Expediente digital identificado como CA/N°® 277/2025 — Anexo 1, recepcionado en
la Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 04 de junio de 2025, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 228/2025, de fecha 03 de junio de 2025, de.la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion deda Maxima Autoridad, el
Informe Técnico N° 274/2025, de fecha 28 de mayo de 2025, identificado como Expediente
IN6-0147-2025-000130, presentado por la Seccion Seleccion, Inderporacién y Movimiento del
Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento de la Direecion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano de la Institucion; y

CONSIDERANDO: Que, por Nota Interna C.A. N3010-0125/2025, de fecha 26 de febrero de
2025, la Secretaria del Consejo de Administsaeién informo que la Maxima Autoridad,
encomendé a la Direccion Gestion y Desarrolle ded Talento Humano, lo siguiente: “...realizar.’
las actividades que correspondan a los{efectos de conformar de una mesa de traba/o en”
conjunto con los Analistas que los Miembros del Consejo de Administracion designen como sus
representantes, a los efectos verificar lds reglamentaciones vigentes respecto a los traslados
temporales de funcionarios permafientés del Instituto a otros Organismos y Entes del Estado, y
asi evaluar y plantear opciopes de flexibilizacion de dichas reglamentaciones y/o criterios
vigentes para la aprobacién delos mismos... ",

Que, por la Ley N° 744572025, de fecha 14 de enero de 2025, el Poder Legislativo, establece en
la Seccién III — Mevilidad Laboral, los mecanismos a ser utilizados para los funcionarios
pablicos que hayan ‘adquirido la estabilidad, de conformidad con la presente ley, para podcr
solicitar ser trasladados dentro de la misma institucion pablica o a otra;

La Resohucién C.A. N° 057-013/2024, de fecha 06 de agosto de 2024, “POR LA QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO PARA LA MOVILIDAD LABORAL
INTERINSTITUCIONAL, A TRAVES DE TRASLADOS TEMPORALES, DE FUNCIONARIOS
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL A OTROS OEE Y DE FUNCIONARIOS DE
OTROS OEE AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAIb — VERSION 01,

: X . D

FDC.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODC
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SR, JOSE JARA ROJAS.

. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

3 | ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento cs de cardcter piblico, garannzando la transparencia de la gestion plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publlca con extepcion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. %
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Instituto de Previsién Social Acta N° 034/2025 de fecha 05 de junio de 2025

Consejo de Administracién . ’
RESOLUCION C.A. N° 034-017/2025

Que, el Art. 13° del Decreto — Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56 y modificado por
el Art. 2° de la Ley N° 98/92, de fecha 31 de diciembre de 1992, en su Inc. b) “faculta al
Consejo de Administracion del IPS a dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto”;

Que, la propuesta en cuestion cuenta con el aval de la Directora de la Direccién Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad en los términos de la Nota

Interna PR/DTH/N® 228/2025, de fecha 03 de junio de 2025;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCTAL

0
1°)  Aprobar la Actualizaciéon del Reglamento Interno de Traslado Temporal de funcionarios
del Instituto de Prevision Social a otros”OEE y de Funcionarios de otros OEE al
Instituto de Previsiéon Social — Version+02, conforme al Anexo I, el cual se encuentra
refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y la Directora de la
Direccidon Gestion y Desarrollo del Talento Humano, que consta de 17 (diecisiete) fojas
y se adjunta a la presente Reselicion. - --

RESUELVE;

2°)  Aprobar el Formularionde Solicitud de Traslado Temporal (De Otros OEE al IPS),
conforme al Anexa(T], el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del.Consejo de
Administracion (yYla Directora de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, que-consta de 01 (una) foja y se adjunta a la presente Resolucion.----------------

3°)  Disponerla“divulgacion e inmediata puesta en vigencia de la presente resolucion por la
Direecion Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

4°) ¢ JEstablecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable '
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada
para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.---- -

5°)  Comunicar a quienes corresponda y arch1var a =
SC/rr/ph.- g g

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDQ / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFF
1080

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SR. JOSE JARA ROJAS.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

’# ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQ. Secretaria del Consejo de Administracién

7’7»1:21 presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestmn publica. Se podra ‘:‘acceder al mismo de form§ libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con exo@cmu
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. ”
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ANEXO 1

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

Junio - 2025
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO INTERNO

a las normas y procedithientos que rigen1a mat
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

169/2024, de fecha 19 de junio de 2024, del Ministerio de Economia y Finanzas y demas disposiciones

complementarias.

Articulo 3: De las Definiciones

 concluido
itud de la
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Cargo con nivel jerdarquico de jefatura: Nivel de conduccion superior, establecido dentro de la
Estructura Organizacional vigente de los OEE, cuya responsabilidad implica dirigir, supervisar y

gestionar un equipo de trabajo.

Cargo sin nivel jerarquic toridad y supervision

sobre otros trabajadorg

Cargo de ¢

ocupado,

Directores de

“Jefes de Servicios,

Cargo funcional: Cargo que se encuentra es to de la estructura organizacional como
Areas Funcionales sin nivel jerdrquico (Encargados de Areas), requieren de un acto administrativo,

para la designacidn correspondiente.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Cargos designados conforme Guia de Ejecuciéon Presupuestaria: Cargos designados por

disposicion resolutiva del Consejo de Ad

a continuacion: Asistente de

TUEION DE LA RERUBEICA DE P%%{A AY,

e la igualdad”, Art 8§ “De% derech

L

Resolucion C.A. N° 079
APRUEBA LA VERSION 4 DE L
PREVISION SOCIAL”.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

e) Resolucion C.A. N° 066-024/2022, de fecha 17 de octubre de 2022 “POR LA QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO DE GESTION DE BECAS Y PERMISOS POR CAPACITACION EN EL

PUBLICAY,

ante la Contralor

rentas, activos y pasivo rd arte,‘ der

posesion del cargo y dentro de el cargo. Todo hecho relevante de

conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y la reglamentacion respectiva, que se genere en

el periodo comprendido entre la toma de posesion y el cese del cargo, deberd ser informado por el

Sfuncionario publico a la Cont aloria General de la Republica por medio de declaraciones
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

h) Resolucion N° 169/2024, de fecha 19 de junio de 2024, del Viceministerio de Capital Humano y
Gestion Organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas, “POR LA CUAL ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA MOVILIDA 'CIONAL DE LOS FUNCIONARIOS

;%x;ﬁ'

bt

d) El Traslado e

solicitado.
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INSTITUTO 9E PREVISION SOCIAL

f) Los funcionarios con Traslado Temporal del IPS a otros OEE, se regirdn por las normativas
establecidas por la Entidad de destino, exceptuando vacaciones y reposos médicos, que seran

tramitados en los estamentos habjl't

5.2 Traslado Tempor

nde cumplira
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

e) Nota oficial del Presidente del IPS dirigida a la Maxima Autoridad de la Entidad de origen.

f) La Entldad de origen, debera remitir al IPS la dlSpOSlClOl’l resolutiva de la Médxima Autoridad

con la autorizacién para el

izacign-y Func@nés,{Per l

spara las areas @mt
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

analizar la pertinencia de la solicitud, la elaboracién del informe técnico y la proforma de
resolucién, a ser elevada a consideracién del Consejo de Administracion del IPS. Una vez

aprobada y publicada la disposicién i i egistro correspondiente en el sistema

informatico habilitado pa

b)

procederdn a la inactivacion de las huellas dactilares en los relojes biométricos, una vez

notificada la resolucién que autoriza el Traslado Temporal En caso de contar con una d15p05|0|on
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

activacion de las huellas dactilares para el registro de asistencia en los relojes biométricos del

Instituto.

d) El funcionario con Tras v ‘ glill : .su Posesion de Cargo en la

g&;{}Zlazo de 15%(quin

‘¢l mistho debera pres: é
Afécha de notificacid te

r

g) El usufruetoy

h) En caso de prescribirse reposo di r lado Temporal, debera gestionar el

et

registro a través de los medios habilitados por la Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios, a fin de

que impacte en el reporte de asistencia; no seran consideradas como justificadas las ausencias que
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

1) La Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, serd la encargada de revocar
todos los permisos y privilegios de acceso a los sistemas informaticos del IPS al funcionario con

Traslado Temporal a otros OEE; a e liquidacion de salarios y la direccion

del correo electrénico i
informes sobre las

El funciop

S

)

%o por medio

‘ &

E: H
rio d

el

Articulo 8: Comunicaciones

Una vez publicada la resojucién de Traslado Temporal, la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento

Humano, debera:
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
a) Notificar via correo electrénico institucional, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, a
contar desde la fecha de publicacion de la disposiciéon resolutiva, a las dependencias

do temporalmente.

stton y Desarrollo del

s i,
fe i 4

1% truccion de sumario a
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s 1 i ) solic raslado

comisién de faltas

Temporal.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CAPITULO VIII

DE LAS CAUSALES DE TERMINO DE TRASLADO TEMPORAL

Articulo 10: Causales de térn

siguientes motivos; yubf ient tuaciones de similar

envergadura.

e) Cuando un funcionario con traslado temporal, asuma un cargo de eleccién popular, conforme

Disposicién emitida por el Tribunal Superior de Justicia Electoral, el mismo debera notificar

NISOCIAL

X m e o g
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

f) En caso de Emergencia Sanitaria declarada por la autoridad competente, en la cual se
determine la inmediata disponibilidad de los trabajadores del area de salud, se podra dar por

terminado el Traslado Temporal.

g2) En caso que se p - funci jerarquico o cargo de

dependencia de

mﬁcacmnes y grat{yﬁ A

%

eldo del cargo présupuestad& engyi el an X0 del

b)

¢) El funcionario trasladado temporalmente de otro OEE al IPS, ajustado o no a la Matriz Salarial,

podra perc1b1r bonificaciohes, conforme a lo establecido en la Guia de EJCCUCIOI‘I Presupueitaria
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CAPITULO X

DEL REGIMEN DE SANCIONES

Articulo 12: Régimen de s

a) Para el Ejerci " funcignes,. trasladad regird por las

4]. Cuando el

i

eberd informar e
W,

16@&5@ respectiva.
i By

&

i

%

? tempéralmente cometiese faltas graves en'e

estino, esta Gltima, a las normativa

trasladado te

Articulo 13: Cumpli

El cumplimiento de lo dispuest &lipr ( derCaracter obligatorio para todos los

involucrados.
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Articulo 14: Aplicacion

Toda cuestién relativa a la aplicacion del presente Reglamento que no se encuentre contemplada en el

T Tyt

5INST%TUT

e e
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ANEXO II
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

CEDULA DE IDENTIDAD CIVIL N° DE CELULAR

PROFESION

CORREO ELECTRONICO PARTICULAR

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CARGA HORARIA SEMANAL QUE CUMPLE

CARGO QUE DESEMPENA

ANTIGUEDAD

CARGO A DESEMPENAR*

*OBSERVACION: canforme a disposicién resolutiva el cargo se deberd enmaréar en cargo de fi cargo funcional, cargo inal y cargo designad
conforme a la Guia de Ejecucion Presupuestaria.

DESCRIBIR BREVEMENTE LAS FUNCIONES

Sintesis de informaciones laboroles del funcionario (legajo), en la cual, se detalla la dependencia donde presta servitios en la Entidad de
origen/carga horaria, sanciones, sumarios administrativos Instruidos y/o concluidos, el grado de formacion académica, (postgrado y/o
especialidad} y otras capacitociones.

FIRMA / SELLO DEL FIRMA / SELLO DE LA FIRMA / SELLO DE LA JEFATURA DE

INTERESADO JEFATURA DEPARTAMENTO DE ORIGEN S

FIRMA / SELLO DE LA DIRECCION FIRMA / SELLO DE LA GERENCIA
DE ORIGEN DE ORIGEN

E N
ANSTITUT o
"zﬁ.- Iagey LI G
Z TORAES
> %Du%%go e:fsﬁone arroiloz ‘
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