Instituto de Previsién Social Acta N° 037/2025 de fecha 17 de junio de 2025
Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 037-007/2025

POR LA QUE SE APRUEBA LA RENOVACION Y SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL "ENTRE LA
FUNDACION BUEN GOBIERNO Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como C.A. N° 1078/2025, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracién, en fecha 11 de junio de 2025, el cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N°® 030/2025, de fecha 10 de junio de 2025, de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, por la que se eleva a consideracion de la Méxima Autoridad, el Proyecto de
Resolucién, “POR LA QUE SE APRUEBA LA RENOVACION €/SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FUNDACION
BUEN GOBIERNO Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL” y

CONSIDERANDO: Que, la Fundacién Buen Gobierno, €xpreso su interés en co'ﬁtinuar con
las capacitaciones gratuitas en colaboracién con el Instifuto, y proporciond un bprrador del.
Convenio para su anélisis y las modificaciones correspondientes. Asimismo, propuso fijar una
fecha para la firma del acuerdo con la Maxima Autoridad del IPS, lo cual, fue socializado el
04 de marzo de 2025 mediante correspondéncia electronica por el Departamento de
Relaciones Nacionales dependiente de la Secréfarfa de Relaciones Interinstitucionales a las
areas técnicas dependientes de la Direccién'Gestion y Desarrollo del Talento Humano;

Que, como antecedentes del referido Convenio se cuenta con la Resolucion C.A."N° 016-
014/2021, de fecha 12 de febrero de 2021, “POR LA QUE SE AUTORIZA LA
RENOVACION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA FUNDACION BUEN~GOBIERNO Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”,
formalizado el 12 de marzo de 2021, cuya Clausula Sexta del Convenio en cuanto a la
Vigencia, Duracion y\Prérroga expresa cuanto sigue: “El presente convenio tendrd una
duracion de cuatrq (04) afios, a partir de la firma del convenio. Trascurrido el periodo de
vigencia estipulade, podrd ser renovado por ambas partes por un periodo equzvalente de no
mediar voluntad\en sentido contrarzo " :

Que, pordnforme Situacional N° 005/2025, de fecha 21 de abril de 2025, registrado en el
sisterhd de seguimiento de expedientes como Expediente IN6-0150-2025-000001, la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, remitié los datos obrantes en su dependencia, donde
se detallan las charlas realizadas durante el periodo de vigencia del convenio anterior y ademas
destaca la gran participacion ‘dk los trabajadores de la institucign, sin representar ninguna
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erogacion para el IPS. Considerando todo lo manifestado, el drea mencionada solicito la
continuidad del convenio ya que el mismo beneficiaria sumamente a los empleados del Instituto
en el desempefio de sus funciones, garantizando el cumplimiento de la mision institucional;

Que, transcurrido el plazo legal de vigencia del convenio, cumpliendo con el objeto de
establecer mecanismos de cooperacion para el programa de mejora continua en las
capacitaciones dirigidas a funcionarios del IPS, existe la necesidad de proseguir con la
cooperacion interinstitucional por lo que se ha iniciado el proceso de renovdcion el mismo;

Que, el objeto del convenio es la de establecer mecanismos de ceoperacién entre ambas
instituciones, a través del Programa de Mejora Continua, en el ambito de las Capacitaciones a
nivel Personal, Familiar y Profesional; asi como también de les¢Grupos de Desarrollo Personal
y del Servicio de Consultorio de Orientacién y Prevencion Psicologica, ademds de otros
eventos especiales para el servidor publico y su familiapQuedan excluidas del Consultorio de
Orientacion Psicolégica, aquellas patologias que requieran terapias o intervencion psiquidtrica;

Que, la Clausula Primera - De las obligaciongs.Conjuntas refiere que: “las capacitaciones,
entrenamientos, consultorias, grupos de désafrollo y otros servicios que réalice la FGB, no
representardn costo alguno para el IPS, como tampoco para el servidor publico y su familia”,

Que, la Clausula Sexta del Convéfio.en cuanto a la Vigencia, Duracion y Prérroga propone
que: “El presente convenio tendrd una duracion de 48 (cuarenta y ocho) meses, a partir de la
firma del convenio. Trascurrido/el periodo de vigencia estipulado, podrd ser renovado por
ambas partes por un periodo.equivalente, de no mediar voluntad en sentido contrario”,;

Que, por Dictamen BINDDC/N® 317/2025, de fecha 22 de mayo de 2025, el Departamento de
Dictamenes y Contratos, de la Direccion Juridica, concluy6 cuanto sigue: “Por tanto, conforme
al informe técnicode la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, que refleja un
niimero impoktante de funcionarios que accedieron a las capacitaciones realizadas a través del
Convenio-dipante el periodo 2021 al 2024, y lo dispuesto en el Plan Estratégico Institucional
del IPS ‘pdra el periodo 2023-2028, que en el Eje 3 - INNOVACION TECNOLOGICA Y
OPTIMIZACION DE LA GESTION ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA, Objetivo
Estratégico 3. MEJORAR LAS POLITICAS DEL TALENTO HUMANO VIGENTES, pretende
“fortalecer e integrar la gestion de las personas que trabajan en el Instituto de Prevision
Social, con una qrienracién c}’sirigz‘d'a a la me;ﬁ'ora de sus capacidades, sus condiciones de
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trabajo y accesibilidad;, como un factor determinante el bienestar fisico y mental”, esta
Direccion Juridica concluye:

o La renovacién del Convenio, permitira al IPS cumplir con el objetivo estratégico
institucional, facilitando que los funcionarios puedan acceder a una capacitacion
continua en el dmbito personal, familiar y profesional, lo cual es relevante para el
desarrollo personal y profesional de cada funcionario, a fin de mejorar la eficiencia y la
calidad de los servicios que brinda el IPS a sus asegurados.

+
L1

e Los términos del Convenio son en lineas generales los mismos'y, las obligaciones y
derechos de cada una de las partes se mantienen.

En consecuencia, se sugiere a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, proseguir con
los tramites correspondientes, a fin de elevar los antecedentes del caso a consideracion del
Consejo de Administracion”;

Que, la propuesta en cuestién, cuenta con el ayal(de la Directora de la Secretarfa de'Relaciones
Interinstitucionales, garantizando asi su conformidad en los términos de la Nota Interna
PR/SRI/N® 030/2025, de fecha 10 de junio dg 2025, suscrita por la misma; '

.

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:"

1°) Aprobar +la, renovacion y suscripcion del “CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FUNDACION BUEN GOBIERNO Y EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, conforme al Anexo, el cual se encuentra
reffendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y las dreas técnicas
respectivas, que consta de 05 (cinco) fojas y se adjunta a la presente Resolucioén.-----------

2°)  Autorizar al Presidente del Consejo de Administracion, a suscribir en representacion del
Consejo de Administracion, la renovacion del Convenio, aprobado en el Art. 1° de Ia
presente Resolgicion. -

- /7 - 1 P R ‘&
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3°) Encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales conjuntamente con el
Gabinete de Presidencia, a realizar las gestiones administrativas correspondientes para la
suscripcion del Convenio aprobado en el Art. 1° de la presente Resolucion.------------------

4°) Disponer que la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, realice el control,
seguimiento permanente y fiel cumplimiento de los puntos estipulados en el presente
Convenio.

5°) Establecer que la Secretaria General, sera la encargada de wmantener en resguardo el
original del instrumento suscripto por las partes como consecuencia del presente Acto
Administrativo y sus antecedentes originales.

6°) Establecer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia gpn la version digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administraoion.

7°)  Comunicar a quienes corresponda y aretfivar. T - -
SC/mg/pb.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
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ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRQ AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

¢

El presente instrumento es de catécter piblico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FUNDACION
BUEN GOBIERNO Y INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los ................ dias del mes de ...........
del afio dos mil veinticinco; por una parte, la FUNDACION BUEN GOBIERNO, en adelante denominada
FBG, inscripto bajo el Nro. 916 folio 5289 del 25 de Julio de 2014, representada por_eél-Gerente General y
Representante, Lic. VICTOR EDUARDO AGUERO ZORRILLA, con domiéilib en la Avda. Espafia
N°184 casi Tacuari de la Ciudad de Asuncién, y por la otra parte el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL,
en adelante denominado “IPS”, representado por el Presidente del Consejo de Administracion, Dr. JORGE
MAGNO BRITEZ ACOSTA, con domicilio legal en Constitucién y Luis Adberto de Herrera edificio IPS
Caja Central, suscriben el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, en el marco de la
implementacion del Programa de Capacitacion, Grupos de Desarrollg®Personal y Consultorio de Orientacion
y Prevencion Psicologica, ademas de eventos especiales, que se régira por las siguientes clausulas:

Antecedentes de la FBG — Mision de la FBG

La FBG es una Organizacion No Gubernamental (ONG) Sin Fines de Lucro (OSL), creada para ser
protagonista de la transformacion del servidor publico y su familia, en el desarrollo de su calidad de vida,
entorno familiar y su servicio al pais, facilitando’la efectiva incorporacioén y aplicacién de principios y valores
biblicos, a través de estrategias formativas y transformadoras. La FBG No realiza apologia de partidos
politicos, ni religiones o de iglesias y denominaciones.

Objeto del Convenio

Establecer mecanismos «d@, cooperacion entre ambas instituciones, a través del Programa de Mejora
Continua, en el ambit¢ de las Capacitaciones a nivel Personal, Familiar y Profesional; asi como también de
los Grupos de Desatrollo Personal y del Servicio de Consultorio de Orientacién y Prevencidn Psicologica,
ademas de otresyeventos especiales para el servidor pablico y su familia. Quedan excluidas del Consultorio de
Orientacion Psicoldgica, aquellas patologias que requieran terapias o intervencion psiquiatrica.

Estos programas y servicios se pueden realizar de manera presencial dentro de la institucion publica o en las
oficinas de la Fundacion Buen Gobierno, como también de manera virtual a través de Plataformas Digitales
como ZOOM, TEAMS o MEET y otros, o de manera telefénica a través de llamadas personalizadas y
videollamadas.

Estos programas y servicios estan dirigidos a los funcionarios permanentes, contratados y comisionados del
IPS ofrecidos en el ambito de conferencias, talleres, seminarios y webinarios; en el drea de Grupos de
Desarrollo Personal y en el Consultorio de Orientacion y Prevencion Psicologica, a través de profesionales del
area para la ayuda, el desarrollo y la contencion de los servidores piblicos y su familia més préxima o primer
anillo.
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CLAUSULA PRIMERA:

De las obligaciones conjuntas

a.

Las Capacitaciones, Entrenamientos, Consultorias, Grupos de Desarrollo y otros,servicios que realice
laFBG, no representaran costo alguno para el IPS, como tampoco para el servidorpublico y su familia.

En caso que la institucién ptblica no cuente con los recursos necesarios para el servicio presencial,
como ser: proyectores, parlantes y micréfonos, la FBG se encargatd)de la cobertura logistica
disponible, para la realizacién de los servicios establecidos. En gl\cdsd de los Servicios Digitales o
Virtuales, los servidores publicos deberan contar con los dispesitivos adecuados, sean aparatos
celulares o computadoras personales que tengan acceso a Int€met, para poder recibir los servicios de
la FBG.

En toda circunstancia o hecho que tenga relacion ‘con este Convenio, las partes mantendran la
individualidad y autonomia de sus respectivag’estructuras técnicas y administrativas y asumiran las
responsabilidades consiguientes.

Mantener una libre y fluida comunicdeién+entre ambas instituciones, a través de los representantes
designados por ambas instituciongs.

De las partes

A través de la Direccion de Reclrsos Humanos y/o Talento Humano, o sus representantes, ¢l IPS se
compromete a:

a.

Seleccionar un(encargado/a responsable y comprometido que represente a la Institucién Pablica para
la Coordinacitn de los Servicios de Capacitaciones, Grupos de Desarrollo Personal y el Consultorio
de Ori€nitacion y Prevencion Psicoldgica, u otros eventos especiales.

Realizar en conjunto con la Coordinaciéon de la FBG, una propuesta de calendario de las
Capacitaciones, fijando fechas, médulos y ciclos, temas y horarios, a conveniencia de las partes.

El encargado/a de la Institucion Publica deberd realizar las convocatorias internas para las
capacitaciones agendadas. La cantidad minima de participantes, para tener en cuenta, seria de la
siguiente manera:

e Capacitaciones virtunales: Minimo de 35 personas conectadas y un maximo de 2.500
e Capacitaciones Presenciales: Minimo de 50 personas y maximo solo dependera del espacio
fisico de la capacidad de la sala habilitada por la institucion pablica.

Si la institucién no cumple con la asistencia minima de 50 personas en una ocasion, los pedidos de
capacitaciones pasan directamente a la modalidad virtual.
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d. En caso de suspensién o cancelacion de las Capacitaciones, Grupos de Desarrollo Personal o
Consultorio de Orientacién, se debera comunicar anticipadamente a la FBG con un minimo de 7 (siete)
dias, previo al encuentro. Para el area de Capacitaciones y Eventos Especiales se podrdn comunicar a
los teléfonos (021) 457-312/13, y celular (0981) 322-860 o al correo -electrénico:

capacitaciones@buengobierno.org.py.

Para el agendamiento al Servicio de Consultorio de Orientacion y Prevencion' Psicologica o Grupos
de Desarrollo Personal, se podran comunicar al siguiente correo electronico:
consultorio@buengobierno.org.py, y a los teléfonos (021) 457-312/13,% celular (0981) 137-023. Asi
también, se debera comunicar con anticipacion a las personas inscriptas’para los diferentes servicios.

e. Realizar en forma conjunta el control de asistencia de funcioparios, proveyendo todos los datos de los
participantes, en cada Servicio realizado por la FBG. Estores absolutamente necesario para el proceso
de certificacion.

f. Facilitar la logistica para el desarrollo de las chaflas\de capacitacion a nivel presencial, tales como:
sala o auditorio climatizado, adecuado a la cantidad de asistentes, fotocopias de materiales si fuera
necesario, equipos audiovisuales y coffee break (bocaditos, café, agua, gaseosas, etc.), en caso de ser
necesario. Para las capacitaciones virtuales, los funcionarios deberan contar con un dispositivo, sea
celular o computadora personal, con acceso a internet, para acceder a los servicios de la FBG.

g. En caso de que las capacitaciones\presenciales se realicen en el interior del pais, la institucion publica
debera proveer la logistica deeesaria para la realizacién del evento, ademas del transporte de los
colaboradores de la FBG (asesores y capacitadores), o en su defecto debera proveer el combustible
necesario para el vehiculo'particular, como asi también el alojamiento y la alimentacion de los mismos.
La FBG no dispone de presupuesto para esta modalidad.

h. El encargado/a‘debera promover los diferentes servicios de la FBG, como ser Capacitaciones, Grupos
de Desarrollo“Personal y Consultorio de Orientacion y Prevencion Psicoldgica, al interno de la
Institdcién por medio de llamadas, mensajes, correos, afiches etc.

1. Planificar en forma conjunta, entre ambas instituciones, las actividades dentro del Marco del
Convenio.

j-  En caso de que la institucion presente informes, publicaciones internas o en las redes sociales, de los
servicios realizados en conjunto con la FBG, es requisito mencionar a la Fundacién Buen Gobierno

como co-organizador de dicho evento.

La Fundacion Buen Gobierno
A través de los Coordinadores de Servicios, se compromete a:

VAST

Famhtar todos los servicios de la Fundaciéon Buen Gobierno (Capacitaciones, Grupos de Desarrollo
ersonal y Consultorio de Orientacion Psicoldgica), los cuales estardn sujetos a la disponibilidad de
echas y recursos de la FBG. La FBG no est4 obligada a brindar los servicios, sin restricciones, durante
odo el afio con la institucion publica con la que se firma convenio. Siempre se confirmard
isponibilidad de la FBG, de manera anticipada, con las instituciones pﬁblicas Los servicios son||
' totalmente gratultos para las mst1tuc1ones y sus funcngnarlos pgbhc '\¢ma;g se cuenta cony

AL

RS
4

A A LA

o =

QN \S vdrévyv;,
quez 4.

aciones interinstitucionalgs’
a ~4
ARLA2

TV T vy ey

BiConseioneAdminisiracia

|
|
S

) @E PRE
d

e
e

e~

o,
[
j+]

RN

R

T YNy Sy gy e

'INSTITUTO

;
0

Ehed
K]
4N 3des

(3( X
“heore ?‘m "l(l g’x‘.!BLIOWF“ 'xte.matmcm Kl CS:




Fundacidn

BUEN GOBIERNO

Servir con Principlos

b. Gestionar y utilizar los recursos humanos y técnicos de la FBG, disponibles segiin el plantel de
capacitadores y consultores, y segun la disponibilidad de recursos econdémicos de la Fundacion, para
lo cual se daran fechas para las prestaciones correspondientes.

c. Seleccionar y contratar a los capacitadores y consultores, segiin el perfil profesional requerido por la
FBG. La FBG es autonoma en esta decision, debido a que debe seguir una linea.profesional, ademéas
de brindar los servicios de manera totalmente gratuita. En ninglin caso aceptara imposiciones en este
punto. Es importante aclarar que los oradores o capacitadores son contratado$.externos, profesionales
en sus areas respectivas, con independencia y libertad de expresion, adémds de ser responsables de lo
que puedan expresar. La FBG deslinda responsabilidad a este respecto.

d. Proveer a la Institucion Piblica los certificados de las Capacitaciones u otros servicios, via digital
(correo electronico, pagina web o accesos digitales), segéin la disponibilidad y los acuerdos
establecidos.

o

Establecer, para los Grupos de Desarrollo Personaly Coaching, una cantidad de 4 (cuatro) sesiones
por grupo. La frecuencia puede ser cada 8 o 15 dias, seglin la necesidad. Esta normativa se dara tanto
en lo presencial como en el plano virtual. Para el Programa de Coaching para Lideres, el proceso de
conclusion de los 8 (ocho) mddulos 'dépendera exclusivamente del compromiso y dedicacion del
funcionario, al programa establecido,

f. Cualquier informacion, evaluacion, reporte, fotos y videos, correspondientes a los Servicios, son de
pertenencia exclusiva de 1a FBG. En caso de que la Institucion Publica requiera datos adicionales de
los servicios, debe soli¢itabpor nota, para la evaluacion de cada caso en particular. El Comité Ejecutivo
de la FBG debera dar\su aprobacion previa.

CLAUSULA SEGUNDA: Método De Seguimiento Del Convenio

A los efectos de’programar y supervisar las actividades que derivan de la aplicacion del presente Convenio, se

“acuerda la designacion de una instancia Coordinadora por cada una de las partes. La Coordinacién por parte
de la Fundacién Buen Gobierno, en lo que respecta al Programa de Capacitaciones, serd a través de la Lic.
Rosa Goémez y para el Consultorio de Orientacién y Prevencion Psicoldgica o Grupos de Desarrollo Personal,
a través del Lic. Giovanni Alvarez, segun sea el caso.

El cumplimiento de los planes de trabajo llevados a cabo en el marco del presente Convenio, sera informado
periodicamente a cada una de las Instituciones y los resultados alcanzados seran de propiedad comin y en
igualdad de condiciones y derechos para ambas partes. Tanto al inicio como al final del Programa Anual, se
aplicard un Cuestionario de Indicadores de Transformacién que permitirda medir los avances en el
cumplimiento de la Misidn, propdsito de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: Sobre La Etica

El espiritu del que gozan los Convenios y/o Acuerdos de Cooperacion, es de caracter voluntario, para lo cual

debe existir colaboraq;,qn,, ntad, buena fe y reciprocidad entre las partes.
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A las partes celebrantes no les estd permitido: recibir sobornos, obsequios, gratificaciones, propinas,
comisiones o coimas, y/o aprovechar ventajas con razén del cargo para ejecutar o abstenerse de ejecutar con
mayor esmero o con retardo, cualquier tipo de acto que colisione con la moral y las buenas costumbres, asi
como la obtencién directa o indirecta de cualquier beneficio, en ocasion de haberse celebrado el mismo.

CLAUSULA CUARTA: Solucién de Conflictos

Para cualquier cuestion no prevista en el presente Convenio, las partes las resglveran de mutuo acuerdo, y se
instrumentar, en caso de considerarse necesario, mediante anexo que pasara@formar parte de éste.

CLAUSULA QUINTA: Rescision

Cualquiera de las partes podra rescindir unilateralmente el presente Convenio por comunicacion escrita a la
otra parte con una anticipacion de treinta (30) dias. Estp_sé pedra hacer sin afectar los proyectos que ya
estuvieran en ejecucion.

CLAUSULA SEXTA: Vigencia, Duracién y Prérroga
El presente convenio tendra una duracion de 48 meses, a partir de la firma del convenio. Trascurrido el periodo
de vigencia estipulado, podra ser renovado.por ambas partes por un periodo equivalente, de no mediar voluntad

en sentido contrario.

Previa lectura y ratificacion de’las'clausulas precedentes, las partes suscriben en prueba de conformidad este
convenio en dos (2) ejemplares, del mismo tenor y al mismo efecto.

Lic. Victor Eduardo Agiiero Zorrilla Dr. Jorge Magno Britez Acosta
Representante — Gerente General Presidente del Consejo de Administracion
Fundacion Buen Gobierno (FBG) Instituto de Prevision Social (IPS)
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