Instituto de Prevision Social Acta N° 044/2025 de fecha 10 de JllllO de 2025

Consejo de Administracién
RESQLUQION C.A. N° 044-007/2025

POR LA QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SUSCRIHCION DEL CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LLA UNIVERSIDAD
COMUNERA (UCOM) Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS).

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA N° 1256/2025, recepcmnado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 07 de julio de 2025, el cual contiene la Nota
Interna PR/SRI/N°® 039/2025, de fecha 02 de julio de 2025, de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, por la que se eleva a consideracién de la Maxima Autefidad, el Proyecto de
Resolucion, “POR LA QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA/SUSCRIPCION DEL
CONVENIO MARCO Y ANEXO 1, DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMUNERA (UCOM) Y EL INSTITUTQ DE PREVISION SOCIAL
(IPS)”y

CONSIDERANDO: Que, la Universidad Comunera, mediante Nota de fecha 05 de febrero de
2025, registrada en Mesa de Entrada General e Informaéiones, en fecha 06 de febrero de 2025,
como EXP-0000-2025-010802, presentd adjunto\ la propuesta para la suscricion de un
“CONVENIO MARCO DE COOPERAGION) INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD COMUNERA (UCOM)~Y (EL™ INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
(IPS)”, asi también, a través de Nota de fecia 12 de febrero de 2025, realizaron la justificacion
respectiva de la propuesta presentada;

Que, el Convenio Marco entre la/Universidad Comunera - UCOM y el INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, tendrd un‘alcance de intercambios en el marco de capacitaciones,
oportunidades de acceso a_formiacion universitaria en la UCOM bajo condiciones ventajosas
para los funcionarios del\]JPS, como también se vincula a Proyectos de Investigacion y
Desarrollo de Herramientas Sistémicas para abordar situaciones del area salud, se ha consultado
a la Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, como a la Direccién de Tecnologia
de la Informacién, ¥ Comunicaciones su parecer en relacion a estos proyectos emitiendo las
mismas su pareeer favorable;

Que, el borrador fue remitido a las 4reas técnicas intervinientes a través de la Providencia
PR/SRIMRN/NC® 016/2025, de fecha 14 de febrero de 2025, Providencia PR/SRI/DRN/N°
031/2025, de fecha 19 de marzo de 2025, y Providencia PR/SRI/DRN/N® 063/2025, de fecha

05 de mayo de 2025, de la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINOQ. Secretaria del Consejo de Administracion
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Que, por Providencia de fecha 17 de marzo de 2025, la Direccidon de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, dependiente de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, otorgd
el parecer favorable para proseguir con los tramites respectivos;

Que, por Providencia DDT/DT2/N° 016/2025, de fecha 27 de marzo de 2025, la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, realizé recomendaciones en cuanto a la redaccion
del borrador respectivo y recomendé proseguir con los tramites;

Que, la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, realizd los ajustes’recomendados por las
areas técnicas respectivas y peticiond el dictamen juridico con reldeion a los términos del
borrador propuesto;

Que, el objeto de Convenio Marco se encuentra estipuladoen la CLAUSULA PRIMERA y
expresa: “El presente convenio tiene por objeto establecer una relacion interinstitucional entre

UCOM y el IPS para la cooperacion mutua en el 4réa”de sus competencias, tendientes al

desarrollo de programas y proyectos enfocados«en, el ambito académico y de desarrollo

profesional y personal, tanto de la comunidddyeducativa de la UCOM como para los

trabajadores del IPS”,

Que, con relacion al compromiso ,financiero la CLAUSULA TERCERA: “DEL
COMPROMISO FINANCIERO” _establece: “El presente Convenio no genera ningun
compromiso financiero entre LAS PARTES, salvo lo estipulado en cada acuerdo especifico”;

Que, la CLAUSULA DECIMAwmenciona que la vigencia sera de 05 (cinco) afios a partlr de la
suscripcién y podré ser ren¢vado de comun acuerdo;

Que, la propuesta aetualizada fue analizada por la Universidad; en ese sentido, mediante
correspondencia ¢lectronica de fecha 10 de abril de 2025, la Dra. Antonieta Rojas de Arias,
Rectora de la Casa‘de Estudios, manifesté en cuanto a la documentacion anexa: “...estamos de
acuerdo en pracéeder a la firma de este documento...”,

Que, por Dictamen DII/DDC/N® 362/2025, de fecha 26 de junio de 2025, el Departamento de
Dictartienes y Contratos, de la Direccién Juridica, concluyd cuanto sigue: “Por lo tanto,
considerando que el objeto de la cooperacion interinstitucional serd para la cooperacion
mutua, entre ambas instituciones, tendientes al desarrollo profesional y personal de los
funcionarios del IPS, y de la comunidad educativa de la Universidad Comunera, esta
Direccion Juriiz’ica maniﬁe.ftfz que: Conside};ando que existe el visto bueno de la Direccion de

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
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Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones y se introdujeron las modificaciones
sugeridas por la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, se concluye que
corresponde proseguir con los tramites correspondientes, a fin de elevar los antecedentes del
caso a consideracion de la Mdaxima Autoridad Institucional para su.andlisis y aprobacion de
manera que el Organo Colegiado en el marco de sus atribuciones autorice la suscripcion del
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD COMUNERA (UCOM) Y EL INSTITUTO DE PREVISION-SOCIAL... ",

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el aval de la Directora de la‘Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, garantizando asi su conformidad en los términos de la Nota Interna
PR/SRI/N°® 039/2025, de fecha 02 de julio de 2025, suscrita por la misma;

Que, en la presente Sesion, la Méaxima Autoridad procedid~al analisis de los antecedentes
sefialados precedentemente y determind aprobar, en esta oportunidad, uUnicamente la
suscripcion del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD COMUNERA (UC@M) Y EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL (IPS)”, conforme a los términos establécidos en el Anexo a ser aprobado en virtud al
Art. 1° de la presente disposicion resolutiva;yy do’relacionado con el Anexo 1 del Convenio en
cuestion, debera ser procesado a través dé un Convenio Especifico, de conformidad a las
observaciones remitidas a través de la Nota Interna CA/N° 044-0445/2025, de fecha 10 de julio
de 2025, de la Secretaria del Consejo.de-Administracion;

Por tanto, en uso de sus atribuéionges;

EE.CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) AprobarJla suscripcion del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INFERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD COMUNERA (UCOM) Y EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)”, conforme al Anexo que consta de 04
(euatro) fojas, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracion y las areas técnicas respectivas y se adjunta a la presente Resolucion.------

2°)  Autorizar al Presidente del Consejo de Administracion, a suscribir en representacmn del
Instituto &e Prevision Social el Convenig Marco de Cooperacién Interinstitucional entre

¥

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALLL MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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la Universidad Comunera (UCOM) y el Instituto de Prevision Social (IPS), aprobados en
el Art. 1° de la presente Resolucion.

3°) Encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, conjuntamente con el
Gabinete de Presidencia, a realizar las gestiones administrativas correspondientes para la
suscripcion del Convenio aprobado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.-------------

4°) Establecer que la Secretaria General, serd la encargada de manten€t en resguardo los
originales de los instrumentos suscriptos por las partes como fonsecuencia del presente
acto administrativo y sus antecedentes originales.

5°) Establecer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la-version digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

6°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. f : ~
SC/mg/pb.- ’ '

FDO.: DR. JORGE MAGNQ BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD COMUNERA (UCOM) Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
(IPS)

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los ...... dias del mes de
.............. del afio dos mil ................, por una parte, la UNIVERSIDAD COMUNERA,
en adelante UCOM, con domicilio en la calle Monsefior Bogarin 284 esq. Eulogio Estigarribia,
de la ciudad de Asuncién, representada en este acto por la DRA. ANTONIETA ROJAS DE
ARIAS en su caracter de Rectora, y por la otra, el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL,
en adelante IPS, con domicilio legal en la calle Constitucién esquina Luis Alberto de Herrera -
de la ciudad de Asuncién, representado en este acto por el DR. JORGE MAGNO BRITEZ
ACOSTA, en su caricter de Presidente del Consejo de Administracion, denominados
conjuntamente LAS PARTES, se retinen y acuerdan suscribif &l presente Convenio Marco de

Cooperacion Interinstitucional, que se regird por las siguientes clausulas.
CLAUSULA PRIMERA: DEL OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer una relacion interinstitucional entre UCOM y
el IPS para la cooperacion mutua en-el area de sus competencias, tendientes al desarrollo de
programas y proyectos enfocados ‘erl el ambito académico y de desarrollo profesional y

personal, tanto de la comunidad,educativa de la UCOM como para los trabajadores del IPS”

CLAUSULA SEGUNDA*DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Las actividades gspecificas que surjan en el marco del presente Convenio, seran realizadas a
través de programas y/o proyectos aprobados por ambas Partes. En los mismos se detallaran los
respectivos presupuestos, la definicion de responsabilidades, los reglamentos y procedimientos,
ademas de los informes correspondientes que se elaboraran en forma conjunta y de acuerdo coJ

las necesidades de cada accion especifica.
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CLAUSULA TERCERA: DEL COMPROMISO FINANCIERO

El presente Convenio no genera ninglin compromiso financiero entre LAS PARTES, salvo lo

estipulado en cada acuerdo especifico.
CLAUSULA CUARTA: DE LA COORDINACION

Para el desarrollo adecuado del objeto propuesto en el presente Convenio, se establecera una
Coordinacion Interinstitucional, que estara integrada por representantes técnicos de LAS

PARTES, cuyas designaciones seran comunicadas por escrito.

La coordinacién tendrd a su cargo el disefio, proyeccién y planificacion de los programas,
proyectos y actividades a ser implementados, como asi tambiény [’ ¢jecucion, monitoreo y

evaluacion de los mismos.

Toda comunicacién o notificacion deberd ser hechd “por escrito y ser comprobada

fehacientemente su recepcion.

En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con este Convenio, LAS PARTES
mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas,

administrativas y asumiran individualmente las responsabilidades consecuentes. -
CLAUSULA QUINTA: DE LA'CONDICION NO EXCLUYENTE

El presente documento (ho"excluye la firma de acuerdos y convenios bilaterales y/o

multilaterales entre Ias instituciones que forman parte del mismo y otros organismos publicos,

privados, de lasociedad, nacionales o internacionales, para la realizacién de actividades
similares y/o, €ofmplementarias a los programas y/o proyectos. En caso de que una de LAS
PARTES desee incorporar cooperantes para concretar las acciones establecidas en este:
Convenio, deberd informar a la otra parte a los efectos de contar con la aprobqgi‘

correspondiente de la dependencia afectada.
CLAUSULA SEXTA: DE LA PROMOCION, DIFUSION Y DIVULGACIO

En la promocioén, difusién y divulgacion de las acciones realizadas como consecuencia del
desarrollo del presente Convenio Marco, se hara constar de forma expresa la participacion de
ambas partes. Asimismo, en todas las publicaciones, materiales de divulgacion y otros

elementos Visuales, tanto fisicas como virtuales originadas, exclusivamente en el marco de los
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proyectos o programas realizados de manera conjunta deberan exhibirse ambos logotipos con
similar tratamiento grafico, el mismo tamafio y en iguales condiciones de visibilidad, a tal
efecto, LAS PARTES deberan autorizar y convenir previamente la utilizacion de logotipos o
de cualquier marca perteneciente a la otra parte. Cada parte debera contar con un ejemplar o

copia de todo lo producido.

La promocion, difusion y divulgacion de las acciones realizadas, estaran sujetas a las

disposiciones legales vigentes que rigen la materia.
CLAUSULA SEPTIMA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

LAS PARTES garantizaran una adecuada y efectiva proteccion de\a propiedad intelectual
creada o derivada de los programas o proyectos que se realicen\eh el marco del presente
Convenio, de conformidad con las normas y convenciones que las vinculan, incluyendo los
casos en que se desarrolle un nombre, una marca, un $oftware o algun otro producto que

implique la proteccion de sus derechos.
CLAUSULA OCTAVA: DE LA AMPLIACION Y/O MODIFICACION

Los aspectos o responsabilidades no contemplados en este convenio se podran incorporar por
medio de ampliaciones o modificaciones; y seran formalizados a través de adendas, que pasaran

a formar parte integral del presefite, documento.

CLAUSULA NOVENA{DE LAS CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

LAS PARTES acuérdan que, para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, se
ajustardn a lo~que dispone la legislacion y, ante cualquier desavenencia, controversig. g
reclamacion/entre LAS PARTES, siempre que estas guarden relacion con la existén

. ., . . . .. AR
Interpretacion, ejecucion o el eventual incumplimiento de este documento, que ng pued
AN T

resuelto por negociacion directa entre LAS PARTES durante el plazo de treiﬁfﬁ;(g‘\ﬂ
. , . il . NG
corridos comprobados fehacientemente, debera ser sometida, como tltima 1nstan8fz§z? ala

Jurisdiccidén de los Tribunales de la ciudad de Asuncion.

CLAUSULA DECIMA: DE LA VIGENCIA, RENOVACION Y RESCISION
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Cualquiera de LAS PARTES podra rescindir unilateralmente el presente  Convenio
comunicando por escrito a la otra parte con una anticipacion de treinta (30) dias. La rescision
no daré derecho alguno a la otra parte a formular reclamos, sean estos de la naturaleza que sean.
En caso de una rescision de esta indole, los proyectos en ejecucion deberan continuar hasta su

finalizacion.

Ante el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente Convenio y/o sus anexos
relacionados, LAS PARTES se comprometen a adoptar las medidas correctivas respectivas en
un plazo maximo de treinta (30) dias. De subsistir el incumplimiento,. l€go del plazo
establecido precedentemente, la parte cumplidora, podra de pleno\ derecho, resolver
inmediatamente el presente Convenio, sin perjuicio de las acciones legales que les pudieran

corresponder por los dafios y perjuicios derivados de dicho incurplimiento.

Enteradas LAS PARTES del contenido y alcance legal dél presente Convenio, lo firman y

ratifican, por duplicado, en el lugar y fecha sefialada en.&hencabezado.

Dra. Antonieta Rojas\de Arias Dr. Jorge Magno Britez Acosta
Rectofa Presidente del Consejo de Administracion
UNIVERSIDAD COMUNERA (UCOM) Instituto de Prevision Social (IPS)

Mgtr. Mayara Garay
Directora Ejecutiva
VTO. BNO.
UNIVERSIDAD COMUNERA (UCOM)




