Instituto de Previsién Social Acta N° 058/2025 de fecha 28 de agosto de 2025
Consejo de Administracion i ' :
RESOLUCTION C.A. N° 058-040/2025

POR LA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS OPERATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 7446/2024, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE
2024 “POR LA CUAL SE SUSTITUYEN, MODIFICAN E INCORPORAN VARIAS
DISPOSICIONES DEL REGIMEN LEGAL DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1663/2025¢ recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracién, en fecha 26 de agosto de 2025,/¢l cual contiene la
Nota Interna PR/GAF/N° 190/2025, de fecha 10 de julio de ‘2025, de la Gerencia
Administrativa y Financiera, por la que se eleva a consideracion-de la Méaxima Autoridad, el
Proyecto de la Resolucion “POR LA QUE SE ESTABLECENWMEDIDAS OPERATIVAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 7446/2024, DE FECHA 30 DE
DICIEMBRE DE 2024 “POR LA CUAL SE SUSTITUYEN; MODIFICAN E INCORPORAN
VARIAS DISPOSICIONES DEL REGIMEN LEGAIPDEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL”; y

CONSIDERANDO: El Decreto - Ley N° 1:1860/50, “POR EL CUAL SE MODIFICA EL
DECRETO - LEY N° 18.071, DEL 18{DE“FEBRERO DE 1943, DE CREACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”;

Que, la Ley N° 7408/2024 y la Ley~N° 7446/2024 establecen modificaciones en cuanto al
porcentaje de transferencia a 1o§"fondos de financiamiento del Instituto de Previsién Social;

Que, la Direccion de Apofte\Obrero Patronal y la Direccién de Tesoreria, dependientes de la
Gerencia Administrativd y)Financiera, en una tarea conjunta con la Direccién de Tecnologia de
la Informacién y Comunicaciones, dependiente de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, han
realizado los ajustes,sistémicos correspondientes en cumplimiento de la Ley N° 7408/2024 y la
Ley N° 7446/2024, conforme se informa a través del Informe Técnico AOP N° 1/2025;

Que, se detalla la distribucién de los aportes a los diferentes fondos conforme se verifica en la
Basede-Datos, hztsta el afio 2024 destinado gie la siguiente manera:

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZ/&LEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestidn piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/6
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DISTRIBUCION

' REGIMENES - ,
FONDOS .50% | 24505 | 19,50% | 20,50% | 23% | 1050% | 18,00% | 11,50%
FONDO D JUBILACIONES Y PENSIONES | 12,50%|  12,30%|  7.50%| 7,508 1250  000%| 7.50%!| 9.00%
FONDO DE ENFERMEDAD - MATERNIDAD g,00%F  S.00%| 900%  S00% 900%  5,00%| 900% 150%

FONDU DE ADMINISTRACION GENERAL 150%  1,50%|  150%| 15Ol 5L50%)  150%| 1508  100%

SENEPA T aom  150%| 150 150l 000 Coopowl 0.00% 0008
SHPS 1,00%| GOo®| 000%|  L00% 000,/ 000k 000% 000%
TOTAL 25,50%| 24,50%| 19,5(%| 20,50%: 23,00%  10,50%) 18,00%: 11,50%

Que, la Ley N° 7446/2024 “POR LA CUAL SE SUSTITUYEN, MODIFICAN E
INCORPORAN VARIAS DISPOSICIONES DEL REGIMEN' LEGAL DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL”, en su Articulo 8° refiere: “Modificase el articulo 24° del Decreto - Ley
N° 1860/1950, “POR EL CUAL SE MODIFICA EENDECRETO - LEY N ° 17.071, DEL 18
DE FEBRERO DE 1943 DE CREACION DELNINSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”,
aprobado por Ley N° 375/1956 y modificado perel articulo 2° de la Ley N° 98/1992, quedando
el mismo redactado de la siguiente manera;

“4rt. 24 Fondo de Enfermedad — Maternidad, Los gastos necesarios para cubrir el costo de
los riesgos de enfermedad no profésiorial y de maternidad, accidente de trabajo y enfermedad
profesional y los subsidios correspondientes, serdn financiados con el 12% (doce por ciento)
del monto total de los salarios\sabre los cuales se abonan las cuotas establecidas en el articulo
17, incisos a), b), ll), y m),gnadificado por esta ley”

“Las cuotas provenientés del seguro del magisterio oficial establecidas en el articulo 17,
incisos d) e i), modifietdos por esta ley, y los ingresos establecidos en los incisos g), 1), y p) del
mismo articulo, seran destinados en su totalidad a los referidos riesgos y servicios”

“El porcentaje por el cual serd financiado el Fondo de Enfermedad — Maternidad, establecido
en el présente articulo, serd asignado de manera gradual en un plazo de 5 (cinco) afios,
. financiandose con el 10% (diez por ciento) durante el ejercicio fiscal inmediato posterior a la
promulgacién de esta ley y un incremento anual de 0,5 p.p. (cero coma cinco puntos
porcentuales) durante los siguientes 4 (cuatro) ejercicios fiscales”.

“Fondo de Administracion Genexal. Los gastos de Administracion General del Instituto de
Prevision Social\ﬁ}\?S),A serdn financiados con_el 1% (unp por ciento) del monto total de los

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONE¥JO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

Eipr_ésente instrfiento es de cardcter pliblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma. libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/6 :
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salarios sobre los cuales se abonan las cuotas establecidas en el articulo 17, incisos a),b), ll) y
m), modificado por esta ley, mds las multas, recargos y comisiones a que se refiere el articulo
17, incisos k), o), y q) modificados por esta ley”,

Que, la misma ley en su Articulo 9° refiere: “El aporte patronal del 2,5% (dos coma cinco por
ciento) a que hace referencia el articulo 17 (bis) del Decreto Ley N° 1860/1950, “POR EL
CUAL SE MODIFICA EL DECRETO LEY N° 17.071, DEL 18 DE FEBRERO DE 1943 DE
CREACION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, aprobado~por/Ley N° 375/1956,
serd asignado al presupuesto del Instituto de Prevision Social (IPS) enel fondo de Enfermedad
y Maternidad, de manera gradual y en un plazo de 5 (cinco) afios,con un incremento anual del
0,5 p.p. (cero coma cinco puntos porcentuales), a partir del ejereicio fiscal inmediato posterior
a la promulgacion de esta ley”.

“El Instituto de Prevision Social actuard como agente Fecaudador y transferird al Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) y al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social (MTESS), mensualmente, la diferencigngue resulta del porcentaje asignado al
presupuesto del Instituto de Prevision Social””;

Que, la Ley N° 7408/2024, en su articulo 76° establece que el Instituto de Previsiéon Social
transferira los recursos provenientes del 0.50% (cero coma cincuenta por ciento), del aporte
patronal al Ministerio de Salud Publicay Bienestar Social (MSPyBS), los que seran destinados
a sufragar los gastos del Servigio Nacional de Erradicacion del Paludismo (SENEPA), asi como
otros programas y/o actividades para combatir enfermedades endémicas, epidémicas, de
prevencion o asistencia, in€layendo medicamentos, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social (MSPyBS)

Que, en lo que respecta a los REGIMENES ESPECIALES, que se rigen por sus propias leyes,
y que no aportan, al SENEPA (Servicio Nacional de Erradicacion del Paludismo) y al SNPP
(Servicio Nacional de Promocién Profesional), se establecerd un criterio diferente,
considerando’que no se podrd cumplir con el incremento anual del 0.5 p.p. (cero coma cinco
puntgs Jporcentuales) para financiar de manera gradual en 05 (cinco) afios el FONDO DE
ENFERMEDAD - MATERNIDAD;

Que, la Ley N° 5655/16 "QUE COMPLEMENTA, AMPL{A Y MODIFICA DISPOSICIONES

DEL REQIMEN LEGAL DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DEL INSTITUTO DE

PREVISION SO(fI\AL", en su Arj}cul?\3° DEL I})EGIMEN PUNITIVO establece que el 75%
. . L . ~ .

FDO. DR. JORGE MAGNO BRi';EZ ACOSTA, PRESIDENTE

_ 0 ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
% LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

| MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION '

3 ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

/

1 pL:sente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piiblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/6
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(setenta y cinco por ciento) de los ingresos provenientes de las sanciones aplicadas en el
presente articulo sera destinado al Fondo de Enfermedad — Maternidad, :

H

Que, corresponde realizar las actualizaciones en los Sistemas Informéticds»,’ en lo que respecta a
las multas y/o infracciones administrativas que deberdn ser destinadas al FONDO DE
ADMINISTRACION GENERAL, en concordancia con lo dispuesto én la Ley N° 7.446/2024;

Que, las obligaciones de los empleadores se encuentran establecidas en“¢l/Decreto - Ley N°
1860/50, aprobado por Ley N° 375/56, y sus modificaciones;

Que, corresponde realizar las actualizaciones de los Sistemas Informaticos, en lo que respecta a
los porcentajes destinados a FONDO DE ADMINISTRACION ‘GENERAL, SENEPA y SNPP,
en concordancia a lo dispuesto en la Ley N° 7.408/2024 y ey 7.446/2024;

Que, el Art. 13° del Decreto Ley N° 1860/50, aprobdde por Ley N° 375/56, modificado por el
Art. 2° de la Ley N° 98/92 de las FACULTADES 'DEL CONSEJO establece en su inciso b):
“Dictar y reformar los reglamentos internos dehlnstituto”,

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el parecer favorable de la Gerente de la Gerencia
Administrativa y Financiera y con el aval del Director de la Direccién Aporte Obrero Patronal,
garantizando asi sus conformidades, ‘en los términos del Formulario de Recepcion de
Expedientes para tratamiento por el'Consejo de Administracion del IPS, y de la Nota Interna
PR/GAF/N° 190/2025, de fecha 10 de julio de 2025, suscritos por los mismos;

Por tanto, en uso de sus attibuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) ‘Establecer las medidas operativas para la implementacion de la Ley N° 7446/2024, de
fecha 30 de diciembre de 2024, “POR LA QUE SE SUSTITUYEN, MODIFICAN E
INCORPORAN VARIAS DISPOSICIONES DEL REGIMEN LEGAL DEL
INSTITUTO DE PREVISI(')I_\I SOCIAL”.

. f)gocllj)sl}r ;\I?/l(}GE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
,5 ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO
AR
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS GANA CONTRERAS
f MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

s
El presénte instrumento es de caricter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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2°)

3°)

4°)

5°)

6°)

RESOLUCION C.A. N° 058-040/2025

Establecer que la distribucién de los aportes para el afio 2025 a los diferentes fondos serd
realizada de la siguiente manera:

Aprobar los ajustes y modificaciones realizados por la Direccion de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, dependiente de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
en conforme los criterios y procesos definidos)por la Direccién de Aporte Obrero Patronal
y la Direccién de Tesoreria, dependi€rtes/de la Gerencia Administrativa y Financiera en
los Sistemas Informaticos (SAOP/REVSICAJ) del Instituto, en cumplimiento de la Ley
N° 7446/2024, de fecha 30 de diciémbre de 2024, “POR LA CUAL SE SUSTITUYEN,
MODIFICAN E INCORPORAN ‘VARIAS DISPOSICIONES DEL REGIMEN LEGAL
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”.

Ratificar los ajustes realizados en los Sistemas Informéticos (SAOP/REI/SICAJ) del
Instituto, en cuant6'a los Regimenes Especiales que no cuentan con Retencion de SNPP
(Servicio Nacional de Promocién Profesional) y/o SENEPA (Servicio Nacional de
Erradicacion'delPaludismo). :

Ratificdr_los ajustes realizados en los Sistemas Informaticos, en cuanto a las multas y/o
infracCibnes administrativas, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 7.446/2024.--

Establecer que anualmente seran modificados por la Direccion de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, dependiente de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
en los Sistemas Informaticos los porcentajes destinados a los fondos conforme al
incremento y al plazo establecido en la Ley y conforme a los criterios y procesos
definidos por la Direccion de Aporte Obrero Patronal y la Direccion de Tesoreria
dependiente de la Gerencia Administrativa y Financiera.

FDO.: DR. JORGE MAGNO BR[TLZ AC OSTA PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO

ARGANA CONT
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSKE JARA ROJAS RERAS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQO. Secretaria del Consejo de Administracién

|

El presehte instrumento es de caracter puiblico, garantizando

/

la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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DISTRIBUCION

| REGIMENES
FONDOS ] 2550 | 2450% | 1950% ] 2050% | 23% | 1050% | 18,00% | 1150% |
FONDO DE/UBIACIONES Y PENSIONES | 250!  1250s6)  7.50%| 750wl 1asom|_ -qoow|  750%)  0,00%
FONDO OF ENFERMEDAD - MATERNIDAD] 10% ioml  aowl 0wl sy “esow|  S50m|  10,00%
ZGNDO DE ADMINISTRACION GENERAL 1,00% 1o0s]  1oow]  1oowl  reow| ookl 100w 000%
SENERA 120 100wl nooed  naokl Neoow|  coow| oo Loow
SHPP 030% coow|  onowl  Gde%p coow|  coow|  0.00%  OS0%
TOTAL 2550 2450/ 1950%[. 050%| 23,004 1050%| 18,00% 11,50%

NP = VN
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7°) Establecer que la Gerencia Administrativa y Financiera, es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento

por el Consejo de Administracion

8°) Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SC/rr/pb.-

FDO.: DR, JORGE MAGNQ BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAV( ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRE RAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSF2AN DIETRICH / SR. JOSE JARA RQAS.

MIEMBROS DEL CONSEX] DE ADMINIST RACION

ABG. AMA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Sccretaria del Counsejo de-Administracion

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 6/6

R I



