Instituto de Prevision Social Acta N° 060/2025 de fecha 02 de septiembre de 2025

Consejo de Administracion ,
o ' RESOLUCION C.A. N° 060-005/2025

POR LA QUE SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 12/2025, DE FECHA 15 DE.
JULIO DE 2025, “POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO
A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS, HOSPITAL MILITAR/FUERZAS ARMADAS DE LA NACION,
SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL CENTRAL.” DE POLICIA
RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS),
MINISTERIO DE JUSTICIA, EJERCICIO FISCAL 2025”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N2\I696/2025, recepcmnado en la
Secretaria del Consejo de Administracién, en fecha 27 de“agosto de 2025, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 324/2025, de fecha 21 de ag6sto de 2025, de la Direccién Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva 4 consideraciéon de la Méaxima Autoridad, el
Informe Técnico N° 339/2025, de fecha 21 de agosto de 2025, identificado como EXP-0000-
2025-054958, presentado por la Seccion Desarrollo de Cargos y Carreras, del Departamento
Gestion del Empleo y del Rendimiento, dépendiente de la Direccion Gestién y Desarrollo del
Talento Humano; y :

CONSIDERANDO: Que, por Nota/C:P N° 115/2025, de fecha 15 de julio de 2025, presentada
por la Comisién Permanent€ Central de Administracion, de la Carrera Profesional de
Enfermeria, en la cual comunie® a la Presidencia de la Institucion, la Resolucion C.P. N°
12/2025, de fecha 15 de julie de 2025, “POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION
DEL LLAMADO A-CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMER{A PERMANENTE DEL
MINISTERIO DE'SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE &LTNICAS,
HOSPITAL AHLITAR/FUERZAS ARMADAS DE LA NACION, SECRETARIA
NACIONAL “~POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCARACIDAD (SENADIS), HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO
CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA,
EJERCICIO FISCAL 2025”;

Que, la Resolucién C.P. 12/2025, de fecha 15 de JullO de 2025, resolvid en sus articulos cuanto
sigue: Artzcu{o 1% )ﬂprobar la realizacion DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION ‘

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRileIZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS

%% LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
*  ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

J )\

E¥ presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su riaturaleza, su acceso se encuentig restringido por la Ley. 1/3
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INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL HOSPITAL DE CLINICAS DEL SECTOR PUBLICO,
PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025; Articulo 2°) Aprobar el
Reglamento General de Seleccion del CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE — Anexo 1, Articulo 3°) Aprobar los perfiles para cada nivel para el concurso
Interno de oposicion para el ingreso a la carrera profesional del personal de enfermeria -
Anexo 2; Articulo 4°) Aprobar la Matriz de evaluacion documental~y curricular, para el
ingreso a la carrera profesional del personal de enfermeria para“éada nivel — Anexo 3;
Articulo 5°) Aprobar Cronograma del proceso concursal ejerciciofiscal 2025...",

Que, la Ley N° 6625/2020, de fecha 19 de octubre de 2020, “*QUE REGULA LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA“DEL SECTOR PUBLICO”; en su
Articulo 5° establece que: “...Se crea la Comision Permignente Central de Administracion de la
Carrera Profesional del Personal de Enfermeria, cotno, autoridad de aplicacion de la presente
ley que serd la encargada de llevar a cabo los precedimientos para el ingreso y promocion en
la carrera...”; por otra parte, el Articulo 7° veza:_¥Del ingreso a la Carrera Profesional del
Personal de Enfermeria. El ingreso a la Cagrrera Profesional del Personal de Enfermeria se
dard con el nombramiento a través del concurso publico de oposicion en forma obligatoria”;

Que, de conformidad a la Ley N° 6625/2020, compete a la Comisién Permanente la evaluacion
de cada profesional/técnico/auxiliar, para la incorporacion en el nivel y subnivel que le
corresponda, conforme al procedimiento establecido en el Reglamento General de Seleccion;

Que, ¢l Decreto Reglaméntario N® 6671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, *POR EL
CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6625/2020 «QUE REGULA LA CARRERA
PROFESIONAL DEE PERSONAL DE ENFERMER{A DEL SECTOR PUBLICO»”; en su
Articulo 13° estipula: “...el ingreso a la Carrera de Enfermeria serd por concurso publico de
oposicion, gonforme con lo establecido en la presente reglamentacion y el Articulo 29°,
dispone gue.a incorporacion a la Carrera Profesional de Enfermeria del personal activo se
dardagor vnica vez y de forma gradual, en un plazo de cinco (05) afios”,

ES [
Que, asimismo, conforme el Art. 13° de la Ley N° 98/92 De las Facultades del Consejo de
Administra(c\ién,, expresa €n su inciso:/” .b) Dicﬁar y reformar los reglamentos internos del

~ 't

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR TDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS.

MIEMBROS DEL CONSEJO DF. ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIS ANGELICA CASTRO AQUINO. Sceretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de carcter pablico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podta acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 23
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Instituto...”; y en su Inc. p) “Resolver otros asuntos no previstos en los incisos anteriores, que

’

responden a la naturaleza de la Institucion”;

Que, la propuesta en cuestion cuenta con el aval de la Directora de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad en los términos de la Nota
Interna PR/DTH/N® 324/2025, de fecha 21 de agosto de 2025, suscrita por la misma;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISIRACION DED
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

+ RESUELVE:

1°) Homologar la Resolucién C.P. N° 12/2025, de feeha 15 de julio de 2025, “POR LA
CUAL SE DISPONE LA REALIZACIONYDEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO'A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMIANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,” HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL
MILITAR/FUERZAS ARMADAS DE LA NACION, SECRETARIA NACIONAL POR
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(SENADIS), HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA,
EJERCICIO FISCAL 2025, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la
Secretaria del Conséjo de Administracion y las areas técnicas respectivas, que consta de
29 (veinte y nuevé).fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

2°)  Establecer qué la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

3°) {Cemunicar a quienes corresponda y archivar. e i
SC/mg/pb.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION )

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUING. Secretaria del Consejo de Administracion
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El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se po%i acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la maiteria, en atencidn al principio de publicidad de 1a 4dministracién publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 33
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SOBMIBICN PRRMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRAGCION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DL PFERBONAL DE ENFERMERIA - LEY BURE/2020 DECRETD REGLOAMENTARIO M 40671/2022

Resoluciéon C.P. N°19 /2025

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL
MILITAR/FUERZAS ARMADAS DE LA NACION, SECRETARIA NACIONAL POR LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS),
HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA, EJERCICIO FISCAL 2025

Asuncion, 15 de julio de 2025.-

VISTO:

Que, nota D.P N° 261/2025 con SIMESE N° 36.124 ¢ .. 11/03/2025, de remisién de
informe de disponibilidad presupuestaria estipulada e el afio 4 de la carréra profesional del
personal de enfermeria para los niveles de Profesionales/técnico/auxiliarés de enfermeria del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social con el objeto de gasto 183 Fondo de
recategorizacion salarial.

Que, seglin nota MJ/GM/N°259/2025 con mesa de entrada de la Comisién Permanente N°
Exp. 044 de fecha: 30/04/2025, de remision de informe de la linea presupuestaria para el
Ministerio de Justicia con el objeto de gasto 183 Fondo de recategorizacion salarial
para el afio 4 de la carrera profesional de enfermeria.

Que, seglin nota S.G. N° 949/2025 con mesande entrada Exp. N° 044 de fecha: 27/06/2025,
de remision de informe de la linea presupuestaria para el Ministerio de Defensa con el
objeto de gasto 183 Fondo de_.recategorizacion salarial para el afio 4 de la carrera
profesional de enfermeria, conforme al expediente MDN N° 1304/2025.

Que, segun nota DGSP N°256/2025 con mesa de entrada Exp. N° 018 de fecha:
29/04/2025, de remisiénde informe N° 2 de la Direccion de Finanzas de la Secretaria
Nacional por los derechies*htimanos de las personas con discapacidad (SENADIS) disponibilidad
presupuestaria para.la carrera profesional del personal de enfermeria en el objeto de gasto
183 Fondo de‘recategorizacion laboral.

Que, segunrnota PR/N/SENADIS/N° 054-2025 com mesa de entrada Exp. N° 007 de fecha:
11/03/2025, de remision de informe de la linea presupuestaria de la Direccion General de la
Sanidad Policial con el objeto de gasto 183 Fondo de recategorizacion salarial dentro
del presupuesto de la actividad 07 “Asistencia Integral al personal policial” iniciado en el afio 2023,
para la recategorizacion del personal de la carrera de Enfermeria.

Que, segin nota PR/SG N° 1511/2025 con mesa de entrada 008 de fecha: 17/03/2025, de
remisién de informe disponibilidad presupuestaria para la carrera profesional del personal
de enfermeria en el objeto de gasto 183 Fondo de recategorizacion laboral, con cargo a
fuente de financiamiento 30-recurso institucionales y esta destinado a la recategorizacién salarial
de funcionarios del Instituto de Prevision Social — IPS del presente ejercicio fiscal 2025.

v - -‘ntl-f‘\
A
e Elva [zerabrandt

N

oibe & Miembro dela Comision Permanente \

dping de 3




& HRTERO o g e, v iy
R L) E N T DT R T

COMISION PERMAONENTE CEMNTIRAL DE ADNINISTRAGION DE LA CAMRERA PROFESIONAL
DEL PERBOMAL DE ENFERMERIA - LEY 88252020 DECRETO HEGLAMENTARI) M 6871/2022

Resolucion C.P. N°{§ /2025

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA 'Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL
MILITAR/FUERZAS ARMADAS DE LA NACION, SECRETARIA NACIONAL POR LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS),
HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA, EJERCICIO FISCAL 2025

Asuncidn, 15 de julio de 2025.-

Que, segiin nota UNA/FCM/SG N° 449/2025 con mesa con mesa de entrada Exp. N° 037 de
fecha: 09/06/2025, de remision de informe disponibilidad presupuestaria para la carrera
profesional del personal de enfermeria en el objeto de gasto 183 Fondo de recategorizacion
salarial, para el Hospital de Clinicas dependiente de la Facultad de-Ciencias Medicas
de la Universidad Nacional de Asuncién — FCM/UNA, del presente ‘ejercicio fiscal 2025,

Que, segun acta C.P. N° 031/2025 de reuni6n extraordinaria-deJa comisin permanente de
fecha 15 de julio del 2025, en la cual se aprueba la realizacié®’ del llamado a concurso de
oposicion interna para el ingreso a la carrera profesional\del personal de Enfermeria del
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL
MILITAR/FUERZAS ARMADAS DE LA NACION, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD(SENADIS), HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA
RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION/SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA,
PARA EL EJERCICIO 2025 y se aprueban los'siguientes documentos; REGLAMENTO GENERAL DE
SELECCION, MATRIZ DOCUEMENTAL, CURRICULAR, PERFILES Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA EJERCICIO FISCAL2025

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con la“key 6.625/2020, compete a la Comisidn Permanente la evaluacion a
cada profesional/técnicofauxiliar, para la incorporacién en el nivel y subnivel que le corresponda,
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento General de Seleccién para el ingreso a
la Carrera Profesional*de Enfermeria.

Que, el Decreto\Reéglamentario N° 6.671/2022 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°
6.625/2.020~"QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”, dispone en su articulo N° 5 establece como
autoridad de aplicacion a la Comisién Permanente Central de Administracién de la Carrera
Profesional del Personal de Enfermeria.

Que, el articulo N°29 del Decreto supra mencionado dispone que la incorporacién a la Carrera
Profesional de Enfermeria del personal activo se dara por tnica vez y de forma gradual, en un
plazo de cinco (5) afios.

La Comision Permanente evaluard a cada profesional/técnico/técnico superior/auxiliar, para la
incorporacion en el nivel y subnivel que le corresponda, conforme al procedimiento establecido en
el reglamento general de seleccidn.
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL UE ADNINISTRAGION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 8626/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucion C.P. N°19/2025

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL
MILITAR/FUERZAS ARMADAS DE LA NACI()N SECRETARIA NACIONAL PORLOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS),
HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JU STICIA, EJERCICIO FISCAL 2025

Asuncidn, 15 de julio de 2025.-

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION
DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

Aprobar la realizacion DEL LLAMADO A "CONCURSO DE OPOSICION
Articulo 1°:  INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL

DE ENFERMER{A PERMANENTE DEL HQSPITAL DE CLINICAS DEL SECTOR

PUBLICO, PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025.

Articulo 2°: Aprobar el Reglamento/General de Seleccion del CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE — Anexo 1

Articulo 3°:  Aprobar los perfiles para cada nivel para el concurso Interno de oposicién
para el ingreso-ada carrera profesional de enfermeria - Anexo 2

Articulo 4°:  Aprobar{a Matriz de evaluacion documental y curricular, para el ingreso a
la carréra)profesional del personal de enfermeria para cada nivel - Anexo
3.

Articulo 5°:  Aprobar Cronograma del proceso concursal ejercicio fiscal 2025

Articulo 6°:._ COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y archivar.

\ «*“"t Mg. Mitmga Gallardo
/ & ; Mnembm Cqmision Permanente
& ”"” Prepidente de la APE
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5 Lch 4ida Rotela
§§ ' W Dra. Elva Ivernbrandt ,,,,, Prasidzeta g la Comlslon Permangate
a8 # iembro de la Comision Permancnte /, Representarte HSPYES
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Lic. Jovita C. Castro Fernandez
Miemgro de la Comigic: i \
Representante Hospitai g, aral
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRAGION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ’FENFEﬁMﬁﬁfA ~ LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 8671/2022

ANEXO N° 1
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA EJERCICIO FISCAL 2025.

ARTICULO N° 1 OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases y condiciones que regiran el
ingreso a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria de los OEE: Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la Nacién,
Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS),
Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS) y Ministerio de
Justicia, segun lo establecido en el articulo N° 29 del Decreto Reglamentario N° 6.671/2.022
“QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO” De la incorporacién del personal activo en la carrera”. L4 incorporacion a
la Carrera Profesional de Enfermeria del personal activo se dara por uniCa vez y de forma
gradual, en un plazo de cinco (5) afics. La Comision PermanenteYevaluara a cada
profesional/técnico/auxiliar, para la incorporaciéon en el nivel y subnpivel que le corresponda,
conforme al procedimiento establecido en el presente reglamento_general de seleccidn periodo
2025.

ARTICULO N° 2: AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento General de Seleccion seran de
aplicacion exclusiva para el proceso de incorporaeign-del personal de Enfermeria a la Carrera
Profesional.

La presente reglamentacion sera aplicada a tedas las Instituciones Publicas de salud: Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la
Nacién, Secretaria Nacional por los Refechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS), Hospital de Policia/-Rigoberto Caballero, Instituto de Previsiéon Social (IPS) y
Ministerio de Justicia.

ARTICULO N° 3: DE LAS'DEFINICIONES.
Para los efectos del\presente Reglamento se entendera por:

a) Comision(Permanente Central de Administracion de la Carrera Profesional del Personal

de Enfermeria del Sector Publico: en adelante Comisién Permanente, es la encargada de llevar

a caboles-procedimientos para el ingreso y promocion en la Carrera Profesional de Enfermeria.

b) Carrera: Sistema integral de gestién de los recursos humanos de enfermeria con vinculacion

permanente en el Sector Publico, que prevé el ingreso, el desarrolio y la desvinculacién del

personal, basado en los principios de excelencia en el desempefio, formacién, capacitacion

continua y reconocimiento a la meritocracia.

¢) Personal de Carrera de Enfermeria: es la persona nombrada en un cargo permanente, por A
concurso publico de oposicidn que ocupa un nivel y subnivel de conformidad con lo establecido }

<
g‘g& en la Ley N° 6.625/2020. ;
§§ d) Concurso: al conjunto de procedimientos técnicos basado en un sistema de ponderacion,
§§ o destinado a medir la formacién académica, conocimientos, experiencias e idoneidad del
= g .vcandidato, expresandose en valores cuantificables y comparables, a través de un proces
%‘% iipublico, transparente y sin discriminacion, sustentado en los principios de igualdad, publicidg
> / mérito, eficacia, eficiencia, efectividad, objetividad, imparcialidad, validez, econof

procedimental, control administrativo y legalidad.
e) Experiencia General: constituye la antigiledad desde la fecha de nombramiento del pé!
de Enfermeria en los niveles: profesional, técnico /técnico superior y auxiliar. g
Tados aguellos Enfermeros que hayan realizado reconocimiento de afios de contratas: s

3 .
co siderap dichos afios como experiencia geneyg ';m”@?qgre y cuando sga dentyp de los niveled
enbran i ‘é@‘:&-ﬁ@?mm&“ M
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRAGION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N G687 1/2022

de Enfermeria y para los Enfermeros funcionarios de! IPS seran contemplados los afios de
prestacién de servicio en modalidad de contrato.

f) Experiencia Especifica: constituye la antigiiedad en la funcion a la cual postula y sera
evaluada desde la fecha de emision de su registro profesional el cual emitido por la Direccidn
General de Registros y Control de profesiones del MSPYBS.

g) Tachas y Reclamos: Es la etapa del proceso del concurso, donde el postulante puede realizar
su reclamo en tiempo y forma, sobre la evaluacion documental o curricular realizada por el
evaluador. En este periodo no se admitira el ingreso de documentaciones nuevas que no hayan
sido incluidas en la etapa de postulacion.

ARTICULO N° 4: PRINCIPIOS QUE RIGEN A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA.

Para la realizacién del concurso regiran los siguientes principios:
a) lgualdad.

b) Transparencia.

c) Mérito.

d) Eficacia, efectividad y eficiencia.

e) Publicidad mediante difusion por medios institucionales.

f) Imparcialidad.

g) Racionalidad.

h) Legalidad.

ARTICULO N° 5: DEL TIPO DE CONCURSO.
Concurso Interno de Oposicién, que es un mecapismojtécnico de seleccion para el ingreso del
personal Enfermeria activo a su respectivo/Mivél'y subniveles de Carrera Profesional de
Enfermeria.
ARTICULO N° 6: REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA
De los requisitos para el ingreso a la Carrera profesional del Personal de Enfermeria.

a) Contar con titulo que acreditejla formacién, segun los siguientes niveles:

e Profesional: poseerdtitulo de Licenciado/a en Enfermeria expedido por una universidad
publica y/o privada o extranjera, debidamente reconocida de conformidad con las normas
que regulan fa_materia, y estar cumpliendo la funcién de Lic. en Enfermeria.
e TécnicofTécnico Superior: poseer titulo de Técnico/Técnico Superior en Enfermeria
expedide por instituto reconocido, de acuerdo con las leyes especiales sobre la materia y
estar’ eumpliendo la funcion respectiva.
e “Auxiliar: poseer titulo y/o certificado de estudios de Auxiliares en Enfermeria expedido
por un centro o instituto educativo y estar cumpliendo la funcién respectiva.
Titulos de Profesional, Técnico/Técnico Superior y Auxiliar referidos deberan cumplir con los
requisitos establecidos en las normas legales que regulan la materia, para su validez y ejercicio. )
Los Técnicos y/o Auxiliares nombrados, que se profesionalizaron y cumplen la funcién \
Wrofesional podran postular al nivel y subnivel que le corresponda segin su formacién en donde
%{b Sexperiencia especifica constituira desde la fecha de emisién del registro profesional.
;:72‘5" Q@%) Contar con registro profesional vigente expedido por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
15> social y/o constancia de renovacién adjuntar la misma.
c) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional en la funcion publica.
d) No poseer sancién de cancelacion o suspension del registro profesional de conformidad con #
las leyes que rigen la materia.
e) No estar cumpliendo condena privativa de libertad dispuesta por sentencia judicial, mien‘
dure la condena. y
f) Presentar antecedentes policiales y judiciales (no contar antecedente policial o Jugf;
durante el proceso concursal). Ry )
g) Los Enfermeros/as que postulen al Concurso Interno de Oposicién, que hayan realizado el<”
reconocimiento de aflos de contrato en las funci%até\ﬁgpfesional, Técnico, o auxiliar y cuenten
Ry
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con Resolucion de la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Economia
y Finanzas; podran postular al nivel y subnivel correspondiente sumando sus afios a la
antigliedad reconocidos.

Para los Enfermeros funcionarios del IPS seran contemplados los afios de prestacion de servicio
en modalidad de contrato.

h) Contar con la dltima evaluacién de desempefio 2024, con calificacién equivalente a BUENO
como minimo para los OEE.

I) Ser funcionario permanente en las competencias, para el nivel al que postula en las
instituciones de salud: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas,
Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto
de Prevision Social (IPS), y Ministerio de Justicia y encontrarse ejerciendo las competencias
establecidas en el capitulo lll de la Ley 3.206/07 “DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROFESIONAL DE ENFERMERIA” en su articulo 8°

ARTICULO N° 7: DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL\CONCURSO PARA

INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, los~ctiales deben ser nitidos,

legibles, en formato PDF y correspondientes al presente concurso.

A) Formulario “A” De postulaciéon: La presentacién incompleta de dicho formulario sera
Excluyente.

B) Formulario “B” De Curriculo Vitae: La presentaciémincompleta de dicho formulario sera
Excluyente.

C) Certificado de antecedentes policial originalnvigente. Excluyente

D) Certificado de antecedentes judiciales griginal, vigente. Excluyente.

E) 1 (uno) copia de Cédula de Identidad vigente ambos lados autenticada por escribania o
constancia de renovaciéon. Excluyente.

F) 1 (uno) copia del Titulo Univessitario, registrado (Direccién General de Educacion
Superior — MEC) y legalizado (Departamento de Legalizacion Ministerio de Educacién y
Ciencias — MEC) autenticada/por escribania, segun perfil. Excluyente.

G) 1 (uno) copia del titule, de Técnico/Técnico Superior en Enfermeria, autenticada por
escribania, segun perfil Excluyente.

H) 1 (uno) copia deftitulo o constancia o certificado de Auxiliar de Enfermeria autenticado
por escribania, Excluyente. ‘

1) En los cases\establecidos en los incisos G Y H, que luego se profesionalizaron deberan
presentar titulo de técnico en enfermeria, / titulo o constancia o certificado de auxiliar de
enfermeria.

J) M(uno) copia del registro profesional vigente ambos lados, autenticada por escribania y/o
copia simple de la constancia de renovacién. Excluyente.

K) 1 (uno) Certificado laboral ocriginal, especificando la antigliedad en la funcion de
Enfermeria. El postulante debera solicitar en la entidad donde preste servicio.

MSP y BS: debera gestionar a través del Intranet (pagina web) el mismo debe contar con
el cédigo QR. Excluyente

Hospital de Clinica, Instituto de Prevision Social, Hospital de Policia — Rigoberto
Caballero, Hospital Militar de las Fuerzas Armadas de la Nacion y Secretaria de los
Derechos Humanos de las personas con Discapacidad (SENADIS), y Ministerio de
Justicia, debera gestionar en la Direccion de gestion y desarrollo del Talento Humano y
firmada por el jefe de Recursos Humanos o responsable designado. Excluyente

L) 1 (uno) copia de titulos de Maestrias, Especialidades y otros en areas de la Salud,
autenticada por escribania. No excluyente.

M) 1 (uno) copia simple de certificados o constancias de eventos de capacitacigt
diplomados, congresos, cursos, seminarios, io[r%agas, talleres y otros relacionados: % e

de la Salud. No excluyente o ’fli‘\‘\‘i
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N) 1 (uno) copia simple de Resolucién o certificado de nombramiento en el rubro permanente
en el cargo como Licenciado; técnico y auxiliar de enfermeria. Este documento debe ser
solicitado por los interesados en las instituciones al cual pertenecen. Excluyente.

0) 1 (uno) copia simple de la resolucién de reconocimiento de afios de contrato expedido
por la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Economia y
Finanzas. No excluyente.

P) 1 (uno) copia simple de la ultima evaluacién de desempefio periodo 2024, establecida por
los OEE con firma de la persona designada o el superior inmediato. El presente
documento debe ser solicitado por el postulante en la institucién a la cual pertenece. Los
postulantes comisionados deberan presentar la evaluacién de la Institucién donde
desempefian sus labores. Excluyente.

Q) Los documentos que avalen la funcion de enfermeria seran contrastados a través de Ia
Direccion o Departamento de RRHH de cada OEE, segtn en los casos que ameriten
(SINARH).

ARTICULO N° 8: DE LA COMISION PERMANENTE.

La Comision Permanente es la responsable del proceso de ingreso a-a Carrera Profesional
segln lo establece el Decreto Reglamentario N° 6.671/22, qarticulo N° 12, por lo que se
constituyen en COMISION DE SELECCION durante el presente-proceso.
ARTICULO N° 9: DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE\LA COMISION DE SELECCION.
A. Formular y aprobar el reglamento de seleccién, parasel ingreso en la Carrera Profesional
de Enfermeria.
B. Elaborar y Aprobar el perfil, matriz, bases y-¢ondiciones del proceso concursal a llevarse
a cabo.
C. Aprobar las herramientas de evaluacion\a ser utilizadas en todo proceso de concurso,
conforme al Reglamento de Seleccion.
D. Convocar y llevar adelante él~proceso de concurso, ajustando sus actuaciones al
reglamento de seleccién y a las‘normativas vigentes.
E. Atender las consultas, reclambs y reconsideraciones que se generen en torno al proceso
concursal.
F. Remitir a las instangias‘administrativas correspondientes todas las documentaciones que
se precise o se solicite.

G. Validar las actuaciones del Equipo Técnico.

H. Gestionar“los.recursos necesarios para el debido proceso ante el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social y el Hospital de Clinicas.

I. La comision debe aprobar los resultados y comunicar a cada OEE.

J. Publicar la némina de adjudicados del presente concurso.

K. "Remitir a cada OEE los resultados de la némina de los adjudicados en cada nivel y
subnivel, conforme al concurso y los créditos presupuestarios de cada institucion.

L. Demas atribuciones relacionadas al ingreso a la Carrera de Enfermeria.

M. Disponer de un acceso al sistema de concurso a la carrera profesional de enfermeria en
el rol de administrador, para las verificaciones al sistema en forma aleatoria del proceso
segun corresponda.

N. Capacitar a los evaluadores, sobre el reglamento, la calificacion a los postulantes,
conforme a los parametros establecidos en el perfil, matriz, bases y condiciones d
proceso.

O. Deberan suscribir una carta de compromiso a los evaluadores en la que declaran bﬁj

de juramento no estar comprendido en causales de conflicto de interés y que se j@ﬁi};’
de evaluaras postulaciones en caso de presentarse alguna P
; allardo ¢
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ARTICULO N° 10: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO.
El equipo Técnico de apoyo estara integrado y establecido por Resolucion emanada por la
Comision Permanente y las evaluaciones se realizaran en el horario de mafiana y tarde
constituida de la siguiente manera:

[ 4

e 7 (siete) Representantes de la Direccion General de Recursos Humanos del MSP y BS.
La Direccion de Recursos Humanos designara al coordinador/a del Equipo Técnico.

e 2 (dos) Representantes de la Direccidn de Gestion y Desarrollo de Talentos Humanos del
Hospital de Clinicas.

e 8 (cinco) Representantes de la Direccién de Enfermeria del MSP y BS, cuyo requisito
debe ser Enfermera de Carrera.

e 8 (cinco) Representantes del Departamento de Enfermeria del Hospital de Clinicas,
cuyo requisito debe ser Enfermera de Carrera.

e 8 (cinco) Representantes de la Direccién de Enfermeria del Instituto de,Prevision Social,
cuyo requisito debe ser Enfermera de Carrera.

e 2 (dos) Representantes dei Departamento de Enfermeria del Hospital Policial cuyo
requisito debe ser Enfermera de Carrera.

ARTICULO N° 11: DE LAS FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO.

Aplicar el presente reglamento de seleccién.

B) Recepcionar las consultas, reclamos o denuncias® por escrito, durante los periodos
establecidos del proceso de concurso, para la posterioyr remision al Coordinador/a del equipo
técnico.

C) Conocer el reglamento y calificar a los postulantes, conforme a los parametros establecidos
en el perfil, matriz, bases y condiciones del proceso.

D) Registrar asistencia y comunicar cdalguier situacién que amerite atencion.

E) Elevar toda situacion no prevista en el presente reglamento al Coordinador/a del equipo
técnico.

F) Realizar las evaluaciones documental y curricular estrictamente segun lo establecido en el
reglamento, en caso de detectarse alguna irregularidad la comision de seleccién comunicara a
los OEE para los fines correspondientes, siendo el mismo responsable de sus actos.

ARTICULO N° 12:\_FUNCIONES DEL/LA COORDINADOR/A DEL EQUIPO TECNICO DE
APOYO.

A) Ella_Coprdinador/a del equipo técnico de apoyo seré el responsable de coordinar las
actifidades del presente proceso y recaera sobre el representante de la Direccidn de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

B) Verificar la asistencia del Equipo Técnico y de los Veedores.

C) Coordinar las actividades diarias del Equipo Técnico.

D) Realizar las actas de manera diaria y al finalizar cada etapa del proceso, las cuales deben
estar firmadas por los miembros del equipo técnico de apoyo y veedores, en tiempo y
forma establecida y remitir a la Comisién de Seleccién.

E) Realizar los informes pertinentes y elevar a la comision de seleccién en tiempo y forma.

F) Supervisar el desempefio del equipo técnico e informar a la comisién de seleccidn

. ‘ ‘0‘,&‘\ ualquier caso que amerite atencién.
LAY G «Bvaluar el progreso del concurso e informar a la Comisién de seleccion.
“WI\—I') Atender cualquier requerimiento del proceso concursal que formule la Comision dg
Seleccién.
I} Debera suscribir una carta de compromiso en la que declara bajo fe de juramento no g
comprendido en causales de conflicto de interés.

§;§ X J) Elevar a la comision el informe de manera diaria en relacion a las consultas, re%;

§§’ . ”21 \ denuncias por esctito. A :
, § §§f£§“’»? | K) Ajustarse en todas las determinaciones establecidas en el reglamento.
\hi 2 J N L) Organiiar y realizar la capacitacién del equipo técnico de apoyo.
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ARTICULO N° 13: CONFORMACION DEL EQUIPO DE VEEDORES.

La conformacion del Equipo de Veedores serd establecida por Resolucion emanada por la
Comisién Permanente de las siguientes instituciones: Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, Hospital de Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -
Rigoberto Caballero, instituto de Prevision Social (IPS) y Ministerio de Justicia.
Establézcase titular y suplente en caso de ausencia del titular, el suplente podra participar.
a. 1 (uno) Titular de la Direccion General de Transparencia y Anticorrupcién y/o Unidad de
Anticorrupcion y Transparencia de los OEE mencionados.
b. 1 (uno) Representante titular o miembro suplente Enfermera/o de las organizaciones
gremiales (Sindicato) de trabajadores.
Los Veedores tendran voz, pero no voto en las deliberaciones que se lleven a cabo.

ARTICULO N° 14: DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS VEEDORES.
Las atribuciones del equipo de veedores del proceso seran las siguientes:

A. Tendran derecho a voz, pero no al voto y podran formular sugerencias relativas al proceso
y presentarlas por escrito al Coordinador del Equipo Técnico de ‘Apoyo.

B. Realizar la observacién general de las etapas del Concurso?!

C. Deberan suscribir una Carta Compromiso en la que declaran bajo fe de juramento no
estar postulando en el presente concurso en causales de conflictos de intereses en el
concurso.

D. Registrar su asistencia en la participacion del proeeso del concurso.

ARTICULO N° 15: OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES.

A. Conocer el presente reglamento.

B. Actuar y relacionarse enel marco del respeto.

C. Postularse en los plazos'establecidos para el efecto.

D. Mantenerse informadola través de la pagina WEB del MSP y BS.

E. En caso de detectarse irregularidades en el proceso realizar denuncias escritas
ante el/la Coerdinador/a del Equipo Técnico.

F. Dar seguimiénto por los medios establecidos del proceso del concurso Conocer

el presente reglamento.
ARTICULO N° 16%,DE LA MODALIDAD DE LA SELECCION.

La seleceién se llevara a cabo por orden de méritos, ( orden secuencial de los mejores puntajes
de maydr-a menor) de cada nivel y subnivel segun la disponibilidad presupuestaria de los
recursos financiercs asignados para la Carrera Profesional de Enfermeria en cada OEE.

ARTICULO N° 17: REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES DOCUMENTAL Y
CURRICULAR, PARA LA ADJUDICACION

\
:b&? sente proceso sera por régimen de evaluacion y al concluir todas las etapas, el postulante |
.c;\\ @&‘bera obtener como minimo el 60% o mas del puntaje total establecido en la matriz de
\g“ evaluacion (100%) y seran adjudicados de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de cada

organismo y Entidad del Estado.

En caso de detectarse por cualquier medio datos falsos u omision de informacion que
afectar el procedimiento de seleccion en cualquiera de sus etapas la Comision de §4é¥90
excluird al postulante del concurso sin perJU|C|o de remé(r) los antecedentes a la instarte
corresponda.
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ARTICULO N° 19: DE LAS LIMITACIONES PARA POSTULAR:

El Personal de Enfermeria, que NO se encuentre en el rubro de permanente en las instituciones,
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas
Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de Previsién Social
(IPS), Ministerio de Justicia

NO podran postularse al concurso.

El Personal de Enfermeria que presenten observaciones en el certificado de antecedente policial
y judicial, NO podran postularse al concurso.

El Personal de Enfermeria con evaluacién de desempefio inferior a lo requerido, NO podran
postularse al concurso.

ARTICULO N° 20: CRITERIOS DE DESEMPATE:
En caso de igual puntaje se aplicara la comparacién en orden sucesivo, de’ los factores
establecidos en el perfil.
Se tendra en cuenta el siguiente orden de prelacién:
a) Experiencia general.
b) Experiencia especifica
¢} Formacién académica.
d) Educacién permanente.
e) Evaluacion de desempefio.
f) De persistir la igualdad la Comisién de Seleccign'determinara el criterio de desempate.

ARTICULO N° 21: ETAPAS DEL CONCURSQ:

Establecen las siguientes etapas en el presepte concurso:
1. PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO.5 (cinco) dias corridos. La publicacion se
realizara en la pagina web del MSP y BS & incluira los siguientes documentos:

a. Elreglamento.

b. Los perfiles.

¢. Formato Ay Formato\B

El interesado debera-Completar los formatos A y B con los datos solicitados, imprimir y

firmar, para luego/ingresar a la plataforma en formato PDF al momento de la

postulacién,

Matriz documental

Matriz=Curricular

Ira fécha y hora limite para la postulacién.

Toda informacion relacionada al proceso.

El método de postulacion (PLATAFORMA PARA POSTULACION EN LINEA DEL MSPy

BS). El Gnico medio oficial de comunicacién de la publicacion de las informaciones
relacionadas al Concurso se realizara a través de la pagina web del MSPyBS. La 3
Comision de Seleccién solicitaré la publicacion a través de la pagina web de cada OEE. |

e ~oa

2. PERIODO DE POSTULACION: 5 (cinco) dias habiles

La postulacion debera ser tramitada en forma personal por el postulante, quien debera ingresar

a la PLATAFORMA DEL CONCURSO, y registrarse si no posee cuenta, siguiendo los pasos

citados a continuacion:

Paso 1: REGISTRO, en la cual debera llenar los siguientes campos:

e Cédula de identidad.

e Correo Electronico (debe ser activo, teniendo en cuenta que deberd ingresar al ¢
declarado en el registro para VERIFICAR CUENTA, y con ello activar su USUARI

e Contraseiia (la longitud de la contrasefia debe ser mayor de al menos 8 caracter

o
; 5) far
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Paso 2: Posterior a registrarse, el sistema enviara una notificacion de verificacién al correo
electrénico registrado por el interesado/a;

Paso 3: el postulante debera ingresar con el Usuario y Contrasefia creada para el efecto, para
asi poder confeccionar el CURRICULUM VITAE VIRTUAL segun el perfil requerido y luego
imprimir para la firma, escanear en formato PDF e ingresar nuevamente al sistema.

Paso 4: Alingresar en la plataforma, el interesado deberé ingresar los documentos de formacion
académica, capacitaciones; los cuales se encuentran definidos en la matriz documental. Los
documentos deberan estar en formato PDF para ser anexados, al finalizar dicho paso se
procedera al guardado de toda informacion declarada e ingresar nuevamente al sistema en los
campos correspondientes.

Paso 5: Una vez concluido el llenado de los campos anteriormente citados, el postulante debera
hacer CLICK en “CONCURSOS" para la visualizacién del llamado a concurso.

Posterior a la postulacién se emitird un comprobante de recepcion (emisién automatica de la
plataforma), sin que eso signifique la admisién para la evaluacion, cuya etapaCorrespondera a
la Comision de Seleccién y sera publicada en la pagina web institucional.

Una vez postulado al nivel y subnivel correspondiente con la documentacién‘pertinente y emitida
el comprobante de recepcién; los postulantes NO PODRAN AGREGAR NI RETIRAR
DOCUMENTOS de dicho Curriculum Vitae electrénico.

Los postulantes manifiestan bajo fé de juramento, que los datos consignados en la solicitud y las
documentaciones que acompafia, son auténticas.

Una vez finalizado el periodo de postulacion, la Plataforma blogueara el acceso a POSTULARSE,
culminando asi dicha etapa.

Los dias de recepcion de las postulaciones seran por5\(Cinco) dias habiles designados para el
efecto segun cronograma de actividades, por ellonne podran postularse fuera del horario
estipulado, sin embargo podran acceder a Ja$ informaciones referentes a dicho llamado (
reglamento, perfiles, matriz, formularios, etc).

3. EVALUACION DOCUMENTAL: 10+(diez) dias habiles.

El equipo técnico de apoyo evaluara las postulaciones y verificara que las mismas cumplan con
los requisitos documentales solicitados incluidos Los FORMULARIOS “A” (de Postulacién) y
FORMULARIOS “B” (de Currieulum Vitae) que estaran disponibles en la pagina web.

Como asi también la carga-de.los documentos en los campos establecidos para el efecto y los
mismos deben ser nitidos y-legibles. La no presentaciéon de algin documento excluyente sera
motivo de descalificacién’automatica del postulante.

La evaluacion documental se realizard bajo el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE de las
documentacionés\ahexas a la postulaciéon acorde a lo solicitado en la matriz documental, que
sera evaluado-y registrado en el sistema informatico disefiado para el efecto (PLATAFORMA DE
CONCURSQOS).

4, PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS DE LA ETAPA
DOCUMENTAL. 1 (Uno) dia habil.

El listado se realizara identificando el nimero de cédula policial de cada postulante, se publicara
en la pagina web del MSP y BS y de cada OEE.

5. PERIODO DE TACHAS Y RECLAMOS DE LA ETAPA DOCUMENTAL. 1 (uno) dias habiles.
La @&lalidad de recepcién de reclamos sera a través del SISTEMA DE CONCURSO, en su

O«;ﬁ@?ﬁgﬁ@\%e "RECLAMOS”

; ‘ .
| 2 1? 6. ESTUDIO DE TACHAS Y RECLAMOS DE LA ETAPA DOCUMENTAL. 2 (dos) dias habiles"

""" Posterior a la realizacién de tachas y reclamos por el medio habilitado, La Comision de Seleccifr
analizara los reclamos. En este periodo no se admitiran documentaciones nuevas que no h
sido incluidas en la postulacién. Se aplicara el criterio ,de la Resolucion ficta en c;és
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COMIBSION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRAGION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA -« LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

7. PUBLICACION DE LA LISTA RECTIFICADA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS DE LA
ETAPA DOCUMENTAL. 1 (uno) dia habil.

Se realizaré la publicacién de la Lista de Admitidos y no Admitidos en la evaluacién documental
con sus respectivas observaciones en la pagina web del MSP y BS y de cada OEE. El listado se
realizara identificando el nimero de cédula policial de cada postulante.

8. EVALUACION CURRICULAR: 5 (cinco) dias habiles

Revision de la informacion biografica, académica y laboral de los postulantes de los niveles
correspondientes, a fin de puntuar la formacién académica, educacion permanente y evaluacion
de desempefio. La evaluacion curricular se realizara directamente de los documentos remitidos
(segln matriz).

9. PUBLICACION DE PUNTAJES DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR 1 (uno) dia
habil

La publicacion de la lista de los puntajes de la evaluacion curricular se publicara en la pagina
web del MSP y BS y de cada OEE, ia lista de los puntajes de la evaluagién curricular debera
indicar el detalle de los puntajes obtenidos.

10. PERIODO DE TACHAS Y RECLAMOS DE LA LISTA DE.PUNTAJE DE LA ETAPA DE
EVALUACION CURRICULAR. 1 {(uno) corridos

Los postulantes podran realizar tachas y reclamos de(la, etapa curricular. La modalidad de
recepcion de reclamos serd a través del SISTEMANDE CONCURSO, en su médulo de
"RECLAMOS". En este periodo no se admitiran'documentaciones nuevas que no hayan sido
incluidas en la postulacién.

11. ESTUDIO DE TACHAS Y RECLAMOS DE LA ETAPA CURRICULAR. 2 (dos) dias habiles.
Posterior a la realizacién de tachas y réelamos por el medio habilitado, La Comisién de Seleccién
analizara los reclamos, en el cual.se rectifica o confirma los resultados. En este periodo no se
admitiran documentaciones nuevas gue no hayan sido incluidas en la postulacion. Se aplicara el
criterio de la Resolucion ficta en caso de denegatoria.

12. PUBLICACION DE IPA'EISTA RECTIFICADA DE LA ETAPA CURRICULAR: 1 (uno) dia
habil.

Se realizara la publicacion de la lista rectificada de la etapa curricular con los puntajes obtenidos,
en la pagina web del MSPyBS y de cada OEE.

13. PUBLICACION DE LA LISTA FINAL DE ADJUDICADOS: 1 (uno) dia habil.

Se realizara la publicacion del listado final de puntajes por orden de meéritos aprobado por la
Comision de Seleccion, con el siguiente detalle: Cédula de identidad policial, puntaje obtenido,
nivel y subnivel asignado y OEE al que postulé. Con la aplicaciéon pertinente del criterio de
desempate si existiera.

La adjudicacion se realizara conforme a los créditos presupuestarios disponibles en el objeto de

gasto 183 de cada OEE.

O
\ ﬁggﬁﬁ.;@igpostulante adjudicado debera presentar en formato impreso en un piazo de 5 dias

RN ‘rﬁ%iles posterior al cierre del concurso todos los documentos ingresados en la etapa de /

& postulacion a la Direccién de Recursos Humanos de cada OEE, para el pertinente proces{g’
administrativo, quiénes seran responsables de la verificacion de autenticidad de cada documept
y verificaran los documentos que avalen la competencia del postulante segun su /gt%g:l

académico, en los casos que ameriten seran verificados en el (SINARH), y seran comuQ cal

3 728 . o
s 55’@1314 cualquier situacion irregular que se presente durante el proceso de la entrega de docu
& “2\la Comision de seleccion quienes a su vez podan realizar verificaciones correspondientes eg-gl:
IS EX q e
s <. 2%istema y contrastarlas con la documentacion presentadas en forma fisica y convocar
£ 4
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENMFERMERIA - LEY 8025/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ARTICULO N° 22: CIERRE DEL CONCURSO Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

La comision de seleccion presentara el listado de adjudicados de cada nivel y subnivel a los OEE,
quienes realizaran la aplicacion correspondiente y el procedimiento de reprogramacion
presupuestaria del rubro 183 al 111 que implica la asignacién salarial y categoria de Carrera
profesional, conforme a lo establecido en el Decreto Reglamentario N° 3248 , POR LA CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 7408 /2024 QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025”,segtin los recursos otorgados , impactados en el
rubro 183 en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Hospital
Militar/Fuerzas Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de
Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia, desde el mes de setiembre conforme a los créditos
disponibles en el Presupuesto General de la Nacion (PGN) para la implementacion gradual de
la carrera profesional del personai de enfermeria del sector pubiico, de confermidad con lo
establecido en la Ley N°® 6625/2020 “QUE REGULA LA CARRERA PRQFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”,
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERS PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA < LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO M 6671/2022

ANEXO 2: TABLA DE PERFILES DEL NIVEL PROFESIONAL
Para el ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Pablica y Bienestar
Social, Hospital de Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la Nacién, Secretaria Nacional por los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto
Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia - periodo 2025

'Subnivel 1

Requisitos:

Ser profesional Enfermeria

Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 1 a 5 afios.

Asignacion Salarial:

4 .320.000gs

Subnivel 2:

Ser profesional Enfermeria

Antigliedad en la institucion en planilla permanente de 6 a 10
afios.

Asignacién Salarial:

4.900.000gs

Subnivel 3:

Ser profesional Enfermeria

Antigiiedad en la institucion en planilla permanente de 11 a 15
afios.

Asignacion Salarial:

6.300.000gs

Subnivel 4:

Ser profesional Enfermeria

Antigliedad en la institucion,en planilla permanente de 16 a 20
afos.

Asignacion Salarial:

7.900.000gs

Subnivel 5

Ser profesional Enfermeria

Antigliedad.en la institucién en planilla permanente de 21 a méas
afos.

Asignacion Salarial:

10.200.000gs
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTROACION DE LA OARIRERS PROEESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA « LEY 8628/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 8671/2022

ANEXO 2.1: TABLA DE PERFILES DEL NIVEL TECNICO Y/O TECNICO SUPERIOR EN
ENFERMERIA.
Para el ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Puiblica y Bienestar
Social, Hospital de Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la Nacién, Secretaria Nacional por los

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto
Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia - periodo 2025

Requisitos: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 1 a 5 afios.

Asignacion 3.132.000gs
Salarial:
Subnivel 2: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 60 afos.

Asignacion 4.500.000gs
Salarial:
Subriivel 3: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 11 a 15 afios.

Asignacién 5.000.000gs
Salarial:
Subnivel 4: Ser Técnico y/o Técnico SuperiorideEnfermeria

Antigliedad en la institucién’en planilla permanente de 16 a 20 afios.

s Asignacion 5.500.000gs
f@%@?‘ Salarial:
A HEA - — AW - -
f S L%,‘(,;,q Subnivel 5: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria
,37» & 7y };\3 _
/%:’?5 . Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 21 a mas afos.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY G025/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N BG71/2022

ANEXO 2.2: TABLA DE PERFILES DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA
Para el ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Pablica y Bienestar
Social, Hospital de Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la Nacién, Secretaria Nacional por los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto
Caballero, Instituto de Previsién Social (IPS), Ministerio de Justicia - periodo 2025

Subnivel 1:
Requisitos: Ser Auxiliar de Enfermeria
Antigiiedad en la institucion en planilla permanente de 1 a 5 afios.
Asignacion 3.024.000gs
Salarial:
Subnivel 2: Ser Auxiliar de Enfermeria
Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 6 a 10 afos.
Asignacion 3.400.000gs
Salarial:
Subnivel 3: Ser Auxiliar de Enfermeria
Antigiiedad en la institucion en planilla permanentéde 11 a 15 afios.
Asignacion 3.900.000gs
Salarial:
Subnivel 4: Ser Auxiliar de Enfermeria
Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 16 a 20 afios.
R Asignacion 4.500.000gs
5;@&&%& Salarial:
[T Subnivel 5: Ser Auxiliar de Enfermeria
) %
g( n»:;(’ Z Antiglledad en la instituciéon en planilla permanente de 21 a mas afios.
%‘\; | q;é;f}”% Asignacion 5.000.000gs
WET NZff | Salarial:
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ANEXO 3.1 Matriz documental para el ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospltal de Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la
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Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS), Ministerio de
Justicia - periodo 2025 - NIVEL PROFESIONAL.

DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES PARA

POSTULACION
1 (uno) 1 (uno) Copia del Titulo 1 (uno) Copia 1 (uno) 1 (uno) 1 (uno) Certificado de trabajo T4uno) Copia 1 (uno) copia simple Para los que 1 (uno) copia 1 (uno) copia
Copia de Universitario de del Registro Certificado de | Certificado original, especificando la Simple de de Resolucion de realizaron el de titulo de simple de
la Cédula Licenciatura en Profesional antecedente de antigiiedad en la funcion de evaluacion de nombramiento en el Reconocimien Maestria, certificados o
de Enfermeria; registrado vigente policial original,| antecedente Enfermeria. El postulante desempefio rubro permanente to Especialidad constancias de
Identidad (Direccion General de (ambos lados) vigente. Judicial debera solicitar en la eftidad periodo 2024, en el cargo como es y otras en eventos de
Vigente Educacién Superior - autenticada por original, donde preste senvicio: establecida por Licenciado/a. 1 (uno) copia areas de la capacitaciones,
de ambos MEC) y legalizado escribania y/o vigente MSP y BS: deberagestionar a los OEE con simple de la salud, diplomados,
© lados (Departamento de copia simple de través del Intranét (pagina web) firma de la Resolucién de autenticada congresos,
s autenticad Legalizacién Ministerio la constancia el mismo debée'contar con el persona Reconocimient por cursos,
E a por de Educacion y Ciencias de Renovacion. codigo QR. designada o el o de afios de escribania. seminarios,
i = escribania - MEC); autenticada por Hospital de Clinica, Instituto superior contrato jornadas,
g é o escribania, segtin perfil. de Prevision Social, Hospital inmediato expedido por la talleres y otros
';: 3 constancia * En los casos de Policia ~ Rigoberto Direccién relacionados al
E @ de establecidos en los Caballero, Hospital Militar de General de areadela
o o renovacion incisos G Y H, que las Fuerzas Armadas de la Jubilaciones y salud.
u '; luego se Nacién y Secretaria de los Pensiones del
E profesionalizaron Derechos Humanos de las Ministerio de
8 deberan presentar personas con Discapacidad Economia y
titulo de técnico en (SENADIS), Ministerio de Finanzas.
enfermerial titulo o Justicia: debera gestionar en la
constancia o Direccion de gestion y desarrollo
certificado de auxiliar del Talento Humano y firmada
de enfermeria por el Jefe de Recursos
Humanos o responsable
designado
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COMISION PERMAMENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6825/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 667142022

Anexo 3.2 Matriz Curricular para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Hospital
Militar/Fuerzas Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de
las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Cabailero,
Instituto de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia - Periodo 2025 - NIVEL

PROFESIONAL.
o TiTULO . | PUNTAJE |  PUNTAJE
1) FORMACION. - , o o 1 ASIGNADO
ACADEMICA L
Observacion: La
. puntuacion en Titulo Licenciatura en Enfermeria 25 puntos
formacion academica
. . podra acumular
 hasta un total de 35 Especializacion en area de salud se 4 puntos
_purnitos. puntda hasta uno.
Maestria en area de salud se puntia 6 puntos
hasta uno.
| Participacion de Cursos jornadas 25 puntos
2} EDUCAGION | seminarios y otros: se computaran
PERMANENTE todos los certificados durante la
. Observacién: La trayectoria profesional.
puntuacién en La suma total de participacion sera
Educacién hasta 25 puntos
Permanente afinal e Publicacién de investigadion
*'8rea de la salud con cientifica relacionada (@ \la

Enfermeria en calidad de"primer,
segundo o tercer autor: 2°puntos
por evento

e Diplomados de 50 horas y més: 2
puntos por evento.
Congreso;2 puntos por evento.
Cursos, Jornadas, seminarios,
talleres’ menores a 30 horas: 1
punto por evento.

e _“\Congresos; en caracter de
disertante: 2 puntos por evento.

e jornadas, seminarios y otros; en
caracter de disertante: 1 punto
por evento.

e En caridcter de miembro de
comité: 0.5 punto por evento

e Reconocimiento: 0.5 punto por
evento

e Los certificados relacionados a
Enfermeria sin carga horaria
tendran un valor de 0,2 puntos
por evento.

urn total de 25 puntos.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMIMNMISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL,
DEL PERSONAL DE EMNPERMERIA -~ LEY 8825/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Anexo 3.3 Matriz Evaluacion de Experiencia General y Especifica para el ingreso a la
Carrera Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Hospital de Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la Nacién, Secretaria Nacional

por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de
Policia - Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia -
Periodo 2025 - NIVEL PROFESIONAL

PUNTAJE | PUNTAJE
. " o Experiencia | Experiencia PUNTAJE
. ANTIDLERAD _ General | Especifica | ASIGNADO
' Total 10 Total 10
1 afio 2 puntos 2 puntos
2 afos 4 puntos 4 puntos
Sub nivel | 3 afios 6 puntos 6 puntos
4 afnos 8 puntos 8 puntos
5 afios 10 puntos 10 puntos
‘ ' PUNTAJE PUNTAJE |
ANTIGUEDAD - | Experiencia | Experiencia |
General Especifica. |
. 6 afos 2 puntos 2 puntos
Sub nivel ll 7 afios 4 puntos 4 puntos
8 afios 6 puntos 6,puntos
9 afios 8 puntos 8-puntos
10 afios 10 puntos 10 puntos
o ~:»PQNTAJE PUN'!‘AJE PUNT AJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Experiencia oo
: . ASIGNADO
General Especifica : .
] 11 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nivel lil 12 afios 4 puntos 4 puntos
13 afios 6 puntos 6 puntos
14 afios 8 puntos 8 puntos
15 afios 10 puntos 10 puntos
" FRET PN ke
ANTIGUEDAD Experiencia | Experiencia -
\ . 1 ASIGNADO
General - Especifica’ |
] 16 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nivel IV 17 afios 4 puntos 4 puntos
18 anos 6 puntos 6 puntos
19 afios 8 puntos 8 puntos
20 afios 10 puntos 10 puntos
T PNTRIE S PN Sl
. ANTIGUEDAD Experiencia | Experiencia
, L . ASIGNADO
. ; General Especifica ‘ .
. 21 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nivel V 22 afios 4 puntos 4 puntos
23 afios 6 puntos 6 puntos
§§ %5 24 afios 8 puntos 8 puntos
%%’ ‘ 25 y mas afos 10 puntos 10 puntos
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA FROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETD REGLAMENTARIO N BETH/2022

3.4 Evaluacion de Desempeiio para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Hospital
Militar/Fuerzas Armadas de la Nacidn, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de
las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia - Rigoberto Caballero,
Instituto de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia - Periodo 2025 - NIVEL

PROFESIONAL.

- o PUNTAJE
3.4) EVALUACION DE CALIFICACION | B
DESEMPENO EVALUACION |  PUNTAJE A
Ministerio de Salud
Publica y Bienestar
Social, Hospital de 5 (Excelente) 20 puntos
Clinicas, Hospital

Militar/Fuerzas

Armadas de la
Nacion, Secretaria

Naciona[ por los 4 (Muy Bueno) 15 puntos
Derechos Humanos
de las Personas con

Discapacidad

(SENADIS), Hospital
de Policia -Rigoberto

Caballero, Instituto 3 (Bueno)

de Prevision Social

(IPS), Ministerio de

Justicia.

10 puntos
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Nota de Postulacion FORMATO A
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ANEXO 3. 5 Matriz Documental para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Hospital
Militar/Fuerzas Armadas de la Nacién, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto

1 (uno ) Copia de
la Cédula de
Identidad
Vigente de
ambos lados
autenticada por
escribania o
constancia de
renovacion.

Curriculum Vitae FORMATO B

1 (uno) copia del
titulo de
Técnico/Técnico
Superior en
Enfermeria
autenticada por
escribania.

1 (uno) Copia
del Registro
Profesional
vigente (ambos
lados)
autenticada por
escribania y/o
copia simple de
la constancia de
Renovacion.

1 (uno)
Certificado de
antecedentes

policial original,
vigente.

1 (uno)
Certificado de
antecedentes

judiciales
original,
vigente.

1 (uno) Certificado de trabajo originalf
especificando la antigiedad en la
funcion de Enfermeria. El postulante
debera solicitar en la entidad donde
preste servicio.

MSP y BS: debera gestionag através
del Intranet (pagina web) ehmismo debe|
contar con el codigo/QR.

Hospital de Clinica, Instituto de
Prevision Social, Hospital de Policia
- Rigoberto Caballero, Hospital
Militar de las Fuerzas Armadas de la
Nacion y Secretaria de los Derechos
Humahnos de las personas con
Discapacidad (SENADIS), Ministerio
de Justicia: debera gestionar en la
Direccion de gestion y desarrollo del
Talento Humano y firmada por el Jefe
de Recursos Humanos o responsable
designado.

1 (tno) Copia
Simple de la
evaluacion de
desempefio
periodo 2024,
establecida por
los OEE con
firma de la
persona
designada o el
superior
inmediato

1 (uno) copia
simple de
Resolucién de
nombramiento
en el rubro
permanente en
el cargo como
Técnico/Téchico
Superior en
Enfermeria.

Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia - Periodo 2025 - NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

Para los que realizaron
el Reconocimiento de
afos de contrato.

1 (uno) copia simple de
la Resolucién de
Reconocimiento de afios
de contrato expedido por
la Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones
del Ministerio de
Economia y Finanzas.

DOCUMENTOSNO
EXCLUYENTESPARA
 POSTULACION

1 (uno) Copia simple de
Certificados de eventos de:
capacitaciones, cursos,
seminarios, talleres, congresos
y otros relacionadas al area de
la Salud.

Observacién: La evaluacion se realizara bajo el criterio’de cumple o no cumple.

Lic, Zenaida Rotela

Pragicenta de ta Comisién Pgrmanerts
Representants MSPYBS
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6026/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 66712022

ANEXO 3.6 Matriz Curricular para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas
Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con

Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de Previsién
Social (IPS), Ministerio de Justicia - Periodo 2025 -NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

PUNTAJE ASIGNADO

TITULO

1)FORMACION
ACADEMICA

Titulo de Técnico/Técnico

Observacion: La puntuacion . \ 25 puntos
en formacion académica con Superior en Enfermeria
un total de 25 puntos,
2) EDUCACION La suma total de participacién en
PERMANENTE eventos de educacién permanente
‘ . 4 relacionadas al 4rea de la salud
Observacién: La puntuacion | sera de hasta 35 puntos, durante
en Educacién Permanente | su trayectoria laboral:
con un total de 35 puntos.
@® Congresos: 2 puntos por
eventos.
® (ursos, seminarios y
talleres menores a 30
horas: 2 puntos por
evento.
® Cursos, seminarios § ¥ 35 puntos

talleres mayores (@ \31
horas y maés: 3 puntos
por evento.

® En caricter de miembro
de comité” 1 punto por
evento.

@ Reconocimiento: 1 punto
por evento.

@ Lbs certificados
relacionados a
Enfermeria sin carga
horaria tendran un valor
de 1 punto por evento.

 Comision Termages o2
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIOMAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY GGRH/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N GOT 12022

ANEXO 3. 7. Matriz Evaluacién de Experiencia General y Especifica para el ingreso a la Carrera
Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de
Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia - Rigoberto
Caballero, Instituto de Previsidon Social (IPS), Ministerio de Justicia - Periodo 2025 - NIVEL
TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

PUNTAJE PUNTAIE
. Experiencia Experiencia . PUNTAIE
L NT - -
e i General Especifica . :ASIGNADO
Total 10 Total 10 E
1 afio 2 puntos 2 puntos
2 afios 4 puntos 4 puntos
Sub nivel | 3 afos 6 puntos 6 puntos
4 afios 8 puntos 8 puntos
5 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAIJE PUNTAJE .
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia FUNTAIE
; i , ‘ ASIGNADO
General Especifica o e
6 afios 2 puntos 2’puntos
Sub nivel Il 7 afios 4 puntos 4 puntos
8 afios 6 puntos 6 puntos
9 afios 8 puntos 8 puntos
10 afios 10 puntos 10 puntos
E P ‘ -
I— TIGUEDAD E:UNTAJ I E U':::::ia FUNIAE
xperi
persnca P ASIGNADO
, _General Especifica
11 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nivel 1l 124afios 4 puntos 4 puntos
13wafios 6 puntos 6 puntos
14 afios 8 puntos 8 puntos
15 afios 10 puntos 10 puntos
PUNT. e
: PUNTME_ o AJE_ - . PUNTAIE
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia o
. General Especifica
\ 16 afios 2 puntos 2 puntos
SEAPY 17 afios 4 puntos 4 puntos
18 afios 6 puntos 6 puntos
19 afios 8 puntos 8 puntos
20 aflos 10 puntos 10 puntos
‘PUNTAIE
ANTIGUEDAD E:UN'TME' E Uer' neia PUNTAE
xperienci
NTIGU pgrlgncta p b ASIGNADO
General - Especifica
21 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nivel V
22 afios 4 puntos 4 puntos
23 afios 6 puntos 6 puntos
24 afios 8 puntos 8 puntos
© 25y maés afios 10 puntos 10 puntos

. ] 3 ~
Z;L;ng}mﬁmndt

Qm\a'\\?.“\e

Byl o
v ";.v‘;e*r}\m et Qoniion
FAICTAY Y

ot
e indez

=nfe
ditar Central

Reprssentante Hospita

.3 Lic, Zonaida Rotela

Breaiterss 2ata Comislén Parmanenta




b 3 o
T TOUTRLE e A Lo aimes
GELRN LR RO, ¢ RrOr RS

e SR P S R

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMIMISTRACION DE LA CARRERA PROFESIGMNAL
L. PERSONAL 4 ENFERMERIA - LEY 6626/2020 QE.E:F&!;:T(Z) REGLAMENTARIO N 6B7 12002

ANEXO 3. 8 evaluacion de Desempeiio para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria
para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Hospital
Militar/Fuerzas Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia - Rigoberto Caballero, Instituto de
Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia - Periodo 2025 - NIVEL TECNICO/TECNICO
SUPERIOR.

PUNTAJE

CALIFICACION ASIGNADO. o

EVALUACION

_EVALUACION DE

DESEMPENO ENIadE

Ministerio de Salud
Piublica y:Bienestar
Social, Hospital de

Clinicas, Hospital

Militar/Fuerzas
Armadas de la
Nacion, Secretaria
Nacional por los
Derechos Humanos
de las Personas con
Discapacidad
(SENADIS), Hospltal
de Policia -Rigoberto
Caballero, Instituto |
de Prevision Social
(IPS), Ministerio de
Justicia.

5 (Excelente) 20 puntos

4 (Muy Bueno) 15 puntos

3 (Bueno) 10 puntos
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COMISBION PERMAMENMNTE CENTIRAL DE ASDNMINISTIROACIHIN DE LA CARMRERA PEROFESIOMAL.
OEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY SS25/2020 DECRETO RECGLAMENTARIO N GE71H/2022

ANEXO 3. 9. Matriz Documental para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas,
Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de lag Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -

Nota de Postulacion FORMATO A
Curriculum Vitae FORMATO B

1 (uno ) Copia
de la Cédula
de Identidad
Vigente de
ambos lados
autenticada
por escribania
o constancia
de
renovacién.

1(uno) copia del
titulo o
constancia o
certificado de
Auxiliar de
Enfermeria
autenticado por
escribania.

1 (uno)
Copia del
Registro

Profesional
vigente

(ambos

lados)

autenticada
por
escribania
y/o copia
simple de la
constancia
de
Renovacion.

1 (uno)
Certificado
de
antecedente
s policial
original,
vigente.

1 (uno)
Certificado
de
antecedent
es
judiciales
original,
vigente.

1 (uno) Certificado de trabajo
original, especificando, la
antigliedad en iafuncién de
Enfermeria. MSP yBS: debera
gestionar a través del Intranet
(pagina web) &l mismo debe
contar_con el cédigo QR.
Hospital\de Clinica, Instituto de
Prevision Social, Hospital de
Policia - Rigoberto Caballero,
Hospital Militar de las Fuerzas
Armadas de la Nacién y
secretaria de los Derechos
Humanos de las personas con
Discapacidad (SENADIS),
Ministerio de Justicia: debera
gestionar en la Direccién de
gestién y desarrollo del Talento
Humano y firmada por el Jefe de
Recursos Humanos o responsable
designado.

1 (uno)
Copia Simple
de la ultima
evaluacién
de
desempefio
con firma y
sello del
superior
inmediato.

1 (uno) copia
simple de
Resolucion
de
nombramient
o en el rubro
permanente
en el cargo
como
Auxiliar en
Enfermeria.

Rigoberto Caballero, Instituto de Previsién Social (IPS), Ministerio de Justigia -‘Periodo 2025 - NIVEL AUXILIAR.

Para los que
realizaron el
Reconocimient
o de aios de
contrato.

1 (uno) copia
simple de la
Resolucion de
Reconocimiento
de afios de
contrato
expedido por la
Direccion
General de
Jubilaciones y
Pensiones del
Ministerio de
Economiay
Finanzas

DOCUMENTOSNO -
EXCLUYENTESPARA
POSTULACION

1 (uno) Copia simple de
Certificados de eventos de:
capacitaciones, cursos,
seminarios, talleres,
congresos y otros
relacionados al area de la
Salud.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACIIN DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERNMERIA - LEY 6825/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

3.10. Matriz Curricular para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas
Armadas de la Nacién, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de Previsién
Social (IPS), Ministerio de Justicia - Periodo 2025 - NIVEL AUXILIAR.

P : = TITULO. | PUNTAJE | PUNTAJEASIGNADO
1JFORMACION
ACADEMICA
Observacién: La puntuacién | Titulo o constancia o certificado 25 puntos
en formacién académica con de Auxiliar de Enfermeria.
un total de 25 puntos.
2) EDUCACION La suma total de participacién en
PERMANENTE “1 eventos de educacién permanente
\ relacionados al area de la salud

Observacion: La puntuacion | seri de hasta 35 puntos, durante

en Educacién Permanente | su trayectoria laboral.

con un total de 35 puntos. ® Cursos, seminarios y

‘ talleres mayores a 31

horas y mas: 3 puntos
por evento.

® Cursos, seminarios y
talleres menores a 30
horas: 2 puntos por
evento.

@® Congresos: 2 puntos pox
eventos.

® En caracter de jmiembro
de comité: A pumto por
evento.

® Reconocimiento: 1 punto
por evento.

® Los certificados
relacionados a
Enfermerfa sin carga
horaria tendran un valor
de 1 punto por evento.

35 puntos

Lic, Zenaida Rotela

Presidents da ta Comision Parmanents
Represantants MSPYRS

Mierhic
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSOMAL DE ENFERMERIA -~ LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 86F1/2022

3.11. Matriz Evaluacién de Experiencia General y Especifica para el ingreso a la Carrera
Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de
Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia - Rigoberto
Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia - Periodo 2025 - NIVEL

AUXILIAR.
PUNTAIJE PUNTAIE .
ANTIGUEDAD Experlencia | Experiencla | p\\ra e AsiGNADO
General Especifica =
Total 10 Total 10
1 afio 2 puntos 2 puntos
2 afios 4 puntos 4 puntos
Sub nivel | 3 afios 6 puntos 6 puntos
4 afios 8 puntos 8 puntos
5 afios 10 puntos 10 puntos
S :‘:  o PUNTAIJE PUNTAJE -
ANTIGUEDAD. Experiencia Experiencia PUNTAIJE ASIGNADO
/ General _ Especifica - .
6 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nivel Il —
7 afios 4 puntos 4 puntes
8 afios 6 puntos 6 puntes
9 afios 8 puntos 8'puntos
10 afios 10 puntos 10 puntos
; , - . PUNTAJE PUNTAIE -
. ANTIGUEDAD Experlentia* | Experiencia | PUNTAJE ASIGNAD
L . - General Especifica o
. 11 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nivel i 12 afios 4 puntos 4 puntos
13 afios 6 puntos 6 puntos
14 afios 8 puntos 8 puntos
15 afios 10 puntos 10 puntos
‘ PUNTAIE PUNTAIJE 4
ANTIGUEDAD - Experiencia Experiencia - PUNTAIJE ASIGNADO
N\  General | Especifica | ,
. 16 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nivel IV 17 afios 4 puntos 4 puntos
18 afios 6 puntos 6 puntos
19 afios 8 puntos 8 puntos
20 afios 10 puntos 10 puntos
F PUNTAJE PUNTAJE -
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia PUNTAIE ASIGNADO
“General Especifica
. 21 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nivel V 22 afos 4 puntos 4 puntos
23 afios 6 puntos 6 puntos
24 afios 8 puntos 8 puntos
QR 25 y més afios 10 puntos 10 puntos
S
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACHIN DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 8625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

3.12. Evaluacién de Desempeiio para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Hospital
Militar/Fuerzas Armadas de la Nacién, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia - Rigoberto Caballero, Instituto
de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia - Periodo 2025 - NIVEL AUXILIAR.

CALIFICACION
EVALUACION

EVALUACION DE

DESEMPENO PUNTAJE

Ministerio de Salud
Publica y Bienestar
‘Social, Hospital de

5 (Excelente) 20 puntos

PUNTAJE ASIGNADO.

Clinicas, Hospital
Militar/Fuerzas
Armadas de la

4 (Muy Bueno) 15 puntos

Nacion, Secretaria
Nacional por los
Derechos Humanos
de las Personas con
Discapacidad
(SENADIS) Hospital
de Policia -Rigoberto
Caballero, Instituto de
Prevision Social
(IPS), Ministerio de
Justicia.

3 (Bueno) 10 puntos
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFPESIONAL.
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Cronograma del proceso del llamado a Concurso Interno de Oposicién para
el ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria — Afio 2025

N° DESCRIPCION CANTIDAD DE DIAS FECHAS
5 (cinco dias
1 | Publicacién del llamado a Concurso ( ) 21 al 25 de julio de 2025
corridos
3 . 5 (cinco dias 28 dejulioal01d
2 | Recepcion de las postulaciones ( . Julloa €
corridos agosto de 2025
10 (diez) dia 04 al 18
3 | Evaluacién documental ( . ) dias al 18 de agosto de
habiles 2025 (15/08/2025 feriado)
Publicacidn de la lista de admitidos y L
4 . 1 (uno) dia habil 20 de agosto de 2025
no admitidos de la etapa documental
Periodo de tachas y reclamos de la 1 (uno) dias
5 o 20 de agosto de 2025
etapa documental habiles
6 Estudio de tachas y reclamos de la 2 (dos) dias 22y 25 de agosto de
etapa documental habiles 2025

Publicacion de la lista rectificada de
7 | admitidos y no admitidos de la etapa 1 (ung)\dia habil 26 de agosto de 2025
documental

5 (cinco) dias 27 de agosto al 02 de

8 | Evaluacion curricular
habiles setiembre de 2025

Publicacidn de lista de puntajes de la
9 .. P . J 1 (uno) dia habil | 03 de setiembre de 2025
etapa de evaluacion curricular

Periodo de tachas y reclamos.de la lista
y 1 (uno) dias

10 | de puntajes de la etapa de‘evaluacion habiles 04 de setiembre de 2025
curricular

1 Estudio de tachasyreclamos de la 2 (dos) dias 05 y 08 de septiembre
etapa curricular habiles de 2025
Publicacidn-de lista rectificada de

12 | puntajes de la etapa de evaluacién 1 (uno) dia habil | 09 de setiembre de 2025

curricular

Publicacion de la lista final de

1 (uno) dia habil | 12 de setiembre de 2025

adjudicados

Desde la etapa de publicacion de listas rectificadas, se sugiere dejar un dia habil para trabajar
por las listas y que los mismos estén correctamente elaboradas y firmadas para su publicacién

‘?’* LICHTLIAN LEZCANO
¥ F Miembro de la Comision Pemanente
Representante del Hospital de

Policia Rigoberto Caballero

Piginaldel




