Instituto de Previsién Social Acta N° 072/2025 de fecha 07 de octubre de 2025
Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 072-020/2025

POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA EL

CAMBIO DE CODIGO DE ACTIVIDAD SOLICITADA POR LOS ASEGURADOS, DE

ACUERDO A LA PROFORMA DE CALCULO; Y SE AUTORIZA AL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
APORTE OBRERO PATRONAL, A PROCESAR LA INSCRIPCION PATRONAL Y
LA ENTRADA SEGUN LA CLASIFICACION EN LA CATEGORIA DE
CONTINUIDAD EN EL BENEFICIO COMERCIO Y SE-~ APRUEBA EL
FORMULARIO DE SOLICITUD.

 VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N® 1352/2025 +Anexo 1, recepcionado
en la Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 21 de julio de 2025, el cual contiene la
Nota Interna PR/GAF/N° 197/2025, de fecha 14 de _julie/de 2025, de la Gerencia
Administrativa y Financiera y el Informe Técnico N° 001/2025; de fecha 24 de marzo de 2025,
de la Seccion Atencion a Asegurados y Patrones, del Departamento de Servicios, por el que se
cleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyeeto de Resolucion, “POR LA QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO INTERNO\PARA EL CAMBIO DE CODIGO DE
ACTIVIDAD SOLICITADA POR LOS ASEGURADOS, DE ACUERDO A LA PROFORMA
DE CALCULO; Y SE AUTORIZX) AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS,
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL, A PROCESAR
LA INSCRIPCION PATRONAL Y LA ‘ENTRADA SEGUN LA CLASIFICACION EN LA
CATEGORIA DE CONTINUIDAD-EN EL BENEFICIO COMERCIO Y SE APRUEBA EL
FORMULARIO DE SOLICITUD”;y

CONSIDERANDO: Que en atencion a las solicitudes de correccion de cédigos asignados de
manera erronea, presehtadas por los asegurados Gustavo Antonio Farifia, con C.L N°
2.089.534, segun el EXP-0000-2024-057672, y Elida Montoya de Carbajal, con C.I. N°
1.104.515, conforme al EXP-0000-2024-009391 y en virtud de las proformas de calculo anexas
a los antecedentes'correspondientes, se observd que dichas situaciones han afectado el computo
para la jubildcién de los asegurados, por ello, resulta de suma importancia establecer un
procedimiehtd eficaz para subsanar casos similares a los expuestos y garantizar la correcta
gestiomdelos derechos previsionales;

Que, por Memorando DAJ/DAB N° 151/2020, de fecha 23 de noviembre de 2020, la Direccion
de Administracién de Jubilaciones, manifestd lo siguiente y aclaré cuanto sigue: “...el mismo
fue habilitado para pagar CONTINUIDAD EN EL BENEFICIO a través del numero patronal
0401-96-0003; donde aporta como actividad ganadera bajo la codificacion del régimen
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general, motivo por el cual el importe le reditia en 15 (quince) dias aportados, debiendo ser 30
(treinta) dias bajo el régimen de ganaderia (codigo de actividad N° 97)...";

Que, la referencia al citado memorando obedece a que se trata de un caso analogo al planteado
por el asegurado recurrente, permitiendo asi ilustrar con mayor claridad el impacto generado
por la situacion en anélisis;

Que, por Nota Interna DIJ/DDC N° 541/2024, de fecha 24 de octubre de~2024, la Direccién
Juridica, sugiere a la Dircccion de Aporte Obrero Patronal, la elaboracion de un procedimiento
administrativo que permita a la dependencia técnica implementar \las medidas correctivas
necesarias para subsanar este tipo de situaciones, aplicando los\principios establecidos en la

norma de requisitos minimos del Modelo Estindar de Centrol Interno para Instituciones
Publicas (MECIP);

Que, es responsabilidad de la Direccién de Aporte Obretd’ Patronal, establecer procedimientos
internos claros y eficientes que permitan atender, \dé¢ manera oportuna y conforme a las
normativas vigentes, las solicitudes presentada§ por los asegurados relativos al cambio de
codigo de actividad,;

Que, el cambio de codigo de actividad solicitado por los asegurados requiere un tratamiento
técnico que garantice la correcta clasificacion en las categorias pertinentes, en resguardo de los
derechos y obligaciones de los asegrados y del Instituto de Prevision Social;

Que, la implementacion de un/procedimiento estandarizado contribuye a la uniformidad,
transparencia y eficacia enfla‘resolucion de estas solicitudes, optimizando los procesos internos
y asegurando el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes;

Que, en virtud de las'atribuciones conferidas a esta Dircccién y en atencion a los principios de
legalidad, eficiehcid y transparencia, resulta necesario autorizar al Departamento de Servicios,
dependiente- deJesta Direccidn, a llevar adelante las acciones correctivas pertinentes para
procesar Jas solicitudes de inscripcion patronal y clasificacion en la categoria de continuidad en
el bedeficio, en el marco de los procedimientos establecidos;

La Resolucion C.A. N° 102-035/2013, de fecha 10 de diciembre de 2013 “POR LA QUE SE
DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION C.A. N° 004-026/2008, DE FECHA 24 DE ENERO
DE 2008 Y SE APRUEBA LA NUEVA REGLAMENTACION DE LAS DISPOSICIONES
CONTENIDA\S EN IYA LE/X N° 404/2007, DE FECHA 07 DE DICIEMBRE DE 2007, CUYO

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLO‘S ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFICDO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH »
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. AMNA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

rme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, etf\atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion

e W e okt
esente instrumento es de caracter publico, garantizando la&nsparcncia de la gestion publica. Sc podra acceder al mismo de forma libre,
deaquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.

-2/5 -

AT NS A A e 15



S
g

Instituto de Previsiéon Social Acta N° 072/2025 de fecha 07 de octubre de 2025

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 072-020/2025

ALCANCE FUE ACLARADO POR LA LEY N° 4290/2011, DE FECHA 01 DE ABRIL DE
20117

Que, la Ley N° 3404/2007, en su Articulo 25° establece cuanto sigue: “El asegurado que se
retira de su trabajo, cualquiera sea la causa y no tenga reunidos los requisitos para obtener
una jubilacion ordinaria, tendra derecho a solicitar al Instituto, en cualquier momento, su
continuidad en el seguro, al solo efecto de reunir los requisitos de edad y-antigiiedad para la
Jjubilacion extraordinaria establecida en la presente Ley ",

La Resolucion C.A. N° 004-013/2015, de fecha 28 de enero de 2085 “POR LA QUE SE
MODIFICA Y AMPLIA LA RESOLUCION C.A. N° 102-035/2013, DE FECHA 10 DE
DICIEMBRE DE 2013 Y LA RESOLUCION C.A. N° 039-029/2014, DE FECHA 06 DE
MAYO DE 20147,

Que, por Resolucion C.A. N° 028-013/2011, de fecha(29 de marzo de 2011, se aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones, de la Direcciéinde Aporte Obrero Patronal y se establece
como tareas y responsabilidades del Directory “Reselver dentro de sus facultades los asuntos
relacionados con la Direccion de Aporte,"Obréro Patronal, conforme a las normas y
procedimientos vigentes”’;

Que, por Resolucion AOP N° 317/2018,, de fecha 03 de setiembre de 2018, se definen acciones
operativas respecto a imputaciones/en la cuenta corriente de empleadores y se amplia la
Resolucion AOP N° 101/2017,(de fecha 06 de abril de 2017,

Que, por Resolucion AQP W*317/2018, de fecha 03 de setiembre de 2018, refiere lo siguiente:
“Art. 1°: Establecer qué\los movimientos especiales y excepcionales de empleados registrados
en el Sistema REI a§i como las reversiones y/o generaciones de planillas con posterioridad al
plazo establecidosen. el Art. 4° Resolucion C.A. N° 106-036/2016 y/o vencimiento de cada
planilla y que gmpliquen procesos manuales de anulacion o modificacion de registros deudores
o acreedores.de’empleadores deberadn estar respaldados por Resoluciones de la Direccion de
Aporte Obrero Patronal u otro organo superior, segun corresponda.

Art. 2°5 Disponer que las Secciones Atencion a Patrones y Asegurados y/o Registro y archivo
dependientes del Departamento de Servicios y/o la Seccion Emision y Liquidacion de
Comprobantes dependiente del Departamento de Aportes seran las dependencias encargadas

de elevar a consideracion a la Direccion de Aporte Obrero Patronal, con las respectivas
\
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proformas de resolucion, los casos y situaciones que impliquen procesos manuales de
anulacion o modificacion de registros deudores o acreedores de empleadores, con excepcion
de aquellas establecidas en la Resolucion C.A. N° 003-011/2017, modificada y ampliada por
CA N°063-012/2017...",

Que, segun el considerando de la Resolucion citada precedentemente, se entiende por
Movimientos Especiales aquellos procesos de movimientos de empleados-realizados hasta los
180 (ciento ochenta) dias desde la fecha de inicio del respectivo movimietito! Por Movimientos
Excepcionales se refiere a los procesos de movimientos de empleados¢realizados en un plazo
mayor a 180 (ciento ochenta) dias, estos movimientos son realizados por el Departamento de
Servicios AOP;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el parecer favorable del Gerente de la Gerencia
Administrativa y Financiera, garantizando asi su conformidad legal en los términos de la Nota
Interna PR/GAF/N° 197/2025, de fecha 14 de julio de-2025, suscrito por el mismo;

Por tanto en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DEWDMINISTRACION DEL
INSTITUTO BPE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Establecer el Procedimiento/Interno para la tramitacion de solicitudes presentadas por los
asegurados relacionadas,con el cambio de Codigo de Actividad, conforme a lo dispuesto
en la Proforma de Célculo.

2°)  Aprobar el Formulario de Solicitud para Cambio de Cédigo de Actividad y Clasificacién
en la Categorid de Continuidad en el Beneficio, el cual entrara en vigencia desde la fecha
de su publicacion para su posterior utilizacion, conforme al Anexo, el cual se encuentra
refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y las areas técnicas
respectivas, que consta de 01 (una) foja y se adjunta a la presente Resolucion.---------------

3°) Autorizar al Departamento de Servicios, dependiente de la Direccion de Aporte Obrero
Patronal, a procesar la salida del asegurado a partir de la fecha de tltimo pago, utilizando
el Tipo de Movimiento Excepcional.
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4°)  Autorizar al Departamento de Servicios, dependiente de la Direccién de Aporte Obrero
Patronal, a procesar la inscripcion patronal y la entrada del asegurado mediante el Tipo de
Movimiento Excepcional, clasificandolo en la Categoria de Continuidad en el Beneficio,
conforme a la Proforma de Calculo.---- ---

5°)  Encomendar al Departamento de Aportes, dependiente de la Direccion de Aporte Obrero
Patronal, el cierre de las planillas generadas bajo la Categoria de Continuidad en el
Beneficio, con el Codigo de Actividad correspondiente, manteniendd las mismas fechas
de pago registradas en la patronal inicial, y proceder al bloqueo,dedos aportes asociados.-

6°) Encomendar a la Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, la
implementacion de un sistema que garantice la trazabiliddd y consulta de las proformas
de calculo generadas, asegurando su respaldo digital\y~disponibilidad para procesos de
verificacion y control interno. -—--

7°) Encomendar al Departamento Gestion de Cobranzas, de la Direccién de Aporte Obrero
Patronal, imprimir los tramites necesari@sypara la comunicacién a la Direccién de
Contabilidad y Presupuesto, de los meyimieritos que se generen en virtud de la presente
Resolucioén.

8°) No hacer lugar a la solicitud de cambio de codigo de actividad en aquellos casos en que
no se cuente con los antecedentes documentales de la inscripcion inicial, los cuales son
indispensables para el analisis técnico y la trazabilidad de lo solicitado.

9°)  Establecer que la Gefencia Administrativa y Financiera, es la responsable de la integridad
del expediente fisico)y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por parte del Gonsejo de Administracion.

10°) Comunicara quienes corresponda y archivar.
SC/mg/pb.-
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ANEXO1

# INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Direccién de Aporte Obrero Patronal
Departamento de Servicios

FORMULARIO DE SOLICITUD
Cambio de Codige de Actividad y Clasificacion en la Categoria de Continunidad en el Beneficio

1. DATOS DEL ASEGURADOC
Nombre y Apellido:

CI N®

Teléfono de Contacto:

Correo Electronico:

1. DETALLE DE LA SOLICITUD
Codigo de Actividad Actual:

Codige de Activaidad Solicitado:

3. DECLARACION DEL SOLICITANTE

Declare que los datos proporcionados son veridicos(y autorizo al Instituto de Prevision Social a procesar la
solicttud conforme a la resolucion interna que estableceel procedimiento para el cambio de codigo de
actividad y la clasificacion en la categoria de contifividad en el beneficio.

Firma del Solicitante:

Lugar y Fecha:

4. DOCUMENTACION ADJUNFA (marcar lo que corresponda)
O Copiade CL
[0 Computo de Semanas Consclidado

O Proforma de Calculd
[0 Antecedentes\de Inscripeion

5. USO INLERNQ - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
Fecha.d€ Recepcion:

N*de Expediente:

Observaciones:

Firma y Sello del Responsable:




