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Instituto de Prevision Social Acta N° 073/2025 de fecha 09 de octubre de 2025

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 073-007/2025

POR LA QUE SE APRUEBA LA UTILIZACION DEL SISTEMA INFORMATICO
MODULAR SIRH WEB, PARA LA GENERACION DE REGISTROS Y PRE-
LIQUIDACION DE PAGO EN CONCEPTO DE COBERTURA DE VACACIONES,
LICENCIAS Y/O REPOSO POR MATERNIDAD, A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

1

VISTO: El expediente digital identificado como CA/N° 2115/2025,recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 07 de octubre de 2025, /el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N° 388/2025, de fecha 06 de octubre de 2025,de’la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion de ta Maxima Autoridad, el
Informe Técnico DTH/DSC N° 003/2025, de fecha 25 de setiembre de 2025, identificado como
Expediente IN6-0143-2025-000043, presentado por el Departamento Gestion Salarial y
Compensaciones de la Direccion Gestion y Desarrollo del Falento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 6562/2020, de ‘fecha 09 de junio de 2020 “DE LA
REDUCCION DE LA UTILIZACION DE PAPEL EN LA GESTION PUBLICA Y SU
REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITALY .éu8u Articulo 1° establece: “El objetivo de la
presente ley es reducir el uso de papel encialquier gestion publica y reemplazarlo por el
formato digital, que deberd quedar registrade, tramitado o gestionado en linea...”;

Que, el Decreto N° 4845/2021, e fecha 12 de febrero de 2021, “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6562/2020 «DE LA REDUCCION DE LA UTILIZACION DE
PAPEL EN LA GESTION PUBLICA Y SU REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITAL»”, en

su CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES. Articulo 2° Alcance establece: “Las
disposiciones del preséntesdecreto son de aplicacion obligatoria para todos los sujetos
alcanzados por el artictlo 1° de la ley, citados a continuacién: a) Administracion central,
organismos descentralizados y entidades autdrquicas..."”,

Que, por Ley™N°® 7408/2024, de fecha 30 de diciembre de 2024, “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, se
establecelen €l Capitulo I1I — Sistema de Presupuesto, Articulo 12°, lo siguiente: “Apruébase el
“Cldsificador Presupuestario” de Ingresos, Gastos y Financiamiento del Presupuesto General
de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y Autorizase al Poder Ejecutivo a través del
Ministerio de Economia y Finanzas, a adecuar y/o incorporar codigos y descripciones en los
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niveles de Clasificaciones sin modificar los Grupos y Subgrupos de los ingresos y gastos del
Clasificador Presupuestario”;

Que, el pago en concepto de cobertura de vacaciones, licencias o reposos por maternidad se
imputa en el Objeto del Gasto 143 - Contratacion ocasional del personal docente y de blanco y
en ese sentido, el Clasificador Presupuestario del Ejercicio Fiscal 2025, menciona lo siguiente:

“143 Contratacion ocasional del personal docente y de blanco

Contratacion ocasional de educadores para prestar servicios especificos en reemplazo de
docentes en cualquier nivel y modalidad educativa. El personad docente reemplazado
deberd contar con permiso de maternidad y/o enfermedad, de conformidad con las
disposiciones legales y normativas vigentes. Asimismo, para lg contratacién ocasional del
personal docente, en reemplazo del personal docenté, ‘€on sumario administrativo o
proceso judicial relacionado a denuncias por vuluerdcion de derechos del nifio y
adolescentes, hasta la culminacion de dichos procesos. Igualmente, para la contratacion
ocasional del personal docente por reemplazo a~docentes becados al exterior. Incluye la
contratacion ocasional del personal de blancoy ' de apoyo en reemplazo de los existentes
que se ausenten por razones de materniddd, vacaciones, permiso o enfermedad”,

Que, la Resolucion C.A. N° 083-035/2023,'de fecha 13 de diciembre de 2023, “POR LA QUE
SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO’INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL PARA EL PERIODO 2023<.2028 (PEI 2023 — 2028)”, en su Anexo establece los Ejes
y Objetivos Estratégicos, entre {os mismos se encuentra ¢l Eje 3. INNOVACION
TECNOLOGICA Y OPTIMIZACION DE LA GESTION ESTRATEGICA Y
ADMINISTRATIVA, Objetivo Estratégico 3 — Mejorar las politicas del talento humano
vigentes, entre cuyas acgienes se¢ menciona: “Fortalecer el uso de la tecnologia de gestion del
talento humano pargNa-descentralizacion de los procesos”; y el Objetivo Estratégico 6-
Asegurar ¢l uso eficiente de los recursos institucionales, que plantea como una de sus acciones
“Reducir el uso'despapeleria’;

Que, por Résglucion C.A. N° 071-012/2017, de fecha 09 de octubre de 2017, “POR LA QUE
SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ASISTENTE DE
TALENTO HUMANO DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE SALUD DEL
IPS™, N M\ !
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Que, la Resolucion C.A. N° 078-039/2018, de fecha 13 de noviembre de 2018, “POR LA QUE
SE MODIFICA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ASISTENTE DE
TALENTO HUMANO DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE SALUD DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, APROBADO POR RESOLUCION C.A. N°
071/012/2017, DE FECHA 09 DE OCTUBRE DE 20177,

Que, la Resolucion C.A. N° 101-001/2020, de fecha 09 de diciembre de 2020, “POR L4 QUE
SE AMPLIA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES,DEL ASISTENTE DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOGIAL, APROBADO POR
RESOLUCION C.A. N° 071-012/2017, DE FECHA 09 DE. OCTUBRE DE 2017; Y
MODIFICADO POR RESOLUCION C.A. N° 078-039/2018, DEJFECHA 13 DE NOVIEMBRE
DE 2018,

Que, la Direccidon Gestidn y Desarrollo del Talento Humano, se encuentra abocada a la labor de
descentralizaciéon y optimizaciéon de los procesos/sistémicos y gestiones administrativas
relacionadas a los talentos humanos;

Que, en ese sentido, la Direccion menciondda “precedentemente, ha realizado las tareas
correspondientes para el desarrollo e implémentacion del moédulo de Solicitud de Pago en
concepto de cobertura de vacaciones, licencias y/o reposo por maternidad en el Sistema
Informatico Modular SIRH WEB, el _cual permitira contar con informacion precisa en tiempo
oportuno y actualizado, resaltandoYque reducird significantemente los errores manuales al
momento de la solicitud de pago, @ ser realizada por la dependencia solicitante;

Que, el Asistente de Talente humano, sera el encargado de registrar la distribucion horaria, de
los profesionales en salud,/del segundo vinculo que debera estar autorizado por Resolucidon de
Presidencia y en formajconsecuente, comunicar a su Coordinador/a, Director/a o Gerente para
la autorizacion eorrespondiente;

Que, la Seccion Gestion de la Asistencia del Departamento Gestion Salarial y Compensaciones
realizard l@s, CoOmputos de horas y minutos trabajados en concepto de cobertura de vacaciones,
licenéias=~y/o reposo por maternidad dependiente de Area Central e Interior. Para las
dependencias localizadas en el Hospital Central y adyacencias, y Hospital de Especialidades
Quirtirgicas Ingavi, la Seccion Gestion de la Asistencia Hospital Central del Departamento
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Consejo de Administracion ,
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Gestion del Talento Humano Hospital Central serd la encargada de realizar los célculos
correspondientes;

Que, la Seccioén Liquidacion de Salarios y Beneficios del Departamento Gestion Salarial y
Compensaciones, de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano sera la encargada
de autorizar, verificar, procesar y realizar las pre-Hquidaciones de pago en el concepto de
cobertura de vacaciones, licencias y/o reposo por maternidad;

Que, el Inciso ¢) del Articulo 13° del Decreto-Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56 y
modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 98/92, faculta al Consejo de.Administracion del IPS
para “dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto”;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el aval de la Directora de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad, en los términos de la Nota
Interna PR/DTH/N® 388/2025, de fecha 06 de octubre,de2025, suscrito por la misma;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DESADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la utilizacion del.Sistema Informatico Modular SIRH WEB, para la generacion
de registros y pre-liquiidacion de pago en concepto de cobertura de vacaciones, licencias
y/o reposo por.mdtérmidad, a los Servidores Publicos del Instituto de Prevision Social.---

2°)  Aprobar els\*Manual SIRH WEB — Moddulo Remuneraciéon Adicional- Cobertura
Vacacional ‘eonforme al Anexo el cual se encuentra refrendado por la Secretaria Interina
del Cohsgjo de Administracion y la Directora de la Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, que consta de 12 (doce) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.---

3°) “Encomendar a la Direccion de Organizacion y Calidad y a la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, las gestiones para la elaboracion del Manual de
Procedimiento, referente a los procesos y tareas relacionadas a las solicitudes de pagos
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en concepto de cobertura de vacaciones, licencias y/o reposo por maternidad, utilizando
el Sistema Informatico Modular SIRH WEB.

4°)  Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada
para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

59) Comunicar a quienes corresponda y archivar.-- - (\

SC/fin/pb.-
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PASO 1: INGRESAR AL SISTEMA SIRH WEB

INGRESAR A LA INTRANET A TRAVES DEL NAVEGADOR MOZILLA O CHROME Y
HACER CLICK EN APLICACIONES WEB.
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INGRESAR EL USUARIO Y CONTRASENA'PE'DOMINIO, LUEGO HACER CLICK EN
CONFIRMAR.
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PASO 2: GENERACION DE REGISTROS

| ESTE PROCESO INICIA CON LA GENERACION DE REGISTROS DE LOS
FUNCIONARIOS QUE POSEEN CONTRATO OCASIONAL POR COBERTURA DE
VACACIONES, LICENCIAS Y/O REPOSO POR MATERNIDAD.

EN ESE SENTIDO, LA SECCION GESTION DE CONTRATACION DEL TALENTO
HUMANO DEBE REGISTRAR LAS RESOLUCIONES PARA QUE SE VEAN
REFLEJADAS EN LA TABLA DE HISTORICO DE CONTRATOS CON TODOS LOS
DATOS CARGADOS DE MANERA CORRECTA, PRINCIPALMENTE LA CARGA
HORARIA, LA DIRECCION DE DESTINO Y FILIAL DE DESTING;

PARA GENERAR ESTE LISTADO SE INGRESA EN LA SIGUIENTE VENTANA:
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Horas Extras

Plus Nocturno .

Doble t:mmig:g» ;

tNVENIDO AL SISTEMA DE
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SOY UN USUARIO DE PRUEBA
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UNA VEZ SELECCIONADA LA OPCION. SE MOSTRARA LA SIGUIENTE PANTALLA:

GENERACION DE PAGO DE COBERTURA DE VACACIONES Y/O MATERNIDAD

Direccidn: DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Mes: JUNIO v Afo: 2025 v

ALLI SE PODRA SELECCIONAR EL MES Y ANQ.CON EL CUAL SE DESEA
TRABAJAR. ES IMPORTANTE ACLARAR QUE EIRAGO ES POR MES VENCIDO.

UNA VEZ SELECCIONADO EL MES Y ANO, SE MOSTRARA LA SIGUIENTE
PANTALLA:

GENERACION DEL LISTADO PARA LA SOLICITUD DE PAGO DE VACACIONES Y/O MATERNIDAD

AREA TODAS LAAREAS v ] FILIAL TODAS LAS FILIALES v
céouLa 0
DIRECCION | TODRSLASDIRECCIONES - BB
MES JUNIG, ANQ  202%

@

FILAL DESTIND

DESDE HASTA DIRECCION DESTING

CEDULA APELLIDO(S) Y HOMBRE(S) LON

NRO

PARA GENERAR LOS REGISTROS, DAR CLICK EN EL. BOTON PROCESAR. @

ESTE-PROCESO DE GENERACION LO PUEDEN REALIZAR, EL/LA DIRECTOR/A.
COORDINADOR/A, JEFE/A DE DPTO. GESTION DEL EMPLEO Y DEL RENDIMIENTO
O JEFE/A DE SECCION GESTION DE CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO DE
LA DIRECCION GESTION '7 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
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UNA VEZ FINALIZADO ESTE PROCESO SE EMITE EL SIGUIENTE MENSAJE:

(8] webapp.ips.gov.py:8080

<ESTA SEGURO DE GENERAR LOS PAGOS DE COBERTURA
VACACIONAL PARA ESTE MES?

Aceptar Cancelar

Confirmacion

DATOS ACTUALIZADOS CORRECTAMENTE

UNA VEZ FINALIZADO ESTE PROCESO, CADA MIRECCION PODRA VISUALIZAR
LOS FUNCIONARIOS ASIGNADOS.

A CONTINUACION, SE MUESTRA UN EJEMPLD DE LA DIRECCION DE HOSPITALES
DEL AREA INTERIOR:

e
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UNA VEZ QUE SE SELECCIONA LA OPCION, SE MOSTRARA LA SIGUIENTE
PANTALLA:

PAGO DE COBERTURA DE VACACIONES Y/O MATERNIDAD - SOLICITUD

Direccion:  DIRECCION DE HOSPITALES DEL AREA INTERIOR

Mes: (JUNIO v) Afo: 2025 v

. Seleccionar |

ALLI SE PODRA SELECCIONAR EL MES Y ANO CON EL CUAL SE DESEA
TRABAJAR. ES IMPORTANTE ACLARAR QUE,'EN ESTA PANTALLA SOLO SE
MOSTRARAN LOS SERVIDORES PUBLICOS CUYOS CONTRATOS ESTEN
ASIGNADOS A DICHA DIRECCION.

UNA VEZ SELECCIONADO EL MES\NY ANO, SE MOSTRARA LA SIGUIENTE
PANTALLA:

PAGO DE COBERTURA DE VACACIONES Y/O MATERNIDAD - SOLICITUD

SERPCIH RDA QN LAFTCHATOPE DE REGISTRO Y PROCESEG BI AGFORIPACION D PAGO B © OB REUBA VAT ACIGNAE § 3 LA BIALL A F DL MES POSTE RN A 41

HEAE 1SRN

AREA TODAZ LASREAS v FILIAL TODAS (AS FILIALES v
CEDULA v
DIRECCION DHRECTIN DF BB TAL S BFL ARE A INTFROR

HRO CONT CEDULA APELLIDO(S) Y NGMBRE(S HORARIO COBERTURA VACACIONAL  AUT LM SALARIQ]
D Y 1 0000001 FUNCIONARIO DE PRUEEA 1 KO 96 4500000

A 1 9000092 FUNDIONARIO DE PRUEBA 2 NO 80 3300000
3 1 0002003 FUNCIONARIO DE PRUEBA 3 | NO 80 3800800

A CONTINUACION, SE DEBERA REGISTRAR EL HORARIO QUE DEBE CUMPLIR EN
EL PRESENTE CONTRATO (EN FORMA ESCRITA).

SELECCIONAR EL BOTON EDITAR Y SE MOSTRARA LA SIGUIENTE PANTALLA:
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AUTORIZACION DE PAGO DOBLE CONTRATO, VACACIONES Y/O MATERNIDAD
~INFORMACION GENERAL
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—DATOS DEL DOBLE CONTRATO, VACACIONES Y/O MATERNIDAD
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EN EL CUADRO DE “INFORMACION,GENERAL”, SE MUESTRAN LOS DATOS
CORRESPONDIENTES AL SERVIDOR PUBLICO EN CUESTION.

ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA EL CAMPO HORARIO, DEBE REGISTRARSE
LA DISTRIBUCION HORARIA/DEL CONTRATO POR COBERTURA DE VACACIONES,
LICENCIAS Y/O REPOSQ ROR MATERNIDAD, EL CUAL NO DEBE SUPERPONERSE
CON EL HORARIO ORDINARIO DEL PERSONAL.

AL DESPLEGARSE”ESTA PANTALLA, SE DEBERA AUTORIZAR EL PAGO (A
CRITERIO DENIA DIRECCION), CARGAR EL HORARIO DEL CONTRATO POR
COBERTURA.O MATERNIDAD Y UNA OBSERVACION (OPCIONAL).

UNAVEZ CARGADOS TODOS LOS HORARIOS, SE MOSTRARA LA SIGUIENTE
PANTALLA:

PAGO DE COBERTURA DE VACACIONES Y/O MATERNIDAD - SOLICITUD
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EL GERENTE/DIRECTOR/COORDINADOR PROCESARA LA AUTORIZACION DE
PAGO HACIENDO CLICK EN EL BOTON..

UNA VEZ FINALIZADO ESTE PROCESO SE EMITE EL SIGUIENTE MENSAIJE:
@ webapp.ips.gov.py:8080

;ESTA SEGURO DE CERRAR EL PROCESO DE SOLICTUD DE PAGO DE
COBERTURA VACACIONAL?

Cancelar

Confirmacion

DATOS ACTUALIZADOS CORRECTAMENTE

UNA VEZ FINALIZADO ESTE PROCESO. EL PERSONAL DE LA SECCION GESTION
DE LA ASISTENCIA TANTO DE'CAJA COMO DEL HOSPITAL CENTRAL, REALIZARA
EL COMPUTO DE HORAS (TRABAJADAS EN FORMA MANUAL Y PROCEDERAN A
LA CARGA DE LAS MISMAS:

A CONTINUACION, SEMUESTRA LA VENTANA DE ACCESO:
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UNA VEZ QUE SE SELECCIONA DICHA OPCION. SE MOSTRARA LA SIGUIENTE
PANTALLA:

COMPUTO DE PAGO DE COBERTURA DE VACACIONES Y/O MATERNIDAD

Direccidny~DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Mes: JuNiD v Afo: 2025 v
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» -
n.,Gestié\n::_y{ingglrrol

e S gt
TalentolHuma

10/12

Este documento es de uso restringido, su publicacién podra hacerse unicamente con autorizacion del Consejo de Administracion del Instituto
dePrevision Social.




GOBIERNO pe. | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

COMPUTO DE PAGO DE COBERTURA DE VACACIONES Y/O MATERNIDAD
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SE PODRA FILTRAR CONFORME A LOS PARAMETROS QULE SE ENCUENTRAN EN
LA CABECERA DEL WEB PANEL.

UNA VEZ SELECCIONADO EL FUNCIONARIOfA.QUIEN CARGAR LAS HORAS

TRABAJADAS, PRESIONAR EL BOT(’)N' EDITAR™® _SE DESPLEGARA LA PANTALLA
QUE SE ENCUENTRA A CONTINUACION:

COMPUTO DE PAGO DE DOBLE CONTRATO, VACACIONES Y/O MATERNIDAD
(INFORMACION GENERAL
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POSTERIORMENTE, SE DEBERA REGISTRAR LAS HORAS 'Y MINUTOS
TRABAJADOS QUE REALIZO EL FUNCIONARIO (EN NUMEROS). SIN EXCEDER LA
CARGA HORARIA SEMANAL NI MENSUAL AUTORIZADA.

UNA VEZ REGISTRADA LAS HORAS TRABAJADAS EN CARACTER DE DOBLE
VINCULO (DOBLE CONTRATO), LA SECCION LIQUIDACION DE SALARIOS Y
BENEFICIOS PROCEDERA AL CIERRE DE LA SOLICITUD DE PAGO HACIENDO

CLICK EN EL BOTON@®.

UNA VEZ FINALIZADO ESTE PROCESO, LOS DATOS ESTARAN.DISPONIBLES PARA
SER MIGRADOS AL SISTEMA MAACONTROL / SISTEMA DESALARIOS (SIA), PARA
EL PROCESO DE PRE-LIQUIDACION DE PAGO DEL DOBLE' VINCULO (DOBLE
CONTRATO).
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