Instituto de Previsién Social Acta N° 073/2025 de fecha 09 de octubre de 2025

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 073-008/2025

POR LA QUE SE DISPONE LA UTILIZACION DEL SISTEMA INFORMATICO
MODULAR SIRH WEB PARA EL REGISTRO DE COMUNICACIONES DE
AUSENCIAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y CON TRASLADO TEMPORAL DE
OTROS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO AL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL.

VISTO: El expediente digital identificado como CA/N° 2115/2025tecepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 07 de octubre de 2025,/l1 cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N° 388/2025, de fecha 06 de octubre de 2025de(la Direccidon Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion.de la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico DTH/DSC N° 003/2025, de fecha 25 de setiembre-de 2025, identificado como
Expediente IN6-0143-2025-000043, presentado por el Departamento Gestion Salarial y
Compensaciones de la Direccion Gestion y Desarrollo del Falento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 6562/2020, de, fecha 09 de junio de 2020 “DE LA
REDUCCION DE LA UTILIZACION DE PAPEL EN LA GESTION PUBLICA Y SU
REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITAL sen/su Articulo 1° establece: “El objetivo de la
presente ley es reducir el uso de papel efi cualquier gestion publica y reemplazario por el

’

Jformato digital, que deberd quedar registrade, tramitado o gestionado en linea...”,

Que, el Decreto N° 4845/2021, de_fecha 12 de febrero de 2021, "POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6562/2020, «DE LA REDUCCION DE LA UTILIZACION DE
PAPEL EN LA GESTION PUBLIGCA Y SU REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITAL "», en
su CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES. Articulo 2° Alcance establece: “Las
disposiciones del presépteNdecreto son de aplicacion obligatoria para todos los sujetos
alcanzados por el arttewlo 1° de la ley, citados a continuacion: a) Administracion central,
organismos descentralizados y entidades autarquicas...”,

Que, la Resolu€ion C.A. N° 083-035/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023, “POR LA QUE
SE APRUEBA,EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL PARA EL PERIODO 2023 — 2028 (PEI 2023 — 2028) ", en su Anexo establece los Ejes
y Objetivos Estratégicos, entre los mismos se encuentra el Eje 3. INNOVACION
TECNOLOGICA Y OPTIMIZACION DE LA GESTION ESTRATEGICA Y
ADMINISTRATIVA, Objetivo Estratégico 3 — Mejorar las politicas del talento humano
vigentes, entre cuyas acciones se menciona: “‘Fortalecer el uso de la tecnologia de gestion del
talento humano para la deqcentralizacio'n de los procesos”; y el Objetivo Estratégico 6-
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Asegurar el uso eficiente de los recursos institucionales, que plantea como una de sus acciones
“Reducir el uso de papeleria”,

Que, se encuentra operativo el “Moédulo de Comunicacion de Ausencia” del Sistema
Informatico Modular SIRH WEB, a fin de que la jefatura inmediata registre las ausencias del
trabajador en dicho aplicativo. Cabe aclarar que los jornales serdn pasibles de descuento
unicamente en los casos en que, en la misma fecha registrada, el Servider Publico no cuente
con permiso(s) o reposo médico(s) debidamente presentado(s);

Que, en la Reglamentacion de la Resolucion C.A. N° 029-005/2023,de fecha 03 de mayo de
2023, “POR LA QUE SE APRUEBA LA REGLAMENTACIONDE LOS ARTICULOS — 38°
LICENCIAS Y/O PERMISOS POR AUSENCIAS Y 39° - Did DEL FUNCIONARIO PUBLICO,
DEL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES~DE* TRABAJO HOMOLOGADO,
LEGALIZADO Y REGISTRADO POR RESOLUCION ¥MT N° 67/2023, DE FECHA 17 DE
FEBRERO DE 2023”, en su Articulo 19°, dispone~cuanto sigue: “La presentacion de las
documentaciones relacionadas a la asistencia de l0s trabajadores, ante la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, deberd realizarseyhasta el dia siete del mes posterior al de
asistencia o en el siguiente dia habil si éstefitese/sabado, domingo, asueto o feriado...”;

Que, mediante el Informe Técnico DSC/DS1 N° 054/2024, de fecha 14 de noviembre de 2024,
el Departamento de Gestion Salarial y Compensaciones, en conjunto con el Departamento de
Gestion del Talento Humano Hospifal Central, expusieron diversas situaciones y formularon
recomendaciones para el ajuste deg la reglamentacion relacionada con los descuentos salariales
por jornadas no trabajadas-~y/o asistencia irregular. Asimismo, solicitaron la emision de un
parecer juridico sobre la/viabilidad de las sugerencias planteadas, con el proposito de someter a
consideracion de la Maxima Autoridad la actualizacion o modificacion del Reglamento vigente,
segun la Resolucion €. A. N° 087-012/2016, de fecha 13 de octubre de 2016, y modificatorias;

Que, en respugstata lo solicitado, el Departamento de Dictamenes y Contratos de la Direccion
Juridica, mé&diafite el Dictamen DIJ/DDC/ N° 395/2015, de fecha 30 de junio de 2025, concluye
entre otras situaciones, lo siguiente: “...Resulta pertinente que la reglamentacion también
contemple que constituye un deber del Jefe Superior Inmediato de cada dependencia, darea o
servicio realizar el control de asistencia diaria de los funcionarios a su cargo y en caso de
ausencia de éstos sin justificativo, registrar dichas ausencias en el Sistema SIRH WEB.

En consecuencia, la Jefatura que omita realizar el registro de comunicacion de ausencias de
funcionarios es responsable d¢ la omision de dicha comunicacion, y, por lo tanto, se sugiere
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que en la reglamentacion se disponga que el incumplimiento de una notificacion de ausencia
por parte del Jefe, constituye una falta leve.

Para ello, se propone la siguiente aplicacion:

» En caso que el Jefe omita comunicar las ausencias injustificadas de un funcionario en
el mes recibird una Nota de atencién escrita por correo electronico por parte del
Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

o En caso de reincidencia en la omision de comunicar ausencias/injustificadas, recibird
una segunda Nota escrita o por correo electrénico de Apercibimiento de amonestacion
verbal en cardcter de falta leve.

e En caso que el Jefe acumule varias amonestaciones vérbales en cardcter de faltas leves
por la no comunicacion de ausencias de funcionarios; se procederd de acuerdo a lo
dispuesto en la normativa legal vigente respectosa las faltas graves por reiteracion de

i

faltas leves..."”;

Que, por la Ley N° 7445/2025, de fecha 14 de enere de 2025, “DE LA F UNCION PUBLICA Y
SERVICIO CIVIL”, en su Articulo 3° - Ambito” de aplicacion, refiere cuanto sigue: “La
presente ley es aplicable a toda actividad de funcion y empleo publico derivada de
nombramiento o contrato cumplido ew las instituciones publicas, con excepcion de las
sociedades anonimas con participacion mayoritaria del Estado y de las fuerzas publicas. A
estas, con la unica salvedad de_los\principios rectores y de la politica de remuneraciones, se
excluye integramente del ambito de aplicacion de la presente ley...";

Que, el Inciso c) del Artictilo*13° del Decreto-Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56 y
modificado por el Articulo’2° de la Ley N°© 98/92, faculta al Consejo de Administracion del IPS
para “dictar y reformian los reglamentos internos del Instituto”;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el aval de la Directora de la Direccién Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad, en los términos de la Nota
Interna.PR/DTH/N® 388/2025, de fecha 06 de octubre de 2025, suscrito por la misma,;

Por tanto, en uso de sus atribucifmes,
1
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EL CONSEJO DE ADMINIST’RACI(’)N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la utilizacién del Sistema Informatico Moduiar SIRH WEB, para el registro de
Comunicaciones de Ausencias de los Servidores Publicos y constraslado temporal de
otros OEE al Instituto de Prevision Social.

2°)  Disponer que, la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, a través de sus
dependencias técnicas procedera a realizar un “Llamado.de atencion” a la Jefatura
Superior Inmediata que omita el registro de la “Contunicacion de Ausencia” en el
Sistema Informatico Modular SIRH WEB al Seruidor Publico quien no asista a su
horario laboral sin el justificativo respectivo. Emeaso de reiterarse dicha situacion (sea
con el mismo u otro Servidor Publico) se yvolverd a notificar el evento, y como tercera
ocasion, se aplicara la Sancion Leve en concepto de “Amonestacion por Escrito” al Jefe
Superior Inmediato. -—--

3°)  Establecer que, en caso de que la Jéfatura Superior Inmediata omita el registro de la
“Comunicacion de Ausencia” en €l Sistema Informatico Modular SIRH WEB, a partir
del cuarto evento, la Direceion Gestion y Desarrollo del Talento Humano comunicara
dicha situaciéon a la Dire€cion Juridica, a fin de que se inicien las gestiones
administrativas y legalés qiie correspondan. ---

4°)  Establecer que el Jefe Superior Inmediato tendra como plazo tope para el registro de la
“Comunicaciémde-Ausencia” en el Sistema Informatico Modular SIRH WEB, hasta el
dia siete del‘mes posterior al de asistencia o en el siguiente dia habil si éste fuese
sabado, domingo, asueto o feriado.

5°)  Aprebar“el “Manual SIRH WEB — Modulo Movimiento Personal - Ausencias”,
canforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria Interina del
Censejo de Administracion y la Directora de la Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, que consta de 06 (seis) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.-----

6°)  Encomendar a la Direcciéon de Organizacion y Calidad y a la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, las gestiones para la elaboracion del Manual de
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Procedimiento, referente a los procesos y tareas relacionadas a la comunicacion de
ausencia, utilizando el Sistema Informatico Modular SIRH WEB.

7°)  Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada
para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

8°)  Comunicar a qujenes corresponda y archivar. T e
SC/fm/pb.- o R
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PASO 1: INGRESAR AL SISTEMA SIRH WEB

I.I-INGRESAR A LA INTRANET A TRAVES DEL NAVEGADOR MOZILLA O
CHROME Y HACER CLICK EN APLICACIONES WEB.
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1.2- SELECCIONAR LA OPCION RRHH QUE SE ENCUENTRA EN EL APARTADO
SISTEMAS
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1.4- INGRESAR EL USUARIO Y CONTRASENA DE DOMINIO. LUEGO HACER CLICK
EN EL BOTON CONFIRMAR
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Control de Acceso

Usuario ( )

Contrasefia

PASO 2: PROCEDER AL REGISTRO DE COMUNICACION DE AUSENCIA.
2.1- IR A LA PESTANA MOVII, ENTO PERSONAL
2.2- HACER CLICK EN REGISHR O AUSENCIAS
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POSTERIORMENTE SE DESPLEGARA LA SIGUMSNTE PANTALLA. ALLI DEBERA
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COMUNICACION DE AUSENCIA

Cedula: 0000001 FUNCIONARIO DE PRUEBA Ingreso: 01/01/2020

Nacimiento:  01/012000 gdad: 25afios Antiguedad:  S5afio(s) Ymesfes)

Grupo Ocup:  GRUPO OCUPACIONAL DE PRUERA Cargo: CARGO INTERNC DE PRUEBA
Dependencia: DEPENDENDIA DE PRUEBA Depende de: [IRECUION DE PRUEBA

Fitial: FiLIAL DE PRUEBA V. Laboral: PERMANENTE

Horario: LUNES AVIERNES 07 16 A14.15 Estado: ACTIVD

Justificado

POSTERIORMENTE, SE INGRESA LA FECHA DE COMUNICACION DE AUSENCIA
. e—

DANDO CLICK EN EL SIGUIENTE BOTON 2%

ENLA OBSERVAC]ON SE DEBE INGRESAR'EL MOTIVO Y EL MEDIO POR EL CUAL

EL SERVIDOR PUBLICO AFECTADO COMUNICO LA AUSENCIA O EN CASO DE NO

COMUNICAR DEBE MENCIONAR DIEHA~SITUACION. A CONTINUACION, DAR
CLICK EN EL BOTON CONFIRMAR.

SIRH WEB

(f‘“) GOBIERNO vs. | PARAG rAl
PARAGUAY | REKU

rComunicacion de Ausenéia

rInformacion General

Fuaicionuar o

Fatta LI HEEAL SN B i ik fa Ciake wel sy

E——w
Sanion Bl T A 1 DTG DRINN AL
Jerstificacdy fntaficadts Corando dhe Satwiiar S8 AT Rt

O ae it

fdtie de Alla e Alta 25400 G54 1 a0
$antsado ol pAcedit Feo A RSO ]

-Deétalle de Justificacion

Ahaative (PTG
erscie ¢ dipura 2 o
rAcciones

POR ULTIMO, SE DESPLEGARA LA SIGUIENTE PANTALLA DONDE PODRA

CORROBORAR LOS DATOS REGISTRADOS, EN EL CASO QUE NECESITE ALGUNA
i

CORRECCION SE PODRA EDITAR EN EL BOTON ~- , ELIMINAR EN EL BOTON x

, O VIZUALIZAR EN EL BOTON w&s LO MENCIONADO PRECEDENTEMENTE SE
PODRA REALIZAR ANTES DE CLERREPEL MES
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COMUNICACION DE AUSENCIA

Cedula: B000001 FURNCIOMARIO DE PRUEBA Ingreso: 01/01/2020

Nacimiento:  01/0V2000 gdad: 25afios Antiguedad:  Sano(s) Imeses)

Grupo Ocup:  GRUPC DCUPACIONAL DE PRUERA Cargo: CARGO IMTERND DE PRUERA
Dependencia: DEPENDENDIA DE PRUEEA Depende de: DIRECCION DL PRUEBA

Filial: FILIAL DE PRUEBA V. Laboral: PERMANENTE

Horario: LUNESAVIERNES 07 16414 15 Estado: ACTIVO

L

Justificado Desde Ha
Justificada 30492025 30/09/2025

1% L

UNA VEZ CERRADO EL REGISTRO FINALIZA EL PRQCESO DE COMUNICACION
DE AUSENCIA. '
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