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Instituto de Previsién Social ‘ Acta N° 079/2025 de fecha 28 de octubre de 2025
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 079-030/2025

POR LA QUE SE DECLARA DE INTERES INSTITUCIONAL, POR PARTE DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, LA JORNADA DENOMINADA:
“CLIMATERIO EN 360°: DIAGNOSTICO, EVIDENCIA Y PRACTICA CLINICA” -
JORNADA DE CAPACITACION PARA RESIDENTES EN CLIMATERIO Y
MENOPAUSIA, A REALIZARSE DEL 07 AL 08 DE NOVIEMBRE DE 2025, EN EL
SALON AUDITORIO DEL LABORATORIO INDEX S.A.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 2280/202%, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 24 de octubre de 2025, el cual contiene la
Nota Interna GS/N° 218/2025, de fecha 22 de octubre de 2025, de' la Gerencia de Salud,
identificada como Expediente NOT-0217-2025-000116, por la gue.se eleva a consideracion de
la Maxima Autoridad, la Nota de fecha 23 de setiembre de 20235, por el cual la Jefatura del
Departamento de Ginecologia, Obstetricia y Medicina “Rerinatal H.C., solicitdé declarar de
interés institucional por parte del Instituto de Previ$ion Social, la Jornada denominada:
“Climaterio en 360°: Diagnostico, Evidencia y PractiCa,Clinica”, Jornada de Capacitacion para
Residentes en Climaterio y Menopausia, a realizasse.del 07 al 08 de noviembre de 2025, en el
Salon Auditorio del Laboratorio INDEX S.A.,'atendiendo que el objetivo principal de la misma
es actualizar y fortalecer las competencias) d¢ los Médicos Residentes en Ginecologia y
Obstetricia en el abordaje integral del Climaterio y de la Menopausia, mediante clases Tedrico -
Practicas y Talleres interactivos de casos clinicos basados en las evidencias cientificas mﬁs
recientes, constituyendo ello en Wnw.fespaldo fundamental para este tipo de actividades
formativas que contribuyen al-fortalecimiento de la calidad de la Educacién Médica de
Posgrado y a la mejora de la atencidn de la mujer paraguaya; y

CONSIDERANDQO: Que,“a Direccion Médica del Hospital Central, otorgd su parecer
favorable para proseghir~Con los tramites de rigor. Por otro lado, la Direccion de Gestién
Médica, a través del Pepartamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacidén expresan su
visto bueno para, que el citado evento sea declarado de interés institucional por parte de la
Maxima Autotfidad de la Institucion; "

Que, per‘Providencia DDT/DT2/N° 072/2025, de fecha 03 de octubre de 2025, la Direccién
Gestiod y"Desarrollo del Talento Humano, a través de sus areas técnicas competentes, expresan
su conformidad para declarar de interés institucional, la Jornada denominada: “Climaterio en
360°: Diagnostico, Evidencia y Practica Clinica”, Jornada de Capacitaciéon para Residentes en
Climaterio y Menopausia, en consideracién a lo manifestado por las dependencias
anteriormente citgdas como Aareas técnicas.\También sugiere incluir ‘en el Proyecto de
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FD().:_ DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO

ECON. JQOSE EMILIO ARGAA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

e SR. JOSL: JARA ROJAS. MIEV:BROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
NS ABG. ANA

MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del C-: 1sejo de Administracion

presente instrumento es de cardcter piblico, ga&zando la transparencia de la gestion piblica, Se podra acceder al mismo de forma libre,
onforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/3
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Resolucién, un articulado con la siguiente redaccion: “Encomendar a la Direccion de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, el registro de permiso por capacitacion con goce de sueldo y
la certificacion digital a los participantes de la Jornada de Capacitacion para en Climaterio y
Menopausia - “Climaterio en 360°: Diagnéstico, Evidencia y Practica Clinica”, conforme a
planilla de asistencia informada y refrendada por los participantes, el Dpto. de Ginecologia y
Obstetricia, el Dpto. de Educacion Médica, Docencia e Investigacion, la Direccion de Gestion
Meédica y la Gerencia de Salud”;,

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N°® 662/2025, de fecha 21 de octubrédde 2025, la Direccion
Juridica, concluyé que considerando que se cuenta con el V2 B® del Departamento de
Educacién Médica, Docencia e Investigacion, la Direccién de Gestion Médica y la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento humano, con respecto a la.propuesta para declarar de interés
institucional la Jornada denominada: “Climaterio en 360°~Diagnéstico, Evidencia y Practica
Clinica”, Jornada de Capacitacion para Residentes en Climaterio y Menopausia, se sugiere a la
Gerencia de Salud, rubricar la proforma de Resolucién; a fin de clevar a consideracion del
Consejo de Administracion;

Que, la propuesta cuenta con la conformidad'dé.la Gerencia de Salud, dado que el evento tiene
como objetivos la formacioén de los médicos tesidentes de la especialidad;

Que, la propuesta en cuestion cuenta con el parecer favorable del Gerente de la Gerencia de
Salud, garantizando asi su conformidad en los términos de la Nota Interna GS/N° 218/2025, de
fecha 22 de octubre de 2025, stiscrito por el mismo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  /Deelarar de Interés Institucional, por parte del Instituto de Prevision Social, la Jornada
denominada: “Climaterio en 360°: Diagndstico, Evidencia y Practica Clinica” - Jornada
de Capacitacion para Residentes en Climaterio y Menopausia, a realizarse del 07 al 08
de noviembre de 2025, en el Salon AuditoriC{ del Laboratorio INDEX S.A .-----meeeeeeen-

FDO.: DR, JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .
DR. CARLOS ALBERTO PERE.:A OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/3
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2°)  Encomendar a la Gerencia de Salud de la Institucién, a realizar los tramites necesarios
para la comunicacién de la presente Resolucion. :

3°)  Encomendar a la Direccion Gestién y Desarrollo del Talento Humano, el registro de
permiso por capacitacion con goce de sueldo y la certificacion digital a los participantes
del citado evento, conforme a planilla de asistencia informada y refrendada por los
participantes, el Dpto. de Ginecologia y Obstetricia, el Dpto. de~Educacién Médica,
Docencia e Investigacion, la Direccion de Gestion Médica y la Geréneia de Salud.-------

4°)  Establecer que la Gerencia de Salud y la Direccién, de Gestion Médica son los
responsables de la integridad del expediente fisico y su celterencia con la Versmn digital
registrada para el tratamiento por parte del Consejo de Admiinistracion.

5°)  Comunicar a quienes corresponde y archivar. -
SCljo/pb.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTR

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAV.0 ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VIETOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMPROS DEL CONSEJO.DE ADMINISTR 4 CION

ABG. ANA MARJA ANGELICA CASTRO AQUIN®. Secretaria del Cons:io de Administracién
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El presente instrumento es de cardcter piblico, garantlzando la transparencia de la gestxon publica. Se podra acccder al mismo dc forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuenire restringido por la Ley. 33




