Instituto de Previsién Social Acta N° 082/2025 de fecha 06 de noviembre de 2025
Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 082-025/2025

POR LA QUE SE APRUEBA EL “REGLAMENTO INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LOS FONDOS EN CONCEPTO DE CANON
GENERADOS A TRAVES DE LOS CONVENIOS CON UNIVERSIDADES”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1563/2025 — Anexo 2, recepcionado
en la Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 03 de noviembre de 2025, el cual
contiene la Nota Interna GS/N° 231/2025, de fecha 03 de noviembre de 2025, de la Gerencia de
Salud, por la que se eleva a consideracion de la Méaxima Autoridad, Jaypropuesta actualizada
“POR LA QUE SE APRUEBA EL “REGLAMENTO INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LOS FONDOS EN,-CONCEPTO DE CANON
GENERADOS A TRAVES DE LOS CONVENIOS CON UNIVERSIDADES”; y

CONSIDERANDO: Que, en fecha 24 de junio del afiey2025 el pleno del Consejo de
Administracion del IPS ha emitido la Nota Interna CA/N21039-0378/2025, por medio de la cual
informa, que luego de la aprobacién por Resolucions C.A. N° 039-009/2025, del Formato
Estandar Versidn 02, del Convenio entre el IPS y*las Universidades para Carreras de Grado y
Programas de Postgrado en relacién a actividades docentes asistenciales realizadas en los
establecimientos de salud dependientes del/IPS, ha dispuesto la conformaciéon del Comité
Multidisciplinario integrado por la Gerengia de Salud como Coordinador del Comite, Analista
de Presidencia, Analista en Representacién del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Analista en Representacién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Analista en
Representacion de Empleadores, ,Analista en Representacion de Trabajadores Asegurados,
Analista en Representacién de Jubilados y Pensionados, Direccidn de Organizacion y Calidad,
Direccién Juridica, Secretaria*de Relaciones Interinstitucionales, y Gabinete de Presidencia, a
fin de elaborar la reglamentacién interna para la ejecucion de los recursos en concepto de canon
generados durante layigéncia de los convenios educativos con Universidades;

Que, la Direceitén'de Gestién Médica en fecha 05 de agosto del 2025, mediante la Nota Interna
GS/DGM/N%-031/2025, informd a la Gerencia de Salud, que en el marco de la Instruccion
menciondda; se han realizado dos reuniones colaborativas que permitieron la elaboracion de la
versidn’ final del Borrador del documento titulado “REGLAMENTO INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LOS FONDOS EN CONCEPTO DE CANON
GENERADOS A TRAVES DE CONVENIOS CON UNIVERSIDADES PARA CARRERAS DE
GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO REALIZADOS EN ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DEL ES”, para su analisis, )/l‘_%ue, obra el{\Acta MECIP, de fecha 11 de julio del 2025,
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ELpresente instrumento es de cardcter piiblico, gar§ntizando la transparencia de la gestién piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de 1a administracion piblica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 13
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sobre la reunién realizada en la Gerencia de Salud, donde se concluyé que las propuestas
presentadas por los integrantes del comité seran socializadas y analizadas via correo
electronico, cuya respuesta debera ser por igual medio para consenso final;

Que, el borrador o documento con la version final del Reglamento ha sido elaborado conforme
a las normativas vigentes del IPS, cumpliendo con los lineamientos reglamentarios y leyes que
regulan la materia y la estructura del IPS;

Que, por Nota Interna CA/N° 056-0573/2025, la Secretaria del Conseje/de Administracion, ha
remitido los antecedentes a la Direccion Juridica para la emision del Dietamen Juridico sobre la
propuesta final elevada por el Comité Multidisciplinario, ante lo-cnal' se ha emitido el Dictamen
DIJ/DDC/N°® 566/2025, de fecha 10 de setiembre del 2025,\que luego del analisis concluye
entre otras cosas: “...amen de lo expuesto en los antecedentes es posible ampliar el alcance de
algunos articulos de manera a que sea un instrumento de aplicacion claro, objetivo e
imparcial, por cuanto que sugiere modificaciones.en_las Articulos Primero, Segundo, Cuarto,
Quinto, Sexto, Séptimo, Noveno y Décimo, porle ‘tanto considerando la normativa legal
vigente se concluye que el proyecto de reglamento en su forma actual si bien no colisiona con
la Ley N° 7021/22 “De Suministro y Contratdciones Publicas”, presenta algunos vacios y
algunas limitaciones en su redaccion queé pueden comprometer el uso eficiente de las
herramientas por lo que se recomienda al Comité conformado para el efecto, analice las
propuestas de modificacion contenidas en el presente Dictamen, a fin de introducir en el
documento final las sugerencias y.'posterior a ello elevar a consideracion del Consejo de

i

Administracion para su aprobacién...”;

Que, la Direccién de Gestion Médica, comunicé que el Comité multidisciplinario ha evaluado
las sugerencias propuiestas por la Direccién Juridica garantizando asi la revision técnica,
juridica y operativaydel documento, llevando a cabo las acciones para la elaboracion de la
version del Reglamento ajustado a las recomendaciones de la Direccion Juridica debidamente
rubricada pot.los representantes del Comité;

Que,<la~Gerencia de Salud, con el Visto Bueno correspondiente cleva la propuesta a
consideracion de la Maxima Autoridad;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el parecer favorable del Gerente de la Gerencia de
Salud, garantizando asi su conformidad, en los térfr%ninos del Formulario de Recepcion de
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Ef presente instrumento es de carécter piblico, garantizLdo la transparencia de la gestién piblica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de 1a administracion publica, con excepcién
de aquelios documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 23
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Expedientes para tratamiento por parte del Consejo de Administracién del IPS y de la Nota
Interna GS/N° 231/2025, de fecha 03 de noviembre de 2025, suscritos por la misma,;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINIS’]:RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°0  Aprobar el “REGLAMENTO INTERNO PARA @EA~ ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE LOS FONDOS EN CONCEPT@.DE CANON GENERADOS A
TRAVES DE LOS CONVENIOS CON UNIVERSIDADES PARA CARRERAS DE
GRADO Y PROGRAMAS DE POSGRADO, REALIZADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DELYIPS”, conforme al Anexo, el cual se
encuentra refrendado por la Secretaria dél ‘Consejo de Administracion y las Areas
Técnicas respectivas que consta de 06 (seis)fojas y se adjunta a la presente Resolucion.-

2°)  Establecer que la Gerencia de Salud y Direccion de Gestion Médica son responsables de
la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
su tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

3°)  Comunicar a quienes corresponde y archivar.
SC/jolpb.- O ~ - N

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE )

DR. CARLOS ALBERTQ PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO'ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARTA.ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Conscjo de Administracién
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El presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestién puablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 33
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FONDOS EN CONCEPTO DE CANON GENERADOS A TRAVES DE LOS CONVENIOSY
CON UNIVERSIDADES PARA CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE}}
POSGRADO, REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL IPS.

Articulo 1°: Objeto

i M,momb

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas, procedimientos, requisitos y controle
para la gestion y ejecucién de los fondos de los convenios provenientes de las Universidades, con el
fin de garantizar la transparencia, eficiencia y eficacia en la ejecucion de estos.

«El, uso de los fondos regulados constituye el cumplimiento del canon, entendido como la
mtraprestacion que realizan las universidades por la utilizacién de los hospitales/y servicios de salud
3 Instituto de Prevision Social (IPS). Esta obligacion se materializa con las€ntrega de bienes y/o
#vicios calificados como elegibles por el IPS.

AL NERFATATS

'e$ procesos de adquisicion o contratacién de los referidos bienes gsetvicios son de exclusiva o
sbonsabilidad de cada universidad, sin intervencion del IPS. |

WE A2 LA AY

os fondos originados por el Canon establecido en los Convenios Docentes Asistenciales con las;‘ fY ca

iversidades constituyen un activo en espera de ejecticion; es decir, representan derechos que pos
kE1PS y que se proyectan convertir en activos fijos,bienes de consumo o servicios en general, a fave‘g
iR} IPS, conforme a las categorias de contraprestaciones elegibles definidas en el presente reglamentq;

IR
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iculo 3°: Ambito de Aplicacién

S5 .:’71“\([‘

s disposiciones del presente reglamento son de cumplimiento obligatorio para todas las
§pendencias del IPS que intervengan en la identificacion, solicitud, evaluacién o recepcion de bienes ‘

$erv101os a ser provistos_como contraprestacion por parte de las universidades firmantes de .
2eMEBnvenios docentes asistendiales. £si

~ <

Articulo 4°: Del Procedimiento y la Justificacion de la Solicitud

3 .
[ . . . . .« . .y . .y
zz, -:A partir dela Vigencia del presente reglamento, la administracién de la ejecucion del canon
EE 2 ;)rovemente dé Ias contraprestaciones derivadas de los Convenios con las Universidades sera facultad
3q de la Gerencia de Salud, a través de la Direccion de Gestion Médica (DGM).
oL :,‘2“((”7/
2N I=cgd
A Roda solicitud de contraprestacion deberé ser tramitada conforme a los canales institucionales, y %E < §j§f
remitida a la Gerencia de Salud, para el anlisis correspondiente a través de la DGM f gf ) g’_’gf
. s2:5<3
\a DGM debera controlar que cada solicitud cumpla con los siguientes requisitos: :g T3
f
'a) Nota de Solicitud: La unidad solicitante, debera presentar una Nota de solicitud del bien of g

servicio requerido, detallando las especificaciones técnicas del mismo. Deberd estap’
debldamente suscrlpta por. el res onsable del area, ya sea jefe de Secc1on Departamento;
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§ o4 b) Pertinencia: La solicitud deberd encuadrarse dentro de las siguientes categorias é f
%% :g\ contraprestaciones elegibles: I\
<§Lz° § e Inversiones en infraestructura de los establecimientos de salud, bienes, insumos.@
"-&‘1@ e servicios destinados a mejorar la calidad de los servicios médicos prestados en 148

EV dependencias del IPS. o N
:\. ;: e Inversiones para fines académicos, como capacitacién, cursos, talleres, jornadas par£, ‘ }
%'}U/)‘ J el talento humano que cumple funciones en el 4rea de salud del IPS. ;
(ZIZNR e Otros productos o servicios que el Consejo de Administracion del IPS entiend

convenientes para la prosecucion de los fines institucionales relacionados al drea de
salud.

Presupuesto: Toda solicitud debera estar acompafiada de,un minimo de 2 (dos) presupuestos
referenciales, que cumpla con los requisitos técnieos.minimos definidos por la unidaél;t’:" }‘ 3
requirente, a fin de facilitar la evaluacion técnica y ‘administrativa de la solicitud, salvo casosg' ¥
debidamente justificados.

5 12
>.5 ¥ La solicitud debera ir acompafiada del - Formulario‘l debidamente completado, conforme al format
establecido.

Articulo 5°: De la Evaluacién y Aprobacién

El analisis de cada solicitud estard“a cargo de la Gerencia de Salud, de acuerdo con los mgmentm st

criterios sefialados segiin su relevancia y pertinencia, y de corresponder, elevaré a consideracion del
TS aonsejo de Administracion.
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a) Relevancia:la solicitud debera ser relevante para los objetivos y prioridades de la Institucién.
. b) Viabilidad:'la solicitud debera ser viable desde el punto de vista técnico y financiero. :
1 ¢) Impacte: La solicitud debera tener un impacto positivo en la calidad de los servicios prestados §
= por el IPS y/o en los procesos de formacion académica de estudiantes de grado, posgrado o }
programas de residencia.

"d) Principios Eticos y de Gestién Institucional: La evaluacién debera considerar principios ¥
rectores como

e Economia, eficacia y eficiencia

e Imparcialidad, integridad y buena fe
v, Primacia del interés general
Probidad y ética
Razonabilidad

) DE
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La presentacion de una sol i tud no garantiza su aprobacién ni ejecucion. Todas las solicitudes estardk

sujetas al analisis técnico y aprobacion por parte de la Méxima Autoridad Institucional, quien pod
aprobarla, rechazarla o condicionarla seglin sea necesaria.

Articulo 6°: Recepcién y Registro de Bienes y/o Servicios

a) Las contraprestaciones realizadas deberan asentarse en el Acta de Recepcion de bienes,
servicios o infraestructuras elaboradas por las UNIVERSIDADES en tres (3) ejemplares
originales, seglin formato proveido — Formulario 2. Esta acta debe estar firmada por los

On Juridica K
)E PREVISION $OC

encargado de la recepcion, Administrador y Director General), y debe especificar a qué
Resolucion de Convenio corresponde.

Una vez firmada, debera ser entregada junto con los comprobantes correspondientes ala
Direccion de Gestion Médica (DGM) en un plazo no mayor a diez (10) dias’habiles desde i’@
fecha de emisién del documento.
La recepcion debera ser verificada, a fin de corroborar que los bienes o servicios entregados
responden a las especificaciones técnicas previamente emitidaspor el IPS, garantizando su
pertinencia, compatibilidad y cumplimiento de los pardmetfos institucionales requeridos.
Asimismo, deberan ser entregados los documentos técnicos correspondientes, tales

como manuales de uso, certificados de garantia, facturas'de compra, informes técnicos y

cualquier otro documento que respalde la calidad y.trazabilidad de la contraprestacién
recibida.

&Mw‘f o fibh

‘Albertini
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b) Las dependencias del IPS deberan incorporat los bienes de inversion (incluidas las obras y/o ¥e¥
construcciones aprobadas) recepcionades en concepto de contraprestacién en un plazo j

maximo de treinta (30) dias a partir, de la fecha del Acta de Recepcion de bienes o
infraestructura, al patrimonio del IPS.

=
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<
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¢) La DGM, podra solicitar.informes a las UNIVERSIDADES de las contraprestaciones
realizadas, saldos a favor.del TPS en forma mensual, y documentos que sean necesarios para
la verificacion del cumplimiento de estas. La DGM en forma semestral elevara un informe

:

TSRS
~ ante el Consejo de. Administracion del IPS sobre los mismos a través de la Gerencia de Salud. Eé: 83
bt g
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rticulo 7°: Criteri¢s'de viabilidad y evaluacién técnica: E 33 g

A\

> 0 2 C

. . : .. o . . toxee &

Toda solicitudyde’bienes, servicios u obras deberd estar acompafiada de un informe técnico ‘ 5’}\3;‘
favorable emifido por la unidad técnica correspondiente, que certifique la viabilidad de instalacién, /f2°®™ g™

. . 3 3 . Q 0

p<zsrwus0 y mantenimiento institucional. @_Z 5.3
P oS 3rs
“En el caso de bienes biomédicos, deberd incluirse ademas un informe sobre la garantia de  DuliiL

. disponibilidad de repuestos y servicio técnico en el mercado local, a través de representantes
slegalmente establecidos en el pais.
‘Cuando se trate de bienes o servicios de proveedor exclusivo, deberd justificarse adecuadame

iy f;'_ignposibilidad de obtenerlos de otro proveedor, mediante documentacion que respalde dicha
2 ¢xclusividad.

- 7%#tas disposiciones aplican igualme
~7 % siempre que cumplan con los criterje cos y/de gestion institucional establecidos.
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. A31mlsmo debera comunicarse formalmente a la Gerencia de Abastecimiento y Logistica, a fin'

“:g\rt iculo 9°: Transparencia y Control %@

o informe semestral que debe ser elevado al Consejo de Administracion.
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Articulo 8°: Prohibiciones

No se podran solicitar bienes o servicios que se encuentren en un proceso de llamado a licitacion o
compra en curso dentro del IPS. La Direccién de Gestién Médica, previo a elevar cualquier solicitud, g\0¢
debera verificar esta condicion ante la Gerencia de Abastecimiento y Logistica, a través de la E :

Direccién Operativa de Contrataciones, quien debera emitir un informe formal que certifique la
existencia o no de un proceso vigente relacionado con el bien o servicio requerido. ey

segurldad dela atencmn en los servicios de salud, podra autorizarse la solicitud de bienes o serv101o§«n
aun cuando exista un llamado en curso.

DJPRE(:T@

Hue, de corresponder, proceda al ajuste, modificacion o cancelacién parcial del llamado en curso,
- gvitando duplicaciones o inconsistencias administrativas.

a) La Gerencia de Salud, a través de la Direccion de Gestion Médica, debera mantener un registro
detallado de todas las adquisiciones realizadas bajo esta modalidad para su inclusion en elf

{ excepcionales previstos en el artictfo DUODECIMO de los convenios con Umver31dades e
(aprobado por RCA N° 039-009/2025), el Gabinete de Presidencia podra elevar la solicitud ,’
en forma directa ante el.Consejo de Administraciéon, quien dispondrd mediante acto .
administrativo, la ejecu¢iénide lo solicitado a través de la Gerencia de Salud por medio de la ___
_l‘)({( REY
. DGM. E_x,._w{:; £
gyt
!Artl'culo 10°: Disposiciones Finales ES? 3 ; ‘E’
7,18 X¢ 1
R
El presente reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion y sera revisado y actualizado b s 3@\ g
““periodicamente. E SR
| ;O \Eel
La institucion se compromete a cumplir con el presente reglamento y a garantizar la transparencia y E
‘el control en la gestion y ejecucion de los fondos en concepto de canon provenientes de los convenios E 2 Rap4

.




SOCIAL,
o

LRAARATAIS
N
~ x

P A'E’Vi_é\\O

PR A
Foio s

PR

KIXYX
DE

1%
10

VIAXVE
~INSTITU
MR
Eon!

b

%

T

FORMULARIO 1
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SOLICITUD DE CONTRAPRESTACIONES

ro. 202 _

echa de Emision:

Dependencia Solicitante:
Direccion:
[ Tel:

% vousFo Sk

)Dependencia Jerarquica Superior:

Correo Institucional:

SOLICITUD DE CONTRAPRESTACION EN CONCEPTO DE CANON GENERADOS A
;’RAVES DE LOS CONVENIOS CON UNIVERSIDADES

X Monto segun
’;'g:c: Detalle General Presupuet;ggto
E: Referencial
i_ﬁe Cantidad | Presentacién Descripeién Precio Precio total
em Unitario '
?
il
5
P
PG
N
Importe total
Son Guaranies:

ODbservacion: Anexar presupuesto referencial

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

MAXIMA AUTQRIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD O DEPENDENCIA - V°B°
) DEPENDENCIA JERARQUICA SUPERIOR

Firmay sello Jefe/a de

Firma y sello Jefe/a de
Seccién/Servicio Dpto./Unidad/ Oficina

Firma y sello
Gerente de Area
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3INSTITUTO

Razén: Conveni

e Cooperacion Interinstitucional entre la UNIVERSIDAD ,

NNSTIUTO 0E S0CAL
G Npvsuety Huuk

embrete de la Universidad

FORMULARIO 2

ACTA DE RECEPCION N° 1202_

, Republica del Paraguay, a los dias del mes de

. en la ciudad de

,de acuerdo a la aprobacion N° de fecha

el marco de la Resolucion C.A.
del afio ,la

los cuales se describen en el siguiente

Ne /20
UNIVERSIDAD procede a la entrega de insumos, bienes y otros, en caracter de contraprestacion al ESTABLECIMIENTO DE SALUD / DEPENDENCIA DEL
segin Nota DGM N°...................

R | 4]
£: % cuadroy firman al pie conforme los responsables por parte del IPS y la UNIVERSIDAD,
X iTEM CANTIDAD PRESENTACION DESCRIPCION PRECIO MONTO TOTAL
: UNITARIO
2
3
SON - . TOTAL
GUARANIES Escribir en letras: GENERAL
, FACTURA - :
Namero Fecha
"“""'Fi'r'r;i;}'ééiii:{ ......... ""'i':'i'rii;é;ééiié'w”m '."".".l.:.i;"r'l;.a';'é'e'iis .........
MAXIMA AUTORIDAD RECBIDO POR Establecimiento MAXIMA AUTORIDAD
Institacional o de la Carrera de Salud o Dependencia del IPS Establecimiento de Salud o
lnstitucion Formadora Dependencia del IPS
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