Instituto de Prevision Social Acta N° 086/2025 de fecha 18 de noviembre de 2025

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 086-024/2025

POR LA QUE SE APRUEBA EL USO OFICIAL DE LAS SOLUCIONES
INFORMATICAS ACTIVAS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, DE
ACUERDO CON LAS DEPENDENCIAS DONDE SE ENCUENTRAN OPERATIVAS.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 2456/2025, recepcionado en la
Secretaria de Consejo de Administracion, en fecha 11 de noviembre de 2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N® 090/2025, de fecha 10 de noviembre de 2025, de la Gerencia de
Desarrallo y Tecnologia, por el que se eleva a conocimiento y considefagion de la Maxima
Autoridad, la Nota Interna GDT/TIC/N® 171/2025, de fecha 06 desnogiembre de 2025, de la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones, y el Proyecto de
Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA EL USO OFICIAL’ DE LAS SOLUCIONES
INFORMATICAS ACTIVAS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, DE ACUERDO
CON LAS DEPENDENCIAS DONDE SE ENCUENTRAN.OPERATIVAS ”; y

CONSIDERANDO: La Resolucion C.A. N° 039-007/2009, de fecha 28 de abril de 2009,
“POR LA QUE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL SE COMPROMETE A LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESEANDAR DE CONTROL INTERNO DEL
PARAGUAY — MECIP”;

La Resolucion C.A. N° 090-001/2020, de fecha 30 de octubre de 2020, “POR LA QUE SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION
PARA UN SISTEMA DE . CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP
2015;

Que, la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2013, establece en el Componente de Control de
la Implementacion, que: “..se denomina sistema de informacion al conjunto de recursos y
elementos que dgternctitan para producir informacion, abarcando personas, procedimientos,
datos y tecnologia, y que la institucion debe obtener, generar y utilizar informacion relevante y
de calidad pawa la gestion y el funcionamiento del control interno”,

Que, la’ Mencionada norma dispone ademas que: “se debe propiciar la utilizacion de sistemas
de informacion automatizados para obtener y procesar los datos y producir la informacion
relevante que permita satisfacer los requerimientos de informacion identificados”, asegurando
que estos sistemas contengan validaciones que contribuyan a la integridad y conf abilidad de
la mfcﬁ"maczon
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El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
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Que, la Resolucion C.A. N° 093-045/2024, de fecha 12 de noviembre de 2024, “POR LA QUE
SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 03”, tiene como propdsito “asegurar gue
el Sistema de Control Interno sea eficaz y eficiente, contribuyendo a la gestion responsable y
transparente de la institucion”;

Que, ademas la Politica de Control Interno del IPS Version 03, dispone eluso de tecnologia en
los controles, mediante la implementacion de controles automatizados’ para facilitar el
monitoreo y seguimiento;

Que, las soluciones informaticas institucionales representan Anstrumentos estratégicos que
sustentan la operatividad del Sistema de Control Interno del IPSymediante la digitalizacion, la
integracion de procesos y el fortalecimiento de la transparéncia y rendicién de cuentas;

Que, el objetivo de la oficializacion de las Soluciones Tnformaticas activas del IPS es establecer
un marco institucional que regule y estandarice el™uso de estas herramientas tecnolégicas en
todos los niveles y 4reas de la institucion donde-se.encuentran operativos;

Que, esta medida busca asegurar que lass soluciones informaticas se utilicen de manera
eficiente, segura y uniforme, garantizandd la integridad de los datos, optimizando los procesos,
mejorando la transparencia en la g€stion de la informacion y alineando su uso con el objetivo
estratégico “Innovar las tecnelogias de informaciéon, comunicacion y ciberseguridad del
Instituto, a fin de facilitar 1a administracion y el control de los servicios brindados. Esta medida
busca asegurar que estas goluciones informadticas se empleen de manera eficiente, segura y
uniforme, contribuyendg@una gestion innovadora y transparente, lo que generara los siguientes
beneficios para la Institucidn y sus usuarios: eficiencia operativa y transparencia, seguridad y
proteccion de datos, ‘interoperabilidad y homogeneizacion de soluciones informaticas, mejora
de la experienciandelos usuarios y alineacion estratégica;

Que, la implementacion de un marco formal permitird que todos los usuarios de las diferentes
dependéntids sigan protocolos uniformes, promoviendo una operaciéon coordinada y
optimizando los recursos tecnologicos en beneficio de la eficiencia institucional;

Que, el Art. 13° del Decreto — Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56, y modificado por
el Art. 2° de la Ley N° 98/92, de fecha 31 de diciembre de 1992, establece que el Consejo de
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LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJ +S

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién

El presente instrumento ¢s de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepeién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/4



Instituto de Previsién Social Acta N° 086/2025 de fecha 18 de noviembre de 2025

Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 086-024/2025

Administracion del Instituto ejerce la direcciéon y administracion de la entidad, de acuerdo con
las facultades, deberes, y responsabilidades siguientes: “...56) dictar y reformar los reglamentos
internos del Instituto...”;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el parecer favorable del Gerente de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, y de la Directora de la Direccion de Tecnologia de la Informacion y
de las Comunicaciones, garantizando asi su conformidad en los términes_de la Nota Interna
PR/GDT/N° 090/2025, de fecha 10 de noviembre de 2025, suscritas pordos.mismo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMYNIS'I:RACI(')N DEL
INSTITUTO DE PREVISIONSQCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el uso oficial de las Soluciongs\Informaticas activas del Instituto de Prevision
Social, de acuerdo con las dependéngias’ donde se encuentran operativas, conforme al
Anexo, el cual se encuentra refreridado por la Secretaria Interina de Consejo de
Administracion, y las dreas técnicas respectivas, que consta de 15 (quince) fojas y se
adjunta a la presente Resolucién.

2°)  Disponer la obligatoriedad del uso de las Soluciones Informaticas implementadas para
todos los funcionarid$\que se encuentren involucrados y ya registrados como usuarios en
los procesos preyistos en cada una de ellas. Los nuevos usuarios deberan registrarsc
conforme al procedimiento vigente para el efecto. ---

Encomendar’a la Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones,
la provision de los recursos técnicos necesarios para brindar el soporte técnico adecuado
a dos.usuarios de las dependencias donde las Soluciones Informaéticas se encuentren
implementadas y operativas.

4°)  Establecer que la Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones,
dependiente ({e la Gerencia dQ LDesarrollo y Tecnologia, es responsable de la integridad
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del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por parte del Consejo de Administracion.

5°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar. 75
SC/rr/pb.-

FDO.: DR. JORGE MAGNQ BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ) 3

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON, JOSE EMILIO ARGANACONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DI ADMINISTRACION

MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. S..cretaria Interina del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracidn puiblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/4



Gerencia de Desarrollo y Tecnologia - GDT
Direccion de Tecnologia de fa Informacion y Comunicaciones - DTIC

SOLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS

NIVEL DE

DE OLLO DE THPO DE
CARACTERISTICA SARR Ao
NOMBRE DE LA Web / De SENSIBILIDAD 50LUCION SOLUCION AREA USUARIO AREA RESPONSABLE / |  AREA QUE ESTIMATIVO
ITEM SIGLAS DESCRIPCION FUNCIONAL o DE DATOS Interno/ Sistema / TECNICA DUENO DEAOS DATOS | PROCESA LA OBSERVACION
SOLUCION Escritorio / App PRINCIPAL DE INICIO DE
Movil Alta/ Media/ | Externo/Mixtof | Aplicacién/ | SOPORTE / AUTORIZA SU USO | HABILITACION Uso
Baja Software Libre Médulo
Sistema de Gestidn de Salario
de Funcionarios. Direccion . . .
W Direccion Gestion y
Gestiony Desarrollo del Talento
1 |Sistema de Salario SIA Web Alta Interno Sistema DTIC / DAD, | Desarralls del DTH 2006 NA
Humano - DTH
Talento Humano
=DTH
Sistema de Registro de
Antecedentes del Funcionario
¥ Control de Asistencia RRHH,
Antecedentes de los
funcionarics permanentes y
contratados: Capacitaciones,
registro de canvocatorias,
subsidio por fallecimiento,
bonificacion familiar, cambio S
. " Direccion
de horarios, permisos, . . ”
Sistema Integrado d ausencias, llegadas tardias, Gestiany Direccion Gestion y
2 = € SIRH eR : De Escritorio Media Interng, Sistema DTIC / DAD |Desarrollo dei  |Desarrollo del Talento DTH 2006 NA

Recursos Humanos

extraccion de informes varios.

Talentc Humano
-DTH

Humano - DTH
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Gerencia de Desarrollo y Tecnologia - GDT
Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones - DTIC

SOLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS

CARACTERISTICA NIVEL DE DESARROLLO DE TIPO DE i ARO
NOMBRE DE LA Web / De SENSIBILIDAD SOLUCION SOLUCION AREA USUARIO AREA RESPONSABLE / AREA QUE ESTIMATIVO
ITEM SOLUCION SIGLAS DESCRIPCION FUNCIONAL Escritorio / App DE DATOS Interno/ Sistema / TECNICA PRENCIPAL DUENO DE{0S DATOS | PROCESA LA DE INICIO DE OBSERVACION
Mol Alta/ Media/ | Externo/Mixto/ { Aplicacidn / SOPORTE L AUTORIZA SU USO | HABILITACION uso
Baja Software Libre Médulo
Sistema de Registro de
Gestion de Recursos
Humanos:
autorizacion y pago de haras
extras, plus nocturno, doble
contrato, asignacion familiar,
antigledad, consuita de ficha
laboral, certificados de
trabajo, certificados de Asistente de
nombramiento, certificado de Talento Humnanol
. contrato, registroy SATH y ) | i
Sistema Integrado de autorizacion de vacaciones, Jefaturas de las Direccion Gestidn y
3 |Recursos Humanos SIRH SIRHWeb registro de permisos, cambio Web Media Interno Sistefna DTIC / DAD Gerencias y Desarrollo del Talento DTH 2008 NA
Web de horario {temporal, Direcciones Humano - DTH
permanente, 1 dia}, posesion correspondiente
de cargo, renovacion de ..
contrato, movimiento del
funcionaric permanente
{comision y traslado).
Sistemna de registro y control
de Dependencias Institucional Direccidn
Sistema de para' s:;er::rdei:r;z”izos Gestidn y Direccién Gestidn y
4 Dependencias S0 conla enta Phullaer. Web Media Interno Sistema DTIC/DAD |Desarrolic del  [Desarrollo del Talento GDT/DTIC 2006 NA
Talento Humano[Humano - DTH
-DTH
Aplicaciérj para evaluacion de Todas las ?Sustituye al si.sterna
desempefio de RRHH. . .. - internc anterior,
Jefaturas de Direccion Gestion y X ~
Aplicacién de Evaluacion Dependencias |Desarrolio del Talento operativo hasta el afio
5 N APED Web Media Externo Aplicacion DTIC/ DAD GDT/ DOC 2022 2022
de Desempeno que deben Humano - DTH
evaluar a sus
Funcionarios
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SOLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS

NIVEL DE ESARROLLO DE TIPO DE
CARACTERISTICA € b AfC
NOMBRE DE LA Web / De SENSIBILIDAD SOLUCION SOLUCION AREA USUARIO AREA RESPONSABLE / | AREA QUE ESTIMATIVO
ITEM SOLUCION SIGLAS DESCRIPCION FUNCIONAL Escritorio / A DE DATOS Interno/ Sistema / TECNICA PRINCIPAL DUERIO DE LOS DATOS | PROCESA LA DE INICIO DE OBSERVACION
Mévil PP Altaf Media/ | Externo/Mixtof Aplicacion / SOPORTE [-AUTORIZA SU USO [ HABILITACION Uso
Baja Software Libre Médulo
Aplicaicién de Consulta de
I Todos los
boleta de liquidacion de K .
) . ) funcionarios . , .
Aplicacion C It salario del funcionario. { Direccion Gestién y
icacion Consulta ¢ n
6 |F -ons APCBL Web Media Interno Aplicacion | pTIC/DAD [V EETEIN b0 ol del Talento | 6DT/ DTIC 2013 NA
Boleta de Liquidacion Usudrig'pard la
.. Humano - DTH
Red Informatica
Institucional.
Consulte de marcacidn de
entradas y salidas de Todos los
i S funcionari
o funcionarios. uncionarios Direccidn Gestion y
Aplicacion Consulta de . 8 que cuenten con
7 . APCM Web Media Interno Aplicacion DTIC / DAD . Desarrollo del Talento GDT/OTIC 2012 NA
Marcaciones Usuario para la
. Humano - DTH
Red informatica
Institucional.
Sistema de gestidn académica
en linea, Mcodle e-learning,
para capacitaciones online de Departamento ) 3 i
los funcionarios de la Desarrollo del |2 reccion Gestiony
8 |Sistema MOODLE SMOODLE Institucién Web Media Software Libre Sistema DTIC / DAD Desarrollo del Talento GDT/DTIC 2018 NA
. Talento Humane
Humano - DTH
-DDT
Sistema Informatico de . B
Gestion de Concursos Dnre?cf\on ' i .
Sisterna Gestidn de {Concursa Interno y Externo). Gestion y Direccion Gestion y
9 Concursos SCONCURSO Web Media Software Libre Sisterna DTIC/ DAD |Desarrolio del  fDesarrollo del Talento GDT/DTIC 2014 NA
onc 2
Talento Humano|Humano - DTH
-DTH
Sistema de captura de huella . L.
dactilar (AFIS) Direccion
: Gestién de Direccidon Gestion de
10 |[Sistema Biometria SBIO DelEscritorio Alta Interno Sisterna DTIC / DAD |Desarrollo del  |Desarrollo del Talento GDT/DTIC 2006 NA
Talento Humano|Humano - DTH
-DGDTH
App Movil para consultas dé Sustituye al sistema
datos de funcionafios; Todos los interno anterior,
certificado de trabaje, funcionarios X B . operativo hasta mayo
. y Direccion Gestion y
N - Marcaciones, vacaciones, - i . . que cuenten con| 2025
12 |Aplicacién Soy IPS Movil SOY IPS L X App Mévil Media Externo Aplicacién DTIC / DAD , Desarrollo del Talento GDT/DTIC 2025
liquidacién de Salarios y Usuario para la
N L. . Humano - DTH
Consultay Actualizacion de Red informatica
datos personales. Institucional
Mirac XY R
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Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones - DTIC

SOLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS

NIVEL DE DESARROLLO DE TIPO DE
CARACTERISTICA Aflo
NOMBERE DE LA Web / De SENSIBILIDAD SOLUCION SOLUCION AREA USUARIO AREA RESPONSABLE / | AREA QUE ESTIMATIVO
ITEM SOLUCION SIGLAS DESCRIPCION FUNCIONAL Escritorio / A DE DATOS Interno/ Sistema/ TECNICA PRINCIPAL DUERO DELOS DATOS | PROCESA LA DE INICIO DE OBSERVACION
. PP Alta/ Media/ | Externo/Mixto/ | Aplicacién / SOPORTE #+AUTORIZA SU USO | HABILITACION
Movil . uso
Baja Software Libre Médule
Sistema de Registro y Control
. Di ion d Gerencia
Sistema de Aporte de Aporte Obrero Patronal o ] ireccion de ne . GAF/ ACP
13 SAQOP De Escritorio Alta Interno Sistema DTIC/ DAD jAporte @brerg |Administrativay 2006 NA
Obrero Patronal ) )
Patrgnial - AOP |Financiera - GAF
Sistemna de aporte obrero
Sisterna de recepcién _patronat Operaciones ] ‘
Electrénica de internas para el aseguradoy el Direccién de Gerencia
14 informacion - R.E.L R.E.IEXTERNOC [empleadoar, declaracién de Web Alta Internc Sistema DTIC/'BAD |Aporte Obrero  {Administrativay GAF / AOP 2009 NA
n -R.E. X . .
EXTERNO movimentos por los Patronal - AGP |Financiera - GAF
Empleadores.
Sistema deAporte Obrero
Sistema de Recepcidn Patronal, gestién de Direccién de Gerencia GAF/ ACP
15 |Electrdnica - R.E.l R.E.IINTERNO |funcinarios. Web Alta Interno Sistema DTIC / DAD |Aperte Obrero  fAdministrativa y 2006 NA
INTERNO Patronal - AOP  [Financiera - GAF
Aplicacion Aporte Cbrera
_Patronai: Operaciones i » . Sustituye al sistema
internas para el asegurado y el Direccidn de Gerencia interno anterior
16 {Aplicacion REI POCKET REI POCKET empleador, declaracion de App Movil Alta Extérno Aplicacién DTIC / DAD [Aporte Obrero  |Administrativa y GAF / AOP 2025 tivo hasta ‘el afio
operativ
mavimentos por los Patronal - AOP  |Financiera - GAF 2825
Empleadores.
Sistemna de aporte obrero
sistema de Patronal. ingresa, bloquea da Direccion de Gerer]C|a ‘ GAF/ AP
17 \dentificaciones SINSACT salida a asegurados cotizantes Web Alta Externo Sisterna DTIC/ DAD |Aporte Obrero  |Administrativa y 2008 NA
y Patronal - AOP {Financiera - GAF
beneficiarios.
Sistema de Comprobacion de
Sistema de derechos del aseguradao. Direccion de Gerencia GAF/ AOP
18 |Comprobacién de COMPDER web, Alta Interno Sistema DTIC / DAD |Aport e Obrere fAdministrativay 2000 NA
Derechos Patronal - AOP  |Financiera - GAF
Sistema de Gestion de Sustituye al sistema
sterma ntegrado de Pr:itzmos ? funcnodnanos y Direccion de Gerencia mternc_: an:]enor, -
19 . € SGd -SCP jubilados - Sistema'de Web Media Externc Sistema DTIC / DAD finversiones - Administrativa y 2024 operativo hasta el ano
Caja de Prestamos Gobernanza y Control Interno. i GDT/DOC 2024
Div Financiera - GAF
Sisterna de Caja de Registro y 6 .
Sisterna de Caja de Control de Recaudaciones Direccion de erencia
20 SICAJ . De Escritorio Alta Interno Sisterna OTIC/DAD j Administrativa y GOT/DTIC 2006 NA
Recaudaciones Tesoreria -DTE | . .
Financiera - GAF I/
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Gerencia de Desarrollo y Tecnologia - GDT
Direccién de Tecnologia de la informacion y Comunicaciones - DTIC

SOLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS

NIVEL DE DESARROLLO DE TIPQ DE
CARACTERISTICA PO ARO
NOMBRE DE LA Web / De SENSIBILIDAD SOLUCION SOLUCION AREA USUARIO AREA RESPONSABLE / | AREA QUE ESTIMATIVO
ITEM SOLUCION SIGLAS DESCRIPCION FUNCIONAL Escritorio / A DE DATOS Interno/ Sistema / TECNICA PRINCIPAL DUERIO DELOS DATOS | PROCESA LA DE INICIO DE OBSERVACION
o T | Alta/ Media/ | Externo/Mixto/ | aplicacion/ | soPORTE J-AOTORZASUUSO | HABILITACION |~
Baja Software Libre Médulo
Sistema de Gestion de
viaticos. Direccién de
Contabilidady
Presupuesto
Sistema de Fondos OePY, Gerencia
21 K A SISROVI Web Media Interno Sistema DTIC / DADp}Encargados en  |Administrativay GDT/ DTIC 2010 NA
Rotatorios - viaticos . . .
Gerencias y Financiera - GAF
Direcciones de
gestion de
Vidticos
Modulo de Informes Direcciénes,
Gerenciales de SAP. Gerencias y Gerencia
22 |[Mdédulo POWER BO 80 Web Media Externo Médulo DTIC / DAD |[lefaturas Administrativa y GDT/DTIC 2023 NA
carrespondiente fFinanciera - GAF
s
Modulo de informes . )
. Direccidnes,
Gerenciales para SAP-FI. . .
Gerencias y Gerencia
23 |Modulo SAP-FIORI FIOR| Web MEDIA Externc Modulo DTIC / DAD |lefaturas Administrativa y GDT/DTIC 2023 NA
correspondiente |Financiera - GAF
s
Sistema gue integra la
5 4 transmision de Facturas Gerencia
. e . , ) .
24 |stem'a. e Facturacion CLIFE electronicas a la SIFEN{SET). Web Alta Externo Sistema DTIC/ DAD Dtreccto'n de Administrativay GOT/DTIC 2021 NA
Electrdnica (CLIFE) Tesoreria - DTE | _ :
Financiera - GAF
Sistema que realiza la
generacion de datos para [a Gerencia Gerencia
25 |Sistema CONTASAP CONTASAP migracion de los demas Web Alta Internc Sistema DTIC / DAD |Administrativa y fAdministrativa y GDT/DTIC 2021 NA
sistemas al SAP. Financiera - GAF |Financiera - GAF
Sistema en donde se registran
la rendicion de facturas Areas segun X
les de las distintas Resolucion gue Gerencia
26 |Sistema Caja Chica CAJACH mensua X Web Baja Internoc Sistema DTIC / DAD i Administrativa y GDT/ DTIC 2010 NA
dependencias habilitadas! gestionan su )
B R Financiera - GAF
Caja Chica
‘ o stten‘fa dg digitacidny Direccion de Gerencia de
Sistema de Digitacion y digitalizacion de Planilias de . L. .
TR . - . . Administracién |Prestaciones
27 |Digitalizacion de Planillas URBIS Aportes (lubilaciones). De Escritorio Media Externo Sistema DTIC/DAD i . 2005 NA
de Jubilaciones -]Ecandmicas del Seguro GPE / DAJ
de Aportes .
DAJ Social - GPE
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Gerencia de Desarrollo y Tecnologia - GDT
Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones - DTIC

SOLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS

CARACTERISTICA NIVEL DE DESARROLLO DE TIPO DE . ARO
NOMBRE DE LA Web / De SENSIBILIDAD SOLUCION SOLUCION AREA USUARIO AREA RESPONSABLE / | - AREA QUE ESTIMATIVO
ITEM SIGLAS DESCRIPCION FUNCIONAL DE DATOS Interno/ Sistema/ TECNICA DUERND DE.LOS DATOS | - PROCESA LA OBSERVACION
SOLUCION Escritorio / App - > PRINCIPAL DE INICIO DE
Movil Altaf Media/ | Externo/Mixto/ | Aplicacién f SOPORTE L-AUTORIZA SU USO | HABILITACION e
Baja Software Libre Médulo
it:::;e Gestion de Direccidn de Gerencia de
28 Sistema de Beneficios a SBELAP De Escritorio/Web Alta internc Sistema DTIC/DAD Admm_lstr.aaon Prest::xcu.anes 2004 NA
Largo Plazo de Jubilacignes -| Economicas del Seguro GPE / DAl
DAJ Social - GPE
Sistema de gestidn de reposos
Internos y Externos del
asegurado.
Sistemna utilizado para
procesar pago de repesos de
asegurados y funcionarios;
generados dentro de la red
sanitaria del iPSo en
sanatorios, clinicas,
consultorios y hospitales
externos a IPS.
La mayoria de los procesos
son autornaticos{migracion de
certificados de reposos desde
el SIH al BCP, liquidacion, .
. . fiscalizacién, verificacion de Direccion de Gerenc{a de
29 |Plstema de Beneficias 2 BCP reposos migrados desde el SIH|  pe Escritorio Alta Interno Sistema | DTIC/ DAD |Riesgo Laboral y | o> rciones GDT/DTIC 2005 NA
Corto Plazo de hasta 3 dias, desarchivo de Subsidios - DRS Ecovomlcas del Seguro
certificados que estaban en Social - GPE
mora, archivo de certificados
de reposcs de asegurados
cuya patronal estd en mora,
denegacion de reposos por
maternidad cuya patronal esté
en mora 0 haya pagado el
aporte con mora}.
- Ap.ll(:aCIOV"I que permite Gerencia de
Aplicacién Registro y adjuntar los reposos externos Todas los Prestaciones Sin necesidad
30 [Consulta de Reposos ARCONREP a travez del sistema de Web Alta Externc Aplicacién DTIC/ DAD L ) 2020 NA
asegurados Econdmicas del Seguro |de credenciaies

Web

Gobernanza y remitir al

Sisterna BCP

Social - GPE
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Gerencia de Desarrollo y Tecnologia - GDT
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones - DTIC

SOLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS

DESARROLLO DE

TIPO DE

NIVEL DE o
CARACTERISTICA ANO
NOMBRE DE LA Web / De SENSIBILIDAD SOLUCION SOLUCION AREA USUARIO AREA RESPONSABLE / | AREA QUE ESTIMATIVO
ITEM SOLUCION SIGLAS DESCRIPCION FUNCIONAL Escritorio / A DE DATOS Interno/ Sistema [/ TECNICA PRINCIPAL DUENO DELOS DATOS |  PROCESA LA DE INICIO DE OBSERVACION
Mévil PP Altaf Media/ | Externo/Mixto/ | Aplicacién / SOPORTE J=AUTORIZA 5U USO | HABILITACION uso
Baja Software Libre Médulo
! . Gerencia de
Sisterna de gestion Junta de Direccion dg Prestaci
. - i - restaciones
31 |Sistema Junta Médica M L 8 De Escritorio Media Interno Sistema DTIC / DAD |Riesgo Laboraly L. GDT /DTIC 2014 NA
Meédica Subsid - 4 Econdmicas del Seguro
{ V4 Secial - GPE
Sistema de Sorteo de
Asignacion de Funcionarios en . »
, Direccion .
participacion de grupo Operativa de Gerencia de
32 |Sistema de Sorteo SG examinadar de pliegos de Web Media Interno Sistema DTIC /BAD Cp trataci Abastecimientoy GDT /DTIC 2011 NA
ontrataciones -
licitacién. DaP Logistica - GAL
Sistema de Registracion de Direccion .
Sistema de Registro Vehicul Servici Gerencia de
a3 - 8 CRV ehiculo. Web Baja Interno Sistema pTic/pAD PV | Abastecimiento y GDT/DTIC 2006 NA
Vehicular Administrativos .
Logistica - GAL
DSA
Sisterna de Gestién de Bonos Direccién .
Sistema de Bonos de de Combustibl Servici Gerencia de
34 ) s8C € Combustible. Web Media Interna Sistea pTic/DAD [>V'9% [Abastecimientoy GDT/ DTIC 2013 NA
Combutible Administrativos .
Logistica - GAL
DSA
Sistema de archivoy Direccién de .
Sistema de Gestion de icacién de ima Recur Gerencia de
3s | o8 PACS comunicacion de imagenes web Alta Externo Sistema DTIC/DSI | eeursos. Abastecimiento y GDT/DTIC 2014 NA
Imédgenes Médicas médicas. Tecnologicos - L
Logistica - GAL
DRT
Sistema para Administrar,
mantener y consultar
informacion referente al
Sistema de Seguimiento avance de los expedientes o . . Direccidn X L, L
36 de Expedientes Juridicos SUU juridicos, permitiendo un De Escritorio. Media Interno Sistema DTIC / DAD Juridica - DIl Direccidn Juridica - DIJ GDT/OTIC 2008 NA
control acabado sobre fos
mismos.
Sisterna de mavimiento de
expedientes, notas, memos dé Secretaria
la Institucion General -5G y
todas las
Sistema de Seguimiento D d
37 A € EXCELSIS - JFILES Weh Media Externo Sistema DTIC/ DAD epencencias Secretaria General - SG Secretaria 2005 NA
de Expedientes de IPS donde se G I-5G
eneral -

gestiona la
Entrada y Salida
de Expedientes.
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Gerencia de Desarrollo y Tecnologia - GDT
Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones - DTIC

SOLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS

NIVEL DE DESARR! 2]
CARACTERISTICA L OLLOBE TIPO DE N ARNO
NOMBRE DE LA Web / De SENSIBILIDAD sotucion SOLUCION AREA USUARIO AREA RESPONSABLE / |  AREA QUE ESTIMATIVO
TEM SOLUCION SIGLAS DESCRIPCION FUNCIONAE Escritorio / A DE DATOS Interno/ Sistema / TECNICA PRINCIPAL DUERO DE LOS DATOS | PROCESA LA DE INICIO DE OBSERVACION
ol PP | aita/ Mediaf | Externo/Mixtof | Aplicacién/ | SOPORTE LAUTORIZA 5U USO | HABILITACION 5o
Baja Software Libre Médulo

Sistema de Digitalizacion de

Sist de Digitalizaci S tari N

3g [|PtemaceDigializacion | harascay  [Documentos. web Media Externo Sistema | DTIC/DAD |00 Secretaria General - SG |  Secretaria 2014 NA
de Documentos General:-5G
General - 5G

Plataforma para crear y
publicar noticias y avisos en el
portal Web oficial: Accesible
por ciudadanos. Ofrece
funciones para asegurar la
transparencia, la eficiencia y €l
acceso a la informacion para
asegurados, empleadores y el
piblico en general sobre la

) seguridad social. Entre sus Departamento

Sistemna Gestor de funciones principales se de

Contenidos del Portal . ici Gabinete d

3g |Contenidos defrora Portal Web Ips [encuentran: acceso a servicias web Media Interno Sistema | DTIC/DAD |Comunicacion | oo o0 GDT/DTIC 2013 NA
Web Institucional en linea, informacion sobre . Presidencia - GP
g Social y Prensa -

(www.ips.gov.py) tramites y beneficios, csp
transparencia y rendicion de
cuentas, y comunicacion
institucional.

- fodbia ™ TR}
; SPUPTEEE INSTITYUTO
Pt Iﬂ_\‘EE i 747:;f?>\4 /
orSinis )LIG. A3 4] Y A
Dir. tte T (o,
> dejTecnologia'ge'ia 1nsorma y.
KA Cominc e iuhes SR
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Gerencia de Desarrollo y Tecnologia - GDT
Direccion de Tecnologia de fa Informacién y Comunicaciones - DTIC

SOLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS

NIVEL DE DESARROLLO DE TIPO DE
CARACTERISTICA ANO
NOMBRE DE LA Web / De SENSIBILIDAD SOLUCION SOLUCION AREA USUARIO AREA RESPONSABLE/ | AREA QUE ESTIMATIVO
ITEM SOLUCION SIGLAS DESCRIPCION FUNCIONAL Escritorio / A DE DATOS Interno/ Sistema [/ TECNICA PRINCIPAL DUENOC DE LOS DATOS | PROCESA LA DE INICIO DE OBSERVACION
Movil P Altaf Media/ | Externo/Mixto/ | Aplicacién/ | SOPORTE [ AGTORIZA SU USO | HABILITACION Usa
Baja Software Libre Médulo
Plataforma de comunicacién Sustituye al sistema
interna y acceso a infarmacion anterior, operativo
relevante para los hasta el afio 2025
funcionarios y la gestion de la
institucién. Entre sus
funciones principales se
encuentran: facilitar la Bepartamento
comunicacion interna, acceso
i iS de Gabinete de
40 [intranet institucional Intranet |2 informacidn relevante, web alta interno sistema | DTIC/BAD |Comunicacion [ °"" T GDT/DTIC 2025
' ia -
gestion de recursos humanos, Social y Prensa - resigenc
y acceso a servicios y tramites csp
internos Solo accesible con
credenciales.
Aplicacion de IPS para Registro
de reclamos y observaciones Unidad
Aplicacidn IPS Te i i Anti i0 bi d
ap [P IPS Te Escucha |2° 1@ cludadania. Web Media ihternc Aplicacién | DTIC/ pap |ANHCOrTUPCion y|Gabinete de GDT/0TIC 2011 NA
Escucha Transparencia - |Presidencia - GP
UAT
Sistema de Informes Sustituye al sistema
. Todas las . .
gerenciales. ¢ anterior, operativo
JGe atu@s de desde el afio 2007 al
Sistema de Informes . erencilasy . . 2018
42 Gerenciales TABLEAU Web Alta Externo Sistema DTIC/DAD |lefaturas Presidencia - PR GDT /DTIC 2018
dependientes
dela
Presidencia.
Médulo de Gestidn de
Secretaria de Consejo de
Modulo de Secretaria de Administracion - Sistema de Secretaria de
Gobernanza y Control Intérno. : .
. S t
43 |consejo de SGCI - 5C Web Alta Externo Madulo DTIC / pap |COnseiode  [secretaria de Consejo sC 2019 NA
- e Administracion -|de Administracion - SC
Administracion sc
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Gerencia de Desarrollo y Tecnologia - GDT
Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones - DTIC

SOLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - {PS

NIVEL DE DESARROLLO DE TIPO DE
CARACTERI. AR
NOMBRE DE LA w':; / ;’:CA SENSIBILIDAD SOLUCION SOLUCION AREA USUARIO AREA RESPONSABLE f/ | AREA QUE £ snm;gw o
ITEM SOLUCION SIGLAS DESCRIPCION FUNCIONAL Escritorio / A DE DATOS Interno/ Sistema / TECNICA PRINCIPAL DUENG DELOS DATOS | PROCESA LA DE INICIO DE OBSERVACION
) PP Altaf Media/ | Externo/Mixto/ | Aplicacién / SOPORTE F AUTORIZA SU USO | HABILITACION
Mébvil N uso
Baja Software Libre Médulo

Modulo de Gestion de
, . Auditoria Int - Sistema de
Moédulo de Sistema de 13 interna

o Gobernanza y Control Interno. o
Auditoria Interna - , Auditogia o
44 | 5GCI - Al Web Alta Externo Modulo DTIC / DAD Auditoria Interna - Al GDT/DOC 2019 NA
Sistema de Gobernanza y Iftetna - Al

Control Interno

Sistema de Registro de Direccidn de
pacientes con riesgo Medicina
cardiovascular. Preventiva y
Programas de
Salud - DMP /
Dpto. de
Programas de
Satud - DPS

45 |Sistema AsuRiesgo AsuRiesgo Web Media Interno Sistema DTIC / DSI Gerencia de Salud - GS DTIC/DAD 2008 NA

Sistema de Captacion de

huellas. Direccidn Apoye

y Servicios - DAS
/ Dpto. Apoyo
46 |Sistema Biotest Biotest De Escritorio Media Interno Sistema DTIC/ DSI Admmlstra.t!vo IGerencia de Salud - GS GDT /DTIC 2014 NA

DAA / Seccidn
del Centro de
Atencion Directa
-CPS

Sistema de liamado.
Direccion Apoyo
y Servicios - DAS
/Dpto. Apoyo
47  |Sistema Ticket Ticket De Esgritotio Media Interno Sistema DTIC/DSI Admmlstra.t!vo " |Gerencia de Salud - GS GDT /DTIC 2009 NA
DAA / Seccidn
del Centro de
Atencion Directa
-CAD

Sistema de Derivacion,de .
Establecimiento

Web Media Interno Sistema DTIC /DSt |s Sanitarios del [Gerencia de Salud - GS DTIC / DSI 2021 NA
IPS

. — acientes entre Hospitales.
48 |[Sistema de Derivaciones Derivaciones P v

AN
[fecrdlaia o 1a lai
L FComunicaciones
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Gerencia de Desarrollo y Tecnologia - GDT
Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones - DTIC

re z
NIVEL DE DESARROLLO DE TIPC DE
CARACTERISTICA ANO
NOMBRE O LA Web / De SENSIBILIDAD SOLUCION SOLUCION AREA USUARIO AREA RESPONSABLE / | AREA QUE ESTIVIATIVO
ITEM SIGLAS DESCRIPCIGN FUNCIONAL DE DATOS Interno/ Sistema / TECNICA DUENO DELOS DATOS | PROCESA LA OBSERVACION
SOLUCION Escritoric / App N - PRINCIPAL DEINICIO DE
Mévil Alta/ Media/ | Externo/Mixto/ { ‘Aplicacién/ | SOPORTE /-AUTORIZA 5U USO | HABILITACION S0
Baja Software Libre Médulo
Slsten-wa de Registro de Datos Gerencia de
Estadisticos.
Desarrgllom
. . . Tecnologia - )
49 |Sistema Redes IPS IPS Web Media Externo Sistema DTIC/ DS ) < |Gerencia de Salud - GS GDT /DTIC 2018 NA
GDT(/ Direccién
dePlanificacion
DP:
Sistemna movil para consultas a
o P
50 |Sistema de MEDICASA MEDICASA  [domicilio. App Mévil Media Externo Sisterna ocies N;:;Zr:; Gerencia de Salud -GS | GDT/DTIC 2020 NA
Aplicacion de gestidn de
expediente electrénico del
paciente. Seccion
Aplicacién Expediente Admisién
51 P L. p EXELECTRONICO Web Alta Interno Apliegcion DTIC/DSi |Hospital Central |Gerencia de Salud - 65 DTIC/ DSH 2018 NA
Electrénico Web L
/ Admision
Hospital Ingavi
Sisterna de Gestion de cirugias
programadas. Registrar las
Sisterna Agenda de o cirugias programadas por Areas de )
52 Cirugia Web WCirugia fecha, paciente, médico, Web Alta interno Sistema DTIC / DSI Cirugias Gerencia de Salud - GS pTIC/ DSI 2023 NA
especialidad, quirdfano.
Sistemna de Gestion de
recepcion, acogida y Areas de
53 |Sistema RAC Digital WRAC clasificacion de pacientes en el Web Alta Interno Sisterna DOTIC/DSI |Urgencias del  |Gerenciz de Salud - GS oTIC/ DS 2023 NA
area de Urgencias. 1PS
Sistema de Gestién para
banco de sangre. Direccion de
Apoyoy
Servicios - DAS / Habilitacién
54 |Sistema Flebes FLEBES Web Media Externo Sistema DTIC/ DSI |Centra Gerencia de Salud - GS Externa 2017 NA
Productor de (Flebes)
Sangre y Terapia
Celular - CPS
Aplicacion de organizacion de .
Aplicacion Llamador de turnos en consuitori consultorios
S5 P X LLAMADOR °© Web Media Interno Aplicacion DTIC /DSl |Ambulatorics Gerencia de Salud - GS DTIC/ DSl 2019 NA
pacientes ambulatorio. det 1PS
e

CINSTITLTO,
AL "17“\’&
NALIC,
Dl',r- de jTeccnolgela de'la jnformacion y
,Y‘i( W 2’ Comunicacionss §
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Gerencia de Desarrollo y Tecnologia - GDT
Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones - DTIC

SOLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS

IVEL DE DESARROLLO DE TIPO DE -
CARACTERISTICA N SARROL ANO
NOMBRE DE LA Web / De SENSIBILIDAD SOLUCION SOLUCION AREA HSUARIO AREARESPONSABLE /| AREA QUE ESTIMATIVO
ITEM SIGLAS DESCRIPCION FUNCIONAL . DE DATOS Interno/ Sistema / TECNICA DUERG DE LOS DATOS | PROCESA LA OBSERVACION
SOLUCION Escritorio / App N = PRINCIPAL DE INICIO DE
Mévil Aha/ Media/ | Externo/Mixto/ | Aplicacién/ | SOPORTE /_AUTORIZA SU USO | HABILITACION uso
Baja Software Libre Médulo
Aplicacion de Ordenamienta
de atencidn del pacientes en
ventanilla de Farmacia y de FarmacN{
Laboratorio, mediante Exterf39y
56 [Aplicacion Fila Virtual FILA autogestién del asegurado Web Media Externo Aplicacién DTIC/ DSl Sochdlodos del Gerencia de Salud - GS DTIC / DSt 2020 NA
RS,
Sistemna de Autogestion del
asegurado para agendar y
confirmar citas médicas. Tedos los
57 |[Sistema de Autoservicio AUTOSERVICIO  |Comprobacién de Derechos. De Escritorio Media Externo Sistepra DTIC/ DSt |asegurados de  |Gerencia de Salud - GS GOT /DTIC 2012 NA
Registro de Fe de Vida. IPS
Sistema de gestion de Direccién de
Reposicion de balones de
Sistema de Reposicién Oxigeno - Calcular consumo Apoyo y
58 ) SRO g Web Media Interno Sisterna DTIC/DS! |Servicios Gerencia de Salud - GS DTIC / DSI 2022 NA
de Oxigeno de litros y control de carga "
ient Hospital Central
para paciente. DAS
Apiicacion de Informe de
disponibilidad de stock de
L medicamentps e insumos .
Apl de inf d . G d
59 plicacion de Informe de SIP médicos de las distintas Web Alta Interno Aplicacién DTIC / DSt erencla de Gerencia de Salud - GS DTIC/ DSI 2017 NA
productos por empresa 5 . Salud - GS
dependencias de la Gerencia
de Salud.
Aplicacion de Informe del
Aplicacidn de Inf d i i ini Gerencia d
go |/ Plcacionaeinforme de HM historial clinica de pacientes Web Alta interno Aplicacion | DTIC/DSI [or oo %€ cerenciade Salud -GS | DTIC/DsI 2013 NA
historial medico en una plataforma Web. Salud - GS
A 0 ¥ da d
pl!caclf)n de bUSql.Je a de Centrode
Aplicacion de tnforme de turnos libres para citas Atencicn al
n
61 P A TL médicas. Web Alta interno Aplicacién DTIC/DSI Gerencia de Salud - GS DTIC/ DSI 2015 NA
turnos libres Usuario {Call
center)
Aplicacién de Agenddmiento
Aplicacién de Agenda de de consultas médicas. Centrode
62 P It € AW Web Alta Interno Aplicacion DTIC /DSl |Atencidn al Gerencia de Salud - GS DTIC/ DsI 2024 NA
consultas.
Usuario - CAU
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Gerencia de Desarrollo y Tecnologia - GDT
Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones - DTIC

SOLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS

DESARROLLO DE

TIPO DE

NIVEL DE .
CARACTERISTICA ANO
SENSIBILIDAD SOLUCION SOLUCION AREA AREA RESPONSABLE / | AREA QUE
NOMBRE DE LA Web / bBe USUARIO ESTIMATIVO
ITEM SOLUCION SIGLAS DESCRIPCION FUNCIONAL Escritorlo / A DE DATOS Interno/ Sistema / TECNICA PRINCIPAL DUERO DE LOS DATOS | PROCESA LA DE INICIO DE OBSERVACION
Mévil PP Ahlaf Media/ | Externo/Mixto/ Aplicacion./ SOPORTE [ AUTORIZA SU USO | HABILITACION uso
Baja Software Libre Mdédulo
Aplicacion de Consulta de
establecimientos de salud. Ciudadaniaen Sin necesidad
63 |Aplicacion IPS Maps IPSMaps Web Baja interno Aplicacion oTIC / DSI Gerencia de Salud - GS . 2013 NA
General de credenciales
Aplicacion Web de agenda Gerencia de Salud - GS,
médica, consulta de citas, Gerencia
aportes, prestamos del Administrativa y ACCeso a través
d Todos los Financiera - GAF de Identidad
2 . . . .z 1 - ) e
64 |Aplicacidn Mi IPS Web MI IPS Web asegurado Web Alta Interno Aplicacion DTIC/ DAD {asegurados de nanc@ra L 2013 NA
IS Gerencia de Electronica -
Prestaciones MITIC
Econdmicas del Seguro
Social - GPE
Version App Mobile de Mi IPS. Gerencia de Salud - GS,
Gerencia
i . A travé
Todos los .sdmln?strau;:: ::::)e:ﬁ;a::s Sustituye al sistema
. - . o ciera - , A -
65 [Aplicacion Mi IPS Mévil MI (PS App Mdvil Alta Externo Aplicacion DTIC / DAD [asegurados de ‘nan ‘e L. 2025 anterior, operativo
Gerencia de Electrdnica - _
IPS . hasta el afioc 2025
Prestaciones MITIC
Econémicas del Seguro
Social - GPE
Sistemnz de gestion de
demanda insatisfecha de citas .
. . Establecimiento
sisterna de Cita médicas a fin de gestionar la < sanitarios de |
ni
66 SCP lista de pacientes para web Media Interno Sistema DTIC/DSI ) sdela Gerencia de Salud - GS DTIC/ DSl 2024 NA
Programada N Gerencia de
obtener turnos libres.
Salud
EAOdUJO dde Gcestt(onldletModelo Direccién de Gerencia de Desarroilo
Médulo Gobernanza standar de Control Interno. Organizaciény |y Tecnologia - GDT/
67 M SGC -MECIP Web Baja Externo Médule DTIC / DAD |Calidad - DOCy |Direccion de GDT /DOC 2017 NA
Control interna - MECIP . . .
Lideres del Organizacion y Calidad -
Equipo MECIP  |[DOC
Sistema de control de acceso@
i»;tg::as desarrollados eq Direccion de Gerencia de Desarrollo
Sisterna de Ment de uilder. Tecnologia de la |y Tecnolegia - GDT /
68 MAACONTROL De Escritorio Alta Interno Sisterna DTIC/ DAD |Informacidny  {Direccién de Tecnologia] GDT/DTIC 2005 NA

Acceso

Comunicaciones
-DTIC

de la Informacidn y
Comunicaciones - DTIC
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Gerencia de Desarrollo y Tecnologia - GDT
Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones - DTIC

OLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL IPS
NIVEL DE DESARROLLO DE TIPO D
CARACTERISTICA 0 DE A AfiO
SENSIBILIDAD SOLUCION SOLUCION AREA AREA RESPONSABLE / |  AREA QUE
NOMBRE DE LA Web / De USUARIO ESTIMATIVO
ITEM SIGLAS DESCRIPCION FUNCIONAL . DE DATOS interno/ Sistema / TECNICA DUERO DE LOS DATOS | PROCESA LA OBSERVACION
SOLUCION Escritorio/ App ~ N . PRINCIPAL DE INICIO DE
Mbvi Alta/ Media/ | Externo/Mixto/ | Aplicacién / SOPORTE f_AUTORIZA SU USO | HABILITACION uso
Baja Software Libre Médulo
Ststema de Gestién de Acceso
:Snstema: de USTZOS para Direccign de Gerencta de Desarrollo
. , nst?mas esarroflados en Tecnologia de la {y Tecnologia - GDT /
Sistema de Menu de Pbuilder. - . . - .
69 Usuarios SIMEAC De Escritorio Alta Interno Sistema OTIC/ DAD |inforfacionyy Direccion de Tecnologiaj GDT /DTIC 2004 NA
Comunicaciones |de la Informacion y
- DIIC Comunicaciones - DTIC
Sisterna de Gestién de tareas.
Direccion de Gerencia de Desarrollo
Tecnalogia de |a |y Tecnologia - GDT /
70 [Sisterna Redmine REDMINE Web Media Sofware Libre Sistema DTIC / DAD [informaciény |Direccion de Tecnologia| GDT /DTiC 2014 NA
Comunicaciones {de la Informacidn y
-DTIC Comunicaciones - DTIC
Apiiciacion Centro de
Solucicnes al Usuario: Gestion
Todos los .
de Solicitud de Asistencia . . Gerencia de Desarrollo
. . funcionarios )
Aplicacion CESU (Tickets Técnica y de servicios de e cuenten con|¥ TECROlOZIa - GOT /
71 oTIo) CESU Usuarios de la Red Informatica Web Media Interno Aplicacién DTIC/ DAD 3 aric para | Direccion de Tecnologial GDT /DTIC 2020 NA
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Red Informatica o
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72 . TICKETMAN través de la generacion y web Meida Interno Aplicacidn DTIC / DAD . X Abastecimiento y GDT /DTIC 2020 NA
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DSA
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- s
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Pagina 14



Gerencia de Desarrolio y Tecnologia - GDT
Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones - DTIC

SOLUCIONES INFORMACTICAS ACTIVAS DE USO OFICIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS

NIVEL DE DESARROLLO DI TIPO DE
CARACTERISTICA OLLO BE ANO
NOMERE BE LA Web / De SENSIBILIDAD SOLUCION SOLUCION AREA USUARIO AREA RESPONSABLE / | AREA QUE ESTIMATIVO
ITEM SOLUCION SIGLAS DESCRIPCIGN FUNCIONAL Escritorio/ A DE DATOS Interno/ Sisterna / TECNICA PRINCIPAL DUERD DE LOS DATOS| PROCESALA DE INICIO DE OBSERVACION
Mévil PP Alta/ Media/ | ExternofMixto/ | Aplicacion / SOPORTE /_AUTORIZA 5U USO | HABILITACION uso
Baja Software Libre Médulo
Aplicacidn de Autogestion de
Reseteos de Contrasefia. Tedos los .
X . Gerencia de Desarrollo
funciofarjos .
Aplicacion Autogestidn ue cuentep.con| ¥ Tecnologia - GDT/
74 i - & AUTCONTRASEN A Web Alta Interno Aplicacion DTIC / DAD & u Direccién de Tecnologial GDT /DTIC 2015 NA
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