Instituto de Prevision Social Acta N° 092/2025 de fecha 10 de diciembre de 2025
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 092-027/2025

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ACCESO AL COMEDOR Y A
LOS SERVICIOS DE PROVISION DE ALIMENTOS DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, VERSION 1.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 2655/2025, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 04 de diciembre de 2025, el cual contiene la .
Nota Interna PR/GDT/N® 099/2025, de fecha 25 de noviembre de 2025, de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, por la que se eleva a consideracion de la MdéXima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion, “POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ACCESO
AL COMEDOR Y A LOS SERVICIOS DE “PROVISION DE ALIMENTOS DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 17; y

CONSIDERANDO: Que el inciso b) del Art. 13° del Decreto= Ley N° 1860/50, aprobado por
Ley N° 375/56, y modificado por el Art. 2° de la Ley N° 98/92, faculta al Consejo de
Administracion del IPS, a: “Dictar y reformar los reglamientos internos del Instituto”’;

La Resolucion C.A. N° 096-026/2016, de fecha 15Yde noviembre de 2016 “POR LA QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ACCESQ)A-1.0OS SERVICIOS DE ALIMENTACION
DEL HOSPITAL CENTRAL?”;

La Resolucion C.A. N° 003-011/2018, de fecha 17 de enero de 2018, “POR LA QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO\/DE PROVISION DE ALIMENTOS, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y DEL
CENTRO RESIDENCIAL DE-ATENCION Y APOYO PARA ADULTOS MAYORES
(CREAM) DEL IPS”;

-

Que, la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno_para la Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP 2015, adoptado por el
Instituto por Resolucion C.A. N° 090-001/2020, de fecha 30 de octubre de 2020, establece que
la Institucion-debe asegurar que los controles establecidos sean revisados periédicamente para
asegurar que permanezean pertinentes y apropiados;

Que, por Providencia, de fecha 16 de octubre de 2024, identificada como Expediente MEM-
026-2024-000087, la Gerencia de Salud, solicitd estandarizar la provisién de alimentos a
funcionarios y/o personal contratado de todos los establecimientos de Salud del Instituto para la
actualizacion del mismo; _ -~ ‘L -

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GOI\ZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

L) ,, e e caracter publico, garantlzando la transparencia de la gestién piblica. Se¢ podrd acceder al mismo de forma libre.

~Conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién pliblica, con excepeidn

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley, /
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Que, el proyecto de Reglamento de Acceso al Comedor y a Servicios de Provision de
Alimentos del Instituto de Prevision Social tiene la finalidad de establecer las normas y bases a
las que deben estar sujetos los funcionarios y personal contratado para el acceso al comedor y a
servicios de provision de alimentos de los establecimientos de Salud del Instituto de Prevision
Social, sean elaboradas por las areas de cocina o provistas por empresas tercerizadas;

Que, por Dictamen DIJ/DDC N° 5§53/2025, de fecha-28 de agosto de 2025,-el Departamento de
Dictdmenes y Contratos, de la Direccion Juridica, sugiri6 cambios,eh/la redaccién del
Reglamento, los cuales fueron incorporados al momento y remitido nueyamente a la Direccion
Juridica, que por Dictamen DIJ/DDC N° 784/2025, de fecha 24 _de“noviembre de 2025, el
Departamento de Dictimenes y Contratos, de la Direccion Juridica, concluyé cuanto sigue:
“...considerando que se han realizado todas las adecuacieres sugeridas en el Dictamen
DIJ/DDC/N® 553/2025, de fecha 28 de agosto de 2025, cen respecto al documento borrador
del Reglamento, la Direccion Juridica concluye:

-

Previo a elevar a consideracion de la Mdxima Auteridad Institucional, se sugiere incluir dos
precisiones de cardcter formal en el borrador de reselucion:

- Simplificacion del acapite: se considera e el proyecto se beneficiaria de un acdpite mds
conciso y operativo, de acuerdo con la nueva denominacion informada por esa Direccion. Se
sugiere el siguiente texto para la Resolucion de Aprobacion:

“POR LA QUE SE APRUEBA EL*REGLAMENTQ DE ACCESO AL COMEDOR Y A LOS
SERVICIOS DE PROVISION DE ALIMENTOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL -
VERSION I”.

- Mencion de Derogacion Explicita: teniendo en cuenta que el nuevo reglamento unifica y
reemplaza las reseluciones previas, segun lo informado por el DOC, se recomienda incluir un
articulo especificoen el cuerpo del proyecto de Reglamento o en la Resolucion de Aprobacion
que deje expresamente sin efecto las Resoluciones C.A. N° 096-026/2016, de fecha 15 de
noviembrede2016 y C.A. N° 003-011/2018, de fecha 1 7 de enero de 2018, a fin de gamntzzar
la seguridad juridica y evitar conflictos normativos..

Que, el proyecto de Reglamento cuenta con la conformidad de la Gerencia de Salud, la
Direccion Médica del Hospital Central, la Direccién de Apoyo y Servicios, la Direccion del
Hospital de Espec1alhdades Qulrurglcas, la Direccion de Hospitales del Area Central. la

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGFLICA CASTRO AQUINO, Secretaria del Consejo de Administracién

BEERE R ‘
B prid 4 ento es de caracter publico, garantlzando la transparencia de la gestton plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
orme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/4
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Direccion de Hospitales Area Interior, del Instituto de Prevision Social, la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia y la Direccion de Organizacion y Calidad,;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el parecer favorable del Gerente de la Gerencia de

Desarrollo y Tecnologia, garantizando asi su confm:midad, en los términos del Formulario de
Recepcion de Expedientes para tratamiento por parte del Consejo de Administracion del IPS y
de la Nota Interna PR/GDT/N® 099/2025, de fecha 25 de noviembre de 2625, suscritos por el
mismo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

2°)

3°)

4°)

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION.SOEIAL

RESUELVE:

Aprobar el Reglamento de Acceso al Comedor y a los Servicios de Provision de
Alimentos del Instituto de Previsién Social, Version 1, que consta de 09 (nueve) fojas y
sus Anexos I, II y III que constan de‘Q3 (tres) fojas, los cuales se encuentran refrendados
por la Secretaria del Consejo de Administracion y las Areas técnicas respectivas y se
adjuntan a la presente Resolucion., ---- -

Dejar sin efecto la Resolucion, C.A. N° 096-026/2016, de fecha 15 de noviembre de 2016
“POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ACCESO A LOS SERVICIOS
DE ALIMENTACION'DEL HOSPITAL CENTRAL” ~eemmmmmmmmmmm e e

Dejar sin efecto. la, Resolucion C.A. N° 003-011/2018, de fecha 17 de enero de 2018,
“POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PROVISION DE
ALIMENTOS; PARA LOS FUNCIONARIOS DE LOS DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y .DEL CENTRO RESIDENCIAL DE
ATENCION Y APOYO PARA ADULTOS MAYORES (CREAM) DEL IPS” ~-mmmemmeemmt

Encomendar a la Gerencia de Salud, a través de sus Direcciones de los Establecimientos
de Salud, la aplicacién y cumplimiento del Reglamento aprobado en el presente acto
administrativo. —

L

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTUR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

.. ABG.ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con ¢xcepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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5°) Disponer que el presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de la
presente Disposicidon Resolutiva. -

6°) Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia a través de la Direccién de
Organizacién y Calidad, es la responsable de la integridad del expediente fisico y su
coherencia con la version digital registrada para el tratamiento por parte del Consejo de

Administracion.
o 1 1 { )’7 i’
7°) Comunicar a quienes corresponda y@rchlvar. P A
SC/mg/pb.- ‘

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIi?'2Z ACOSTA, PRESIDENTE :

DR. GUSTAVO ALBERTO GONT’ALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMITIOARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFR AN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS:

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO, Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de carécter piiblico, garantizando la transparencia de la gestién pitblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepeién

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/
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CAPITULO1
DE LA FINALIDAD, ALCANCE, AMBITO DE APLICACION, NORMATIVAS
REFERENCIA Y DEFINICIONES DEL, REGLAMENTO

ARTICULO 1.- OBJETO DEL REGLAMENTO:

Este reglamento establece las disposiciones generales que regulan el acceso al comedor
institucional y a los servicios de provision de alimentos, ya sean gestionados directamente
por el Instituto de Prevision Social o a través de empresas tercerizadass~aplicable a
funcionarios y personal contratado que prestan servicios en los establecimiefitds de salud del

Instituto de Prevision Social.

ARTICULO 2.- DEL ALCANCE:

El presente Reglamento es de orden institucional, de observafi¢ia general y obligatoria para
los funcionarios y/o personal contratado del Instituto déPrevision Social, beneficiados

el servicio de provision de alimentos. ) ,\S\‘ ZNIELERG

ARTICULO 3.- DEL AMBITO DE APLICACION:

El presente Reglarttento se encuentra enmarcado dentro de 1o establecido en:

o Ley N%35508/15 “De Promocion, Proteccion de la Maternidad y apoyo a la Lactancia

Materna”.
¢ Ley N°7445/2025 “ De la Funcion Pablica y del Servicio Civil”
Resolucion N° 180-038/2020 por la cual se modifica y amplia la Resolucion S.G. N°

e i M

pitales cet Area Interior

Ko, A s ko

442/19, Reglamento General de Residencias Médicas.
Resolucion N° 108-011/11, “Por La Que Se Modifica Y Amplia La Resolucion N° 080-
001/10, Que Regulariza Y Pone En Vigencia La Carga Horaria Del Personal Del Instituto

Direccion de Hos

De Prevision Social Y Se Aprueba El Procedimiento Para Implementar Cambios De

Horario Y La Regularizacion De Carga Horaria Del Personal Del Instituto”.

K pireecion ST
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e RESOLUCION N° 005-042/2023 POR LA QUE SE RATIFICA LOS TERMINOS

SUSCRIPTOS POR PARTE DEL PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LOS DISTINTOS GREMIOS
SINDICALES

ARTICULO 5.- DEFINICIONES:

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

1. Establecimientos de salud: lugares que brindan cuidados para 1a ‘Salud. Incluyen
hospitales, clinicas, centros de cuidados ambulatorios y “éentros de cuidados
especializados, dedicados a la ejecucion de acciones e\ promocion, proteccion,

atencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de las perSonas.

2. Provision de alimentos: Accion y efecto de proveer algtn tipo de alimento a alguien.

3. Guardia/media guardia: Periodo de tiempop eStablecido para el cumplimiento de la
carga horaria de 24hs/12hs establecido seglih nermativas vigentes en la materia.

4. Funcionario: persona fisica nombrada, mediante acto administrativo que desarrolle
tarcas inherentes a la funcion del Instituto de Prevision Social.

5. Personal contratado: persona que, en virtud de un contrato y por tiempo determinado,
gjecuta una obra o presta servicio al Instituto de Prevision Social.

6. Comensales: funcionario o personal contratado que cumple funciones en los

establecimientos.de_salud del Instituto de Prevision Social y que esta habilitado al

o

servicio de provision de alimento y al acceso al comedor.

7. Retiro dé.viandas: Provision de alimentos de manera individual a los funcionarios que,

| Ared Intenor

por’la naturaleza de sus funciones en areas criticas, no pueden abandonar sus puestos

A e, e W 8

para ¢l consumo en el comedor.
8. Areas criticas: Son los ambientes donde existe riesgo aumentado de transmision de

infecciones, donde se realizan procedimientos de riesgo, con o

al g A d o ad

{Direccion de Hospitaies de

9. Sobrantes de alimentos: alimentos preparados que sobran

diaria.
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CAPITULO I
DE LAS HABILITACIONES Y USO DEL COMEDOR
ARTICULO 6.- DE LAS HABILITACIONES:

1. Se permitira el acceso al comedor y a la provision de alimentos de los diferentes

establecimientos de salud del Instituto de Prevision Social;

a) Funcionarios y personal contratado, que desempefian funciones en los establecimientos LS
de salud con una carga horaria por jornada de 12 horas o mas, de manerafilnterrumpida CReks
de acuerdo con el horario establecido; en ningln caso se contabilizardcomo parte de la
carga horaria, por doble contrato y/o coberturas ocasionales, \(vacaciones, reposo,
maternidad).

b) Funcionarias y/o personal contratado que se encuentten con permiso de lactancia
cuando las mismas desarrollen sus funciones en los diferentes establecimientos de salud
del IPS, segun lo determinado para cada franja horaria, y de acuerdo con lo establecido
en el Art. 14°de la Ley 5508/15 de Promdgion, Proteccion de la Maternidad y apoyo a la

Lactancia Materna.

3 servicio habilitado serd dlmuerzo o cena segin corresponda y una colacion diaria (vaso
de leche).

e) Funcionarios y/o\personal contratado del Centro de Regulacion Medica y Gestion de

Ambulanciasique cumplan 12 horas o mas y cuenten con base en establecimientos de

salud. TR
Stz LR
4 . .. ., . . . . . oo Ve
f) Lds funcionarios y/o personal contratado en participacion de actividades institucionales, ;S v

con autorizacion expresa de la direccion correspondiente a cada establecimiento, seglin

et Ared

2

|
i

disponibilidad de servicio.

"

% Director.

¢ Direccion da Hos

g) Los funcionarios de la Seccion Cocina y/o Servicio de Nutricidon que deseen acceder al

comedor y consumir un servicio (desayuno, almuerzo o cena) por jornada laboral,

| de Hosp
e S S 3 - S W

acorde a la carga horaria que cumplen.

h) Los directores y los jefes de oficinas de coordinacion, en cumplimiento de sus funciones

o actividades diarias en los establecimientos de salud del Instituto de Prevision Social.
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con un descanso intermedio para asistir al mismo de la siguiente manera:

e Horario diurno: almuerzo

e Horario nocturno: cena 7,

= gé%

: o : SREaRS

¢ Guardia 24 horas: desayuno (al inicio de la guardia), almuerzo, cena. pEies

= A s

sie x . . . . . 2] &

2. Se permitira retiro de viandas conforme a las siguientes condiciones: AN
RSy

T

a) Se establece el uso del formulario de solicitud de provision de alimentos €n-vianda, para S ST
. . i . . SEEs

los establecimientos que cuenten con areas criticas. (Anexo I) y/o lo“¢stablecido en el K= eer
LT <3

Pt % %)

pliego de bases y condiciones en los servicios de alimentos proveidos por empresas

tercenizadas.
b) El retiro de alimentos en viandas esta autorizado solo para*los funcionarios o personal

contratado que, por la naturaleza de sus funciones emareas criticas, no puedan concurrir

al comedor. La solicitud debera ser debidamente'justificada por la jefatura y autorizada

N

[y

por Seccion Cocina o Servicio de Nutriciéfyylo la Direccion correspondiente.

-
w

AL

VISION SDC

3

¢) Las areas criticas comprenden la unidad de’emergencia, Servicio de Urgencias Adultos

y Pediatricos, Servicio Terapia Intensiva Adultos, Servicio de Terapia Intensiva Nifios,

Servicio de Unidad Coromaria."Adultos, Servicio de Cardiocirugia, Servicio de

Obstetricia Sala de Parto, Servicio de Nefrologia: Area de Hemodialisis, Servicio de

Quirofano.

ARTICULO 7.-USO.DEL COMEDOR:

1. Los horariés de uso del comedor son:

INSTITUTOBEBREVISION b A FST
RS UBINGLAN M AL R
71 ) Pafa el desayuno de 07:00 a 09:00 hs. Lics n Carig?zFru Ao & §
= eren!e =

"t Para el almuerzo de 11:30 a 14:30 hs.
} Paralacenade 18:30 a20:30 hs.

#2 Director.
de Hospital

SENSAD a E n  iarag

En los establecimientos de salud con servicios tercerizados, los horarios de uso del

comedor seran acordes a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones.

El tiempo establecido para la permanencia del funcionario en el comedor sera de: B
TNSTTUT0 DE PREVISION CIAL

,,. O PRI .‘

arffia J. &

¢ 15 minutos para ¢l desayuno.

¢ 30 minutos para el almuerzo y la cena.
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3. Los funcionarios y/o personal contratado habilitados deberan registrarse en una planilla
al momento de ingresar al comedor o a través del lector biométrico en los lugares que
cuenten con el sistema informatico. El mismo debera ser implementado de manera
gradual conforme a la disponibilidad de los equipos; los servicios de alimentos
proveidos por empresas tercerizadas se regiran por lo establecido en el Pliego de Bases

y Condiciones.

CAPITULO HI
DE LAS EXCEPCIONES
ARTICULOS8.-DE LA PROVISION DE ALIMENTOS A- FUNCIONARIOS
RELACIONADOS CON LA NORMA DE USO DE FONDO FIJO VIGENTE:
1. Para los gastos establecidos en el rubro corfespondiente a SERVICIOS
GASTRONOMICOS que afecten a los establecimientos de salud, que no cuenten con
cocina y necesiten la provision de alimentos, parasel personal médico y administrativo

con carga horarna establecida por el presenté reglamento, deberan presentar la planilla

de comensales (Anexo II) al responsable de la Administracion de Fondo Fijo.

2. La planilla incluird una lista detallada de los comensales con los siguientes datos:
numero de cédula, nombre y.apellido, horario, servicio al que pertenece, especificar el
tipo de alimentacion al cualaccede (desayuno, almuerzo, cena), la planilla debe estar
firmada por el respofisable de recursos humanos del establecimiento.

3. Para el personal de‘guardia se solicitara, mensualmente, la planilla de comensales,

adjunto a lascarpeta de rendicion de gastos, el horario cumplido por los funcionarios

asignados a.dichas tareas y la firma del Director del establecimiento respectivo. . .

4. Recibiran alimentos el personal médico y administrativo que cumple con Aﬁe;lf’ {5%1\0.
A Xy t «;;

AR

D

i

laberal de 12 hs y 24 hs de guardia. PN Sy

¢
Y

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES ;
ARTICULO 9.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSAR

VEHREVES

s o TN
<

oy

o5

e

JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS, COORDINACIONES, SECCIONES /

X

SERVICIOS / ENCARGADOS DE AREAS DE LOS DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL:
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datos: numero de cédula, nombre y apellido, horario, servicio al que pertenece,
especificar el tipo de alimentacion al cual accede (desayuno, almuerzo, cena).

2, Presentar al area encargada en forma y plazos determinados por cada establecimiento
para su visto bueno correspondiente.

3. Informar en tiempo y forma a la direccion de cada establecimiento de salud y a las

jefaturas correspondientes las modificaciones en la lista de comensales en cuanto a
reemplazos, reposos, permisos o vacaciones del personal a su cargo.

4. Remitir el acta de compromiso y responsabilidades de los funcionarios,o personal
contratado a su cargo, debidamente firmados por los mismos. (AnexoJ1I)

5. Remitir en forma digital y mensual la planilla de funcionarios y/o"personal contratado a 2

su cargo habilitado para acceder a los servicios de viandas\utilizando los formularios &3

..‘1?;{&.}1;. 2
i

aprobados en el presente reglamento; para el Hospital Central a cocina/@ips.gov.py y

para los demas establecimientos de salud del Institute de Prevision Social segin lo
establezca la direccidn correspondiente.
6. Establecer los mecanismos de control internoen felacion al uso del comedor y retiro de

f[‘ . viandas, supervisar la aplicacion del presente reglamento.
X Ty

“\

3).9" . . . . g
5\0 ?g@&_scahzar el registro de los comensales en los formatos determinados por cada i;
2 S
)

iﬁ%é"g’,‘gtablecimiemo (planilla de firmas, reloj biométrico, etc).

FEO.
3389
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j . Informar a las\Jefaturas correspondientes, si algin funcionario y/o personal contratadqj:
=t a su cargo(ngurriera en falta conforme al presente reglamento.
2. Asegurarel registro de los comensales en los formatos establecidos o disponibles en cada
establecimiento (planilla fisica de firmas, reloj biométrico, etc.).
ARTICULO 11.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
FUNCIONARIO O PERSONAL CONTRATADO HABILITADO PARA EL
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INGRESO Y USO DEL COMEDOR O PROVISION DEL SERVICIO DE "ug ;

j ALIMENTOS DE LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL IPS: ‘%% A §
1. Cumplir con el presente reglamento. }gﬁg 554

2. Firmar el acta de compromiso y responsabilidad.

3. Registrar numero de cédula en el sistema informatico habilitado y/o rubricar la planilla
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diferentes establecimientos de salud del IPS.
4. Presentar cédula de identidad o carnet institucional para retiro de viandas.
5. Velar por el cuidado y la conservacion de los utensilios y mobiliarios que pertenecen al

comedor.
6. Comunicar debidamente al jefe inmediato la inasistencia al comedor o la prescindencia

del servicio de alimentos.
7. Realizar las quejas y sugerencias por los canales habilitados para el efecto:
¢ Hospital Central: Envia un correo a cocina@ips.gov.py.
e Otros establecimientos de salud del IPS: Sigue las instrucciones\de la direccion de

cada establecimiento de salud o lo establecido en el Pliego.de Bases y Condiciones,

si los servicios estan a cargo de empresas tercerizadas.

e Toda la informacién proporcionada sera custodiada-con confidencialidad, tus datos y

tu identidad y la privacidad de la informacion.

CAPITULO V
lE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES

"“’§ I $§CULO 12.- DE LAS PROHIBICIONES:

ueda prohibido:
" Acceder a los servicio$ de provision de alimentos, aquellos funcionarios o personal

TR ———

;Nsrnfm'o o

contratado que no-cumplan con la carga horaria establecida, o no estén incluidos en las

disposiciones del presente reglamento.
Sustraer o/producir dafios a cubiertos, vajillas, mesas, sillas, manteleria o instalaciones -

del comedor.
Retirar viandas del comedor por funcionarios no habilitados para el efecto.
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4. El acceso al comedor y al servicio de provision de alimentos a los estudiantes en general

pitales dei Are

de la carrera de Ciencias de la Salud de las instituciones que poseen convenio con el IPS

y acuden al Hospital Central a realizar pasantias autorizadas.

5. El acceso a los servicios de provision de alimentos al personal que cumple funciones

i6n de Hos

ArAA o o

dependientes de las empresas tercerizadas por el IPS.

6. El acceso al comedor a familiares de pacientes internados en el Hospital Central.

........
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ARTICULO 13. - DE LAS SANCIONES:
El incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento sera considerado falta
administrativa y dara lugar a la aplicacion de sanciones conforme al régimen disciplinario
vigente sin perjuicio de otras responsabilidades que pudiera derivarse.

CAPITULO V1

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 14. - DE LOS SOBRANTES:

En caso de que hubiera sobrantes de platos preparados al finalizar la distnbucion del servicio

de provision de alimentos o viandas, estos podran ser proveidos della siguiente manera:

1. Hospital central: los sobrantes podran ser destinados afamihiares de pacientes internados
con estadia prolongada previa evaluacion del trabajador social y conforme a criterios de
salubridad y trazabilidad establecidos por Sgceion Cocina o Servicio de Nutricion y/o la
Direccion correspondiente.

2. Los establecimientos que cuentan cor’ servicio de cocina tercerizada se regiran por lo

establecido en el Pliego de Bases y~Condiciones correspondiente.
ARTICULO 15. - VIGENCIA"Y REVISION:

El presente reglamento ghtrara en vigencia a partir de aprobaci(')n por el Consejo de
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ANEXO I

FORMULARIO SOLICITUD DE PROVISION DE ALIMENTOS EN VIANDA

Dependenciai...ccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiitciteieettist et s sta s senaasaanse

071 11 T (1 U U PPN

Fecha de solicitud:....ccciieiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnecrrarserenssesssssassnsos
Funcionario autorizado para el retiro de viandas

] 111 1] e TTn
s N 4T L P S ST

.

Nomina de funcionarios habilitados para el retiro de viandas correspondiente al mes
del.. .o

N° NOMBRE Y [CEDULA | ALMUERZO(A) | FECHAS
APELLIDO CENA (C) SOLICITADAS |

OO0~ |CN [N | B U R | ==

El personal pertenece a &reasceriticas, no pudiendo concurrir al comedor por la naturaleza
de sus funciones. Las areas eriticas comprenden las la Unidad de Emergencia, Servicio
de Urgencias Pediatrieas, Servicio Terapia Intensiva adultos 1y 2, Servicio de Terapia

2

Intensiva nifiosy, Servicio de unidad coronaria adultos, Servicio de Cardiocirugia

Servicio de ‘Obstetricia Sala de m56w1010 de Nefrologla Area de Hemodialisis,
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Departamento / Serviclo / Seccidn; Ww
Elaborado por: IP: &1
Mes: ANO: :
N NOMBREY APELLIDO cEoul o :.__Oz>m_o T2 [3 4567 |8} (101t 12) 13 4]15[1617|18[1912028|22|3 24 25}26(27(28)29{30
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= M Completar con A, €, A/C (ALMUERZO, CENA, ALMUERZO y CENA) ena celda comespondiente al dia laboraldel fundionario A
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Firma del Departamento / Jefe de Servicio /Jefe de Secridn:
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ANEXO ITI

ACTA DE COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD PARA EL
ACCESO AL SERVICIO DE PROVISION DE ALIMENTOS

| ) 7.7 ] o S

Fecha: couveeeieernenennanedcrnennnns

Me encuentro en conocimiento de lo establécido en el Reglamento De Acceso al
Comedor y a Servicios de Provision de Alimenfos”del Instituto de Prevision Social,
responsabilizandome del cumplimiento del mismo.

Considerandose su incumplimiento como falta que dard lugar a sanciones
conforme a la Reglamentacion_vigénte en la materia, aprobada por el Consejo de
Administracion.
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