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RESOLUCION C.A. N° 092-001/2025

POR LA QUE SE MODIFICA Y AMPLIA EL ARTICULO 1° DE LA RESOLUCION
C.A. N° 018-005/2024, DE FECHA 21 DE MARZO DE 2024 “POR LA QUE SE
APRUEBAN LOS REQUISITOS A SER APLICADOS PARA LA CONTINUIDAD EN
EL SERVICIO DE FUNCIONARIOS, DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL,
HASTA LOS 65 (SESENTA Y CINCO) ANOS DE EDAD...”.

VISTO: El expediente digital identificado como CA/N°® 2552/2025 Anexe 1, recepcionado en

~ la Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 04 de diciembre de 2025, el cual contiene
la Nota Interna PR/DTH/N® 459/2025, de fecha 04 de diciembre dev2025, de la Direccién
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a _consideracion del Consejo de
Administracidon, el Informe Técnico DER/ER2 N° 12/2025, de fecha 04 de diciembre de 2025,
identificado como Expediente IN6-0145-2025-000002, \présentado por la Seccion
Documentacion y Archivo del Departamento Gestion déhEmpleo y del Rendimiento de la
Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano de I@Institucion; y

CONSIDERANDQO: La Resolucion C.A. N° 088-027/2023, de fecha 27 de diciembre 2023,
“POR LA QUE SE DEJAN SIN EFECTO LAS_RESOLUCIONES C.A. N° 812/2001, DE
FECHA 24 DE JULIO DE 2001, Y C.A.ANy 045-010/2013, DE FECHA 11 DE JUNIO DE
2013, (...) POR LA QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
EXTENSION DE LA FECHA DE JUBILACION ORDINARIA DE FUNCIONARIOS
NOMBRADOS DE LA INSTITUCION?:

Que, por Resolucion C.A. N° 002-034/2024, de fecha 10 de enero de 2024, “POR LA QUE SE
MODIFICA PARCIALMENTE EL RESUELVE DE LA RESOLUCION C.A. N° 088-
027/2023, de fecha 27 'de _diciembre 2023 (...)”, que en su Art. 2° resuelve: “...fodos los
Juncionarios del Instituto~de Prevision Social que reunan los requisitos de edad y aporte para
la Jubilacion Ordinarin, podrdn optar, por continuar prestando servicios en la Institucion
hasta la edad dé\§S (sesenta y cinco) aiios cumplidos o acogerse al beneficio de la Jubilacion
Ordinaria, establecida en el Art. 60° de la Carta Orgdnica del Seguro Social”;

Que, por (Resolucion C.A. N° 018-005/2024, de fecha 21 de marzo de 2024, el Consejo de
Administracién aprobé los requisitos a ser aplicados para la Continuidad en el servicio de
funcionarios del Instituto de Prevision Social, hasta los 65 (sesenta y cinco) afios de edad,;

Que, la Direccion Juridica informo, que “...la Ley N°® 7446/2024, que rige para el IPS en
materia de jubﬁqczones y q)enszones 1no contempla el tipo de jubilacion obligatoria al que hace
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referencia el Articulo 55°Inc. ¢) de la Ley N° 7445/2025 “DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL
SERVICIO CIVIL”, por lo que, en caso que el Instituto requiera seguir contando con los
servicios de un funcionario que supere la edad establecida, el IPS podra de manera excepcional,
extender la continuidad en la prestacion de servicio-y mantener el vinculo juridico, siempre y
cuando, exista una necesidad institucional en razén a las competencias técnicas, experiencia’y
falta de cuadros de relevos que puedan suplir las funciones del funcionario;

Que, a partir del principio de reorganizacién y optimizaciéon de los recursos institucionales
existentes (infraestructura, talentos humanos, equipamientos y recursosdecnoldgicos), surge la
necesidad de ampliar la Resolucion C.A. N° 018-005/2024, de fecha 21*de marzo de 2024, con
el objetivo de incluir nuevos criterios, que optimicen la gestion del talento humano;

Que, la Carta Orgéanica en su Art. 13° inciso b) faculta al €onsejo de Administracion a “Dictar
y reformar los reglamentos internos del Instituto...”, ’

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el aval«de\la Directora de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, garantizando,asi_su conformidad, en los términos de la Nota
Interna PR/DTH/N® 459/2025, de fecha 04 dediCieriibre de 2025, suscrito por la misma;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSBJO'DE ADMINISTRACION DEL
INSTITU'TO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Modificar y Ampliar el Articulo 1°) de la Resolucién C. A. N° 018-005/2024, de fecha 21
de marzo de, 2024 “POR LA QUE SE APRUEBAN LOS REQUISITOS A SER
APLICADOS"PARA LA CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL...”, quedando el mismo redactado de la siguiente
manerd.

"A%t. 1°) Aprobar los criterios y requisitos a ser aplicados para la continuidad en el
servicio de funcionarios del Instituto de Prevision Social, hasta los 65 afos de
edad, en virtud a lo estipulado en la Resolucion C.A. N° 002-034/2024, de fecha
10 de enero/de 2024, conforme a los siguientes incisos:
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a) El funcionario, que reuna las condiciones de edad y aporte para acceder a la
Jubilacion Ordinaria y desee continuar prestando servicios en la Institucion,
deberd presentar formalmente su peticion mediante el Formulario de Solicitud
de Continuidad en el Servicio.

b) El Formulario de Solicitud de Continuidad en el Servicio deberd, contar con la

aprobacion  del Jefe de  Servicio/Seccion,  Departamento/Unidad

| correspondiente, asi como del Director y/o Gerente, sdetallando de manera

| explicita la fundamentacion técnica y la necesidad institucional basada en las

competencias, experiencia y la falta de personal que-pueda asumir las funciones

desempefiadas por el solicitante; dicho formulgrio,’deberd presentarse en la

Mesa de Entrada de la Direccién Gestion yDesarrollo del Talento Humano,

hasta 01 mes antes de la fecha prevista pata la concesion de la Jubilacion
Ordinaria. -

c) El funcionario que haya accedido.a\la Continuidad en el Servicio percibira,
como Bonificacion por Antigiiedadselymonto computado hasta el mes anterior a
la presentacion del primer Formulario de Solicitud, que fuera presentado ante
la Mesa de Entrada de la Diréecion Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

d) El funcionario que haya. accedido a la Continuidad en el Servicio, y desee
Jubilarse antes del ‘Ccumplimiento total de la extension, deberd presentar
Jormalmente su kenyncia a la Institucion.

e) Las prorrogas.de Continuidad en el Servicio, deberdn ser solicitadas hasta el 30
de noviembre de cada afio, en las condiciones mencionadas en los incisos a) y

b).

| f)  Ne'se dard la Continuidad en el Servicio, al funcionario que cuente con
descuento de 01 (un) Jornal o mds por motivo de Ausencias Injustificadas en los
ultimos 12 (doce) meses anteriores a la presentacion de la solicitud. Los reposos
presentados en forma extempordnea, no constituyen justificacion de ausencias.

g No se dara la Continuidad en el Servicio, al funcionario que cuente con
descuento dfé\ 06 (seis) Jornales o mds por motivo de Sanciones por marcacién

N
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irregular en los ultimos 12 (doce) meses anteriores a la presentacion de la
solicitud.

No se dara la Continuidad en el Servicio, al funcionario que cuente con
calificacion “INSUFICIENTE” en la ultima Evaluacién de Desempeiio
realizada por la Jefatura.

No se dard la Continuidad en el Servicio, al funciona¥ig que cuente con
instruccion y/o conclusion de Sumario Administrativo,per la comisién de faltas
graves.

" La solicitud de Continuidad en el Servicio, serd‘aprobada o denegada, a través

de un Acto Administrativo emitido por la _Rresidencia de la Institucion. La
denegacion del beneficio, estara fundamentada en los argumentos msertos en

los incisos a), b), g), h), i) y J).

Para los casos de denegacion, la(Direccion Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, a través de las areas Correspondientes, continuard con los tramites
administrativos necesarios ‘para garantizar que el funcionario acceda al
beneficio de la Jubilacion.

La Direccion Gestiony Desarrollo del Talento Humano, serd la responsable de
analizar la pertinencia de dar curso a las solicitudes de Continuidad en el
Servicio y verificar’el cumplimiento de lo estipulado en la presente resolucion.

La Direcéion de Administracion de Jubilaciones, deberd proseguir con los
procesos Nadministrativos jubilatorios de aquellos funcionarios que hayan
accedidos a la Continuidad en el Servicio; y posteriormente presentaron
Jfarmdlmente su renuncia a la Institucion para acceder a la jubilacion antes del
eumplimiento total de la extension.

Toda cuestion relativa a la aplicacion de los criterios y requisitos para la
continuidad en el servicio, que no se encuentren contemplados en el presente
documento, serd puesto a consideracién de la Mdaxima Autoridad Institucional;
organo chegqup que conforme a sus facultades y atribuciones, procederd a
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|
resolver a través de un Acto Administrativo - Disposicion Resolutiva-, previo
dictamen emitido por la Direccion Juridica”.

2°) Disponer que los demas articulos de la Resolucion C.A. N° 018-005/2024, de fecha 21 de
marzo de 2024, permanezcan invariables. - -

3°) Disponer que la presente disposicion, entrard en vigencia desde la~fegha de aprobacién
por parte del Consejo de Administraciéon del Instituto de Previsién Social, previéndose
modificaciones y/o ampliaciones posteriores, que deberan ser solieitadas por la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, para mejor aplicacion y cumplimiento de los
objetivos institucionales. >

4°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. 1~ If\ \\ \\
SCljo/pb.- ' ‘
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