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Instituto de Previsién Social Acta N° 09.2/2025 de fecha 10 de diciembre de 2025

Consejo de Administracion B
RESOLUCION C.A. N° 092-032/2025

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ASISTENCIA DE SERVIDORES
PUBLICOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INDISPENSABLES EN DIAS
FERIADOS ADICIONALES Y SE TOMA CONOCIMIENTO DEL INFORME SOBRE
LAS MEDIDAS ADOPTADAS QUE GARANTIZARON LAS ATENCIONES MEDICAS
EN TODA LA RED SANITARIA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, ANTE
EL DECRETO N° 4522 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY, QUE DECLARO UN FERIADO NACIONAL NO PREVISTO EL DiA
VIERNES 05 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

VISTOS: El Expediente Digital identificado como CA/N° 2669/2025, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 06 de diciembye.de 2025, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 464/2025, de fecha 05 de diciembse d¢-2025, de la Direccion Gestion
y Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a coiisideracion de la Maxima Autoridad,
el Informe Técnico DTH/DSC N° 009/2025, de fecha 03\de diciembre de 2025, identificados
como Expedientes NOT-0038-2025-000227 y NOT=0038-2025-000353, presentado por el
Departamento Gestion Salarial y Compensaciongs, 'de la Direccion Gestién y Desarrollo del
Talento Humano;

El Expediente Digital identificado como, CA/N° 2669/2025 - Anexo 1, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 10 de diciembre de 2025, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 470/2025,\de~fecha 10 de diciembre de 2025, de la Direccion Gestion
y Desarrollo del Talento Human®, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad,
el Dictamen DIJ/DDC/N°® 82442025, de fecha 10 de diciembre de 2025, de la Direccion
Juridica, con respecto a la ptopuesta en cuestion; y

CONSIDERANDO:Que, por Nota Interna CA N° 063-0654/2025, de fecha 09 de setiembre
de 2025, emitida pon.Ia Secretaria del Consejo de Administracién, por la cual informé que la
Maxima Autoridad en Sesion N° 063/2025, de fecha 09 de setiembre de 2025, ha dispuesto
encomendar/a™Ja Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, lo siguiente:
“...informar,tuales fueron las medidas de contingencia adoptadas para garantizar las
atencignes médicas en toda la red sanitaria del Instituto de Prevision Social, asi como la
cantidad de pacientes atendidos, ante el decreto de la Presidencia de la Republica, que declaré
un Feriado Nacional no previsto el dia viernes 05 de septiembre de 2025.

Del mismo mado se encomienda a la Direccion Gestién y Desarrollo del Talento Humano,
proceda a trabgjar de manera conjunta con la Gerencia de Salud, en la elaboracion de una

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRi? 'EZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR..GUSTAVO ALBERTO GONZ ALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS

LIC. VICTOR EDUARDO INSFR 4N DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS.

: MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG, ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

EJ presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestién piiblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,

—conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.

-1/9 -



Instituto de Previsién Social Acta N° 092/2025 de fecha 10 de diciembre de 2025

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 092-032/2025

reglamentacién que establezca los protocolos de actuacion permita una respuesta eficiente y
efectiva para casos andlogos, el cual deberd estar acompaiiado de la proforma de resolucion
correspondiente...”;

Que, conforme a las diligencias referente a la instruccion mencionada, por Providencia
DSC/DS1 N° 280/2025, de fecha 13 de setiembre de 2025, emitida por la Seccién Liquidacion
de Salarios y Beneficios, del Departamento Gestion Salarial y Compensacienes, de la Direccién
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, se solicit6 a la Gerencia de Salid, lo siguiente:

* Medidas de contingencia: Informar las -acciones adoptadds para garantizar la
continuidad de las atenciones médicas en toda la red sanitaria‘del IPS.

*  Consultas médicas: Detallar la cantidad de pacientesatendidos y aquellos cuya consulta
fue suspendida, desglosado por servicios y estableCimiientos. En caso de suspensiones,
especificar los motivos.

*  Cirugias programadas: Indicar la cantidad de€itugias realizadas y suspendidas, también
desglosado por servicios y establecimientos:, Eni los casos de suspension, informar las
razones correspondientes.

* Propuesta de reglamentacién: Elaborar'y remitir la propuesta de reglamentacion que
establezca los protocolos de actuacign, para una respuesta eficiente y efectiva para casos
andlogos, el cual debera estar acompafiado de una proforma de resolucion.

Que, en respuesta a lo solicitads; 'y conforme a la Providencia PR/GS N° 169/2025, de fecha 15
de setiembre de 2025, la Gereneid de Salud, informé que el viernes 05 de setiembre de 2025,
pese a tratarse de un feriadg nacional, los hospitales y servicios de la previsional operaron con
normalidad, garantizandd, [3 atencién a los asegurados en consultas, urgencias, procedimientos
y estudios especializadqs: Asimismo, se indicé que fueron atendidos 18.724 pacientes en toda
la red, de un total\d€ 63.600 atenciones previstas, lo que representa un 29%. Se detalla
continuacion los\procedimientos llevados a cabo:

“a) CIRUGIAS Y PROCEDIMIENTOS

El HOSPITAL CENTRAL llevé adelante 88 (ochenta y ocho) cirugias y procedimientos,
distribuidos en las siguientes especialidades:

® Ginecologia: 09 (nueve)
'Hemodﬂygnia: 05 (cinco) (
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* Cirugia Infantil: 10 (diez)

* Gastroenterologia (endoscopias y colonoscopias): 34 (treinta y cuatro)
* Cirugia General: 02 (dos)

* Otorrinolaringologia.: 04 (cuatro)

* Cirugia Cardiaca: 03 (tres) -

* Cirugia Vascular: 07 (siete)

® Neurocirugia: 03 (tres)

® Unidad de Quemados: 06 (seis)

® Traumatologia Adultos: 02 (dos)

® Traumatologia Infantil: 03 (tres)

Por su parte, el HOSPITAL E.Q. INGAVI, realizé 62, (sésénta y dos) procedimientos
quirurgicos, entre los que se destacan: -

® Traumatologia: 21 (veintiuno)

® Neurocirugia: 03 (tres)

* Cirugia General: 18 (dieciocho)
® Urologia: 17 (diecisiete)

® Mastologia: 03 (tres)

En total, entre ambos hospitales se €fectuaron 150 (ciento cincuenta) cirugias, con un nivel de
asistencia del 80% de los pacientes programados.

b) URGENCIAS

En el drea de Urgencias(el HC atendié a 146 (ciento cuarenta y seis) pacientes, manteniendo
la cobertura habitual enlos servicios criticos.

¢) SERVICIOS DE APOYO Y DIAGNOSTICO
El Hospital Central garantizé la cobertura en estudios y laboratorios:

* Laboragorio de Analisis Clinicos: 190 (ciento noventa) pacientes ambulatorios atendidos
(33%)deTo habitual).

d) CENTRO DE DIAGNOSTICO E IMAGENES:
* Ecografia general: 25 pacientes (30% de lo habitual).
® Mamografia, RX y eco mgmaria: 8% de lo habitual.
o Eco'cardio%raﬁa: 02 pac:%:‘tes (0,1% de lo habitual).
14
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® Electrocardiografia: 11 pacientes (5% de lo habitual).

* Resonancia magnética: cobertura normal al 100%, incluyendo estudios cardiacos.

® Tomografias simples y contrastadas: 31 pacientes (20% de lo habitual)...”;
Que, de igual forma, la Gerencia de Salud, refirid lo siguiente: “...segun los resultados
descriptos mas arriba, deberian sostener los servicios esenciales y los no acomodables, como
oncoldgico, didlisis, imagenes (TAC, resonancia, ecografias intervencionistas, etc.) cirugias
pediatricas y que se deben mantener. En un feriado nacional se ven gfectados otros factores
como ser el acceso a los transportes publicos y demas estructuras conie/seguridad, transporte,
caminos, comunicacion, etc. Entonces, estds medidas podrian resultar costos ineficientes para
el sistema de salud. Todo lo que afecte a los servicios publicos,\afecta al acceso a la salud

‘]

indirectamente...”;

Que, en forma consecuente, mediante la Providencia PR/GS N° 170/2025, de fecha 16 de
septiembre de 2025, emitida por la Gerencia de Salud; s¢"solicit6 a la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia, el siguiente informe:

*  Consultas médicas: Detallar la cantidad d¢ pacientes atendidos y aquellos cuya consulta
fue suspendida, desglosado por servicios y establecimientos.

¢ Cirugias programadas: Indicarla cantidad de cirugias realizadas y suspendidas, también
desglosado por servicios y“establecimientos.

Que, por Providencia, defecha 09 de octubre de 2025, emitida por el Departamento de
Sistemas Informaticos de ‘Salud, de la Direccién de Tecnologia de la Informacién y de las
Comunicaciones, se innformo el listado de pacientes atendidos, clasificados por establecimiento
y servicio, incluyenido las atenciones registradas tanto en la agenda ambulatoria como en el
servicio de urgencias. Asimismo, se aclardé que el sistema de agendamiento de cirugias se
encuentra ep-fase de implementacion, por lo que, a la fecha del informe, atn no se dispone de
datos actughzddos;

Que, el'informe mencionado precedentemente, cuenta con el parecer favorable de la Direccion
de Tecnologia de la Informacién y de las Comunicaciones y la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia, seglin se Veriﬁfé en la Providencia, de fecha 22 de octubre de 2025;

N s
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Que, por Providencia PR/GS N° 190/2025, de fecha 29 de octubre de 2025, la Gerencia de
Salud, refirié cuanto sigue: “...Con respecto a la providencia DSC/DS1 N° 0280/2025, de
fecha 13 de setiembre de 2025, de las dependencias de la DTH, por la cual se solicita remitir
informacion relacionada con las gestiones sanitarias realizadas en la fecha del Feriado
Nacional del 05 de setiembre de 2025, en cuanto a:

* Medidas de contingencia: la implementacion del sistema franquero (sdbados, domingos,

feriados y asuetos) para cobertura por guardias, tal como ocurre-ustiglmente para estos
casos y el cumplimiento de la Circular PR/DTH N° 065/2025, que expresa que el
personal sanitario, administrativo y de apoyo de los Centros sistenciales de Salud,
dependientes de la Gerencia de Salud, deberd remitit\e) horario asignado para
desemperiar sus funciones con regularidad, garantizéndo la continuidad de las
prestaciones de servicios imprescindibles para los asegurados.

Consultas Médicas: Se remite la informacién proporcionada por el Dpto. de Sistemas
Informaticos de Salud de la Direccion de \[écnologia de la Informacion y de las
Comunicaciones, sobre Listado de paciehtes-atendidos, clasificado por establecimiento y
Servicio, registradas tanto en la Agewda Ambulatoria, como en el Servicio de Urgencias
(Folios 09 al 22), cuyo total asciendea 18.724 prestaciones. En cuanto al Listado de
cirugias, informan que el sistema aiin se encuentra en fase de implementacion, por lo que
no se dispone de datos. :

Cirugias Programadas: Se.pudo colectar informacién del Hospital Central y del HEQ
Ingavi, en cuanto q Cirugia y Procedimientos, consignados en la providencia del Folio 5
y 6 del expediente.

Propuesta_de\reglamentacion: Consideramos que vuestra Direccidn como instancia
encomendada™y competente en el tema, que cuenta en su amplia estructura
organizaeional un plantel de profesionales universitarios que han realizado Maestrias en
RR.HHserian los mas indicados en elaborar la reglamentacion requerida, con el apoyo
in¢luso de la Direccion de Organizacién y Calidad para darle el formato MECIP
correspondiente. Por nuestra parte, nos ponemos a disposicion, para lo que pudiéramos
colaborar...”;

Que, porCorreo Electrc')r;iéo Institucional, de fecha 14 de noviembre de 2025, el Departamento

Gestion Sala\‘ial y (\20m

nsaciones, remiti0 al Departamento Gestion del Talento Humano

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRfl Z ACOSTA, PRESIDENTE . B
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Hospital Central, ambos dependientes de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, el borrador de reglamento de protocolo de-asistencias en dias feriados adicionales en
atencién a lo dispuesto en la Ley N° 7544, “QUE DETERMINA LOS FERIADOS
NACIONALES DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, SE ESTABLECEN LOS
FERIADOS MOVILES Y SE FACULTA AL PODER EJECUTIVO A INSTITUIR OTROS
FERIADOS EN SITUACIONES ESPECIALES”. En consecuencia, en la misma fecha, dicha
dependencia emitio las sugerencias técnicas correspondientes;

Que, posteriormente, mediante la Providencia DSC/DS1 N° 0376/2025, de fecha 15 de
noviembre de 2025, emitida por la Seccién Gestion de la Asistencid, del Departamento de
Gestion Salarial y Compensaciones, remiti6 a la Gerencia de“Salud, el borrador con la
propuesta correspondiente, a efectos de proceder a la verificacién;-analisis y parecer respectivo;

Que, ante la posibilidad de feriados los dias viernes 26¢de.diciembre de 2025 y viernes 02 de
enero de 2026, se convocd a una reunion laboral{réalizada el 21 de noviembre de 2025,
respaldada mediante el Acta de Reunion N° 12%/2025, con representantes de la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Direccién de Tecnologia de la Informacién y de las
Comunicaciones y la Gerencia de Salud, enddond€ se*concluyé lo siguiente:

1. La DTIC informé que remitio via correo electrénico la Lista de Pacientes Agendados por
establecimientos en fecha 26 de digiembre de 2025 y 02 de enero de 2026, para conocimiento
de la Gerencia de Salud, y a suvez.Se realizé un bloqueo preventivo.

2. La DGTH, comunicé que se-encuentra en etapa de elaboracion de reglamentos en caso de
contingencias de feriadosyy“a su vez informé que se encuentra a la espera de la publicacién
de los términos del posiblé decreto.

3. La GS, informé onforme a la reunion realizada con los directores de drea se acordé
proponer coma_plan, cuanto sigue:

a) Con relacion a la consulta ambulatoria, las citas son agendadas a 7 dias en las troncales
v a 15 dias en las especialidades por fila unica, en ese sentido, se solicitard el bloqueo de
las-fechas 24, 26 y 31 de diciembre, asi como, el 02 de enero de 2026. En atencién a las
subespecialidades que agendan a mayor plazo se “reagendardin”, adelantando esas
citas.

b) Asimismo, en los procesos quirirgicos se procederdn a adelantar los procedimientos
agendados en esas feﬁx\as. '

N\ RV |
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c) En los referentes a servicios de apoyo, farmacias y laboratorios entrardn en Sistema de
Guardia de franqueros.

d) Por ultimo, con relacion al proceso de estudios de diagnéstico por imdgenes se
reagendard, adelantando esas citas.

e) Se garantiza la atencion en todos los procesos de urgencias, los servicios de tratamientos
oncologicos, de didlisis y criticos”,

Que, en respuesta a lo solicitado por la por la Seccion Gestion~de la Asistencia, del
Departamento de Gestion Salarial y Compensaciones, de la Direccion G€stion y Desarrollo del
Talento Humano, mediante la Providencia PR/GS N° 203/2025, de fecha 01 de diciembre de
2025, sugiere las siguientes modificaciones: ‘

1. Titulo del Reglamento: “REGLAMENTO DE ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INDISPENSABLES EN DiAS FERIADOS
ADICIONALES”.

2. Especificar en el Articulo 2° — Ambitd~de-aplicacion. SERVICIOS DE APOYO DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO (Urgencias e Internados) IMAGENES,
LABORATORIO.

Que, en atencion a la definicién ‘de~‘Servidores Publicos” establecida en el inciso r) del
Articulo 9° de la Ley N° 7445 #DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL”, se
sugiere reemplazar la palabra‘“funcionarios” por “servidores publicos” en el acépite de la
propuesta de reglamento;

Que, por Nota Interna"GS/N 185/2025, de fecha 04 de diciembre de 2025, la Gerencia de Salud,
sugiri6 la autorizacién del horario normal del sistema de salud del IPS, y la concesion de dia
libre en compensacion al dia decretado como feriado nacional en un periodo no mayor a 03
(tres) meses posteriores;

Que 14 Diréccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano, en virtud de lo expuesto respecto
al Dia Libre Compensatorio, sefialé que dicho beneficio debe otorgarse a quienes no cuentan
con horario de guardia, conforme a lo establecido en a reglamentacién interna autorizada por la
Maxima Autoridad mediante la Resolucion C.A. N° 108-011/2011, de fecha 27 de diciembre de
2011, especificamente ef|el apartado de Normas Inherentes al Procedimiento, inciso m), asi

s S |
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como en la Resolucion C.A. N° 056-001/2024, de fecha 05 de agosto de 2024, en donde se
dispone que las guardias médicas son de caracter “presencial”’;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N° 824/2025, de fecha 10 de diciembre de 2025, la Direccion
Juridica, concluyé cuanto sigue: "Por tanto, considerando los informes remitidos, y la
normativa legal vigente se concluye que el documento borrador del REGLAMENTO DE
ASISTENCIA DE SERVIDORES PUBLICOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
INDISPENSABLES EN DIAS FERIADOS ADICIONALES, se ajusta a lo-dispuesto en el Art. 8°
de la Ley N° 7544/2025, asi como también a lo-dispuesto en el Art. 2° del Decreto N°
5040/2025 "POR EL CUAL SE DECLARA FERIADO NACIONAL CONFORME CON LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY N° 7544/2025 EL DIA VIERNES)26 DE DICIEMBRE DE
2025", por lo que se sugiere a la Direccion Gestion y Desarrello’del Talento Humano, elevar
los antecedentes del documento a consideracién de la Mdxima Autoridad Institucional para su
tratamiento y aprobacion”,

Que, la propuesta en cuestion cuenta con el avahde‘la Directora de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, garantizando'asf-s8 conformidad en los términos de la Nota
Interna PR/DTH/N°® 464/2025, de fecha 05 de dieiembre de 2025, suscrita por la misma;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el “REGLAMENTO DE ASISTENCIA DE SERVIDORES PUBLICOS PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS INDISPENSABLES EN DfAS FERIADOS
ADICIONALES”, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria
del Consejo de Administracion y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 04
(Cuatro) fojas y se adjunta a la presente resolucion.

2°)  Tomar conocimiento del Informe sobre las ‘medidas adoptadas que garantizaron las
atenciones médicas en toda la Red Sanitaria del Instituto de Prevision Social, ante el
DecreLo\N° 4522 df{la Presidencia de la Republica del Paraguay, que declaré un feriado

adicional\no previstq, el dia viernes 05 de setiembre de 2025.

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS.

MIEMBROS DEIL CONSEJO DE ADMINISTRACION _

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

- [ BEfesente instrumento es de caracter pitblico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad dc la administracién pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 8/9




Instituto de Prevision Social Acta N° 092/2025 de fecha 10 de diciembre de 2025
Consejo de Administracion -
RESOLUCION C.A. N° 092-032/2025

3°) Disponer que la Gerencia de Salud, en conjunto con la Direccion de Tecnologia de la
Informacion y de las Comunicaciones, establezca el mecanismo para extraer los datos de
productividad laboral mediante un aplicativo sistémico, a fin de evidenciar de forma
integral y automatizada el detalle y la cantidad de asegurados atendidos por el personal de
salud y de apoyo del Instituto, ya sea en consultas médicas ambulatorias, urgencias,
cirugias realizadas, procedimientos de imagenes, estudios laboratoriales, agendamientos,
entre otros.

4°) Disponer que la Gerencia de Salud, en conjunto con la Direcciéh de Tecnologia de la
Informacion y de las Comunicaciones, emita al Consejo de, Admiinistracion, un informe
sobre los avances en la implementacion del sistema de“agendamientos de cirugias
médicas programadas, en un plazo no mayor de sesenta dias a partir de la fecha de la
presente resolucion.

5°) Encomendar a las dependencias técnicas de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, la realizacién de los procesos de-deScuento de jornales en caso de registrarse
inasistencias laborales por parte de los/Servidores Publicos que cuenten con horario
laboral asignado en dias feriados adicional€s y no se presenten a cumplir sus funciones.---

6°) Autorizar a la Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano y a la Auditoria
Interna, a realizar verificacionés- de asistencia in situ, de forma aleatoria, durante las
jornadas laborales considétadas como feriados adicionales.

7°) Establecer que la Diréceion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del.expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento pOr,parte del Consejo de Administracion.

8°) Comunicar, a.quienes corresponda y archivar. 7 ( X
SC/mg/pb.- '

FDO.: DR+JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EN:(LIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION -

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter piiblico, garantizando la transparencia de la gestién piiblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion pablica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /
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REGLAMENTO DE ASISTENCIA DE SERVIDORES PUBLICOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS INDISPENSABLES EN DIAS FERIADOS
ADICIONALES

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por ObJGtO establecer normas que regulen’ la asistencia y
permanencia de los servidores publlcos ‘que “cumplen funciones comd, personal de blanco,
administrativos y de apoyo asistencial en los establecimientos de salud, "considerados servicios
imprescindibles, en dias decretados como feriados nacionales adlwongie@, conforme a la Ley N°
7544, de fecha 03 de s&xembre de 2025, “QUE DETERMINA<LOS EE@IA DOS NAC{QNALES
DE LA REPUBLICA DEL PA;RAGUAY&, SE ESTABLECEN LOS FE ‘

SE FACUTE.TAW%L PODER EJECUTIVO~

SITUAC}QNES ESPECIALES”.

Articulo 2. Amb’ito de aplicacién

Este reglamento aplica a todos los servidores publicos que presten funciones en Ios siguientes
servmos de safud esenciales: W i

"“',.}j . ;&.i’Ungacf de Emergencias Méﬂlcas de Adultos, PBdia cas, Traumatologlca@ @bstetﬁcas y

: \Otra& it ‘« ( ‘”w %ﬁ :\l ; Z%
» Unidad.de Cuidadps Intenswés B B : F
. Consultas ‘meédicas. 1 4

e Centro dé*’%tergcién Ambulatoria y Policlinicas.
. Servm‘aos asnst@nmales que cuentan con internacioén de pacientes. -

. fas de urgeﬁ@g ias y programadas

 Servicios i‘*&angre (Iaboratonos)

o Farmacia (Urgencias e internados).

TR

R CTORRSTEE U,:" ‘7}1?
= Direccu 1,Gest rTSnyesarrouo
+ _!gé'dcl;:ralen 63Hu'%,3n'o' 4a5%8 ’U -1-

’ €nto es de uso restringido, su publicacion podra hferse Ginicamente con autorizacion del Consejo de Administracion del Instituto de
srevision Social.-
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o Hospital dia oncoldgicos.

o Areas administrativas y de apoyo, inherentes para la cobertura y atencion en los servicios
meédicos asistenciales.

Articulo 3. Caracter obligatorio de la asistencia

El personal asignado a turnos en dias feriados adicionales esta obllgado a presentarse a cumplir
sus funciones, confﬁf“me al siguiente or@mamwmt)' e
: 0 y deé‘ apoyO' Todos™os w%ajgdores cen horarlo ordinario
habltual etiel dia @@msi%@?%do como feriado adicional. _ # &“‘? ,

) =
v

o Personal de blam‘o. Todo profesional de salud debetan asistir a sts jornadas laborales
‘ correspondfentes

g

e

. Persouaf ‘de enfermeria y de obstetricia: Se‘xegird por lo establec1do en la Ley N°
~ 3206/07..y/o disposiciones cori‘espondlente§ én lo referente al sistema’ de cobeﬂura de
guardlas

CAPfTUL%";I CONTROL Y MONITOREO

. o
\NW i

&rtlcnlo 4. Verificacion de Productlwdad y desngnaclén del equipo de momtorﬁ%“"

La Gerenc1a de Salud procedera a la conformacién de un comité mu]tudlscxplmano de
profesionales;-a efectos ‘demonitorear; evaluar y realizar el seguimiento corresﬁ%ndlente ala

productividad laboral del jpersonal de l%ianco y apoyo en las jomadas declaradas eomo feriados
adicionales. . A

La designacior-de1os miembros del comlté ﬁ‘mlﬂdxscxpﬁnaﬁo sera coQur"ﬁcada por la Gerencia
de Salud,a la’Direccién’ Gestion y Desarrollo del Talento Humano, a‘efectos de que esta ultima
realice las@gestmnes de deSignacion, a través de un acto administrativo emitido por la Presidencia
del Instituto. EI comité estaré conformado por representantes de las siguientes dependencias:

» Gerencia de Salud. :
» Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano.
» Gabinete de Presidencia.

» Direccion Juridica.

» Direccion de Planificacion.
>

>

Direcci(')n de Organizacic’m y Cfli

. v R s v, P o £
oF 2 Y
3 4 O, i3 s
EINELIE DR E ANSEBCANEER .
dsti DEs arfglionk
= CiOpeestiph Yt ol ¥
Y 2lentpITUMAN L WSS o Y

z o es de uso reslrmg,ldo su publmacno{v podra hacerse Gnicamente con autorizacion del Consejo de Administracion del Instituto de
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El comité elevara al Consejo de Administracion el informe respectivo sobre los resultados de la
atencion asistencial en el dia considerado como feriado adicional, en un plazo no mayor a 90
(noventa) dias.

Articulo 5. Gestion de monitoreo sistémico

La Direccion de Tecnologia de la Informacién y de las Comunicaciones de forma conjunta con la
Gerencia de Salud, estableceran los mecanismos para la generacion de reportes a través de un
sistema informético, en donde se pueda’ e\%ideéclar los f?‘a“bajos reahzados pot cada personal del
Instituto, y se pueda extraer los s1gu1entes informes: ,

> Consultas meélcas' cantldad de pacientes agendados, atenéaéos y suspendldos por
profesional, servicio y localidad. En caso de suspensioh de ‘bacrentes, se indique el
motivo.
» Cirugias programadas' cantidad de pacientes dgendados, con interveneion quirdrgica y
suspendidos por profesional, servicio y locahdad En caso de suspension de pacientes, se
~ indique el'motivo. - :
&> 'Clrug;gs de urgencias (no programadas) cantidad de pacientes agendados y con
y 'mtervenélon quirargica por profesional, servicio y-localidad. 0
> Internados: Pacientes asignados a los profesionales..de salud (Medlc@s @feﬁnera&
obstetras, etc.) para el cu1daﬁo agistencial en los: sectores de urgencias, unid? de cuidados
intensivos, internados en las diferentes especnakldades.
> Servieios de apoyo de dlagnostlco e imédgenes: reportes de pacientes a%en&dos en los
servicios de diagndstico e imagenes, donde se verifique horario de atencion, datos del
asegurado y progedimiento realizado.
» Farmacia: reportes de medlcamentos expedidos en las farmacias mtemas y externas con
el detalléw&l”personal que procrega la sollaltud »

. & cm%’i‘wo I - COMﬁENSAcmNEsYSUPw%ION

Artlculo 6. Compensacion iﬁbgral

Los servidores publicos que cump]en fiinciones como personal de blanco, administrativos y de
apoyo asistencial en los establecimientos de salud, considerados servicios imprescindibles, en
dias decretados como feriados nacionales adicionales, se les otorgara “Dia Libre Compensatorio”,

a excepcion de aquellos que cuena: - eon horario de. guardia, conforme a lo establecido en la
reglamentacion interna autonzada/ or la Maxima Autoridad mediante la Resolucion C.A. N° 108-

01172011, de fecha 27 de dlCl‘ pbre de 2011, especificamente en el apartado de Normas

mcnm ¢s de uso rutrmg__ld() su puhlf'muon podrd hacerse Unicamente con autorizacion del Consejo de Administracion del Instituto de

|
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fecha 5 de agosto de 2024, en donde se dispone que las guardias médicas son de caracter
“presencial”.

Articulo 7. Registro de asistencia

La asistencia debera registrarse en-los medios oficiales (Reloj Biométrico o Libro Foliado de
Asistencia, este ultimo para las localidades donde no obren dispositives biométricos).

Articulo 8. Controly supervisnon

Los jefes inmediatos de 4rea seran reéponsables de velar por la eebertura total del servicio,
verificar la presencia” del personal asignado y reportar mc%d@nc;as de ausentismo o
incumplimiento a la Direceion de la dependencia para su postetiok informe ala Direccién Gestion
y Desarrollo del Talento Humano.

Articulo 9. Registra y agendamiento ‘d"'e‘"eitas Fo N

N

No se proceéeré a la cancelacion de cﬁas de atencmn med1ca programadas y/o agendadas en dias
feriados adicionales.

' CAPITULO TV - s&iﬁCIONEs Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16 Ausencia mjustlﬁcada

La ausencia Jn_]UStlf icada debgera ser-comunicada por ¢l jefe inmediato en el Sistema Informético
Modular SIRH WEB, de ‘conformidad 4 los criterios establecxdos enla Resolumon C A.N° 073-
008/2025, de fecha 09.de.bctubre de 2025

La aplicacién de ‘T’os Jjornales de descuento se encuentra Supedltada a los cr;terlos establecndos en
la Resolucién"G.A. N°.087-012/16, de fecha 13 de octubre de 2016, “POR LA QUE SE
APRUEBA, EL” REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE DESCUENTO DE
SALARIO/POR LOS DIAS NO TRABAJADOS Y/O ASISTENCIA IRREGULAR, Y SE AUTORIZA
LA REALIZACION DE VERIFICACIONES IN SITU DE ASISTENCIA EN FORMAALEATORIA,
DE LOS FCWCIONARJOS PE?WNENTES 4 DEL FERSONAL CONTRATADO DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”. ~ =

Articulo 11. Vigencia y'ryf‘iodiﬁ dciones

ST R,

'Dueclon, estio ;yiDes

Trans ety R
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