Instituto de Previsién Social Acta N° 093/2025 de fecha 16 de diciembre de 2025
Consejo de Administr.icién , ‘
RESOLUCION L.A. N° 093-028/2025

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS CONVENIOS ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION”, PARA CARRERAS DE GRADO Y PRCGRAMAS DE PGSTGRADO EN
RELACION A ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTLS DEL IPS, EN PROPORCION
CON EL FORMATO ESTANDAR VERSION 02 APROBADO POR RESOLUCION
C.A. N° 039-009/2025, DE FECHA 24 DE JUNIO DE 2u25.

VISTO: El expediente identificado como C.A /N° 2733/2025, recepcionado en la Secretaria del
Consejo de Administracion, en fecha 16 de diciembre de 2025, el¢uai contiene la Nota Interna
PR/SREI/N® 074/2025, de fecha 15 de diciembre de 2025,(de, 1a Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, por ¢l que se eleva a consideracion de laMaxima Autoridad, el Proyecto de
Resolucion, “POR LA (iJE SE APRUEBAN LOS CONVENIOS ENTRE EL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAY. Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION”, PARA CARRERAS DE GRADO{Y\PROGRAMAS DE POSTGRADO EN
RELACION A ACTIVIDADES DOCENTESASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS, EN PROPORCION CON
EL FORMATO ESTANDAR VERSION 02 APROBADO POR RESOLUCION C.A. N° 039-
009/2025, DE FECHA 24 DE JUNIO DE 2025”; y

CONSIDERANDO: Q:«, por Nota.de fecha 04 de abril de 2025, la Universidad Catdlica
“Nuestra Sefiora de la Asuncion?, solicitd la firma del Convenio para carreras dc Grado y
Programas de Posgrado, en relacion a actividades docentes, asistenciales, realizadas en los
establecimientos de Salud dépendientes del 1PS, conforrh« a las exigencias del CONES y ¢l
CONAREM;

Que, la Direccigii de Gestion Médica comunico a las fartes que se estd procediendc a la
actualizaciénd&\Jos términos del formato estandar de Convenios a ser suscriptos por el IPS vy
Universidades, aprobado por RCA N° 053-006/2024, de +ha 25 de julio de 2024, porlo que
solicito-completar algunas documentaciones requeridas para continuar con los tramiies de riger;

Qie, J¢ Maxima Autoridad aprobo por Resolucion C.A. N° 039-009/2025, de fecha 24 de junio
dé, 2025, “EL FORM:TO ESTANDAR VERSION 02 DEL CONVENIO ENTRE EL
INSTITUTO DE PREISION SOCIAL Y UNIVERSIDADES, PARA CARRERAS DE
GRADO Y PROGRAWAS DE POSTGRIA{JO EN RELACION A ACTIVIDADES
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de aquelios documentos que por su naturaleza, su acceso se encucntse restringido por 1a7.ey. 17
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DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS”;

Que, por Nota de fecha 49 de agosto de 2025, la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la
Asuncién”, entre otras cosas manifestd cuanto sigue: “...peticiono muy respetuosamente la
reconsideracion de la cplicacion de la cldusula duodicima a la universidad”. Esto por
representar una nueva ccndicion (la Universidad debera abonar un canon‘al’TPS equivalente al
10% de lo que aquella recibe en concepto de cuota mensual por cada/residente), agregando
como posibilidad que los ingresos en- concepto de canon puedan ser eféctivizados a través de
otras contraprestaciones. como inversiones en infraestructura, ‘pata fines at_:adémicos, entre
otros;

Que, por Nota PR/N° 0824/2025, de fecha 29 de octubresde 2025, se corrio traslado a la
Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asunciofi”jude lo manifestado por la Direccion
Juridica del Instituto, que a través del Dictamen DINDDC/N® 661/2025, de fecha 21 de octubre
de 2025, concluyé improcedente la solicitud de yetonsideracion planteada; ‘asi también, se
informé el sentido de la estandarizacién detycenvenio o formato nuevo que responde a Ia
necesidad de garantizar « la igualdad de condiciones entre todas la universidades;

Que, por Memorando GMA/ACS/N® 330/2025 de fecha 19 de julio de 2025, el Departamento
de Administracién de Conveniosyde Salud, elevo a la Direccidon de Gestion Médica su informe
de los tramites realizados con la/Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” y
sugiri6 solicitar parecer al{Departamento de Educacién Médica, Docencia e Investigacion,
respecto a los puntos exigidos por la ANEAES, asi como los campos de practica de los
establecimientos de salid del IPS, adjuntando los antecedentes para su posterior remision a la
Secretaria de Reladiones interinstitucionales; 3

Que, mediante Providercia de fecha 21 de julio de 2025, ¢l Departamento de Educacion
Meédica, Decencia e Investigacion de la Direccion de Gestion Médica, informd que: “La
Universidad’ recurrente cuenta con las documentaciones vigentes y habilitadas de las
Institaeiones rectoras (CONES — ANEAES) y se otorga Visio Bueno para la habilitacion de los
chnipos de practica, de acuerdo a los informes emitidos pur cada Director responsable, de los
siguientes establecimientos de Salud del IPS en cuanto a la capacidad instalada para la
realizacion de las Residencias Méd(cds en: HOSPITAL CENTRAL, HOSPITAL DE

FLO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE . )
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ESPECIALIDADES QUIRURGICAS, HOSPITAL REGIONAL DE CIUDAD DEL ESTE,
HOSPITAL GERIATRICO Y CENTRO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION”;

Que, por Correos Electronicos Institucionales, entre ¢l Departamento de Educacion Medica,
Docencia e Investigacion, el Departamento de Administra«f:’i“i’m de Convenios de Salud, y el area
de Relaciones Institucionales de la Universidad Catolica’ “Nuestra Sefiora de la Asuncién”,
fueron ajustados los términos de los convenios propuesto de manera a cortimmar los tramites de

rigor;

Que, por Providencia de fecha 77 de noviembre de 2025, Ja\ Gerencia de Salud, para
conocimiento y proseguir tramites, remitio a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, las
versiones finales de los convenios “ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA
UNIVERSIDAD CATCLICA “NUESTRA SENORADE LA ASUNCION”, PARA
CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO EN RELACION A
ACTIVIDADES  DOCENTES  ASISTENCIALES REALIZADAS  EN  LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS, EN PROPORCION CON
EL FORMATO ESTANDAR VERSION 022.\10% cuales se encuentran refrendados por las

4reas conforme al formato estandar;

Que, por Providencia PR'SRI/DRN/N° 209/25, de feché 02 de diciembre de 2025, la Secretaria
de Relaciones Interinstitucionales,.solicit dictamen juridico referente a algunos términos de los
convenios en cuestion que_no \feflejan con exactitud el formato estindar aprobado por

Resolucion C.A. N° 039-009/2025, de fecha 24 de junio de 2025;

Que, por Dictamen DI/DDC/N® 822/25, de fecha 10 de diciembre de 2025, la Direccion
Juridica, concluyd cuanto sigue: “...Cldusula Duodécima (Canon y contraprestaciones): El
convenio de prograthas de posgrado (...) resulta redundante o innecesario agregar la palabra
“funcionarios."\Clausula Decimocuarta (Presentacion de informes): El convenio fija informes
trimestrales, ‘wiéntras que el modelos estdndar establece nformes semestrales (...) sugerimos
que en Ja €lausula Decimocuarta del convenio se incluya la palabra “informes trimestrales, de
manerd @ adecuar las exigencias del CONAREM, considerando que el Convenio de Posgrado
con I/ Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, es solo en la carrera de
Medicina y se trata de %na modificacion de forma que no cambia el sentido ni el objeto del
Convenio, por lo que a nuestro crilerio no se necesita ninguna adenda a la Resolucion CA N°

039-009/2025. En Consvcuencia sugerimos a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales
= 7 iy ‘

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
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proseguir con los tramites que correspondan, a los efectos de solicitar a la Universidad
Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, la presentacién de la Nota de solicitud de
suscripcion. de convenic entre el IPS y la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion”, conforme al modelo de Nota, aprobado por Kesolucion C.A. N° 039-009/25, para
posteriormente elevar los antecedentes del caso a consideracién del Consejo de
Administracion del IPS, nara su aprobacion”; .

Que, por Correo Electrénico Institucional, de fecha 11 de diciembree)2025, la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, solicité a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asuncién”, la presentaciin de la Nota acorde al formato estandax@probado porla C.A. N° 039-
009/25, de fecha 24 de junio de 2025;

Que, por Nota N° 1619/2%25 y N° 1620/2025 de fecha 1248 diciembre de 2025, la Universidad
Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, presentglas Notas acorde al formato estandar
aprobado por la Resolucién C.A. N° 039-009/2025;. de fecha 24 de junio de 2025, para la
suscripcion de los convenios “ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA(SENORA 'DE LA ASUNCION”, PARA
CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO EN ;RELACION A
ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCIALES. REALIZADAS EN  LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES';DEL IPS, EN PROPORCION CON

EL FORMATO ESTANDAR VERSION 027, '

Que, el formato estandar dél CONVENIO CON UNIVERSIDADES ENTRE EL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL“Y LA UNIVERSIDAD, PARA CARRERAS DE GRADO, EN
RELACION A ACTIVIDADES DOCENTES ASISTEI.CIALES REALIZADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS, en. la Clausula Quinta
establece las Do¢limentaciones Requeridas para la Suscripcion y refiere que:

“Todas las taireras de grado deberdn estar habilitadas por el Consejo Nacional de Educacion
Superior (CONES), ajustindose a lo establecido en la Ley N° 4995/2013 y en las resoluciones
que la ¥eglamentan, y esiar insertas en el “Registro Nacional de Ofertas Académicas, Catastro
deyCarreras de grado de Instituciones de Educacion Superior”, LA UNIVERSIDAD deberd

presentar los siguientes documentos:

1. Nota de solicitud de suscripcion de COI\; VENIO de formacion académica.

[Ght

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]
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Acuerdo de confidencialidad y seguridad de la informacion. ;

Copia autenticada de la Ley de creacion de la Institucién de Educacion Superior.

Copia autenticada del acto administrativo por la cual se habilita la carrera, emitida por
el Consejo Nacional de Educacion Superior — CONES. . _
-5, Copia autenticadu de la resolucidn de acreditacién emitida por la Agencia Nacional de
Evaluacion v Acreditacion de la Educacion Superior — ANEAES. LA UNIVERSIDAD,
deberd contar con la resolucién de acreditacion otorgada por la ‘Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES). El presente
CONVENIO, estard supeditado a la vigencia de la acreditacion emitida por la
ANEAES”; | : R

Ao

Que, asi también, el formato estandar del CONVENIO CON UNIVERSIDADES ENTRE EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD, PARA PROGRAMAS DE
POSTGRADO, EN RELACION A ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCIALES
REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOSDE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS,
en la Clausula Quinta establece las documentaciones requeridas para la suscripcion y refiere
que: en la Clausula Quinta establece las Dbcumentaciones Requeridas para la Suscripcion y
refiere que: “Todas las carreras de grade deberan estar habilitadas por el Con}sej'o Nacional de
Educacién Superior (CONES), ajustandose a lo establecido en la Ley N° 4995/2013 y en las
resoluciones que la reglamentan, y “estar insertas en el “Registro Nacional de Ofertas
Académicas, Catastro de Carrefas.de grado y Programas de Postgrado de: Instituciones de
Educacién Superior”, LA UNIVERSIDAD debera presentar los siguientes documentos:

Nota de solicitudide suscripcion de CONVENIO de formacion académica.

Acuerdo de confidencialidad y seguridad de la informacion. ;

Copia autenticada de la Ley de creacion de la Institucion de Educacion Superior.

Copia autenticada del acto administrativo por la cual se habilita la carrera, emitida
porel‘Consejo Nacional de Educacién Superior — CONES. :

5. Copia‘autenticada de la resolucion de acreditacion emitida por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior — ANEAES. LA UNIVERSIDAD,
déberd contar cor la resolucion de acreditacion o.orgada por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES). El presente
CONVENIO, estard supeditado a la vigencia de la acreditacion emitida por la
ANEAES”;, \ .

N

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PERE!RA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSL JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTR ACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Conszjo de Administracion
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El\pre‘s‘ente insirumento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
confofme a la reglamentacién legal vigente que tige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcidn
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Que, por otra parte, el Art. 2° de la Resolucidén C.A. N° 039-009/2025, de fecha 24 de junio de

- 2025, que aprueba el Formato Estandar Version 02 del Convenio entre el Instituto de Prevision
Social y Universidades, para Carreras de Grado y Programas de Postgrado, en relacién a
actividades docentes asistenciales realizadas en los Establecimientos de Salud dependientes del
IPS, autoriza al Presidente del Instituto de Previsién Social, a suscribir los Convenios que
fueran presentados en los términos del Articulo 1° de la citada resolucién,.previa validacion y
visto bueno de la Gerencia de Salud; ’ :

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el aval de la Directora de 1a Secretaﬂa de Relaciones
Interinstitucionales, garaatizando asi su conformidad, en los\términos de la Nota Interna
PR/SRI/N® 074/2025, de “echa 15 de diciembre de 2025, suscritopor la misma;:

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENGRA DE LA ASUNCION”, PARA
CARRERAS DE GRADO, EN RELACION A ACTIVIDADES DOCENTES
ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,
DEPENDIENTES DEL IPS, EN PROPORCION CON EL FORMATO ESTANDAR
VERSION 02 APROBADO POR RESOLUCION C.A. N° 039-009/2025, DE FECHA
24 DE JUNIO“DE 2025, conforme al Anexo el cual se encuentra refrendado por la
Secretaria-del Consejo de Administracion, y las Areas Técnicas respectivas que consta

de 18 (digeiocho) fojas y se adjuntan a la presente Resolucion.

2°)  Agprobar el CONVENIO ENTRE EL INSTITUTU DE PREVISION. SOCIAL Y LA
UNIVERSIDAD. CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”, PARA
PROGRAMAS IE POSTGRADO, EN RELACION A ACTIVIDADES DOCENTES
ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,
DEPENDIENTES DEL IPS, EN PROPORCIO_N CON EL FORMATO ESTANDAR
VERSION 02 APROBADO POR RESOLUCI@N C:A N° 039-009/2025, DE FECHA

. — ‘ ; ‘ ‘\ ('\
h
{ .

FDO.: BR. JORGE MAGNO BRfTEZ.ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVQ ALBE~TO GONZALEZ MAFFIODO

ECON. JQSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEM%ROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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“El presente instrumento s de carcist publico, gara.ntim% Ja transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma tibre,
conforme a la reglamentacién legal v gente que rige 1a matela, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su ra‘araleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 6/7
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24 DE JUNIO DE 2025, conforme al Anexo, el’ cual se encuentra rjéfrendado por la
Secretaria del Consejo de Administracion, y las Areas Técnicas respectivas que consta
de 14 (catorce) fojas y se adjuntan a la presente Resolucion. -

3°)  Autorizar al Presidente del Instituto de Prevision Social, a suscribir loj_s Convenios que
fueran presentados en los términos del Articulo 1°) y 2°) de la presente Resolucion,
previa validacion y visto bueno de la Gerencia de Salud.

4°)  Disponer que, la Gerencia de Salud, a traves de la Direccion de Gestion Médica, en
cardcter de administrador realice el control, seguiffiento permanente y ficl
cumplimiento de los puntos estipulados en los Conveni®g stiscriptos en los términos del
Articulo 1°)y 2°) de la presente Resolucion. -

5°)  Establecer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, es la fesponsable de la
integridad del expediente fisico y su coherexCia cor. la version digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administracior. -

6°)  Establecer que, la Secretaria Geperal(serd la encargada de mantener en resguardo los
antecedentes originales del presenté Acto Administrativo y los Convenios suscriptos en
el marco de la presente Resolucién. Debera notificar a la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales como.también, a la Gerencia de Salud, la Direccion de Gestion
Médica y sus arens técnicéds, sobre los Convenios suscriptos y registrados a través del
sistema informati.o fespettivo. :

7°) Comunicar a quieties corresponda y archivar. N
SC/rr/pb.- -

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRI YEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLQS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. J QSE FMIEIO ARGANA CONTRERAS / LIC, VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA BOJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ;
ABG. ANANMARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

4

El presente instrumento s de carécier publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la matetia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcién
de aquellos documentos gue por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por Ja Ley. : 77
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INSTITUTO DE PREISION SOCIAL

CONVENIO CON UNIVERSIDADES

ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA
NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION, SEDE ASUNCION, PARA CARRERAS DE
GRADO, EN RELACION A ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCIALES
REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL
IPS.-

El INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante denominado IPS, con domicilio en las
calles Luis Alberto de Herrera y Constitucion de la ciudad de Asuncion, representado en este acto
por su Presidente, Dr. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, nombrado por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 27 de fecha 16 de agosto de 2025; de una parte; y de la otra parte, la UNIVERSIDA
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCI()N”, en adelante denominada LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Rector, Pbro. Dr. CRISTINO BOHNERT
BAUER, con domicilio legal en Cordillera del Amambay y Comuneros de la€indad de Asuncidn,
designado conforme a la Resolucion N° .............., Acta N° ... ...... de fechan... ...... de .........
de ..., del Rectorado de la Universidad Catélica “Nuestra, Sefiora de la Asuncion”,

denominadas COI’IJ juntamente en adelante como LAS PARTES, restelven de comin acuerdo
suscribir el presente Convenio, en adelante EL. CONVENIO,ten\ el marco del desarrollo de
recursos humanos, estrictamente con fines académicos y referente-a la realizacion de actividades
docentes asistenciales en Establecimientos de Salud dependientes del IPS, asi como los
procedimientos y requisitos contenidos en el presente CONVENIO, sus documentos

complementartos, anexos y formularios aprobados per'Resolucion C.A. N° ...... de fecha ......
del mesde............... del afio ...... , para la preséntacion y ejecucion del mismo.
CONSIDERANDO

Que, por Decreto Ley N° 18.071 del18+de febrero de 1943 fue creado el IPS. El 11 de
diciembre de 1950 por Decreto Ley WN° 1.860/50 el Presidente de la Republica Federico
Chavez estableci6 la naturaleza, ‘objétivos, funciones y perfil juridico y financiero que hasta
hoy detenta el IPS, al configurarlo como un organismo auténomo encargado de dirigir y
administrar el Seguro Sogialven el Paraguay. De acuerdo al Decreto Ley N° 1.860/50,
aprobado luego por LeyN\N® 375/56, el Seguro Social se cred para cubrir los riesgos de
enfermedad no profesiondl, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
invalidez, vejez y\muerte de los trabajadores asalariados de la Republica, en su Art. 13°
establece que el €onsejo de Administracion es el encargado de ejercer la direccién y
administracioirde la entidad puntualmente el inciso b) Dictar y reformar reglamentos internos
del Institutoen este caso aplicado al ambito de las Actividades Docentes Asistenciales, brinda
su capacidad instalada en los diferentes establecimientos de salud, con prestaciéon para la
préctica de los alumnos de las carreras de grado y postgrado en salud.

La Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 7, establece que el Consejo
Nacional de Educacion Superior - CONES - es el organo responsable de proponer y coordinar
las politicas y programas para la educacién superior, en su Titulo IV “De las cursos de
Pregrado, las Carreras de grado y los programas de Postgrado de la Educacion Superior”,
Capitulo I “De los cursos de Pregrado, Carreras de grado y Programas de Postgrado”,
Seccion [T “De las Carreras de grado”, en su Articulo 63, establece que: “Las Carreras de
grado tendrdan una duracion minima de cuatro (4) aios y 2700 (dos mil setecientas) horas
cursadas. De acuerdo con los estandares internacionales vigentes, las carreras podradn tener
una duracion de 5 (cinco) a 6 (seis) aiios. Estas Carreras otorgan el titulo correspondiente
a una profesion o a los conocimientos académicos de una disciplina”; asimismo |
determina: “Articulo 72.- Las Universidades y los Institutos Superiores son las unicas
instituciones que pueden otorgar titulos de grado... Articulo 93.- Las Instituciones de
Educacion Superlor en funczonamzento al entrar en vigencia la presente Ley, tendran un
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Que, el IPS, en ejercicio de su autonomia y como parte de su compromiso con la salud
publica, pone a disposicion sus campos de prdctica para la formacion de capital humano
especializado.

Que, ambas partes reconocen la importancia de formar profesionales bajo un modelo de
atencion de alta calidad, orientado a satisfacer las necesidades de salud de la poblacion,
considerando a los cursantes de grado como parte esencial de la futura fuerza laboral del
pais.

Que, para la ejecucion del presente Convenio, LA UNIVERSIDAD manifiesta su adhesion a
las politicas publicas en salud y a los protocolos institucionales del IPS, comprometiéndose
a observar los procedimientos y requisitos que emanan de este acuerdo y sus documentos
complementarios, aprobados por Resoluciéon C.A. N° ...... de fecha ...... del mes de
............... del afio ......

POR TANTO, en cumplimiento de lo mencionado precedentemente; LLAS PARTES
acuerdan suscribir el presente CONVENIO, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto principal del presente CONVENIO es reglamentar la
relacion interinstitucional entre.el(JPS y LA UNIVERSIDAD en
materia de realizacion de précticas supervisadas de alumnos en los
Establecimientos de Salyd del\IPS en el marco de las CARRERAS
DE GRADO en ciencias de-la salud; estableciendo lineas de trabajo
conjunto para la inclusion de contenidos y actualizacion de estos en
los programas de EA UNIVERSIDAD conforme a las politicas
publicas vigentes.

SEGUNDA: DEL AMBITO DE APLICACION.

El preSente CONVENIO se aplica a los alumnos y a las siguientes
carféxas de grado en ciencias de la salud:

Carreras de Grado:

1. Medicina

2. Fonoaudiologia

3. Enfermeria

4. Kinesiologia y Fisioterapia
5

. Nutricion.
Sede/s: CAMPUS DE ASUNCION
Establecimiento de Salud del IPS:
Hospital Central del IPS;

Hospital de Especialidades Quirtrgicas;

Hospital Geriatrico;

e

Centro de Medicina Fisica y Rehabilitacion;

El presente CONVENIO es aplicable, Unica y exclusivamente, a la

sede o sedes de LA UNIVERSIDAD detalladas en esta clausula. En -
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TERCERA: DE LOS RESPONSABLES.

Seran responsables del cumplimiento del presente CONVENIO:
1. Por parte del IPS:

La Direccion de Gestion Médica, a través del Departamento de
Educacion Médica, Docencia e Investigacion y del Departamento
de Administracion de Convenios de Salud en adelante DGM.

Directores de los Establecimientos y/o Dependencias de salud,
determinadas como campos de practica.

2. Por parte de LA UNIVERSIDAD:

La maxima autoridad y/o responsables designados, dando
cumplimiento al presente CONVENIO y a“4a$ normativas
vigentes.

CUARTA: DE LAS DEFINICIONES.

UNIVERSIDAD: Es la Institucion, legalménte habilitada, que brinda
el aval académico y otorga el titulo de“grado correspondiente.

CONTRAPRESTACIONES: Prestacion que debe una parte a la otra
por razén de lo que ha recibidovo debe recibir.

TUTOR: Es el profestenal encargado de acompafiar y supervisar a
los alumnos, asi com@ de velar por el respeto irrestricto de los
derechos de los paciéntes y la aplicacién de las normas de conducta
correspondientes que garanticen la calidad y buen trato en la atencidn,
cumpliendo y Haciendo cumplir los reglamentos de funcionamiento,
docencial Cédigos de Etica y reglamentaciones vigentes en el IPS.

PASANTE: es el estudiante que realiza la pasantia en las
dependencias del Instituto de Prevision Social. (Resolucion C.A. N°
021-032/2022 de fecha 05 de abril de 2022).

PASANTIA: es la practica profesional supervisada, realizada por un
estudiante, en las dependencias del Instituto de Prevision Social; para
desarrollar sus conocimientos y facultades, con la finalidad de
acumular experiencia practica de campo. Dicha préactica implica el
desarrollo de actividades que forman parte del itinerario formativo
prescripto en el curriculo de la especialidad que cursa el estudiante,
las cuales constituyen requisito para culminar su formacion; y no
originan vinculo laboral de ninguna naturaleza entre el alumno y el
Instituto de Prevision Social, ni implican el pago de una
remuneracion. (Resolucion C.A. N° 021-032/2022 de fecha 05 de
abril de 2022)

CAMPO DE PRACTICA: Ambito en el cual, sin detrimento de la
calidad de la atencién al usuario, un alumno de una carrera de grado
en salud desarrolla actividades con fines de aprendizaje, bajo la
supervision  profesional de tutores designados por LA

UNIVERSIDAD para el efecto.

CAPACIDAD INSTALADA: Es la capacidad que tiene un Campo
de Préactica para recibir alumnos, tomando en cuenta los siguientes
criterios: Y
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2. Numero de profesionales de salud (de blanco).

3. Cartera de servicios por nivel de atencion.

4. Disponibilidad de los servicios auxiliares.

5. Numero de consultorios para consultas ambulatorias.
6. Numero de camas para internados y urgencias.

7. Numero de internados por afio.

8. Giros cama.

9. Numero de nacimientos por afio.

10. Ntmero de cirugias mayores realizadas.

QUINTA: DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS, PARA LA
SUSCRIPCION

Conforme a la solicitud presentada por LA UNIVERSIDAD con la
finalidad de utilizar las instalaciones del IPS'para el desarrollo de las
practicas de las carreras de Grado en cigneids/de la salud, el IPS y LA
UNIVERSIDAD suscriben el preserite CONVENIO con el
compromiso de mantener el ordenpla calidad y la provision de los
servicios de salud en los diferentes recintos del IPS.

Todas las carreras de grado\deberan estar habilitadas por el Consejo
Nacional de Educacién(Superior (CONES), ajustandose a lo
establecido en la LeytN°4995/2013 y en las resoluciones que la
reglamentan, y estdr insertas en el “Registro Nacional de Ofertas
Académicas, Catastro de Carreras de grado de Instituciones de
Educacion~ Superior”, LA UNIVERSIDAD debera presentar los
siguientes\decumentos:

1.1 Nota' de solicitud de suscripcion de CONVENIO de formacién
académica.

2y Acuerdo de confidencialidad y seguridad de la informacion.

3. Copia autenticada de la Ley de creacion de la Instituciéon de
Educacién Superior.

4. Copia autenticada del acto administrativo por la cual se habilita
la carrera, emitida por el Consejo Nacional de Educacién Superior
— CONES.

5. Copia autenticada de la resolucion de acreditacion emitida por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior — ANEAES. LA UNIVERSIDAD, debera contar con la
resolucion de acreditacion otorgada por la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES).El presente CONVENIO, estard supeditado a la
vigencia de la acreditacion emitida por la ANEAES.

SEXTA: DE LA DETERMINACION DE CAMPOS DE PRACTICA.

El TIPS determinara los Establecimientos de Salud a ser habilitados o
como Campos de Practica para la realizacion de actividades de ek
Practica Supervisadas de Grado, asi como los dias y horarios
disponibles de acuerdo al informe remitido por cada Director o
Encargado del Establecimiento de Salud a la DGM sobre las plazas
disponibles o la cantidad de alumnos que estdn en condiciones dg

recibir.
T T TN T T W TN T VT XYY T YT VTR

gl.N»ST'.T-UT DEPREVISIONSOCIALY  =ununen




* GOBIERNO pEL i PARAGUAI
¥ PARAGUAY | REKUAI

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

SEPTIMA: DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD -
DESIGNACION DE ENLACE.

LA UNIVERSIDAD se compromete a designar a un funcionario
para el ambito académico y otro para el ambito de las
contraprestaciones, que seran enlaces de comunicaciéon y
responsables ante la DGM.

LA UNIVERSIDAD presentara a la DGM el listado de alumnos de
carreras de grado a ser habilitados para realizar las practicas
supervisadas.
Se debe consignar en el cronograma:
1. LaCarrera de grado.
. Sede.
. Afio lectivo al que corresponde.
Sexo.
Nacionalidad.

Curso/semestre al que corresponde la asignatura.

R

Carga horaria total de\las actividades practicas a ser
realizadas (mensual),

o0

Programacion d¢ lossmismos (horarios y dias).

9. Tutores con swhorario de tutoria.

Los datos requéridos en los puntos del 1 al 9 seran consignados en
la planilla~académica, que serd presentada en formato impreso y
digital a la.DGM.

Norestan permitidas las précticas nocturnas, desde las 19:00 hs. hasta
145,.06:00 hs.

El listado de alumnos con cronogramas aprobados debera coincidir
con el listado de alumnos presentado en el informe mensual del
ambito de contraprestaciones.

En caso de producirse cualquier cambio en el cronograma
aprobado inicialmente, deberd ser comunicado dentro de las 48 hs.
de haberse producido el mismo. En caso de no notificarse un
cambio en la cantidad de alumnos se computara la contraprestacion
segun el listado presentado inicialmente.

LA UNIVERSIDAD se compromete a asegurar que todos los
alumnos de la/s carrera/s de grado se presenten a los campos practicas
con la indumentaria ¢ identificacion correspondiente y las medidas
preventivas de bioseguridad necesarias (vacunaciones, vestimenta,
porta nombre, logo de la universidad, elementos de proteccion y \
demas efectos requeridos), conforme a los protocolos establecidos por
el IPS, y establecer la comunicacién de los alumnos en idiomas
oficiales (guarani/espafiol) para el debido cumplimiento de sus
practicas.

g realizaran las practicas, las condiciones y obligaciones especificad Sty
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OCTAVA: DE OTRAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
LA UNIVERSIDAD se obliga a:

Incorporar las reglamentaciones y protocolos emanados por el IPS
dentro del Plan de formacion.

Cumplir las normas y reglamentos de los distintos Establecimientos
de Salud.

Organizar, con los responsables de docencia del Establecimiento de
Salud u otras dependencias, jornadas, talleres y cursos de
actualizacion incluyendo los protocolos del IPS vigentes destinados
a médicos, enfermeras, alumnos y/o funcionarios en general.

Cualquier actividad de investigacion, promocion_odwpfevencion que
involucre a pacientes o funcionarios del Establécimiento de Salud,
debera ser previamente aprobado por el Tutor\y el Director del
Establecimiento de Salud. Los trabajos d&€ ‘investigacién estaran
sujetos a la aprobacién del Comité de \Ftica de conformidad a las
disposiciones vigentes.

Prestar la colaboracion necesaridy en caso de catastrofes o
emergencias, para la cobertuta de recursos humanos que sean
requeridos, en la medida de“sus posibilidades y competencias, asi
como a colaborar enJlas/esampafias de Salud Publica de interés
nacional que sean implementadas por el IPS.

NOVENA: DE LOS TUTORES ASIGNADOS

Los tutores asignados por LA UNIVERSIDAD deberan ser
trabajadores/del IPS, y ejercer sus funciones en el area en el que se
desarrolla la carrera de grado, mediante herramientas didacticas
actdalizadas, dejando expresa constancia que la labor de tutor/a podra
senrealizada en su horario laboral asignado como funcionario del IPS,
exceptuando las practicas de grado que deberan realizarse en un
horario distinto al del horario laboral, siempre y cuando no vaya en
perjuicio de sus funciones y de la atencidon a los asegurados. Los
tutores deberan velar por el cuidado y uso correcto de los bienes
materiales y recursos del IPS por parte de los alumnos.

DECIMA: DEL ACOMPANAMIENTO A LOS ALUMNOS POR LOS
TUTORES

La formacién de los alumnos serd en todos los casos
permanentemente acompafiada y supervisada por el Tutor
debidamente identificado, y quien debera ser personal del IPS. Por
cada grupo de practicas el nimero méximo permitido a cada tutor
sera de diez (10) alumnos.

Queda expresamente prohibido que los alumnos sustituyan en el
trabajo a los profesionales o funcionarios del IPS. \

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

LA UNIVERSIDAD vy el IPS deberan observar las Normas de
Bioseguridad para pacientes, docentes, funcionarios y estudiantes,
conforme al presente CONVENIO. -
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psicologicos, o materiales a los alumnos de las carreras de grado o a
terceros (pacientes u otros), durante la permanencia de los alumnos
en recintos del IPS.

LA UNIVERSIDAD tomara una Péliza de Seguro a favor del IPS,
que precautele eventuales hechos dolosos y culposos, o tipificados
como mala praxis, causados por los estudiantes, con efecto dafiino
para el personal, para los pacientes o para los bienes del IPS.

LA UNIVERSIDAD tomara una Péliza de Seguros por cada alumno
que usufructia el presente convenio para precautelarlos Contra
accidentes y otros riesgos que conlleven las practicas respectivas.

DUODECIMA: DEL CANON Y DE LAS CONTRAPRESTACIONES

En virtud de la prestacion brindada por el IPS, LAZ/UNIVERSIDAD
abonara un canon al IPS, equivalente al diez por‘eiento (10%) de lo
que percibe como cuota mensual total por.¢ada Alumno, basado en
el listado de alumnos autorizados  pard.realizar la residencia,
conforme el cronograma aprobado para €l usufructo de campos de

practica, incluyendo a los alumnos.que se hallan usufructuando becas
otorgadas por LA UNIVERSIDAD:

Seran excluidos aquellossaltimnos becados que sean funcionarios del
IPS.

La UNIVERSIDAD debera informar en forma mensual la Planilla
administrativo de alimnos habilitados para la realizacion de practicas
de grado, al oljeto*de obtener los saldos a favor del IPS en concepto
de canon,

La ejecucién del canon podra ser solicitada por la Gerencia de Salud
o Gabinete de Presidencia mediante resolucion de Consejo de
Administracion del IPS, de conformidad al informe remitido por la
DGM, para el efecto.

Los recursos en concepto de canon generados durante la vigencia del
CONVENIO podran efectivizarse a través de Contraprestaciones en
forma de:

¢ Inversiones en infraestructura de los establecimientos de salud,
bienes, insumos y servicios y otros menesteres destinados a
mejorar la calidad de los servicios médicos prestados en las
dependencias del IPS.

e Inversiones para fines académicos, como ser capacitacion,
cursos, talleres, jornadas para talento humano que cumplen
funciones en el area de salud del IPS.

e Otros Productos y/o Servicios que el Consejo de
Administracion del IPS entienda conveniente para la N
prosecucion de los fines institucionales relacionados al Area de
salud.

e (astos varios institucionales, protocolares o de relaciones-
G publicas, en circunstancias imprevistas que requieran atencion
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DECIMOTERCERA: DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONTRAPRESTACIONES

La UNIVERSIDAD esta obligada a cumplir con la totalidad (100%)
de las contraprestaciones generadas anualmente. Cualquier saldo
pendiente de las contraprestaciones no ejecutadas al cierre del afio,
sera acumulado como una obligacién exigible en ejercicios
siguientes.

DECIMOCUARTA: DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, LA
UNIVERSIDAD se compromete a otorgar becas completas de Grado
o Posgrado a funcionarios del IPS. Las becas gtorgadas como
beneficio por las UNIVERSIDADES se regiran hastala culminacién
de las carreras de grado y programas de postgtado por parte del
becado.

El nimero de becas por afo sera concedido’/de comun acuerdo entre
el IPS y LA UNIVERSIDAD, la misma serd reglamentada por la
Direccion Gestion y Desarrollo delBalento Humano de la Institucion,
excepto en el caso de que, LANUNIVERSIDAD tenga alumnos
becados por el IPS en el marco de un CONVENIO anterior que
se encuentren con matrictilawigente. En ese caso, del nimero total de
becas generadas se deScontara el numero total de alumnos con becas
vigentes.

Las becas completas otorgadas por las UNIVERSIDADES, como
beneficio contémplaran como minimo la cobertura total de:

a) Curso de’admision

b) Matricula

¢) Cuotas

d) Derecho de uso de instalaciones
¢) Derecho a examen ordinario

f) Pasantias

g) Practicas

Las becas generadas serdn otorgadas hasta la culminacion de la
carrera por parte de los funcionarios indistinta e independientemente
de que el CONVENIO suscrito con LA UNIVERSIDAD haya sido
rescindido, ya no se encuentre vigente o no sea renovado. En ese
sentido, el usufructo de las becas por parte del IPS podra dar inicio
en el semestre o al afio siguiente a su generacion.

La DGM, a través del Departamento de Educacién Médica, Docencia \
e Investigacion solicitarA a LA UNIVERSIDAD el Informe
Académico de los alumnos becados de forma semestral, en donde |/ TS
consten las Calificaciones, Promedio general, Asistencia y otros i
datos relevantes, para fines estadisticos. S 7

este CONVENIO.
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DECIMOQUINTA: DE LA PRESENTACION DE INFORMES

A vpartir de la suscripcion del presente CONVENIO, LA
UNIVERSIDAD debera presentar a la DGM, en formato digital, las
Planillas Administrativas (en forma mensual) y las Planillas
Académicas (en forma semestral), teniendo como fecha limite cinco
(5) dias calendario al cumplimiento del semestre.

La DGM a través de sus dependencias podrad realizar controles
aleatorios.

DECIMOSEXTA: PLAZO Y RENOVACION DEL CONVENIO

16.1. Plazo: El presente Convenio tendrd una vigenciade CINCO (5)
afios a partir de la fecha de suscripcién.

16.2. Renovacion: LA UNIVERSIDAD podra solicitar su renovacion
por escrito, con un minimo de sesenta (60) dias de antelacion al
vencimiento. La procedencia de la renovacién’ estard supeditada a una
evaluacion favorable por parte del IPSyqueverificara el cumplimiento
integral de las obligaciones académieas y de contraprestacion.

16.3. Vencimiento: De no médiar, solicitud de renovacion en el plazo
indicado, el Convenio expirafayautomaticamente al cumplirse el plazo
de cinco afios.

DECIMOSEPTIMA: TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Cofivenio podrd terminar por las siguientes causales:

a) Por Vencimiento del Plazo: Conforme a lo estipulado en el punto
16.3.

b) Per. Rescision de Mutuo Acuerdo: A solicitud de cualquiera de las
partes’y formalizado por escrito con al menos treinta (30) dias
calendario de anticipacion. La rescision no afectara las obligaciones
pendientes, las cuales deberan ser cumplidas.

¢) Por Resolucion Unilateral del IPS: Ante ¢l incumplimiento de LA
UNIVERSIDAD, el IPS notificara fehacientemente la falta y otorgara
un plazo de treinta (30) dias para su regularizacion. Vencido el plazo
sin que se subsane el incumplimiento, el IPS podra declarar resuelto el
Convenio, sin perjuicio de reclamar las obligaciones pendientes.

DECIMOOCTAVA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Toda duda o controversia que surja sobre la interpretacion o ejecucion
del presente Convenio serd sometida a las asesorias juridicas de ambas
partes para su dictamen. Si estas alcanzan un criterio concordante, se
procedera segun lo acordado. En caso de no lograrse un acuerdo, las
partes someteran la controversia exclusivamente a la jurisdiccion de los
Tribunales Ordinarios de la Ciudad de Asuncion.

En prueba de conformidad y aceptacion, firman LAS PARTES el presente CONVENIO, en
dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Asuncién, capltal
dela Repubhca del Paraguay, alos.....diasdelmesde............ del afio ........
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Membrete de la Universidad

MODELO DE NOTA DE SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE CONVENIO

MODELO DE NOTA DE SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE CONVENIO ENTRE
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD SEDE
PARA CARRERAS DE GRADO, EN RELACION A ACTIVIDADES
DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS.

Asuncion, ....de....... N\ del afio ..........

..................... » PRESIDENTE
CONSEJO DE ADMINISTRACION
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CIUDAD DE ASUNCION
PRESENTE

Sefor Presidente:

El Rector de . la Universidad/Director General de la Universidad
..................................... tiene el agrado de dirigirse a usted, con el objeto de
solicitar (especificar si-solicita por primera vez o la renovacion), de las gestiones para la
firma del CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA
UNIVERSIDAD 5 ... ... . SEDE................... PARA CARRERAS DE GRADO, EN
RELACION 4~ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS
ESTABEECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS, que se¢ citan a
continuaeion:

Carrera/s:
Sede/s:

Se adjunta a la presente nota, las documentaciones requeridas en el formato
establecido por el Instituto de Prevision Social; y dejo expresa constancia que toda la
informacion obrante en dichas documentaciones las presento en caracter de Declaracion
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Membrete de la Universidad

DATOS DE LA UNIVERSIDAD Y DOCUMENTO DE RESPALDO ACADEMICO

DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE
SUSCRIPCION DE CONVENIO ENTRE EL IPS Y LA UNIVERSIDAD PARA CARRERAS DE GRADO
EN RELACION A ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS.

A los efectos de tramitar la firma del Convenio, para las actividades décentes asistenciales
en los Establecimientos de Salud dependientes del IPS, se requiere <resentar la siguiente
documentacién en dos ejemplares, acompaiiada de una nota dirigida AL PRESIDENTE del Instituto.

Entregar las documentaciones correspondientes por Mesa’ de Entrada General e
Informaciones del Instituto de Prevision Social, sito en las callesyConstitucion ¢/ Luis Alberto de
Herrera, ciudad de Asuncién-

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD

1.1 Institucion Rectora: Universidad Catolica “Nugstra Sefiora de la Asuncién”

1.2 Direccidon de Rectoria: Cordillera del Amambay §/Comuneros

1.3 Teléfonos - Contacto Telefénico: 0213184000

1.4 E-mail: rector@uc.edu.py

1.5 Ubicacion GPS de la Institucion Rectora:

1.6 Sedes o Filiales objeto del Convenio: Facultad de Ciencias de la Salud Campus Asuncion
1.7 Direcciones: Tte. Cantalupi 'y, Tte. Guillermo Molinas

1.8 Teléfonos:0213184000

1.9 Email de la Universidad y sus filiales: rector@uc.edu.py; fesalud@uc.edu.py

1.10 *Copia autenticada.de la Ley de Creacion de la Universidad o Instituto Superior (Ley N°
xxx / Afio).

2. DATOS DEAUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

2.1 Rector/a~o Director/a General

a. Nombres y Apellidos: Pbro. Cristino Bohnert Bauer

b. Profesion:

c. Nivel académico: Doctor en Ciencias Teoldgicas

d. *Fotocopia de: C.I., Titulo de grado y postgrado:

e. Email: rector@uc.edu.py

f. Teléfono: 0213184000

2.2Decano/a y/o Director/a Coordinadores de cada carrera

a. Nombres y Apellidos: Prof. Dr. Rafael Figueredo Grijalba

b. Profesion: Médico S E

¢. Nivel académico: Doctor en Medicina FI 2 G;
d. Fotocopia de: C.I., Titulo de grado y postgrado =

e. E-mail: fcsalud@uc.edu.py 2 5
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

2.3. Autoridad Administrativa designada para el ambito de contraprestaciones

a. Nombres y Apellidos: Marco Antonio Ortigoza Arce

b. Profesion: Director Administrativo

¢. Nivel académico: Contador Puablico Nacional

d. *Fotocopia de: C.1., Titulo de grado y postgrado

e. E-mail: marco.ortigoza@uc.edu.py

f. Teléfono: 0962174098

3. DOCUMENTOS DE RESPALDO ACADEMICO

3.1 *CONES

3.1.1 Copia de la Resolucién de habilitacion emitida por CONES.

3.2 *ANEAES

3.21

o Copiade la Resolucion de Acreditacidon emitida por la ANEAES

o Paraaquellas Instituciones Formadoras con mas de dos (2) afios de acreditacion de la
carrera, presentar contrato de Evaluacion Diagnostica )y copia del Plan de
Implementaciéon de las mejoras o modificaciones ‘indicadas en la evaluacion
diagnostica.

e Aquella UNIVERSIDAD cuyo periodo de aéreditacion haya finalizado, debera
presentar la inscripcion al proceso de evaluacion con fines de acreditacién en la

convocatoria que realice la ANEAES (Dentrodel plazo perentorio de 6 (seis) meses).

3.3 DESIGNACION DE LOS REFERENTES.PARA LAS GESTIONES
ACADEMICAS Y DE CONTRAPRESTACIONES

3.4 CARRERA DE GRADO OBJETO DEL CONVENIO

3.4.1 *Copia del Plan y/o Malla CurriCular de cada una de las carreras: Carga horaria

Técnica y Practica.
*Listado de alumnos de carreras de grado a ser habilitados para realizar las practicas
supervisadas.

3.4.2 Plantel Docente:(listado actualizado de docentes y tutores para las practicas
supervisadas.

3.4.3 Resolucién deyaranceles del Costo de la matricula y cuota mensual total por cada
alumng.régular del curso por afio y carrera.

3.5 PLANILEA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: Cantidad total
de Ingresos (cantidad de estudiantes del 1° afio) y egresos por carrera, por cada afio,
por el tiempo de duracion de la carrera (Planilla de Datos Profesiones de Salud).

*Observaciones: Todas las copias deberdn estar autenticadas por Escribana Publica. Para

mayores informes contactar con el Equipo Técnico de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales al teléfono 021 2197055 o al correo  electrénico:
relacionesinterinstitucionales@ips.gov.py.

IMPORTANTE: Todas las documentaciones deberan estar completas caso contrario no se podra dar
inicio a los procesos.
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Membrete de la Universidad

LISTADO ACTUALIZADO DE DOCENTES Y TUTORES PARA LAS
PRACTICAS SUPERVISADAS

Universidad....coeevviiiiiiiiiiiierereeannnnenns

Planilla de Docentes/Tutores

Afo: .........

Carrera:.....ccoovvunneens

Programa de Grado: ...............

Sede: ...............
Nombre y Apellido Materia que Curso Registro Profesional
completo del docente imparte Vigente N°

De producirse cualquier cambio en los datos consignados mas arriba, debera ser
comunicado dentro de las 48hs. de haberse producido el mismo, con el fin de que el
Dpto. de Educacion Médica, Docencia e Investigacion cvalie la pertinencia de la
modificacion presentada.

Ratifico que toda la informacion arriba descripta se presenta en caracter de
Declaracion Jurada.

Firma
Sello y Aclaracion
Rector y/o Director General
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Membrete del Establecimiento de Salud

MATRIZ DE CAMPO DE PRACTICA

DATOS GENERALES DEL CAMPO DE PRACTICA

Establecimiento de Salud

Nombre del Servicio

Nivel del Servicio

Direccion del Servicio

Correo electronico del Servicio

Teléfono del Servicio

DATOS DEL DIRECTOR O ENCARGADO DEL CAMPO DE(PRACTICA (la
carga la debe hacer la dependencia)

Nombres y Apellidos

Cargo

Correo electrénico laboral

Teléfono del Servicio
I}
DATOS DEL FUNCIONARIO DESIGNADO POR EL DIRECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO ANTE LA DGM - AMBITO ACADEMICO Y
CONTRAPRESTACIONES {la carga la debe hacer la dependencia)

Nombre y Apellidos
Cargo

Correo electronico laboral
Teléfono del Servicio

CAPACIDAD INSTALADA DEL CAMPO DE PRACTICA (la carga la debe
hacer la dependencia)

e Infraestructura

N°de camas

N°de consultorios

N° de laboratorios

N° de consultorios odontologicos

N° de salas de RX - Mamografia

N° de consultorios para Psicologia
N° de consultorios para Nutricion
N° de consultorios para Fisioterapia
N° de consultorios para Kinesiologia
N° de Farmacias

N° de Quirofanos

N° de Aulas

Biblioteca o area de lectura con acceso a
internet
Areas de Descanso
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Vestidores

Comedor

¢ Recursos Humanos/Numero de profesionales de salud (de blanco) (la

carga la debe hacer la dependencia)

Médicos

Lic. en Enfermeria

Odontologos

Bioquimicos

Lic. en Kinesiologia y Fisioterapia

Lic. en Farmacia

Nutricionistas

Psicélogos

Fonoaudiélogos

Otros

e Servicios (la carga la debe hacer la dependencia)

N° de internados por afio

Giros cama

Nimero de nacimientos por afio

Numero de cirugias mayores realizadas pox
aiio

Servicio de especialidades troncalesly
especializados. Especificar

Servicios auxiliares (laboratorio, imagenes,
etc.). Especificar

Disponibilidad de plazas (La carga debe hacer la dependencia

CARRERAS

N° PLAZAS DISPONIBLES

MEDICINA-ALUMNOS DE 4°Y 5°
ANO

ENFERMERIA

OBSTEARICIA

ODONTOLOGIA

KINESIOLOGIA

NUTRICION

PSI COLOGIA

FISIOTERAPIA

RADIOLOGIA

BIOQUIMICA

FARMACIA

INSTRUMENTACION

FONOAUDIOLOGIA

EMERGENTOLOGIA

OTROS, Definir
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PLANILLA ACADEMICA DE ALUMNOS AUTORIZADOS PARA LAS PRACTICAS SUPERVISADAS EN EL. MARCO DEL CONVENIO
ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL IPS

Periodo de prictica

Meses I Dias | Horario

Nombre . . . Campo
item y C.L Nacionalid Carrera | Curso | Afio | Materia | Sede | Desde | Hasta | Lu | Ma | Mi \Ju | Vi | Sa | Desde Hasta Nombre Hom':m de Campolen

. N° ad Tutor Tutorial P Bioseguridad
Apellido Practica

6

7

De producirse cualquier cambio en los datos consignados mas arriba, deberd.semcomunicado dentro de las 48 hs. de haberse producido el mismo, con el fin de que la DGM evakie la pertinencia de la modificacién
presentada.
*Ratifico que toda\la informacién arriba descripta se presenta en caricter de Declaracién Jurada.

Firma
Aclaracion
Mixima Autoridad Institucional
Sello
Dlspo@bmdad de plazas (la carga la debe hacer la dependencia)
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El/la pasante se obliga por este medio ante el Instituto de Prevision Social, a mantener con caracter
confidencial y con prohibicion de divulgacion por la via que sea, la informacion, datos, documentos u
opiniones, sean ¢stas verbales, escritas, electronicas, visuales, magnetofonicas o de cualquier otro
medio, que oficial o extraoficialmente suministre el Instituto de Prevision (en adelante nominada,
como “Informacion Clasificada™). Igualmente se halla comprendido/a en la prohibicion mencionada,
cualquier tipo de Informacion Clasificada relevada durante el transcurso de las actividades.------------

La informacion clasificada esta destinada iinicamente a su destinatario, con caracter confidencial, por
ello el/la pasante debe informar a quien lo reciba por error o tenga conocimiento-del mismo, sin ser su
destinatario/a, que la informacion clasificada contenida en él es reservada y su,tiso/mo esta autorizado,
por lo que en tal caso, deberd comunicar este hecho a la Institucidn Educativa a la cual pertenece y al
IPS, asimismo debe abstenerse a reproducir la informacién <clasificada, hasta el rescate
correspondiente. mmmm e - -

Al respecto, el Instituto de Prevision Social, se reserva las aceiones legales que correspondan, contra
todo tercero que acceda de forma ilegitima al contenide ‘de cualquier Informacién Clasificada

procedente del mismo. - -

El/la pasante declara que conoce el objeto de la/pasantia en el IPS y que el presente Acuerdo de
Confidencialidad, es parte del mismo y se encuadra dentro del proceso de formacién académica a
desarrollarse. -- ---- - -

En prueba de ello, libre y voluntatiamente, el pasante firma el presente documento en sefial de
conocimiento y aceptacién previa de los términos del presente Acuerdo y se obliga a su fiel
cumplimiento, antes del inicig_del proceso respectivo, conforme a lo estipulado en el Reglamento del

Programa de Pasantias del IPS. - —

Enlaciudadde....(.y............. ,alos....... delmesde.............eenn.. del afio..........coveeo.

..............................

EVISION 50

1
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Membrete de la Universidad

PLANILLA ADMINISTRATIVA
LISTADO DE ALUMNOS AUTORIZADOS PARA REALIZAR LAS PRACTICAS CONFORME AL CRONOGRAMA APROBADO

PERIODO DE PRACTICA a CARRERA SEDE
CORRESPONDIENTE AL MES DE ANO
N°e Nombre y Apellido Nacionalidad CI N° C;rr:il‘[:t(i)c(;e Materia Monto Cuota Curso - Semestre
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Firma
Aclaracién

Maxima Auteridad Institucional
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CONVENIO CON UNIVERSIDADES

ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION, SEDE ASUNCION PARA PROGRAMAS DE
POSTGRADO, EN RELACION A ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCIALES
REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS.

El INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante denominadoAPS, ton domicilio en
las calles Luis Alberto de Herrera y Constitucion de la ciudad de Asurcion, representado en
este acto por su Presidente, Dr. JORGE MAGNO BRITEZ ACQSTA, hombrado por Decreto
del Poder Ejecutivo N° 27 de fecha 16 de agosto de 2025; deuna-parte; y de la otra parte, la
UNIVERSIDA CATOLICA “NUESTRA SENORA DE. MAZASUNCION”, en adelante
denominada LA UNIVERSIDAD, representada en este acto petssu Rector, Pbro. Dr. CRISTINO
BOHNERT BAUER, con domicilio legal en Cordillera del Amambay y Comuneros de la ciudad de
Asuncién, designado conforme a la Resolucion N° .., .. \.7., Acta N° ......... de fecha ......... de
........... de ............, del Rectorado de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”,
denominadas conjuntamente en adelante como LASPARTES, resuelven de comun acuerdo suscribir
¢l presente Convenio, en adelante EL. CONVENIO, en el marco del desarrollo de recursos
humanos, estrictamente con fines académieos y referente a la realizacion de actividades
docentes asistenciales en Establecimientos de Salud dependientes del IPS, asi como los
procedimientos y requisitos conf¢nidds en el presente CONVENIO, sus documentos

complementarios, anexos y forprularios aprobados por Resolucion C.A. N° ...... de fecha ......
del mesde ............... del afiow...... , para la presentacién y ejecucion del mismo.
CONSIDERANDO

Que, por Decreto LeyN°'18.071 del 18 de febrero de 1943 fue creado el IPS. E1 11 de diciembre
de 1950 por Deereto'Ley N° 1.860/50 el Presidente de la Republica Federico Chavez establecid
la naturaleza, gbjetivos, funciones y perfil juridico y financiero que hasta hoy detenta el IPS, al
configurarlg’como un organismo auténomo encargado de dirigir y administrar el Seguro Social
en el Pardgtiay. De acuerdo al Decreto Ley N° 1.860/50, aprobado luego por Ley N° 375/56, el
Segufg/Secial se cred para cubrir los riesgos de enfermedad no profesional, maternidad,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, invalidez, vejez y muerte de los
trabajadores asalariados de la Repuiblica, en su Art. 13° establece que el Consejo de
Administracién es el encargado de ejercer la direccidon y administracién de la entidad
puntualmente el inciso b) Dictar y reformar reglamentos internos del Instituto en este caso
aplicado al ambito de las Actividades Docentes Asistenciales.

La Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 7, establece que el Consejo
Nacional de Educacion Superior - CONES - es el érgano responsable de proponer y coordinar
las politicas y programas para la educacién superior, en su Titulo IV “De las cursos de
Pregrado, las Carreras de grado y los programas de Postgrado de la Educacion Superior”,
Capitulo I “De los cursos de Pregrado, Carreras de grado y Programas de Postgrado”,
Seccion IT “De las Carreras de grado”, en su Articulo 63, establece que: “Las Carreras de___
grado tendrdn una duracion minima de cuatro (4) afios y 2700 (dos mil setecientas) horag
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“Articulo 72.- Las Universidades y los Institutos Superiores son las unicas instituciones que
pueden oforgar titulos de grado y postgrado... Articulo 93.- Las Instituciones de Educacion
Superior, en funcionamiento al entrar en vigencia la presente Ley, tendrdn un plazo de 2 (dos)
afios para realizar las adecuaciones a las exigencias de esta normativa y las que establezca el
Consejo Nacional de Educacion Superior”.

Que, el IPS, en ejercicio de su autonomia'y como parte de su compromiso con la salud puiblica,
pone a disposicion sus campos de prdctica para la formacion de capital huiano especializado.

Que, ambas partes reconocen la importancia de formar profesiondlés bajo un modelo de
atencion de alta calidad, orientado a satisfacer las necesidades de salud de la poblacion,
considerando a los cursantes de postgrado como parte esenciglde la futura fuerza laboral del
pais.

Que, para la ejecucion del presente Convenio, LA UNIVERSIDAD manifiesta su adhesién a
las politicas publicas en salud y a los protocolos institucionales del IPS, comprometiéndose a
observar los procedimientos y requisitos que emanan de este acuerdo y sus documentos
complementarios, aprobados por ResolucionJCA. N° ... de fecha ...... del mes de
............... del afio ......

POR TANTO, en cumplimiento de lo mencionado precedentemente, LAS PARTES acuerdan
suscribir el presente CONVENIO,Que $e regira por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: DEL QBJETO.

El objeto principal del presente CONVENIO es reglamentar la relacion
interinstitucional entre el IPS y LA UNIVERSIDAD en materia de
realizacion de practicas supervisadas de residentes en los
Establecimientos de Salud del IPS en el marco de PROGRAMAS DE
POSTGRADO en ciencias de la salud; estableciendo lineas de trabajo
conjunto para la inclusion de contenidos y actualizacion de los mismos
en los programas de LA UNIVERSIDAD conforme a las politicas
publicas vigentes.

SEGUNDA: DEL AMBITO DE APLICACION.

El presente CONVENIO se aplica a los residentes de programas de
postgrado en ciencias de la salud:
Programa de postgrado:

1- Especializacion en Alergologia Unidad Formadora Hospital
Central.

2- Especializacion en Anatomia Patolégica Unidad Formadora
Hospital Central.

3- Especializacion en Anestesia, Analgesia y Reanimacién Unidad
Formadora Hospital Central.

NP ARAS A nn

INSTITUTIDE PREVISION soe A3 Especializacion en Cardiocirugia Unidad Formadora Hospital
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Central.

5- Especializacién en Cardiologia Unidad Formadora Hospital
Central.

6- Especializacion en Cardiologia Intervencionista Unidad
Formadora Hospital Central.

7- Especializacién en Cardiologia Pediatrica(Unidad Formadora
Hospital Central.

8- Especializacion en Cirugia General Unidad Formadora Hospital
de Especialidades Quirurgicas.

9- Especializacion en Cirugia General"Unidad Formadora Hospital
Regional de Ciudad del Este.

10- Especializacién en Cirugia(lnifantil Unidad Formadora Hospital
Central.

11- Especializacion én,Cirtigia Ortopédica y Traumatologica de Pie y
Tobillo Unidad “Formadora Hospital de Especialidades
Quirdrgicas.

12- Especializacion en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética
Unidad Fermadora Hospital Central.

13- Hspegcializacion en Cirugia de Cadera y Pelvis Unidad Formadora
Hospital de Especialidades Quirtrgicas.

14-*Especializacion en Cirugia Oncologica Ginecoldgica Unidad
Formadora Hospital Central.

15- Especializacién en Cirugia Toracica Unidad Formadora Hospital
de Especialidades Quirtrgicas.

16- Especializacion en Cirugia Vascular Unidad Formadora Hospital
Central.

17- Especializacién en Coloproctologia Unidad Formadora Hospital
de Especialidades Quirtrgicas.

18- Especializacion en Dermatologia Clinica, Quirdrgica y Estética
Unidad Formadora Hospital Central.

19- Especializacion en Emergentologia Unidad Formadora Hospital
Central.

20- Especializacion en Emergencias Pediatricas Unidad Formadora
Hospital Central.

21- Especializacion en Endocrinologia y Metabolismo Unidad
Formadora Hospital Central.

22- Especializacion en Endoscopia Ginecologica Unidad Formadora
Hospital Central.

23- Especializacién en Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva




¢ .3 GOBIERNO pe. | PARAGUAI
& PARAGUAY | REKUAI

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Unidad Formadora Hospital Central

24- Especializaciéon en Geriatria Clinica y Gerontologia Unidad
Formadora Hospital Geriatrico.

25- Especializaciéon en Ginecologia y Obstetricia Unidad Formadora
Hospital Central.

26- Especializacion en Ginecologia y ObstetriciaUhidad Formadora
Hospital Regional de Ciudad del Este.

27- Especializacion en Hematologia Unidad Formadora Hospital
Central.

28- Especializacion en Hemato \"Oncologia Pediatrica Unidad
Formadora Hospital Central.

29- Especializacion en Infectologia Clinica Unidad Formadora
Hospital Central.

30- Especializacion_efhJnfectologia Pediatrica Unidad Formadora
Hospital Centtal.

31- Especializacion en Mastologia Unidad Formadora Hospital de
Especialidades Quirargicas.

32- Egpecializacion en Medicina Familiar Unidad Formadora
Hespital Central.

33< Especializaciéon en Medicina Fisica y Rehabilitacion Unidad
Formadora Hospital Central.

34- Especializacion en Medicina Interna Unidad Formadora Hospital
Central.

35- Especializacion en Medicina Interna Unidad Formadora Hospital
Regional de Ciudad del Este.

36- Especializacion en Medicina por Imagenes Unidad Formadora
Hospital Central.

37- Especializacion en Medicina Transfusional Unidad Formadora
Hospital Central.

38- Especializacion en Nefrologia ¢ Hipertension Arterial Unidad
Formadora Hospital Central.

39- Especializacion en Nefrologia Pediatrica Unidad Formadora
Hospital Central.

40- Especializacion en Neonatologia Unidad Formadora Hospital

Central.
41- Especializacion en Neumologia Unidad Formadora Hospital
Central.
NS ST g s 42- Especializacion en Neurocirugia Unidad Formadora Hospital
l'ZEE&' AW FCVISION sOCiALS Central. ‘
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43- Especializacién en Neurologia Unidad Formadora Hospital
Central.

44- Especializaciéon Neurologia Pedidtrica Unidad Formadora
Hospital Central.

45- Especializacion en Oftalmologia Unidad Formadora Hospital
Central.

46- Especializacion en Oncologia Unidad™)Fermadora Hospital
Central.

47- Especializacion en Ortopedia yN\Cirugia de Mano Unidad
Formadora Hospital de Especialidades Quirurgicas.

48- Especializacion en Ortopedia.y Cirugia de Rodilla Hospital de
Especialidades Quirirgicas

49- Especializacion er “Ottopedia y Traumatologia Unidad
Formadora Hospital'de*Especialidades Quirurgicas.

50- Especializacign, en'Ortopedia y Traumatologia Infantil Unidad
Formadora Ho§pital Central.

51- Especializacién en Otorrinolaringologia Unidad Formadora
Hospital-Central.

52- Especializacion en Pediatria Clinica Unidad Formadora Hospital
Ceritral.

53w Especializacion en Pediatria Clinica Unidad Formadora Hospital
Regional de Ciudad del Este.

54- Especializacion en Retina Médica y QuirtGrgica Unidad
Formadora Hospital Central.

55- Especializacién en Reumatologia Unidad Formadora Hospital
Central.

56- Especializacion en Terapia Intensiva Adultos Unidad Formadora
Hospital Central.

57- Especializacion en Terapia Intensiva Pediatrica Unidad
Formadora Hospital Central.

58- Especializacion en Trauma Ortopédico Unidad Formadora
Hospital de Especialidades Quirurgicas.

59- Especializacién en Urologia Unidad Formadora Hospital de
Especialidades Quirdrgicas.

60- Especializacion en Segmento Anterior Clinico Quirurgico,
Unidad Formadora Hospital Central

61- Especializacién en Oftalmopediatria, Unidad Formadora Hospital
Central

62- Especializacion en Cirugia de Minima Invasién, Hospital de
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Especialidades Quirurgicas Ingavi

63- Unidad de terapia intensiva del Hospital de Especialidades
Quirurgicas

64- Especializacion en Enfermeria en Emergentologia Centro de
Practica Centro de Especialidades Quirtrgicas.

65- Especializacion en Enfermeria Critica Centro de Practica
Hospital Central

66- Especializacion en Enfermeria en Nefrolegia Centro de Practica
Hospital Central.

67- Especializacion en Enfermeria\Pediatrica Centro de Practica
Hospital Central

68- Especializacion en Enferfuéria en Cuidado Intensivo Neonatal
Centro de Practica Hospital Central

Sede/s: CAMPUS £SUNCION

Establecimiento de Salud del IPS:

Hospital Central

Hospital"de Especialidades Quirurgicas.

Hospital"Geriatrico

Hospital Regional de Ciudad del Este

€entro de Medicina Fisica y Rehabilitacion

El presente CONVENIO es aplicable, unica y exclusivamente, a la sede
0 sedes de LA UNIVERSIDAD detalladas en esta clausula. En
consecuencia, queda expresamente prohibido el ingreso a los campos

de practica del IPS de alumnos de Postgrado pertenecientes a otras
sedes de LA UNIVERSIDAD no incluidas en el presente acuerdo.

TERCERA: DE LOS RESPONSABLES.
Seran responsables del cumplimiento del presente CONVENIO:
1. Por parte del IPS:

La Direcciéon de Gestién Médica, a través del Departamento de
Educacion Médica, Docencia e Investigacién y del Departamento de
Administracion de Convenios de Salud en adelante DGM.

Directores de los Establecimientos y/o Dependencias de salud,
determinadas como campos de practica.

2. Por parte de LA UNIVERSIDAD:

La méaxima autoridad y/o responsables designados, dando
cumplimiento al presente CONVENIO vy a las normativas vigentes.
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CUARTA: DE LAS DEFINICIONES.

UNIVERSIDAD: Es la Institucion, legalmente habilitada, que brinda
el aval académico y otorga el titulo de postgrado correspondiente.

CONTRAPRESTACIONES: Prestacion que debe una parte a la otra
por razén de lo que ha recibido o debe recibir.

COORDINADOR: Es el profesional de la médicina encargado de la
elaboracion del calendario de las actividades académicas de cada curso
de postgrado a desarrollarse, y es el“ngxo entre Tutores y el
departamento de Educacién Médica, Dgegricia e Investigacion.

TUTOR: Es el profesional encargado de acompafiar y supervisar a los
alumnos, asi como de velar por.elr€speto irrestricto de los derechos de
los pacientes y la aplicacion de las normas de conducta
correspondientes que gardnticen la calidad y buen trato en la atencidn,
cumpliendo y haciendo/¢uriplir los reglamentos de funcionamiento,
docencia, Cédigos deEtica y reglamentaciones vigentes en el IPS. Son
considerados tutores todos los profesionales médicos del servicio.

RESIDENTES: es el profesional de la medicina con titulo de grado
legalmente, expedido, registrado y legalizado por las autoridades
competentes, que fue seleccionado para realizar formacion de
postgrado en la unidad formadora, en wuna especialidad o
subgspecialidad médica, mediante concurso correspondiente.

CAMPO DE PRACTICA: Ambito en el cual, sin detrimento de la
calidad de la atencion al usuario, un alumno de postgrado en salud
desarrolla actividades con fines de aprendizaje, bajo la supervision
profesional de tutores designados por LA UNIVERSIDAD para el
efecto.

CAPACIDAD INSTALADA: Es la capacidad que tiene un Campo de
Practica para recibir alumnos, tomando en cuenta los siguientes
criterios:

1. Infraestructura (Recursos audiovisuales, Aulas y sala de reuniones,
etc.).

2.Numero de profesionales de salud (de blanco).

3. Cartera de servicios por nivel de atencion.

4. Disponibilidad de los servicios auxiliares.

5.Numero de consultorios para consultas ambulatorias.

6. Numero de camas para internados y urgencias.

7.Numero de internados por afio.

8. Giros cama.
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9.Numero de nacimientos por afio.

10. Numero de cirugias mayores realizadas.

DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA LA
SUSCRIPCION

Conforme a la solicitud presentada por LA UNIVERSIDAD con la
finalidad de utilizar las instalaciones del IPS para el desarrollo de las
practicas de programas de Postgrados en ciencia$ de la salud, el IPS y
LA UNIVERSIDAD suscriben el presente "CONVENIO con el
compromiso de mantener el orden, la ealidad y la provision de los
servicios de salud en los diferentes recintes del IPS.

Todos los programas deberan estar habilitadas por el Consejo Nacional
de Educacion Superior (CONES){djustandose a lo establecido en la Ley
N°4995/2013 y en las resolucionies que la reglamentan, y estar insertas
en el “Registro Nacional de,Ofertas Académicas, Catastro de Carreras
de grado y Programad de Postgrado de Instituciones de Educacién
Superior”, LA UNIVERSIDAD deberd presentar los siguientes
documentos:

1. Nota de\3olicitud de suscripcion de CONVENIO de formacion
académica.

2. Acuerdo de confidencialidad y seguridad de la informacién

3. Copia autenticada de la Ley de creacion de la Institucién de
Educacion Superior.

4. Copia autenticada del acto administrativo por la cual se habilita la
carrera y/o programa de postgrado, emitida por el Consejo Nacional
de Educacion Superior — CONES.

5. Copia autenticada de la resolucién de acreditaciéon emitida por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién
Superior - ANEAES.

DE LA DETERMINACION DE CAMPOS DE PRACTICA.

El IPS determinara los Establecimientos de Salud a ser habilitados
como Campos de Prdctica para la realizacion de actividades de Préactica
Supervisadas de Postgrado, de acuerdo al informe remitido por cada
Director o Encargado del Establecimiento de Salud a la DGM, sobre las
plazas disponibles o la cantidad de residentes que estdn en condiciones
de recibir.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD -
DESIGNACION DE ENLACE.

LA UNIVERSIDAD se compromete a designar a un funcionario
para el ambito académico y otro para el ambito de las
contraprestaciones, que seran enlaces de comunicacién y responsables
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ante la DGM

LA UNIVERSIDAD presentara a la DGM el listado de alumnos de
programas de postgrado a ser habilitados p a r a realizar las practicas
supervisadas.

El listado de alumnos con cronogramas aprobados deberd coincidir
con el listado de alumnos presentado en el infornfemensual del &mbito
de contraprestaciones.

En caso de producirse cualquier cambig en et cronograma aprobado
inicialmente, deberd ser comunicado dentro’ de las 48 hs. de haberse
producido el mismo. En caso de_nd“fhotificarse un cambio en la
cantidad de alumnos se computard“la‘contraprestacion seguin el listado
presentado inicialmente.

LA UNIVERSIDAD se compromete a acompafiar a que todos los
alumnos de postgrado se“presenten a los campos practicas con la
indumentaria e idenfificacion correspondiente y las medidas
preventivas de bidseguridad necesarias (vacunaciones, vestimenta,
porta nombre, logo de la universidad, elementos de proteccién y demas
efectos requeridos), conforme a los protocolos establecidos por el IPS,
y establecer/la comunicacion de los alumnos en idiomas oficiales
(guarani/espafiol) para el debido cumplimiento de sus practicas.

LA UNIVERSIDAD estd obligada a comunicar a los alumnos que
tealizardn las pricticas, las condiciones y obligaciones especificadas en
este CONVENIO.

OCTAVA: DE OTRAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
LA UNIVERSIDAD se obliga a:

Incorporar las reglamentaciones y protocolos emanados por el IPS
dentro del Plan de formacion.

Cumplir las normas y reglamentos de los distintos Establecimientos de
Salud.

Organizar, con los responsables de docencia del Establecimiento de
Salud u otras dependencias, jornadas, talleres y cursos de actualizaciéon
incluyendo los protocolos del IPS vigentes destinados a médicos,
enfermeras, alumnos y/o funcionarios en general.

Cualquier actividad de investigacion, promocién o prevencion que
involucre a pacientes o funcionarios del Establecimiento de Salud,
debera ser previamente aprobado por el Tutor y el Director del
Establecimiento de Salud.

Los trabajos de investigacion estaran sujetos a la aprobacion del Comité
de Etica de conformidad a las disposiciones vigentes.

.. Prestar la colaboracion necesaria, en caso de catdstrofes o emergencias,
AR
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para la cobertura de recursos humanos que sean requeridos, en la
medida de sus posibilidades y competencias, asi como a colaborar en
las campafias de Salud Publica de interés nacional que sean
implementadas por el IPS.

DE LOS TUTORES ASIGNADOS

Los tutores asignados por LA UNIVERSIDAD deberdn ser
trabajadores del IPS, y ejercer sus funcione$\éf el area en el que se
desarrollan los programas de postgrade, mediante herramientas
didacticas actualizadas, dejando expresay onstancia que la labor de
tutor/a podra ser realizada en sucherafio laboral asignado como
funcionario del IPS para el postgradely el internado, siempre y cuando
no vaya en perjuicio de sus funciohes y de la atencién a los asegurados.
Los tutores deberan velar pot e cuidado y uso correcto de los bienes
materiales y recursos del FRS‘por parte de los alumnos.

DEL ACOMPANAMIENTO A LOS RESIDENTES POR
PARTE DE LOS TUTORES

Los Tutoresideberan acompafiar a los residentes en todas las Actividades
a ser desarrolladas.

Queda expresamente prohibido que los Residentes sustituyan en el
trabajo a los profesionales o funcionarios del IPS.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

LA UNIVERSIDAD y el IPS deberan observar las Normas de
Bioseguridad para pacientes, docentes, funcionarios y residentes,
conforme al presente CONVENIO.

EITPS no asumira responsabilidad civil, penal ni administrativa alguna
que pudiera derivar de accidentes o dafios fisicos, psicoldgicos, o
materiales a los residentes o a terceros (pacientes u otros), durante la
permanencia de estos en recintos del IPS.

DEL CANON Y DE LAS CONTRAPRESTACIONES

En virtud de la prestacion brindada por el IPS, LA UNIVERSIDAD
abonard un canon al IPS, equivalente al diez por ciento (10%) de lo
que percibe como cuota mensual total por cada residente, basado en el
listado de alumnos autorizados para realizar la residencia, conforme el
cronograma aprobado para el usufructo de campos de practica,
incluyendo a los alumnos que se hallan usufructuando becas otorgadas
por LA UNIVERSIDAD.

Seran excluidos aquellos alumnos becados.

-/.,QNEOCTXELa UNIVERSIDAD deberd informar en forma mensual lﬁ“ Planilla
A o
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administrativa de alumnos habilitados para la realizacién de
residencias al objeto de obtener los saldos a favor del IPS en concepto
de canon.

La ejecucion del canon podra ser solicitada por la Gerencia de Salud o
Gabinete de Presidencia mediante resolucion de Consejo de
Administracién del IPS, de conformidad al informhe remitido por la
DGM, para el efecto.

Los recursos en concepto de canon generados durante la vigencia del
CONVENIO podran efectivizarse a través_de Contraprestaciones en
forma de:

» Inversiones en infraestructura.de los establecimientos de salud,
bienes, insumos y servicios y otros menesteres destinados a
mejorar la calidad de los servicios médicos prestados en las
dependencias del IPS.

e Inversiones pard~fines académicos, como ser capacitacion,
cursos, taller€s) jetnadas para talento humano que cumplen
funciones en el‘érea de salud del IPS.

e Otros Productos y/o Servicios que el Consejo de Administracion
del IPSyeritienda conveniente para la prosecucién de los fines
institugionales relacionados al Area de salud.

e (astos varios institucionales, protocolares o de relaciones
plblicas, en circunstancias imprevistas que requieran atencién
inmediata. En estos casos la Presidencia del IPS podra solicitar
a la UNIVERSIDAD la efectivizaciéon hasta un monto que no
supere €l equivalente a dos salarios minimos legales vigentes
para actividades diversas no especificadas, por mes.

DECIMOFERCERA: DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONTRAPRESTACIONES

LA UNIVERSIDAD esta obligada a cumplir con la totalidad (100%)
de las contraprestaciones generadas anualmente. Cualquier saldo
pendiente de las contraprestaciones no ejecutadas al cierre del afio, sera
acumulado como una obligacion exigible en ejercicios siguientes.

DECIMOCUARTA: DE LA PRESENTACION DE INFORMES

A partir de la suscripcion del presente CONVENIO, LA
UNIVERSIDAD debera presentar a la DGM, en formato digital, las
Planillas Administrativas (en forma mensual) y las Planillas
Académicas (en forma trimestral), de acuerdo a las exigencias de las
instituciones rectoras, teniendo como fecha limite cinco (5) dias
calendario al cumplimiento del trimestre.

La DGM a través de sus dependencias podra realizar controles

aleatorios. |
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DECIMOQUINTA: PLAZO Y RENOVACION DEL CONVENIO

15.1. Plazo: El presente Convenio tendrd una vigencia de CINCO (5)
afios a partir de la fecha de suscripcién.

15.2. Renovacion: LA UNIVERSIDAD podra solicitar su renovacién
por escrito, con un minimo de sesenta (60) dias de antelacion al
vencimiento. La procedencia de la renovacion estarf)supeditada a una
evaluacion favorable por parte del IPS, que vetificara el cumplimiento
integral de las obligaciones académicas y de contraprestacion.

15.3. Vencimiento: De no mediar solicitid"de renovacion en el plazo
indicado, el Convenio expirard autométidamente al cumplirse el plazo de
cinco afios.

DECIMOSEXTA: TERMINACION DEL CONVENIO
El presente Convenio podra.términar por las siguientes causales:

a) Por Vencimiento'del Plazo: Conforme a lo estipulado en el punto
15.3.

b) Por Rescision de Mutuo Acuerdo: A solicitud de cualquiera de las
partes ydormalizado por escrito con al menos treinta (30) dias calendario
de anticipaCion. La rescision no afectara las obligaciones pendientes, las
cuales deberan ser cumplidas.

©).Por Resolucién Unilateral del IPS: Ante el incumplimiento de LA
UNIVERSIDAD, el IPS notificara fehacientemente la falta y otorgard un
plazo de treinta (30) dias para su regularizacion. Vencido el plazo sin
que se subsane el incumplimiento, el IPS podra declarar resuelto el
Convenio, sin perjuicio de reclamar las obligaciones pendientes.

DECIMOSEPTIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Toda duda o controversia que surja sobre la interpretacién o ejecucion del
presente Convenio serd sometida a las asesorfas juridicas de ambas partes
para su dictamen. Si estas alcanzan un criterio concordante, se procedera
segun lo acordado. En caso de no lograrse un acuerdo, las partes someteran
la controversia exclusivamente a la jurisdiccién de los Tribunales
Ordinarios de la Ciudad de Asuncién.

En prueba de conformidad y aceptacion, firman LAS PARTES el presente CONVENIO, en
dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Asuncion, capital de
la Republica del Paraguay, a los...... diasdel mes de............ del afio ........

Por el Instituto de Prevision Social Por la Universidad
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Membrete de la Universidad

PARAGUAI
REKUAI

DATOS DE LA UNIVERSIDAD Y DOCUMENTO DE RESPALDO ACADEMICO

DOCUMENTACIONES

REQUERIDAS PARA LA PRESENTACION DE LA

SOLICITUD DE

SUSCRIPCION DE CONVENIO ENTRE EL IPS Y LA UNIVERSIDAD PARA PROGRAMAS DE
POSTGRADO EN RELACION A ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCIALESREALIZADAS EN LOS

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL IPS.

A los efectos de tramitar la firma del Convenio, para la§ a¢tividades docentes asistenciales
en los Establecimientos de Salud dependientes del IPS, se requiere\presentar la siguiente documentacion

en dos ejemplares, acompafada de una nota dirigida AL PRESIDENTE del Instituto.

Entregar las documentaciones correspondientes por

Mesa de Entrada General e

Informaciones del Instituto de Prevision Social, sito ¢n lasicalles Constitucion ¢/ Luis Alberto de Herrera,

ciudad de Asuncidn-

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD

1.1 Institucion Rectora: Universidade@atdlica “Nucstra Sefiora de la Asuncion™

1.2 Direccion de Rectoria: CordiMera del Amambay y Comuneros

1.3 Teléfonos - Contacto Telefonieo: 0213184000

1.4 E-mail: rector(c@uc.edu,py

1.5 Ubicacion GPS de lanstitucion Rectora:

1.6 Sedes o Filiales objeto de] Convenio: Facultad de Ciencias de la Salud Campus Asuncion

1.7 Direcciones=I'te. Cantalupi y Tte. Guillermo Molinas

1.8 Teléfonos:0213184000

1.9 Email, d¢ Ja Universidad y sus filiales: rectori@uc.edu.py-fesalud@uc.edu.py

9350/ 1960).

1.10 *Copia autenticada de la Ley de Creacion de la Universidad o Instituto Superior (Ley N°

2. DATOS DE AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

2.1 Rector/a o Director/a General

a. Nombres y Apellidos: Pbro. Cristino Bohnert Bauer

b. Profesion:

c. Nivel académico: Doctor en la Sagrada Teologia

d. *Fotocopia de: C.I., Titulo de grado y postgrado:

e. Email: rector@juc.cdu.py

f. Telétono: 0213184000

2.2Decano/a y/o Director/a Postgrado

a. Nombres y Apellidos: Prof. Dr. Rafael Figueredo Grljalba
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. Profesion: Médico

b
c. Nivel académico: Doctor en Medicina
d. Fotocopia de: C.1., Titulo de grado y postgrado

e. E-mail: fesalud@uc.edu.py

f. Telétono: 0213184000

2.3. Autoridad Administrativa designada para el 4Ambito de contrapréstaciones

a. Nombres y Apellidos: Marco Antonio Ortigoza Arce

b. Profesion: Director Administrativo

¢. Nivel académico: Contador Pablico Nacional

1

d. *Fotocopia de: C.1., Titulo de grado y postgrado

e. E-mail: marco.ortigoza@uc.cdu.py

f. Teléfono: 0962174098

3. DOCUMENTOS DE RESPALDO ACADEMIECO

|

3.1 *CONES

3.1.1 Copia de la Resolucion de habilitacién emitida por CONES.

3.2 *ANEAES

3.2.1
o Copiade la Resolucion de Acreditacion emitida por la ANEAES
o Paraaquellas Instituciohes’Formadoras con mas de dos (2) afios de acreditacion de la
carrera, presentar (Centrato de Evaluacion Diagnostica y copia del Plan de
Implementacion 'de Nlas mejoras o modificaciones indicadas en la evaluacion
diagnostica.
Aquella UNIVERSIDAD cuyo periodo de acreditacion haya finalizado, debera presentar
la inscripcion al proceso de evaluacion con fines de acreditacion en la convocatoria que

realice la ANEADS (Dentro del plazo perentorio de 6 (seis) meses).

3.3 DESIGNACION DE LOS REFERENTES PARA LAS GESTIONES ACADEMICAS.

3.4.2 Rlantel Docente: listado actualizado de docentes y tutores para las précticas
supervisddas.

3.4.3 Resolucion de aranceles del Costo de la matricula y cuota mensual total por cada
alumno por afio y programa.

*Observaciones: Todas las copias deberdn estar autenticadas por Escribana Ptblica. Para
mayores informes contactar con el Equipo Técnico de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales al teléfono 021 2197055 o al correo electrénico:
rclacionesinterinstitucionales@ips.gol_/__.gy.
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