Instituto de Previsién Social Acta N° 001/2026 de fecha 02 de enero de 2026

Consejo de Administracion RESOLUCION C.A. N° 001-002/2026

POR LA QUE SE AUTORIZA EL AJUSTE ANUAL DE LAS JUBILACIONES Y
PENSIONES OTORGADAS POR EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El expediente digital identificado como CA/N°® 003/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 02 de enero de 2026, el cual contiene la
Nota Interna PI/GPE/N° 001/2026, de fecha 02 de enero de 2026,.d€)la Gerencia de
Prestaciones Econdmicas del Seguro Social, por la que se eleva a consideracion de la Maxima
Autoridad, la solicitud de autorizacién para el Ajuste Anual de Jubilaciones y Pensiones
otorgadas por el Instituto de Prevision Social; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 98/92, de fecha 31~de diciembre de 1992, “QUE
ESTABLECE EL REGIMEN UNIFICADO DE JUBICACIONES Y PENSIONES Y
MODIFICA LAS DISPOSICIONES DEL DECRETOQ 'LEY N° 1860/50, APROBADO POR
LA LEY N° 375/56 Y LAS LEYES COMPLEMENTARIAS N° 537/1958, DE FECHA 20 DE
SETIEMBRE DE 1958, N° 430/1973, DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 1973 Y N°
1286/87, DE FECHA 04 DE DICIEMBRE. DE-1987”, en lo pertinente expresa: “Arf. 26.-
Estudio Financiero Actuarial Periddico. €ada 3 (tres) afios y extraordinariamente cuando lo
acuerde el Consejo de Administracion, deberd efectuarse estudios y evaluaciones actuariales
para determinar la situacion patrimonial y financiera del Instituto, asi como el grado dc
solvencia y liquidez de cada unoyde los fondos de prestaciones. AJUSTE ANUAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES: El Consejo de Administracion del Instituto dispondra la
realizacion anual de un estudio=y evaluacion financiera actuarial de las Reservas Iécnicas ¢
Fondo Comiin de Jubilqcidnes y Pensiones, el que debera estar terminado a mas tardar para e/
31 de marzo de cada afio, u fin de poder establecerse el grado de solvencia de dichas Reservas
Técnicas. El porcentaje’de ajuste anual que autorizara el Consejo de Administracion, sobre lus
Jubilaciones y_Pensiones vigentes al 31 de diciembre de cada afio, deberda efectuarse de
acuerdo con elNpdice del costo de vida declarado oficialmente por el Banco Central de!
Paraguay. Establecido por Resolucion del Consejo de Administracion el porcentaje del ajuste
correspondiente, el mismo debera ser abonado con efecto retroactivo al mes de Enero”;

Que, ta Ley N° 4426/2011, de fecha 12 de setiembre de 2011, “QUE ESTABLECE UN

HABER MINIMO JUBILATORIO Y DE PENSIONES PARA LOS ASEGURADOS DEI.

INSTITUTO DE PREVISIO;\I SOCIAL”, sefiala: “Articulo 1° Establécese que el haber

minimo jubilatorio y de pengiones para los asegurados del Instituto de Prevision Social. no.
. FDO.: DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO. Presidente Interino.

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS

LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS.

__ MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

‘ﬁ ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQO. Secretaria del Consejo de Administracién

' :
.El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transpa?fencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre.
cofiforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion gl principio de publicidad de la administracion pablica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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podra ser inferior al 33% (treinta y tres por ciento) del salario minimo vigente para
actividades diversas no especificadas, el cual deberd actualizarse anualmente de acuerdo con
el Indice de Precios al Consumidor declarado por el Banco Central del Paraguay”;

Que, el Informe de Inflacion — Evolucién del Indice de Precios al Consumidor (IPC),
correspondiente al mes de diciembre de 2025, emitido por el Banco_Certral del Paraguay
(BCP), seiiala en el Punto 1. Resultado inflacionario, lo siguiente: !Eg/inflacion del mes de
diciembre del afio 2025, medida por la variacién del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
fue de -0.3%, inferior a la variacion del 0.7 % observada en elWaidmo mes del afio anterior.
Con este resultado, la inflacion del afio 2025 asciende al 3.1 % por debajo del 3.8% verificado

2

en el afio anterior...”;

Que, por Memorando DCP/CT/N° 096/2025, de .fecha 11 de diciembre de 2025, el
Departamento de Contabilidad, dependiente de la Direccion de Contabilidad y Presupuesto, de
la Gerencia Administrativa Financiera, inform¢ ques, “...a fin de informar el saldo contable de
la cuenta N° 2213000001, Ajuste de Jubilaciones'y Penszones al 16 de diciembre de 2025 es de
G. 2.865.565.038.760";

Que, por Nota Interna PR/AAC/N® 044/2025, de fecha 30 de diciembre de 2025, la Asesoria
Actuarial, concluyo cuanto sigue: “/Ta Evolucion del Fondo de Presiones para el Ajuste de
Jubilaciones y Pensiones del {PS, evidencia que dicho fondo dispone de recursos suficientes
para afrontar el ajuste correSpondiente...”, prosigue diciendo, “... Es el parecer de esta
Asesoria que existe viabilidad para llevar a cabo el ajuste de 3.1% (tres coma uno por ciento)
sobre las jubilaciones )\ pensiones vigentes, recomendando que el mismo sea financiado con
cargo al Fondo de Previsiones para Ajuste de Jubilaeiones y Pensiones..."”;

La Resolucion G A. N° 003-001/2024, de fecha 12 de enero de 2024, “POR LA QUE SE
AUTORIZA EL/AJUSTE ANUAL DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES OTORGADAS
POR EL» INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y SE DEJA SIN EFECTO LA
RESODUEION C.A. N° 002-036/2024, DE FECHA 10 DE ENERO DE 2024”;

Que, la Direccion de Administracion de Jubilaciones, en concordancia con la Gerencia de
Prestaciones Econdmicas del Seguro Social, entiende que a efectos de que el Ajuste Anual de
las Jubilaciones y Pensiones{‘v-istablecido en el Articulo 26° del Decreto — Ley N° 1860/50

o BN} P

... FDO.: DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO. Presidente Intérino.

E . DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
,)-sﬁga LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS.

o : TEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

SAl ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

EV presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparen& de la gestion puablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
‘conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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aprobado por la Ley N° 375/56 y modificado por et Articulo 2° de la Ley N° 98/92; y en el
Articulo 1° de la Ley N° 4426/11, alcance a los jubilados y pensionados del Instituto de
Prevision Social, bajo los criterios de igualdad, ecuanimidad y equilibrio financiero actuarial de
mediano y largo plazo del Sistema Previsional, resulta necesario establecer que el ajuste anual
de jubilaciones y pensiones, afectard Unica y exclusivamente a los congeptos de “HABER
JUBILATORIO Y/O DE PENSIONES?”, calculados de conformidad conlasnérmativas legales
respectivas; no asi al “COMPLEMENTO Y/O DIFERENCIA DE HABER MINIMO”, que
debe ser excluido. Asimismo, también se considera oportuno aclarar nuevamente que los
Docentes Privados Jubilados, en virtud de las disposiciones deMa)Ley N° 5555/2015 y su
modificatoria, recibirdn el ajuste anual del 3,1 % (tres coma Gne_por ciento) solamente sobre
el Componente Contributivo Jubilatorio a cargo del IPS, eonforme al criterio aprobado por el
Articulo 3° de la Resolucion C.A. N° 003-001/2024, de fecha 12 de enero de 2024;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el parecer favorable de la Gerente de la Gerencia de
Prestaciones Econémicas del Seguro Social y confel\aval del Director de la Direccidn de Riesgo
Laboral y Subsidios, garantizando asi su eenforntidad, en los términos del Formulario de
Recepcion de Expedientes para tratamiento’gor el Consejo de Administracion del IPS y de la
Nota Interna PI/GPE/N® 001/2026, de fecha 02 de enero de 2026, suscritos por los mismos;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINIS'I:RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Autorizar el Ajuste Anual sobre las Jubilaciones y Pensiones, vigentes al 31 de
diciembre de 2025, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 26° del Decreto —
Ley N° 1860/50, aprobado por la Ley N° 375/56, modificado por el Articulo 2° de la
Ley N° 98/92 y el Informe Oficial del Banco Central del Paraguay, sobre el indice de
Precios al Consumidor (IPC) correspondiente al mes de diciembre de 2025, del 3.1%
(tres coma uno por cic?nto). ---

FDO.: DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO. Presidente Interino.

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS.,

. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de carécter piblico, garantlzando la transparencia de la gestlon publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracidn publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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2°)

4°)

5°)

6°)

7°)

Instituto de Prevision Social
Consejo de Administracion

SC/rr/pb.-
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Establecer que el Ajuste Anual del 3,1% (tres coma uno por ciento) para los haberes
jubilatorios y de pensiones minimos respecfivos, se aplicara unica y exclusivamente
sobre el concepto “HABER JUBILATORIO Y/O DE PENSIONES”, calculado de
conformidad con las normativas legales vigentes, no asi sobre el concepto
“COMPLEMENTO Y/O DIFERENCIA DE HABER MINIMO”,. que se encuentra
excluido. -

Disponer que el Ajuste Anual se aplicard también sobre el valondel “COMPONENTE
CONTRIBUTIVO O JUBILATORIO” de las prestaciones\ptevisionales concedidas a
los docentes privados jubilados en virtud de 1d Ley N° 5§55/2015, y su modificatoria.---

Establecer que los Ajustes Anuales mencionados en los articulos precedentes se
efectivizaran a partir del mes de Enero del presenté.afio.

Encomendar a la Gerencia de Desarrollo)y Tecnologia, a través de la Direccion
Tecnologia de la Informacion y de las\Comunicaciones, a realizar los ajustes sistémicos
necesarios, para la correcta implementacion de lo resuelto en el presente acto
administrativo. : -

Establecer que la Gerenciay’d€ Prestaciones Econdmicas del Seguro Social, es la
responsable de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la versién digital
registrada para el tratamfenito por parte del Consejo de Administracion del Instituto.------

Comunicar a quienes corresponda y archjvar. - --

~ A ,.40 N ( i 20 -

| FI')O : DR. GUSTAYO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO. Presidente Interino.
DR. CARLOSALBERTO PEREIRA OLME

LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN ]
MIEMBROS.DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA"MARIA ANGELICA CASTRO AQ

DO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS.

UINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es Qe caracter publico, garantizando la transparencia de da gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
confon_ne a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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