Instituto de Previsién Social Acta N° 005/2026 de fecha 14 de enero de 2026
Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 005-029/2026

POR LA QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -
VERSION 01 Y LOS PERFILES DE CARGOS DE LA UNIDAD DE OBSTETRICIA Y
SUS DEPENDENCIAS, DEPENDIENTE DE LA GERENCIA DE SALUD, DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTOS: El expediente digital identificado como CA N° 2795/2025 +Anexo 1, recepcionado
en la Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 23 de diciembre de 2025, el cual
contiene la Nota Interna PR/GDT/N® 111/2025, de fecha 22 de dieidmbfe de 2025, de la
Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, por la que se eleva a conSideracién de la Maxima
Autoridad, el Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - VERSION 01 Y LOS PERFILES DE CARGOS DE LA
UNIDAD DE OBSTETRICIA Y SUS DEPENDENGIAS,” DEPENDIENTE DE LA
GERENCIA DE SALUD, DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”; y

CONSIDERANDO: Que, el Art. 13° del Decreto < Dey N° 1860/50, aprobado por Ley N°
375/56, modificado por el Art. 2° de la Ley /N> 98/92, establece que: “El Consejo de
Administracion del Instituto ejerce la direccion padministracion de la entidad de acuerdo con
las facultades, deberes y responsabilidades “siguientes. Inc. b) Dictar y reformar los
reglamentos internos del Instituto"”, y ¢) Crear y suprimir los Departamentos y Secciones; las
Cajas Zonales y Locales; Las Agencias y las Unidades y Puestos Sanitarios, como también los
cargos administrativos y técnicos, fijar-los respectivos sueldos, a propuesta del presidente del
Instituto”;

Que, por la Ley N° 5423/2015 “DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL OBSTETRA EN LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY”, se establecen las competencias, derechos, obligaciones y
responsabilidades entre otras, del ejercicio de la actividad obstétrica en las areas asistenciales,
comunitarias, administrativas, docencia e investigaciéon en todas las dependencias publicas,
autarquicas, privadas e independientes;

Que, la L€y, N° 7.445/2025 “De la Funcién Publica y del Servicio Civil” y la Resolucion
VCHGO-N?® 40/2025 “Que establece el reglamento y los instrumentos técnicos a ser aplicados
por las instituciones publicas en los procesos de seleccion”, en los cuales se regulan los
instrumentos técnicos para la determinaciéon de Perfiles de Cargos, garantizando que la
estructura organizacional y las funciones de cada puesto respondan a criterios de claridad,
responsabilidad y Pertinenma &nstltumonal

’ FDO DR. JORGE MAGNO BRI’ ]'W‘Z ACOSTA, PRESIDENTE :
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““El fresente instrumento es de cardcter publico, garantlzando la transparenc&ie la gcstxon publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/7
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Que, la Resolucion N° 079-048-2022, de fecha 14 de diciembre de 2022 “POR LA QUE SE
MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION C.A. N° 106-023/2021, DE FECHA 23
DE DICIEMBRE DE 2022 “POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
ORGANIGRAMA GENERAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 02,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN BASE A LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO -
NRM, MECIP 2015”; Y SE APRUEBAN AJUSTES EN/ LA’ ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA GERENCIA DE SALUD”, especificantente los Articulos: 2°)
Crear la Unidad de Obstetricia, con nivel jerarquico "D" sigla egrrespondiente GS/UOB, que
dependerd jerarquicamente de la Gerencia de Salud y sera respgnsable de aplicar las politicas
publicas nacionales ¢ institucionales que rigen la practicavde 1a profesién, cumplir y hacer
cumplir las normativas, reglamentos y protocolos vigentes,realizar el seguimiento, control y
evaluacion de todo lo relacionado con la gestion dé dicho nucleo profesional dentro del
Instituto de Prevision Social; 3°) Crear el area funcipnal'sin nivel jerdrquico Area de docencia e
Investigacién, que dependera jerdrquicamente dela ‘Unidad de Obstetricia de la Gerencia de
Salud; 4°) Crear las siguientes dependencias qGe,dependeréan jerarquicamente de la Unidad de
Obstetricia: a) Supervisién de Obstetricia/ Hospital Central, nivel jerdrquico “E”, sigla
correspondiente UOB/OHC; b) Supervisign de Obstetricia Area Central, nivel jerarquico "E",
sigla correspondiente UOB/OAC; ¢) Supervision de Obstetricia Clinicas Periféricas (Maternos
Infantiles), nivel jerdrquico “E” sigla correspondiente UOB/OCP. d) Supervisién de Obstetricia
Area Interior, nivel jerarquicg” “E*" sigla correspondiente UOB/OAI; ¢) Supervision Area
Interior Zona A, nivel jerdrquiee’ “E” sigla correspondiente OAL/A11; f) Supervisién Area
Interior Zona B, nivel jerdrquico “E”, sigla correspondiente OAI/A12; g) Supervision Area
Interior Zona C, nivel jérdrquico “E”, sigla correspondiente OAL/A13; h) Supervision Area
Interior Zona D, nivel jerarquico “E”, sigla correspondiente OAI/A14 y; i) Supervisién Area
Interior Zona E, niyeljerarquico “E”, sigla correspondiente OAI/A15;

Que, por Resolucion C.A. N° 005-011/2023, de fecha 26 de enero de 2023, se aprobé la
actualizacion-del Organigrama General del Instituto de Previsién Social, Versién 03, en el
marco de.Ta implementacién del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones

Piblicas del Paraguay, con base en la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno — NRM, MECIP 2015;

Que, por Resolucién C.A. N° 042-037/2023, de fecha 20 de julio de 2023, POR LA QUE SE
APRUEBA LA hCTUAL}ZACION DE LAS SIGLAS DE LAS DEPENDENCIAS DEL

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE :
- DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFFAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS.

< MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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\\Ecl’ resente instrumento es de cardcter piiblico, garantizando la tran&\grencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
nforme 2 la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atendion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 3, y de conformidad a la misma las Siglas
de las dependencias de la Unidad de Obstetricia, sigla GS/UOB fueron aprobadas de la
siguiente manera: Area de docencia e Investigacion, sigla UOB/ADI; Supervision de
Obstetricia Hospital Central, sigla UOB/OHC; Supervisién de Obstetricia Area Central, sigla
UOB/OAC; Supervision de Obstetricia Clinicas Periféricas (Maternos Infantiles), sigla
UOB/OCP; Supervisién de Obstetricia Area Interior, sigla UOB/OAI; Supervision Area
Interior Zona A, sigla UOB/OZA; Supervisién Area Interior Zona B,.sigla UOB/OZB,;
Supervisién Area Interior Zona C, sigla UOB/OZC; Supervision Ared Intefior Zona D, sigla
UOB/OZD y Supervisién Area Interior Zona E, sigla correspondiente WOB/OZE,;

Que, la Norma de Requisitos Minimos MECIP para el Sistema“de Control Interno de la
Institucién, en el Componente de Planificacion 3 --Estructura, Organizacional, establece que:
“La Institucion debe establecer su estructura organizaciomal, identificando los diferentes
niveles de autoridad y de responsabilidad para que éeyzan apropiadamente las labores de
planificacién, ejecucion, control y evaluacion periédicinde las actividades, buscando alcanzar
los objetivos institucionales...”;

Que, conforme a los articulos 21° y 23° dela’ Léy N° 7278/2024 “Que regula la Organizacioén
Administrativa del Estado”, y al Decreto N°'3248/2025 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
7408 del 30 de diciembre de 2024, Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
gjercicio fiscal 2025”7, que indica qué™toda creacién o modificacién de estructura organica de
los OEE requiere informe preyit favorable del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), de acuerdo a lo establecido en el Art. 172° Informe Previo: “Las
creaciones o modificaciones de la estructura orgdnica de los OEE deberdn iniciar trémite en el
VCHGO, a efectos de contay con informe previo favorable sobre la pertinencia de las unidades
organizativas y la corvespondencia de cargos, independientemente de si tienen o no impacto
presupuestario";

Que, ¢l Manual-de Organizacién y Funciones de la Unidad de Obstetricia, dependiente de la
Gerencia ~Vetsion 01, Anexo I, fue elaborado conforme a la estructura organizacional vigente
de mafieta conjunta entre representantes de la Unidad de Obstetricia y la Analista MECIP del
Departamento de Desarrollo Organizacional de la Direccién de Organizacién y Calidad, y
cuenta con la conformidad correspondiente de la Gerencia de Salud y de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia;

. i} 0 ; M

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE i .
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS

LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS. : i

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION :

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO, Secretaria del Consejo de Administracién !

l NS \
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El'presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion plblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con cxcepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /7
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Que, los Perfiles de Cargos de la Unidad de Obstetricia dependiente de la Gerencia de Salud,
Anexo II, fueron elaborados por la Secciéon Desarrollo de Cargos y Carreras dependiente del
Departamento de Gestién del Empleo y del Rendimiento, y los mismos cuentan con la
aprobacién de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano;

Que, el listado de Establecimientos de Salud, Anexo III, correspondiente a las siguientes
Supervisiones: Supervisién de Obstetricia Hospital Central, Supervision”de Obstetricia Area
Central, Supervisién de Obstetricia Clinicas Periféricas (Maternos Infantiles), Supervision de
Obstetricia Area Interior, Supervision Area Interior Zona A, Supervision Area Interior Zona B,
Supervisién Area Interior Zona C, Supervision Area Interior<Zona D y Supervision Area
Interior Zona E, cuenta con la aprobacién de la Unidad de ©bstetricia, dependiente de la
Gerencia de Salud;

Que, la Gerencia de Salud, la Gerencia de Desarrollo §/Fecnologia y la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, han dado su conformidad para la presentacion del Proyecto de
Resolucion ante el Consejo de Administracion;

Que, por Nota Interna CA/N°® 097-0793/2025) dé fecha 29 de diciembre de 2025, la Secretaria
del Consejo de Administracion, refirié cuanto sigue: "Cumplo en informar que la Maxima
Autoridad en Sesion N° 097/2025, de fecha 29 de diciembre de 2025, luego de analizar y dejar
pendiente el expediente identificad jen’esta Secreturia como CA N° 2795/2025 “Propuesta
para aprobar el Manual de Orgtinizacién y Funciones - Version 01 los perfiles de cargos de la
Unidad de Obstetricia y sus dependencias, dependientes de la Gerencia de Salud del IPS vel
listado de establecimientos@esalud”, ha dispuesto encomendar a la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia y, por su intérmedio, a las dreas técnicas competentes, analizar la pertinencia de
establecer como requisite la experiencia en instituciones “publicas Y/o privadas” en el perfil
del cargo de Encargado/a Areas de Salud, en sustitucion de la exigencia de experiencia en
instituciones “publicas y privadas”, considerando que el empleo de la conjuncién “y" podria
resultar restrictivo, en tanto excluiria a profésionales con experiencia desarrollada
exclusivamgente en instituciones publicas, como es el caso de quienes han desempenado su
trayectoria-laboral iinicamente en el IPS, sin experiencia en el dmbito privado™:

Que, por Nota Interna PR/DGT/N°® 01/2026, de fecha 05 de enero de 2026, la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologias, en respuesta a la Nota citada precedentemente, remitié el informe
elaborado por la Seccion de Cargos y Carreras a través de su Memorando DER/ER3/N®
01/2026, de fecha ¢2 de enero de 2026, que reza cuanto sigue: "..Se procede a verificar el

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERA.
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS. ' :
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION »~
ABG. ANA MARJIA ANGELICA CASTRO AQUINQO. Secretaria del Cons.;o de Administracién *

% pyesente instruriefito es de caracter piiblico, garantizando la transpareXcia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
nforme 2 la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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componente de experiencia laboral asi como los requisitos minimos requerido establecido para
el perfil de encargado/a Areas de Salud (pdgina 4), realizando los ajustes pertinentes. Por lo
expuesto, se remite la impresion y rubrica del perfile de cargo de "Encargado/a Areas de
Salud" de la Unidad de Obstetricia, para su posterior presentacion y evaluacion por parte de
la Maxima Autoridad”;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el parecer favorable del Gerente.de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, y con el aval del Director de la Direccién de Otganizacion y Calidad,
garantizando asi su conformidad, en los términos del Formulario de Reéepcion de Expedientes
para tratamiento por parte del Consejo de Administraciéon del~IPS y de la Nota Interna
PR/GDT/N°® 111/2025, de fecha 22 de octubre de 2025, suscritog porlos mismos;

Que, en la presente Sesion, la Maxima Autoridad procedid al andlisis de los antecedentes
sefialados precedentemente y determiné aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la
Unidad de Obstetricia y sus Dependencias, dependienterde la Gerencia de Salud - Version 01,
conforme al Anexo I; los Perfiles de Cargos identificados en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Unidad de Obstetricia y sus/Dependencias, dependiente de la Gerencia de
Salud, conforme al Anexo II, y el Listado de Establecimientos de Salud, Anexo III,
correspondiente a las siguientes Supervisiones: Supervision de Obstetricia Hospital Central,
Supervision de Obstetricia Area Central, Supervisién de Obstetricia Clinicas Periféricas
(Maternos Infantiles), Supervision de/Obstetricia Area Interior, Supervision Area Interior Zona
A, Supervisién Area Interior Zona. B, Supervisién Area Interior Zona C, Supervisién Area
Interior Zona D y Supervision Aréa Interior Zona E, de conformidad a los términos contenidos
en el Expediente identificado tomo CA N° 2795/2025 - Anexo 1;

Por tanto, en uso de s@is dtribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar el Manual de Organizaciéon y Funciones de la Unidad de Obstetricia y sus
Dependencias, dependiente de la Gerencia de Salud - Version 01, conforme al Anexo I,
el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y las

II;II)QOC:;{L (J)ORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
S ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGAN
AC
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS. ONTRERAS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA (ASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién :

~El Ipresente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transpareNgia de la gestlon publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/7
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Areas Técnicas respectivas, que consta de 113 (ciento trece) fojas y se adjunta a la
presente Resolucion. --

2°)  Aprobar los Perfiles de Cargos identificados en el Manual de Organizacion y Funciones
de la Unidad de Obstetricia y sus Dependencias, dependiente de la Gerencia de Salud,
conforme al Anexo II, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 73 (setenta y tres) fojas
y se adjunta a la presente Resolucion.

3°)  Aprobar el Listado de Establecimientos de Salud, Anexe~IlI, correspondiente a las
siguientes Supervisiones: Supervision de Obstetricia Hospital Central, Supervision de
Obstetricia Area Central, Supervisién de Obstetricia\Clinicas Periféricas (Maternos
Infantiles), Supervision de Obstetricia Area Interior;Supervision Area Interior Zona A,
Supervisién Area Interior Zona B, Supervision Afea Interior Zona C, Supervisién Area
Interior Zona D y Supervisién Area Interior. Zénia E, el cual se encuentra refrendado por
la Secretaria del Consejo de Administracion 'y las Areas Técnicas respectivas, que
consta de 01 (una) foja y se adjunta a lapresente Resolucion. -

4°)  Disponer la obligatoriedad de la, ithplementacion y cumplimiento del Manual de
Organizacién y Funciones — Version 01 y Perfiles de Cargos aprobados, en la presente
disposicion Resolutiva, por parte de los responsables y funcionarios dependientes de la
Unidad de Obstetricia, dépendiente de la Gerencia de Salud.---

5°)  Disponer la divulgaéién e inmediata puesta en vigencia del Manual de Organizacion y
Funciones — Ver§ion 01 y Perfiles de Carges aprobados, por parte de la Unidad de
Obstetricia, dependiente de la Gerencia de Salud. --

6°)  Encomendara la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano juntamente con la

Direceibn’ de Organizaciéon y Calidad realicen las gestiones pertinentes ante el
L Ministerio de Economia y Finanzas, Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Qrgdnizacional a fin de obtener el informe previo relativo a la estructura organizacional
de la Unidad de Obstetricia, creada por Resolucion C.A. N° 079-048/2022 .----envemmmmee-

7°)  Establecer que la Direccion de Organizacion y Calidad, dependiente de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, es la responsable de la integridad del expediente fisico y su
N\

A +
FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIEA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO :RGANA C ONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS.
MIEMBROS DEI'J CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

NS
El presente instrumento &5 de cardcter piiblico, garantizando la transparencia de la gestlon plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacidn legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de Ja administracién ptblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /
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coherencia con la version digital registrada para el tratamiento por parte del Consejo de
Administracion. ——

8°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar,

SClrr/pb.- . N

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS. :
«: MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
i, ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion -

El presente instrumento es de caricter pitblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a Ia reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley, 717
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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacion y Funciones fue disefiado en base a la Estructura Organizacional aprobada, a
las caracteristicas y necesidades de funcionamiento de la Unidad de Obstetricia y a las normas y reglamentaciones
vigentes en la Institucion, que podré ser expuesto e implementado en formato impreso o digital sequn sean las
condiciones de cada puesto o estacion de trabajo y segun los métodos adoptados para la induccion o reinduccién
de los servidores publicos.

El mismo establece la organizacion y funcionamiento formal de la Unidad de Obstetricia, en base a la estructura
aprobada segin Resolucién del Consejo de Administracion N° 079-048/2022, de fecha 14 de diciembre de 2022
“Por la que se modifica parcialmente la Resolucién C.A. N° 106-023/2021, de fecha 23 de diciembre de 2021 "Por
la que se aprueba la actualizacion del Organigrama General del Instituto de Prevision Social, Version 02, en el
Marco de la Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicds del Paraguay, en
base a la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno NRM, MECIR, 2015" y se aprueban

ajustes en la estructura organizacional de la Gerencia De Salud".

Los manuales administrativos, son herramientas de gestion de talento humano qué permite establecer las funciones
y competencias laborales de los servidores publicos que conforman la plahta“de personal de las instituciones
publicas. Para mantener su vigencia y utilidad deben ser actualizadas §&gun los cambios generados en cuanto a

las politicas, estrategias, estructura organizacional, sistemas y procedifmientos, tecnologia, entre otros aspectos.

Este manual fue disefiado y elaborado para uso exclusivoldelNnstituto de Prevision Social. No se autoriza el uso
para otras entidades, organismos u otros fines.
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MISION

Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a nuestros asegurados, en
forma eficiente, oportuna y con sostenibilidad financiera.

VISION

Ser la institucion Lider del Seguro Social, innovadora, confiable, comprometida, transparente, con calidad,
calidez y amplia cobertura nacional.

NUESTROS VALORES

Honestidad: Actuar con honradez, verdad y justicia.

Integridad. Soy coherente entre lo que digo y hago.

Responsabilidad: Asumo las consecuencias de las acciones/omisiones,
Respeto: Actio con rectitud y tolerancia.

Solidaridad. Ayudo y sirvo a ios demas.

Servicio: Tengo actitud de colaboracion permanente.

Transparencia: Hago plblica la gestion realizada.

Eficiencia: Logro los objetivos con calidad y mejor utilizacion de los recursos.

PREVISION
vigl Noldi

Organizacian y/C
BRI

s fan Aiid.
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INTRODUCCION

El Instituto de Prevision Social, organismo auténomo con personeria juridica, encargado de dirigir y administrar el
Seguro Social, creado por el Decreto Ley N° 18.071 del 18 de febrero de 1943. Posteriormente, fue promulgado el
Decreto-Ley N° 1860 del 1° de diciembre de 1950, modificando el Decreto-Ley de creacion, de forma a ampliar los
servicios a sus asegurados.

El 27 de agosto de 1956, la Ley N° 375/56, aprueba el Decreto-Ley N° 1860. La Ley N° 98/92 que establece el
régimen unificado de jubilaciones y pensiones y modifica las disposiciones del Decreto Ley N° 1860, aprobado por fa
Ley N° 375/56 y las leyes complementarias N° 537 de fecha 20 de setiembre de 1958 y 1286 de fecha 4 de diciembre
de 1987.

De conformidad con Io previsto en el Articulo 6° de la Ley N° 98/92, la direccién y administracion estara a cargo de
un Consejo de Administracion, supervisado por el Estado, el que estara integrado por el Presidente del Instituto y los
miembros designados por el Poder Ejecutivo.

La Ley N° 5423/2015 “Del Ejercicio Profesional del Obstetra en la Republica del Paraguay” establece competencias,
derechos, obligaciones y responsabilidades entre ofras, del ejercicio de la actividad obstétrica en las &reas
asistenciales, comunitarias, administrativas, docencia e investigacion en todas las dependgncias publicas,
autarquicas, privadas e independientes, segun los articulos:

3°) El ejercicio profesional del Obstetra, a los efectos de esta ey abarca:

a.) La atencion integral de la mujer en todo su ciclo vital, del recién nacido, nifio/a familia y comunidad en el &mbito
de la salud sexual fisiolégica y reproductiva que comprenden las etapas: PreconCapcional, concepcional, parto y
postconcepcional, en todos los niveles de atencion sobre la base de los conocimientos cientificos, tecnolbgicos, de
procedimientos, habilidades, destrezas y aptitudes que poseg.

b.) La participacion en la organizacion, planificacion, ejecucion, monitore@ y evaluacion de fos servicios de salud que
interactua con el equipo multidisciplinario.

¢.) El desempefio en la docencia e investigacion, de acuerdo €omos principios cientificos y éticos integrados a las
habilidades y capacidades resolutivas adquiridas en su formacion-profesional.

119. El trabajo de Direccibn, Administracién y Gerencia esté destinado a la participacion del obstetra en la
planificacion, organizacion, coordinacion, evaluacioney ejecucion de politicas inherentes a su funcién en los niveles
correspondientes, aplicando los estandares obstétricos y los programas inmersos en el dmbito de su competencia,
conforme a su perfil y codigo de ética profesiopak

159. EI Obstetra: a.) Ejerce funcione§ asistenciales, que estén de acuerdo con su perfil profesional y segun las
facultades que le confiere la normativa'legal vigente, con relacibn a la atencion integral de la mujer en todo su proceso
evolutivo, familia y comunidad (4.

La Ley N° 7.445/2025 “De fa Funcion Publica y del Servicio Civil", y, [a Resolucion VCHGO N° 40/2025 “Que
establece el reglamento ydos\nstrumentos técnicos a ser aplicados por las instituciones publicas en los procesos de
seleccion’, regulan los, instrumentos técnicos para la determinacion de Perfiles de Cargos, asegurando que la
estructura organizacienal y las funciones de cada puesto respondan a criterios de claridad, responsabilidad y
pertinencia instittcional.

Por ResolucionC.A. N° 005-011/2023, de fecha 26 de enero de 2023, se aprueba la actualizacién del Organigrama
General del Instituto de Previsién Social, Version 03, en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de
Controlinterno para Instituciones Publicas del Paraguay, con base en la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno - NRM, MECIP 2015.

La Norma de Requisitos Minimos MECIP para el Sistema de Control Interno de la Institucion, en el Componente
de Planificacion, 3-Estructura Organizacional, establece que “La Institucion debe establecer su estructura
organizacional, identificando los diferentes niveles de autoridad y de responsabilidad para que ejerzan
apropiadamente las labores de planificacion, ejecucion, control y evaluacion periédica de las actividades,
buscando alcanzar los objetivos institucionales”.
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En virtud a lo expuesto, y en base a las normativas vigentes, en la elaboracién del presente Manual de Organizacién
y Funciones se ha tenido en cuenta lo siguiente:

a) Determinar con claridad las tareas y responsabilidades de cada servidor publico de la Unidad de Obstetricia en
relacion con el cargo que ocupa; por lo que se incluye en la descripcion: Qué Hacer, Con Quién o Quiénes hacer y
la Frecuencia o Tiempo de realizacion de cada tarea.

b) La clasificacion y el nivel jerarquico de los servidores publicos de la institucion en Nivel Directivo, de
Coordinacién, jefes, Nivel Técnico y Nivel Operativo, Profesionales Administrativos, Técnicos, Auxiliares
Administrativos, previamente definido.

c) Grado de interrelacion, interdependencia e interaccion de cada cargo y de cada 6rgano.

d) Los Perfiles de cada cargo identificado fueron elaborados por la Seccion Desarrollo de Cargos y Carreras
dependiente del Departamento de Gestién del Empleo y del Rendimiento de la Direccién Gestion y Desarrollo del
Talento Humano.

e) La estructura organizacional de la Institucion previamente aprobada segun su aspecto general, sectorial y en
particular de cada cargo, motivo por el cual la descripcion de funciones es expuesta segin sean:

FUNCIONES GENERALES: En esta parte se describe en términos de acciones qué-iffipliquen decisiones,
aprobaciones, autorizaciones, asignaciones, definiciones, y en general las accionds e “decision en el nivel
correspondiente. Ademas se describen las responsabilidades comunes inherentes a la auteridad y al desempefio de
los puestos o cargos segun sean: jefes, técnicos, relativas a la planificacion, organizacion, direccion o
gerenciamiento, control, evaluacion y comunicacion entre otros aspectos.

FUNCIONES ESPECIFICAS: En esta parte se describen las tareas especificas, las responsabilidades que debe
asumir quien ocupe el cargo, por la ejecucion, elaboracion o produccion, implementacion, control, divulgacion, entre
otros en los procesos que le involucran para el logro de los objetivos ifistitucionales y sectoriales.

f)  Exposicion y comunicacion en forma sencila y didactiea ‘de” las funciones y responsabilidades de los
responsables de los distintos cargos de la Unidad de Obstélricia de manera a cumplir de forma ptima con los
objetivos de la Unidad como también los de la Institucion, previamente establecidos.

A
Y " .\
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ATRIBUCIONES

La Unidad de Obstetricia es la dependencia responsable de aplicar las paliticas publicas nacionales e institucionales
que rigen la practica de la profesion, cumplir y hacer cumplir las normativas, reglamentos y protocolos vigentes,
realizar el seguimiento, control y evaluacion de todo lo relacionado a la gestion de dicho nucleo dentro del Instituto
de Prevision Social.
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GLOSARIO

Atribuciones: Facultad o competencia para hacer algo que tiene una dependencia determinada en cumplimiento a los
objetivos Institucionales.

Areas: Son unidades funcionales que tienen tareas especificas para que la institucion funcione de manera eficiente,
pero no representa orden jerérquico organizacional.

Cargo: Posicion asignada dentro de la estructura organizativa de las instituciones pblicas, que tiene como objeto el
gjercicio de la funcion publica o el poder publico, dentro de los objetivos misionales de la institucion pablica donde se
inserta. Es aprobado con la denominacidn y remuneracion prevista en el Presupuesto General de la Nacién, asi como
en el de las municipalidades, correspondiente al anexo del personal de cada institucion piblica, segun lo establecido en
el articulo 9, inciso b, de la Ley N° 7445/2025 “De la Funcién Publica y del Servicio Civil"

Coordinacion: Es la union de esfuerzos, recursos y la combinacion de medios técnicos para obtener el mejor
rendimiento en la ejecucion, a través de la simultaneidad y el trabajo en equipo, evitando conflictos de actuacion.

Circular: Rol de apoyo, coordinacion y seguridad que ejerce el obstetra en el quirdfano.

Nivel jerarquico: Es el esquema de relaciones que existen entre los distintos sectores de la Institiciomque delimitan la
autoridad y responsabilidad correspondiente a cada nivel, de arriba hacia abajo.

Nivel operativo: Es responsable de la operacion directa de aquello que el Instituto hace. Séconsidera como el mas
importante en las areas de produccion y es a partid de este que se coordinan las actividgdes productivas.

Rol funcional: El servidor plblico es responsable de realizar las tareas especffiéas, asignada para contribuir
efectivamente al logro de los objetivos de los procesos en los cuales participa, asi'como de los objetivos de la Institucion.
{Un cargo puede cumplir varios roles)

Relaciones: Indica las relaciones en forma vertical y horizontal de cadacarde’ Indica de quién depende y sobre quienes
ejerce autoridad cada Sector o cargo.

Relacion horizontal: Relacion que existe entre los responsables de.in mismo nivel de la institucion.

Relacion jerarquica: Se refiere al orden de jerarquias €nas Telaciones existentes entre jefes y subordinados que
cumplen funciones en una dependencia, conforme al organigrama vigente.

Relacion inferior: Relacion que fluye desde los responsables de los sectores o areas hacia los responsables de los
niveles inferiores de la Institucion.

Relacién superior: En las relaciones jerérquicds, se refiere a la autoridad o cargo inmediatamente superior dentro de
la linea de mando, ante quien el subordinade’debe reportarse en el cumplimiento de sus funciones.

Relacion operativa: Se refiere d Jainteraccion e interrelacion necesarias que debe asumir quien ocupe el cargo para la
ejecucion, produccion en forfa ‘eoordinada de las actividades y/o tareas determinadas en base a los procesos y
funciones de cada sector.

Sector: Es la denomingtign*que se da, en forma genérica a cualquier dependencia de la Institucion, sea cual fuere el
nivel jerarquico al quexcorresponda.

Servidores Plblicps: Denominacion genérica que comprende al conjunto de personas que, en forma permanente o
temporal,.sea/como funcionarios publicos, empleados publicos, o de otro modo, prestan servicios personales a las
instituciones-publicas en una relacion de dependencia y jerarquia, o que ocupan cargos de conduccion politica, aunque
carezcan de superior jerarquico (Ley N° 7445/2025 “De la Funcion Publica y del Servicio Civil, Articulo, 9°, inciso r).

Siglas: Son signos, letras y numeros, que se utilizan para abreviar e identificar la denominacion de un Sector o Area de
la Institucion. Ademas, establece una comunicacion a través de su utilizacion en las notas oficiales e institucionales,
notas internas, memorandos y otros documentos de indole administrativo.
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NOMINA DE COLABORADORES
. Mgtr. Maria Eusebia Ortiz Bael Encargada Areas de Salud, Unidad Obstetricia
. Lic. Marcos Ulises Maldonado Barrios Encargado Areas de Salud, Docencia e Investigacion
. Mgtr. Natalia Belén Fretes Yegros Encargada Areas de Salud, Supervision de Obstetricia Hospital Central
. Lic. Maria Eugenia Fabala Martinez Encargada Areas de Salud, Supervision de Obstetricia Area Central
. Lic. Viviana Raquel Riquelme Rolon Encargada Areas de Salud, Supervision de Obstetricia Clinicas Periféricas
. Lic. Bettiana Berenice Krause Laterza Encargada Areas de Salud, Supervision de ObstefficiaArea Interior
. Mgtr. Victor René Areco Florenciano Encargado Areas de Salud, Supervision AreaNiptérior Zona A
. Mgtr. Gladys Elizabeth Caceres Almirén Encargada Areas de Salud, SupenviSioh Area Interior Zona B
. Mgtr. Mirian Manuela Rojas Lopez Encargada Areas de Salud, Supervision Area Interior Zona C
. Mgtr.Fatima Griffith Morinigo Encargada Areas,de Salud, Supervision Area Interior Zona D
. Mgtr. Cresiene Martinez Eficargadd Areas de Salud, Supervision Area Interior Zona E
. Obstetra Maria Fabala Secretaria General del Sindicato de Obstetricia del Instituto Prevision Social:
. Obstetra Marcos Paredes Secretario de Actas
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DESCRIPCION DE FUNCIONES Y(RESPONSABILIDADES
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SECTOR: UNIDAD DE OBSTETRICIA - ENCARGADO/A AREAS DE SALUD =
SIGLA: GSIUOB
ROL FUNCIONAL: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
CARGO: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD- UNIDAD DE OBSTETRICIA GRUPO
OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: GERENTE DE SALUD
RELACION INFERIOR: AREA DOCENCIA E INVESTIGACION - ENCARGADO/A AREAS DE
SALUD

SUPERVISION DE OBSTETRICIA HOSPITAL CENTRAL -
ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA CENTRAL- ENCARGADO/A

AREAS DE SALUD , ,

SUPERVISION DE OBSTETRICIA CLINICAS PERIFERICAS

(MATERNOS INFANTILES) - ENCARGADO/A AREASDE SALUD
SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA INTERIOR - ENCARGADO/A AREAS
DE SALUD

SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA A -ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA B»ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA G-AENCARGADO/A AREAS DE SALUD
SUPERVISION AREA INTERIOR ZQNA D - ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA E - ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

N __ FUNCIONESGENERALES \ .~ | FRECUENCIA
Participar en forma conjunta con el/la Gerente de Salud, én Tadefinicion de objetivos,
1 politicas, tacticas operacionales a ser aplicados en €l.desarfollo de las actividades ANUAL

de las dependencias de la Unidad de Obstetricid.

Planificar juntamente con el/la Gerente de Salud y*Encargados Areas de Salud de
2 las Supervisiones de la Unidad, las actividades a ser realizadas, conforme a ANUAL
objetivos, politicas, estrategias y planes-operativos y a los recursos disponibles.

Participar con los Encargados/as-Areas'de Salud de las Supervisiones de la Unidad
3 de Obstetricia, en la determinacion’ de datos e informes a ser generados, para ANUAL
implementar y actualizar el sistema de informacion.

Planificar juntamente Gom\los servidores publicos a su cargo, las actividades a
4 ser realizadas, conformé-a’ objetivos, politicas, estrategias y planes operativos ya ANUAL
los recursos disponibles.

Revisar y «consolidar el Programa Anual de Contrataciones (PAC) de las
5 dependengiag a su cargo y remitir a la Gerencia de Salud, para proseguir con los ANUAL
tramites-correspondientes.

Apreiar~autorizar o formular recomendaciones vinculadas a procedimientos y
6 agtividades propias de sus areas de competencias. EN CADA CASO

7 Dirigir, coordinar y controlar las actividades que se realizan en las areas a su cargo, EN CADA CASO
conforme a las politicas, normas y procedimientos vigentes en la institucion de
acuerdo con los objetivos establecidos.

8 Conocer y hacer cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos,

funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto. DIARIA
Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por;
Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamentode ~ Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-

. . o .. Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
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9 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los servidores DIARIA
publicos, asegurados y superiores.
Mantener informado al/la Gerente de Salud respecto a las actividades y novedades EN CADA CASO
de la Unidad a su cargo y realizar las consultas que fuera necesaria en el momento
10 oportuno.
Participar y coordinar los programas para jornadas, talleres, seminarios, etc. que
desarrollen los conocimientos en el area de obstetricia conforme a recursos EN CADA CASO
1 disponibles.
Elaborar en forma conjunta con los encargados de las distintas areas bajo su DIARIA
responsabilidad, estrategias que garanticen el uso correcto y adecuado de los
12 | medicamentos e insumos necesarios para la operatividad de los distintos servicios
a su cargo.
13 Proponer la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones y procedimientos EN CADA CASO

cuando surjan cambios en los procesos que afectan a los sectores a su cargo.

N° FUNCIONES RELACIONADAS A LOS TALENTOS HUMANOS FRECUENCIA

Proponer la designacion de los Encargados/as Areas de Salud de las Supervisiones
y demas cargos de la Unidad de Obstetricia, segun el perfil establecido para cada EN'CADA CASO
cargo.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, procedimientos y reglamentos vigentes
2 relacionados al Talento Humano correspondiente a la Unidad de Obstetriciasy sus DIARIA
dependencias.

Registrar y aprobar ef formulario de deteccion de necesidades de_oapacitacion
solicitados por la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, referente al
3 | plan de capacitacion de los servidores publicos de la Unidad de ObiStetricia en base ANUAL
a las necesidades detectadas.

Supervisar y autorizar la elaboracion del cronogramasde vacaciones de los

servidores publicos a su cargo y de los permisos y‘frasladds solicitados, validar y EN CADA CASO
4 autorizar para su registro respectivo en el Sistemaynformatico Recursos Humanos

(SIRH).

Autorizar la ejecucion de la remuneracion extraordinaria y adicional para los
5 servidores publicos a su cargo conforme a las justificaciones mencionadas y la EN CADA CASO

disponibilidad de saldo, en cumplifmiento a las disposiciones legales y
procedimientos vigentes.
6 Aplicar |la Evaluacion del Desempefiolde los servidores pablicos a su cargo, conforme

a disposiciones vigentes. EN CADA CASO
7 Custodiar, resguardar fy..preservar los bienes patrimoniales de la Unidad de
Obstetricia y el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes relacionadas. EN CADA CASO
N° FUNCIONES RELACIONADAS CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA FRECUENGIA
Mantener @ctyalizado el inventario patrimonial los bienes a su cargo, custodiar l0s EN CADA CASO

mismog, y.comunicar del movimiento al Departamento de Patrimonio a través de las
instaneias respectivas, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

RECUENCIA

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades asistenciales,
administrativas y técnicas de la Unidad a su cargo, horarios, jornadas de trabajo,
sistemas de guardia, cobertura del servicio en feriados, asuetos, vacaciones y casos DIARIA
1 de crisis, emergencia, urgencias u otras circunstancias similares, conforme a
necesidades de servicio, protocolos, procedimientos y normativas vigentes.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Informar oportunamente a la Gerencia de Salud del plan de trabajo y de las
actividades realizadas y ejecutadas de conformidad a lo planificado, proponiendo los
) puntos de mejoras que estime necesario para la optimizacion de la Unidad EN CADA CASO
Obstetricia y recursos disponibles, conforme a los procedimientos ¥ normativas
vigentes.

Gestionar los pedidos de medicamentos e insumos, equipos de uso médico y DIARIA
administrativo, conforme a las necesidades y remitir por las vias correspondientes a
consideracion de la Gerencia de Salud, segin normativas y procedimientos
vigentes.

Disponer la implementacion de sistemas de control, registro, distribucion y uso de
4 elementos de trabajo, equipos e insumos en los sectores a su cargo, conforme a DIARIA
normativas y procedimientos vigentes.

5 Velar por la buena atencion alos asegurados/as al momento de brindar asistencia
médica, asi como por la calidad y el compromiso de los servidores publicos en la DIARIA
atencion, en cada dependencia que compone la Unidad de Obstetricia.

6 Controlar el cumplimiento de las normas y medidas de bioseguridad en el sector a

$U cargo, segun protocolos establecidos. EN CADA CASO
Implementar instrumentos para medir la productividad, calidad y eficiencia de los

’ procesos de atencion, en base a indicadores de gestion. EN CADA CASO
Evaluar el desarrollo de las actividades cientificas y docentes conforme al pregrama

8 establecido del Area Docencia e Investigacion y elevar al Gerentétde\Salud el EN CADA CASO
informe del desarrollo de estas.

9 Coordinar las actividades con las Supervisiones de Obstetricia déPHospital Central, EN CADA CASO
Area Central, Clinicas Periféricas (Maternos Infantiles), Area"terior, Area Interior
Zona A, Area Interior Zona B, Area Interior Zona C, Area InteriorZona D, Area interior
ZonakE.

10 Proponer a las instancias correspondientes cambios- y’mejoras en aspectos EN CADA CASO

relacionados con actividades docente-asistencidles, dél sector a su cargo.

Preparar el informe estadistico mensual de acfividades de su rea y remitr a la
" | Gerencia de Salud. MENSUAL

Promover el desarrollo de la obstetriciacomo area de atencion que constituye el

12 mejoramiento de la salud de los@segurados/as (con énfasis en la salud de la mujer, EN CADA CASO
su hijo y familia) y el desarrollo del pais.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: ‘
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ROL FUNCIONAL: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA

RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - UNIDAD DE OBSTETRICIA

Nl FUNCIONES GENERALES e _ FRECUENCIA
1_ Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos,

1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA

particular lo referente al area de su competencia.

Participar en forma conjunta con elfla Encargado/a Area de Salud de la Unidad de
2 Obstetricia y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, tacticas EN CADA CASO
operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las dependencias
de fa Unidad de Obstetricia.

Participar con el/la Encargado/a Areas de Salud de la Unidad de Obstetricia en 43
3 determinacion de datos e informes a ser generados, para implementar y actualizar ¢l EN CADA CASO
sistema de informacion.

4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el DIARIA

superior inmediato y el equipo de trabajo.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar per las vias
5 administrativas correspondientes al superior inmediato sobré desperfectos y DIARIA
movimiento de estos.

Participar en actividades de capacitacién relacionados al dreavde su competencia,
) segun el Plan Anual de Capacitacion de la Direccion Gestiony Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.

Participar en reuniones de trabajo de la dependencig o a nivel institucional a las cuales
7 sea designado/a por el superior inmediato. EN CADA CASO

Conservar y actualizar debidamente..el archivo de documentos, impresos y

8 electronicos a su cargo, segun normativas y/o reglamentos vigentes. DIARIA

9 Utilizar adecuadamente las hérramiehtas administrativas y tecnologicas de I DIARIA
institucion para el cumplimiento de"sis funciones.

10 Realizar las demas tareas, asighadas por el superior inmediato en el ambito de  su
competencia que sean‘negesarias para el logro de objetivos de la dependencia. EN CADA CASO
N L, FUNCIONESESPECIFICAS | FRECUENCIA

1 Elaborar informes ‘técnicos, notas y memos requeridos por el superior inmediato, DIARIA
conforme a,sy somMpetencia y a procedimientos y normativas vigentes.

2 Recibir y-atender a las personas que concurren al area, disipando dudas y consultas DIARIA
dentroxdelambito de su competencia.

3 Apoyar al superior inmediato en las documentaciones pertinentes al ambito de su DIARIA
competencia y realizar sugerencias, relacionadas con las actividades de la
dependencia.

A Archivar los documentos de fa dependencia, de forma fisica y digital segun normativas DIARIA
vigentes.

5 Apoyar en el seguimiento de los movimientos, permisos, comisiones, vacaciones de DIARIA
los servidores publicos de la dependencia.

Elaborado por: Revisado por: : Aprobado por: _
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; - SECTOR: UNIDAD DE OBSTETRICIA ~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO
OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA ADMINISTRTIVO
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - UNIDAD DE OBSTETRICIA _
N _ FUNCIONES GENERALE:! | FRECUENCIA |

Conocer y cumpllr las normas, politicas, metodos proced|m|entos protocolos

1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA
particular lo referente al area de su competencia.

Participar en forma conjunta con el/la Encargado/a Area de Salud de la Unidad de
2 Obstetricia y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, tacticas EN CADA CASO
operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las dependencias
de la Unidad de Obstetricia.

Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad de Obstetricia en la
determinacion de datos e informes a ser generados, para implementar y actualizar, el
sistema de informacion.

Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el
superior inmediato y el equipo de trabajo.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias.administrativas
5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y movimiento de estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionados al area,de’su competencia,
6 segln el Plan Anual de Capacitacion de la Direccion Gestidn,y'Desarrollo del Talento

EN CADA CASQO

DIARIA

o EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.
; Partmpgr en reuniones de tra'baJ.o de Ig dependencia ofanivel institucional a las cuales EN CADA CASO
sea designado/a por el superior inmediato.
8 Conservar y actualizar debidamente el afchivo de documentos, impresos y DIARIA

electronicos a su cargo, segun normatjvas y/o reglamentos vigentes.
9 Utilizar adecuadamente las herramiéntas administrativas y tecnoldgicas de la DIARIA
institucion para el cumplimiento(de sus funciones.

Realizar las demas tareas asignadas por el superior inmediato en el ambito de su
10 competencia que sean heggsarias para el logro de objetivos de la dependencia.

) EN CADA CASO
N° FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENCIA
1 Recibir, registrar, dar trémite y seguimiento a los expedientes recibidos y remitidos de EN CADA CASO
la dependeneidyconforme a las normas y procedimientos vigentes.
2 Archivarlosdocumentos de la dependencia, de forma fisica y digital segln normativas DIARIA
vigehies:
3 Elaborar providencias y notas internas inherentes a la operatividad de la dependencia. DIARIA
4 Brindar atencion a los asegurados y/o interesados, dentro del &mbito de su DIARIA
competencia o derivar a las instancias correspondientes.
5 Apoyar en las gestiones administrativas de la dependencia a solicitud del superior DIARIA
inmediato.
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Senior-  Departamento  de | Lic. Oscar Noldin, Director- Direccién de | Dr. Derlis Ledn, Gerente - Gerencia de #-*
Desarrollo Organizacional. - Organizacion y Calidad Salud

 Lic. Marfa Eusebia Ortiz, Jefa - Unidad de
- Obstetricia

S R T I o T IS

Ve
P . NSTITUTO0E PREVISIONBCIAL
/ E\{i,mDr_L rlis CE¢Ledn i Carlos Fritos X cgst%
"( S Gorente’de’ Saiud g }_% &GP!E’ME}K‘* )5;9‘){’
YK e/ T o SOCIAL iGerenc de {Desario! oo Techogia s
NI UTG O RREVISIO erenciazde Desary



- Cédigo MOrSs-

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 0B
UNIDAD DE OBSTETRICIA Version 01
GERENCIA DE SALUD - Vigencia
Pégina 19
SECTOR: UNIDAD DE OBSTETRICIA ~ AUXILIAR DE MESA DE ENTRADA

ROL FUNCIONAL: AUXILIAR DE MESA DE ENTRADA

CARGQ: AUXILIAR DE MESA DE ENTRADA

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA

RELACION SUPERIOR ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - UNIDAD DE OBSTETRICIA

N T ~ FUNCIONES GENERALES i | FRECUENC

1 Conocer y cumphr Ias normas, politicas, métodos, proced|m|entos reglamentos DIARIA
funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto.

’ Mantener comunicacion constante con el superior inmediato, sobre las actividades a DIARIA
Su cargo.

3 Custodiar los bieneg iqstituciona!es asu cargo y comunicar al superior inmediato sobre EN CADA CASO
desperfectos y movimientos de éstos.

4 Conservar en buen estado los equipos e insumos proveidos por la institucion y DIARIA
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

5 Verificar la existencia de los insumos y equipos necesarios para el cumplimiento DIARIA
eficiente y eficaz de sus funciones.

6 Utilizar adecuadamente las herramientas administrativas y tecnoldgicas provistas’por DIARIA
a institucion.

7 'Par.ticipar en reuniones de trabajo solicitadas por el superior inmediato o a nivel EN CADA CASO
institucional para las cuales sea convocado/a

8 Partipipar en actividade§ de capacitacion ‘y Q’tros event.os relacionados con las EN CADA CASO
funciones del sector, segun el plan de capacitacion y necesidades detectadas.

9 Realizar las demas tareas asignadas por el superior inmediato, que sean necesarias EN CADA CASO
para el Iogro de ObjetIVOS de la dependenma

e == : ESPECIFIC, : ST RECUI

Brmdar atencmn a Ios que acuden ala dependenma resolver consultas a traves de Ios

1 medios habilitados dentro de su &mbito® de competencia, o derivarlas a las EN CADA CASO
dependencias correspondientes segin procedimientos y normativas vigentes.
Recibir, registrar, tramitar y dar'seguimiento a los expedientes remitidos a la Unidad

2 > o ) ‘ DIARIA
de Obstetricia, de acuerdo gon, los procedimientos y normativas vigentes.
Archivar los documentas™de Ya dependencia, tanto en formato fisico como digital, de

3 | manera ordenada, gohfohie a los procedimientos establecidos, y llevar el registro de DIARIA
secuencias de los dectimentos ingresados.
Cumplir con“oswreglamentos aprobados para el uso de los sistemas informaticos

4 habilitados, para el seguimiento de los expedientes, aplicandolos en su ingreso, DIARIA
seguintiento interno y salida de expedientes de la dependencia.
Guardar el secreto profesional respecto a las documentaciones de caracter confidencial

5 g la/que tenga acceso en el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a las EN CADA CASO
normativas vigentes.

" Unidad de Obstetricia
. Lic. Fatima
Senior-
Desarrollo Organizacional.
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SECTOR: A RE‘A?%CENG!AE?{!SWESTIGAGI ON~ ENCARGADO/A 2 REAS DE SALUD

ROL FUNCIONAL: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
CARGO: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREA DE SALUD - UNIDAD DE OBSTETRICIA
RELACION INFERIOR: OBSTETRA PROFESIONAL - TECNICO DE PASANTIA

OBSTETRA PROFESIONAL - TECNICO DE FORMACION E
INVESTIG

N NE
9 : E : b Bl
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos,
funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto yen DIARIA
1 particular lo referente al area de su competencia.
Participar en forma conjunta con elfla Encargado/a Area de Salud de la Unidad de
Obstetricia y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, tacticas EN CADA CASO

2 operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las dependencias
de la Unidad de Obstetricia.

Participar con ellla Encargadofa Areas de Salud de la Unidad de Obstetrieia en la

; dgtermmacpn de dqtps e informes a ser generados, para implementarg,actualizar el EN CADA CASO
sistema de informacion.

4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacién €on 10s asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comupicar.por las vias administrativas

5 correspondientes al superior inmediato sobre desfiesfectos y movimiento de estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionados al area de su competencia,
segun el Plan Anual de Capacitacion de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento EN CADA CASO

6 Humano y conforme a recursos disponibles:

7 Participgr en reuniones de trapajp de Ig dependencia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO
sea designado/a por el superior inmédiato.

8 Conservar y actualizar_debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, 'segin normativas y/o reglamentos vigentes.

9 Utilizar adecuadarfiente’ las herramientas administrativas y tecnoldgicas de la DIARIA
institucién para«el sumplimiento de sus funciones.

10 Coordinar con“elfla Encargado/a Area de Salud de la Unidad de Obstetricia la
induccion,.reinduccion y evaluacion del desempeiio de los servidores piblicos a cargo
del &rga.

1 Realizar Ia:s Qemés ta’reas. asignadas por el/la F—:ncargado/a Area delSaIud de la Unidad EN CADA CASO
de Obstetricia, en el &mbito de su competencia, que sean necesarias para el logro de
objetivos de ta dependencia.

Ne FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENCIA
Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas a la ;
elaboracion de programas de educacion en coordinacién con elfla Encargado/a Areas ;

1 { - o 4 EN CADA CASO |
de Salud de la Unidad de Obstetricia, conforme a normas y procedimientos vigentes. '

Elaborado por: ‘ Revisado por: Aprobado por:

Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamento de Lic. Juan Carlos Frutos, Geren:.te-;. S

P i » ) Desarrollo Organizacional. . Gerencia de Desarrollo y Tecnologia

. Lic. Fatima NORez, Analista ‘

Senior- Departamento  de | Lic. Oscar Noldin, Director- Direccién de ~ Dr. Derlis Ledn, Gerente - Gereri‘tia,de ;
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Lic. Maria Eusebia Ortiz, Jefa - Unidad de
_ Obstetricia

D ywu»-.»"w{wf
eSdifoi0:
sde (esa g O{y~




MOF-GS-

Cédigo !
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES U
UNIDAD DE OBSTETRICIA Version 01
GERENCIA DE SALUD Vigenca
) Pagina ' 21

Coordinar juntamente con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad de
Obstetricia y las Supervisiones de Obstetricia del Hospital Central, Area Central,
2 Clinicas Periféricas (Maternos Infantiles), Area Interior, Area Interior Zona A, Area EN CADA CASO
Interior Zona B, Area Interior Zona C, Area Interior Zona D y Area Interior Zona E; las
jornadas de capacitaciones para el personal de obstetricia con miras a la educacion y
capacitacion profesional permanente segtn cronograma de capacitaciones.
Participar en los diferentes comités y equipos de trabajo de la institucion en
3 par en [0S y equip ‘ EN CADA CASO
representacion del area a su cargo.
Realizar jornadas de actualizacién en la atencién obstétrica para el personal de
4 ') alzadt . para &1 p EN CADA CASO
obstetricia conforme a planificacién establecida.
Capacitar al personal en el manejo de Normas de Calidad de la Atencion en Obstetricia
5 pacllara' personé ’ EN CADA CASO
segun normativas vigentes.
Realizar investigaciones sobre el nivel de satisfaccion del asegurado con relacion a la
calidad de atencion recibida en fos Servicios de Obstetricia a nivel institucional,
5 8 EN CADA CASO
Dirigir, supervisar y controlar las actividades del pasante relacionados en el cuidade
7 gt supervisar y P EN CADA CASO
de la salud.
Asignar tareas a los pasantes y asegurar que se realicen con diligencia ségun)las
instrucciones recibidas, a fin de dar cumplimiento a las normas y reglamentdsigentes
g s P y1e9 o EN CADA CASO
en la Institucion.
Actuar como enlace entre el pasante de los hospitales del Instituto’ y el centro
9 ‘ P P Y EN CADA CASO
educativo.
: ‘7\
Elaborado por: : Revisado por: Aprobado por:
Unidad de Obstetricia . Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamentode  Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente- /
i ' D llo O izacional. i i
lc. Fatima Nifiez, Analista esarrollo Organizaciona . Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
Senior-  Departamento  de | Lic. Oscar Noldin, Director- Direccién de = Dr. Derlis Ledn, Gerente - Geréncia
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ROL FUNCIONAL:

REA DOCENCIA E INVESTIGACION - PROFESIONAL TECNICO DE PASANTIA

Unidad de Obstetricia

Lic. Fatima
. Senior-

- Desarrollo Organizacional.

- Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamento de  Lic.

. . f Desarrollo Organizacional.
Nufiez, Analista -
Departamento  de | Lic. Oscar Noldin, Director- Direccién de

Organizacion y Calidad Salud

Lic. Maria Eusebia Ortiz, Jefa - Unidad de

- Obstetricia

N5
ide Desar:ol!o;k

oA S

Juan Carlos Frutos,
Gerencia de Desarrollo y Tecnologia -

. Dr. Derlis Ledn, Gerente -

PROFESIONAL TECNICO DE PASANTIA
CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - AREA DOCENCIA E INVESTIGACION
N° : _ FUNCIONES GENERALES | FRECUENCIA
Part|C|par en forma conjunta con ella Encargado/a Areas de Salud del Area
1 Docencia e Investigacion y servidores publicos, en la definicion de objetivos, EN CADA CASO
politicas, tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades
de las dependencias de la Unidad de Obstetricia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos,
2 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA
particular los referentes al area de su competencia.
Participar con el/la Encargado/a Areas de Salud del Area Docencia e Investigacion y:
3 servidores publicos, en la determinacion de datos e informes a ser generados, pard EN CADA CASO
implementar y actualizar el sistema de informacion.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias institeGionales
4 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y movimientos'de estos. DIARIA
Participar en reuniones de trabajo de la dependencia o a nivel institucional a las cuales
5 sea designado/a. por el superior inmediato. EN CADACASO
Participar en actividades de capacitacion relacionados af 4réa de su competencia,
8 segun el Plan Anual de Capacitacion de la Direccion Géstion y Desarrollo el Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.
Fomentar y mantener buen relacionamiento y comuhicacian con el superior inmediato
7 y compafieros de trabajo. DIARIA
Conservar y actualizar debidamentg_el archivo de documentos, impresos y
8 electronicos a su cargo, segun regulaciaries vigentes. DIARIA
Realizar las demas tareas asignadag por el superior inmediato, en el ambito de su
9 competenma que sean neeesarias para el logro de Ob]etIVOS de la dependenma EN CADA CASO
N '~FUNCIONES ESPECIFICAS - “FRECUENCIA
1 Coordinar tareas de campo con el pasante de area, a ﬂn de describir y tener EN CADA CASO
conocimiento de lp fealizado.
9 Qrceoampanar a\l0s,pasantes en su formacion durante el periodo de aprendizaje en el EN CADA CASO
3 Regluar estudio de caso, de acuerdo con el trabajo observado en las areas del EN CADA CASO
Instituto;
4 SS:Iﬁzrwsar y controlar las actividades del pasante relacionados en el cuidado de la EN CADA CASO
5 Qarantlgar que Igg tareas de los pasantes se realicen con diligencia segun !as EN CADA CASO
instrucciones recibidas, de conformidad a las normas, reglamentos y Convenios
vigentes en la institucion. _
I Smi imi :
6 Actgar como enlace acade‘-mm entre el pasante de los establecimientos de salud del EN CADA CASO
Instituto y el centro educativo. :
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - AREA DOCENCIA E INVESTIGACION
N FUNCIONES GENERALES _ FRECUENCIA
Participar en forma conjunta con ella Encargado/a Areas de Salud del Area
1 Docencia e Investigacion y servidores publicos, en la definicion de objetivos, EN CADA CASO

politicas, tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades
de las dependencias de la Unidad de Obstetricia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos,
2 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA
particular los referentes al drea de su competencia.

Participar con ella Encargado/a Areas de Salud del Area Docencia e Investigacion‘y
3 servidores publicos, en la determinacion de datos e informes a ser generados, para EN CADA CASO
implementar y actualizar el sistema de informacion.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias institucionales

4 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y movimientos-de estos. DIARIA
Participar en reuniones de trabajo de la dependencia o a nivel institucional a las cuales
5 sea designado/a. por el superior inmediato. EN CADACASO

Participar en actividades de capacitacion relacionados al ‘area de su competencia,
6 segun el Plan Anual de Capacitacion de fa Direccion, Gestion y Desarrollo el Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.

Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con el superior inmediato

Lic. Maria Eusebia Ortiz, Jefa - Unidall de
Obstetricia ;

/ y compafieros de trabajo. DIARIA
Conservar y actualizar debidamente el “archivo de documentos, impresos y
8 electronicos a su cargo, seguin regulaciones vigentes. DIARIA
Realizar las demés tareas asignadas por el superior inmediato, en el ambito de su
competencia, que seannecesarias para el logro de objetivos de la dependencia
9 _ EN CADA CASO
NeL oo . FUNCIONES ESPECIFICAS s FRECUENCIA
Fomentar Ia mvesn ac;on utilizando el método cientifico con el manejo de software
1 oa } EN CADA CASO
estadistico paravanalisis de datos.
Acompandr y\apoyar la capacitacion continua del profesional obstetra, con el objetivo
2 pEQYproyaria capactacion c profesional obstetra, | ) EN CADA CASO
de mejoray la atencion materna infantil y 1a salud reproductiva de la muier.
Realizar estudio de caso, de acuerdo con el trabajo observado en las Areas del
3 , ’ ¢ EN CADA CASO
Ifstituto.
Ejecutar proyectos que resuelvan problemas de salud publica usando el método
4 | lectar proyectos que res P saud pvlica usan EN CADA CASO
cientifico, analizar la situacion de salud, promover la investigacion y publicar hallazgos.
Aplicar el método cientifico para abordar desafios tedricos y tecnolgi salud
5 | fpicare pa safios tedricos y gicos de salu EN CADA CASO
reproductiva. :
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: ;
¢ Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamento de - Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente- .
2 ) » . ) Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
& Lic. Fatima Nufiez, Analista : BRI
F & Senior-  Departamento  de  Lic. Oscar Noldin, Director- Direccién de = Dr. Derlis Ledn, Gerente - Gerencia -de
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ECTOR SUPERVISIGN DE OBSTETRICM HOSPITA ENTRA ENCARGADOIA AREAS DE SALUD
SIGLAS: UOB/OHC
ROL FUNCIONAL: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
CARGO: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - UNIDAD DE OBSTETRICIA
RELACION INFERIOR: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
AUXILIAR EN SALUD
N° : ¢ - FUNCIONES GENERALES FRECUENCIA
Part:mpar en forma conjunta con elfla Encargado/a Area de Salud de la Unidad dé
1 Obstetricia y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, tacticas EN CADA CASO
operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las dependéncias
de la Unidad de Obstetricia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos), protocolos,
2 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto yen DIARIA
particular lo referente al area de su competencia.
Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad.de Obstetricia en Ia
3 determinacion de datos e informes a ser generados, pard implementar y actualizar el EN CADA CASO
sistema de informacién.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias
4 administrativas correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y DIARIA
movimiento de estos.
Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el/la Encargado/a Area de Salud de EN CADA CASO
la Unidad de Obstetricia a nivel ifistitucional, para las cuales sea designado/a.
6 Coordinar con elfla Encargado/a“Areas de Salud de la Unidad: [a induccion, EN CADA CASO
reinduccion y evaluacip del.desempefio de los servidores publicos a cargo.
Participar en actividades de capacitacion relacionados al area de su competencia,
7| segun el Plan Anual de Capacitacion de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.
8 Fomentar y-mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el DIARIA
superigr-inmediato y el equipo de trabajo.
9 Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, segln normativas y/o reglamentos vigentes.
10 Realizar la evaluacion de desempeiio anual de todo el personal obstetra bajo su DIARIA
cargo.
11 Preparar el Plan Operativo Anual de Actividades (POA). ANUAL
12 Realizar las demas tareas asignadas por ellla Encargado/a Area de Salud de la ANUAL
Unidad, en el &mbito de su competencia, que sean necesarias para el logro de
objetivos de la dependencia.
Elaborado por: : Revisado por: Aprobado por:
Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamentode . Lic. Juan Carlos Frutos, Ge‘[‘ebhte'-
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Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar todo lo relacionado a las actividades

de supervision con el/la Encargado/a Area de Salud de la Unidad de Obstetricia de
los diferentes servicios y &reas de competencia de obstetricia del Instituto.

EN CADA CASO

Coordinar juntamente con los referentes y/o responsables de areas de obstetricia las
actividades a desarrollar por ef personal obstetra conforme a protocolos establecidos
para asi garantizar una mejor atencion a las aseguradas que acuden al instituto.

DIARIA

Elaborar, implementar y coordinar pautas actualizadas, protocolos en [a atencion
obstétrica para el personal a su cargo controlando y evaluando la aplicacion del
mismo.

DIARIA

Establecer, aplicar y evaluar el cumplimiento de normas de calidad de Ia atencion en
obstetricia en los establecimientos de salud de! instituto.

DIARIA

Apoyar a la gestion de provisién de suministros y equipos para la organizacion y
funcionamiento de los servicios a cargo.

DIARIA

ldentificar las necesidades de capacitacion e informar al area de docencia.e
investigacion para la programacion correspondiente.

DIARIA

Mantener comunicacion constante con el Referente de Turno del servicio de
competencia responsable de areas de obstetricia para la evaluacion de deSempeio
del personal obstetra.

DIARIA

Dar referencia y seguimiento de pacientes remitidos de _otras areas y/o
establecimientos de salud al Hospital Central.

DIARIA

\

Unidad de Obstetricia

Lic.
Senior-
Desarrollo Organizacional.

Fatima
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SEGTOR SUPERVISI N 'E;OBSTET A HOSPI ;CENTRAL PROFES!ONAL AIMINIS‘{RATIVO
ROL FUNCIONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: PROFESIONAL ADMINSTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION DE OBSTETRICIA
HOSPITAL CENTRAL
A _ FUNCIONES GENE ; .| FRECUENCIA
Conocer y cumphr las normas pohtlcas metodos procedmentos protocolos funmones T

1 reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular lo referente DIARIA
al area de su competencia.

Participar en forma conjunta con elfla Encargadofa Areas de Salud de la Supervision de

2 Obstetricia Hospital Central y servidores pblicos, en la definicién de objetivos, politicas, EN CADA CASO
tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las dependencias
de la Unidad de Obstetricia.

Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision de Obstetricia Hospital

3 Centrgl en la. determingcién de‘ ‘datos e informes a ser generados, para implementar y EN CADA CASO
actualizar el sistema de informacion.

4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, &l-sUperior DIARIA
inmediato y el equipo de trabajo.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por lag-vias administrativas

5 comespondientes al superior inmediato sobre desperfectos y movimiento-de estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionados al areadessU'competencia, segun el

5 Plan Anual de Capac?taciép de la Direccién Gestion y/Desarrolio del Talento Humano y EN CADA CASO
conforme a recursos disponibles.

7 Parp’cipar €N reuniones dg t{rabajo. de la dependencia 0,a nivel institucional a las cuales sea EN CADA CASO
designado/a por el superior inmediato.

8 Conservar y actualizar debidamente el arehivo de documentos, impresos y electronicos a su DIARIA
cargo, seglin normativas y/o reglamentos Vigentes.

9 Utilizar adecuadamente las herramienta$ administrativas y tecnoldgicas de la institucion para DIARIA
el cumplimiento de sus funciones.

Realizar las deméas taréasasignadas por el superior inmediato en el ambito de su
10 oompetenma que sean necesanas para el logro de objetivos de la dependencia. EN CADA CASO

Ne FUNCIONES ESPEC?F ICAS FRECUENCIA

1 Elaborar mformes tecnlcos notas y memos requeridos por el superior mmedlato DIARIA
conforme &'stycompetencia y a procedimientos y normativas vigentes.

2 Recibirdt-atender a las personas que concurren al area, disipando dudas y consultas )
dentro’del ambito de su competencia. DIARIA
Apoyar al superior inmediato en las documentaciones pertinentes al ambito de su

3 : . A . - DIARIA
competencia y realizar sugerencias, relacionadas con las actividades de |a
dependencia.

4 Archivar los documentos de |a dependencia, de forma fisica y digital segin normativas DIARIA
vigentes.

Apoyar en el seguimiento de los movimientos, permisos, comisiones, vacaciones de

5 . e . DIARIA

los servidores publicos de la dependencia.

Unidad de Obstetricia

Lic. Fatima
Senior-
Desarrollo Qrganizacional.
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Revisado por:
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SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICIA HOSPITAL CENTRAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION DE OBSTETRICIA
HOSPITAL CENTRAL ‘ ‘
N° - FUNCIONES GENERALES : __ FRECUENCIA
Conocer y cumphr Ias normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA

particular o referente af area de su competencia.
Participar en forma conjunta con ellla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
5 de Obstetricia Hospital Central y servidores publicos, en la definicion de objetivos,

EN A
politicas, tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de CADA CASO
las dependencias de la Unidad de Obstetricia.
Participar con ellla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision de Obstetricia
3 Hospital Central en la determinacion de datos e informes a ser generados~para EN CADA CASO

implementar y actualizar ef sistema de informacion.
4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los @segurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por lag'Vias administrativas
5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos yafiovimiento de estos.

DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionadoscaharea de su competencia,
6 segun el Plan Anual de Capacnaqon dg la Direccion(Gestion'y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.
7 Participar en reuniones de trabajo de la dependencia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO

sea designado/a por el superior inmediato.
8 Conservary actualizar debidamente el ‘aréhivo de documentos, impresos y electrénicos DIARIA
a su cargo, segun normativas yfo'feglamentos vigentes.

9 Utilizar adecuadamente las hecamientas administrativas y tecnologicas de la

o - . DIARIA
institucion para el cumplimiénte de sus funciones.
Realizar las demas taréasyasignadas por el superior inmediato en el ambito de su
10 | competencia que sean necesarias para el logro de objenvos dela dependenaa EN CADA CASO
N L : - | 'FRECUENCIA

1 Recibir, reglstrar dar tramite y segmmlento alos expedlentes recibidos y remitidos de EN CADA CASO
la dependencia, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

2 Archivar]os documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segun normativas DIARIA
Vigentes.
3 Elaborar providencias y notas internas inherentes a la operatividad de la dependencia. DIARIA
4 Brindar atencion a los asegurados y/o interesados, dentro del ambito de su DIARIA
competencia o derivar a las instancias correspondientes.
5 Apoyar en las gestiones administrativas de la dependencia a solicitud del superior DIARIA
inmediato.
Elaborado por: : Revisado por: : Aprobado por:
* Unidad de Obstetricia . Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamentode | Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-
Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia

Lic. Fatima Nuafez, Analista AN
Senior-  Departamento  de  Lic. Oscar Noldin, Director- Direccionde Dr. Derlis Ledn, Gerente - Gerencia de\’
Desarrotlo Organizacional. Organizacion y Calidad Salud :

Lic. Maria Eusebia Ortiz, Jefa - Unidad de
Obstetricia
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SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICIA HOSPITAL CENTRAL - OBSTETRA REFERENTE DE
TURNO
ROL FUNCIONAL: REFERENTE DE TURNO
CARGO: OBSTETRA
GRUPOQ OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION DE OBSTETRICIA
HOSPITAL CENTRAL
RELACION INFERIOR: OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
AUXILIAR EN SALUD
T

FRECUENCIA

Participar en forma conjunta con ellla Encargado/a Area de Salud de la Supervision de

1 Obstetricia Hospital Central y servidores piblicos en la definicion de objetivos, EN CADA CASO

politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades

del servicio de su competencia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,

2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y ep_particular los DIARIA

referentes al area de su competencia.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comupiear por las vias

3 | administrativas correspondientes al jefe inmediato superior,~sobré desperfectos y DIARIA

movimientos de estos.

4 Participgr en reuniones de trabajo solicitadas por, la supervision para las cuales EN CADA CASO
sea designado/a.

Coordinar con ellla Encargado/a Area de Salud{de la Supervision de Obstetricia

5 Hospital Central la induccion, reinduccion y” evaluacién del desempefio de los EN CADA CASO

servidores publicos a cargo de la Superision.

Participar en actividades de capacitagion y otros eventos relacionados con las

6 funciones del &rea de obstetricla, canforme al plan de capacitacion, necesidades EN CADA CASO

detectadas y recursos disponibles.

Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacién con el superior inmediato

7 ) . DIARIA
y servidores publicos’
8 Participar con el supefior inmediato en la determinacion de datos e informes a ser DIARIA
generados paraimplementar actualizar el sistema de informacion
Conservar(y\ actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos
9 rvarey ' ° ¢ ¢ PreSOS ¥ | EN cADA CASO
electrorficos a su cargo, segun regulaciones vigentes.
Realizaf las demas tareas asignadas por el superior inmediato en el ambito de su DIARIA
10 eompetencia, que sean necesarias para el logro de los objetivos de la dependencia.
N° : FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENC!A;- ‘
s R T e R R el T e R T e T
1 Manejar las plamllas de guardia del personal obstetra de Ias areas de competenma DIARIA
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamentode . Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-
- " . . Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
Lic. Fatima Nufez, Analista R
Senior-  Departamento  de - lic. Oscar Noldin, Director- Direcciénde Dr. Derlis Ledn, Gerente - Gerencia: de :
Desarrollo Organizacional. ¢ Organizacién y Calidad Salud
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5 Realizgr pedidps de quumos y materiales hospitalarios, recepcion de estos y registro EN CADA CASO
en el sistema informatico habilitado para el efecto.
3 Control de stock de los insumos y materiales hospitalarios, en caso de faltante informar DIARIA
por las instancias respectivas.
4 Organizar los servicios competentes a [a Supervision de Obstetricia Hospital Central y DIARIA
remitir los informes al/la Encargado/a Area de Salud de la Supervision de Obstetricia
Hospital Central en cumplimiento a las disposiciones vigentes.
Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades realizadas por el
5 personal obstetra en las diferentes areas. DIARIA
Coordinar juntamente con el superior inmediato, areas de obstetricia, jornadas de
6 capaci.taciones para el perso'nal de obstetricia con miras 9 la educacion y capacitacion EN CADA CASO
profesional permanente segun cronograma de capacitaciones.
Controlar y hacer cumplir el uso correcto de la vestimenta segin protocolos en areas
7 todas las areas de competencias. EN CADA CASO
Realizar estudios sobre el nivel de satisfaccion del asegurado con relacion a la calidad
de atencion recibida en los Servicios de Obstetricia a nivel institucional. EN CADA CASO
Dar referencia y seguimiento de pacientes remitidos de ofras areas ylo EN CADA CASO
establecimientos de salud al Hospital Central.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamentode Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-: ‘ »
) » - . Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologla
Lic. Fatima Nufez, Analista .
Senior-  Departamento  de . Lic. Oscar Noldin, Director- Direccion de = Dr. Derlis Le6n, Gerente - Gerencta de
Desarrollo Organizacional. - Organizacién y Calidad Salud
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~ SECTOR: SUPERVISION DE OBST

ICIA HOSPITAL CENTRAL - OBSTETRA

_ ASISTENCIAL
ROL FUNCIONAL.: OBSTETRA ASISTENCIAL
CARGO: OBSTETRA
GRUPQ OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N° ' o FUNCEONE.S GEN

" FRECUENCIA

Participar en forma conjunta con eI Obstetra Referente de Turno y serwdores publicos

urieg

1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrolio de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA
4 P.art|0|pa‘r en. reuniones de trabajo sohcﬂagas por el Obstetra Referente de TOsfio'e a EN CADA CASO
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionddes con las
5 funciones del area, conforme al plan de capacitacion, necesidades “detectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
5 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion'contlos asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Brindar atencion al asegurado con acciones de protegCion, romocion, recuperacion y
7 o DIARIA
rehabilitacion de la salud.
8 Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, seguin regulaciones vigentes.
9 Participar con el Obstgtra Referente de Tgrno, enlla determuﬁamon dg'datos e informes EN CADA CASO
a ser generados para implementaractualizar el sistema de informacién.
10 Realizar las demas tareas asignadas por el Obstetra Referente de Turno, en el mbito EN CADA CASO
desu competenma que sean‘necesarias para el logro de objetivos de la dependenma
N° ‘ FUNCIONES ESPE ?‘FICAS FRECUENCIA
Recepcronar docunréntar y reg|strar aI pac’ente en adm|5|on ylo RAC obstétrica en el
1 DIARIA
sistema habilitado para el efecto todo lo relacionado a la consulta de la asegurada.
T i — ‘ S
9 ldentificacion, de, |3 ggstante, control y plan obstétrico con el equipo multidisciplinario EN CADA CASO
conforme. a\nofmas vigentes.
3 I\'Aomtoreo.del blenestgr _materno fetal e identificacion de complicaciones obstetngas a EN CADA CASO
fin)de-aplicar procedimientos correctos en sala de preparto, parto y puerperio en
cenjunto con el equipo multidisciplinario.
4 Asxgtlr a E'H?UJE..‘I’ .en gl preparto, parto y puerperio inmediato conjuntamente con el EN CADA CASO
equipo multidisciplinario.
5 Recepcion, clasificacion, admision y preparacion de las gestantes para los estudios en DIARIA

el servicio de Perinatologia.

Unidad de Obstetricia

Lic.
Senior-
Desarrollo Organizacional.

Elaborado por: Revisado por:

L . ) Desarrolio Organizacional.
Fatima Nufiez, Analista

Organizacién y Calidad Salud

Lic. Maria Eusebia Ortiz, lefa - Unidad de
Obstetricia
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Departamento  de : Lic. Oscar Noldin, Director- Direcciénde Dr. Derlis Ledn, Gerente -

Aprobado por:
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6 Atender emergencias obstétricas, realizar procedimientos acorde al nivel de DIARIA
complejidad segun normas de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en conjunto
con el equipo multidisciplinario.
7 | Registro y atencién a la madre y al recién nacido sano en area de alojamiento conjunto. DIARIA
8 | Promocion y consejeria en lactancia materna exclusiva, planificacion familiar post DIARIA
evento obstetrico.
9 | Realizar promocion y prevencion del cancer cérvico uterino, examen de mamas, DIARIA

profilaxis neonatal, psicoprofilaxis obstétrica, consejeria y aplicacion de metodologia
anticonceptiva, control prenatal, enfermedades de transmision sexual y el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH).

10 | Realizar llenado de formulario de nacido vivo y expedicion del mismo, partograma,

. . . . , o EN CADA CASO
sistema informativo perinatal y registro de partos de la institucion.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, lefa - Departamentode Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-
) L ” ) Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
Lic. Fatima Nufiez, Analista

Senior- Departamento  de : Lic. Oscar Noldin, Director- Direcciénde Dr. Derlis Leon, Gerente - Gerencia de
Desarrollo Organizacional, . Organizacion y Calidad Salud :

. Lic. Maria Eusebia Ortiz, Jefa - Unidad de
. Obstetricia
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___SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICIA HOSPITAL CENTRAL - TECNICO EN SALUD_
ROL FUNCIONAL: TECNICO EN OBSTETRICIA

CARGO : TECNICO EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNOQ
B - FUNCIONES GENERALES | FRECUENCIA

Participar en forma con]unta con el Obstetra Referente de Turno y servudores pubhcos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al area de su competencia.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos, DIARIA

Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno o\a

4 nivel Institucional, para las cuales sea designado/a. EN CADA CASQ
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionado$ con las

5 funciones del area, conforme al plan de capacitacion, necesidade$;détectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.

6 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion coh/as asegurados, el
superior inmediato y el equipo de trabajo. DIARIA
Conservar y actualizar debidamente el archivo, de™'documentos, impresos y

/ electronicos a su cargo, segun regulaciones vigentes! DIARIA
Participar con el Obstetra Referente de Turno, ema’determinacion de datos e informes

8 a ser generados para implementar actualizar epsistema de informacion. EN CADA CASO
Realizar las demas tareas asignadas par el Qbstetra Referente de Turno, en el ambito

d de su competencia, que sean necesarias para ellogro de objetlvos de la dependenma EN CADA GASQ

] Recepmon y reglstro‘de geét sen Ia sala de RAC 0 Admxsmn Obstetnca

1 DIARIA
9 Documentar y registrar efel sistema informatico habilitado en lo referente ala atencién DIARIA
obstetrica.
Realizar asistencia,'cuidados y procedimientos en el servicio de obstetricia.
3 DIARIA
4 Preparar y~administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
puerperio,
5 DogUmentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la DIARIA
atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
Realizar consejeria y apoyo a la lactancia materna.
6 DIARIA
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamento de - Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente‘—,‘
o . . . Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
- Lic. Fatima Nufiez, Analista | :
. Senior-  Departamento  de | Lic. Oscar Noldin, Director- Direccién de - Dr. Derlis Leén, Gerente - Gerencia de
. Desarrollo Organizacional. Organizacion y Calidad - Salud
. Lic. Maria Eusebia Ortiz, Jefa - Unidad de 5
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- SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICIA HOSPITAL CENTRAL - AUXILIAREN SALUD
ROL FUNCIONAL: AUXILIAR DE OBSTETRICIA
CARGO : AUXILIAR EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N° - FUNCIONES GENER/ FRECUENCIA
Participar en forma conjunta con el Obstetra Refereme de Tumo y servidores publicos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular lo DIARIA
referente al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos: DIARIA
4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno o a EN CADA CASO
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.
Participar en actividades de capacitacién y otros eventos relacionados{con las
5 funciones ‘dei érea, conforme al plan de capacitacion, necesidades\detectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
6 Fomentar y mantener buen refacionamiento y comunicacion eanies asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
. Conservar y actualizar debidamente el archivos de, decumentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, seglin regulaciones vigentes.
Participar con el Obstetra Referente de Turno, en ladeterminacian de datos e informes
8 a ser generados para implementar actualizar el'sistema de informacion. EN CADA CASO
9 Realizar las demas tareas asignadas por.g! Gbstetra Referente de Turno, en el ambito EN CADA CASO
de su competencia, que sean_neceSarias para el logro delos objetivos de la
dependencia.
N° FUNCIONES ESPECIFICAS : FRECUENCIA
1 Recepcmn y regtstro de gestantes en la sala de RAC o Admisién Obstetnca DIARIA
Documentar y registraren el sistema informatico habilitado en lo referente ala atencion
2 - DIARIA
obstétrica.
3 Realizar asistentia, cuidados y procedimientos en los servicios de obstetricia. DIARIA
4 Preparar.y “administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
puelperic.
5 Doeumentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la DIARIA
atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
Realizar consejeria y apoyo a la lactancia materna.
6 DIARIA
Elaborado por: Revisado por: : Aprobado por:
. Unidad de Obstetricia i Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamento de Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-
: Desarrollo Organizacional. - Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
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SECTOR SUPERV?LGN DE OBSTETRICIA AREA CENTRAL ENCARGADOIA AREAS DE SALUD
SIGLAS UOBIOAC
ROL FUNCIONAL: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
CARGO; ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - UNIDAD DE OBSTETRICIA
RELACION INFERIOR: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
AUKXILIAR EN SALUD
N° ; UNCIONES GENERALES : :
Partlupar en forma conjunta con elfla Encargado/a Area de Salud de la Unidad de
1 Obstetricia y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, {aeticas EN CADA CASO
operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las dependeneias
de la Unidad de Obstetricia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protacolos,
2 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes gfvel Instituto y en DIARIA
particular lo referente al &rea de su competencia.
Participar con el/la Encargado/a Areas de Salud de la Unidad de Obstetricia en la
3 determinacion de datos e informes a ser generados, paraimplementar y actualizar ef EN CADA CASO
sistema de informacion.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias
4 administrativas correspondientes al superiér inmediato sobre desperfectos y DIARIA
movimiento de estos.
5 Partigipar en reuniongg de t(abajo sglici.tadas por el/la Encargado/a Alrea de Salud de EN CADA CASO
la Unidad de Obstetricia a nive! institicional, para las cuales sea designado/a.
6 Coordinar con ella Encargado/a Areas de Salud de la Unidad; Ia induccion. EN CADA CASO
reinduccion y evaluacioh-dehdesempeiio de los servidores publicos a cargo.
Participar en actividadgs-de capacitacion relacionados al rea de su competencia,
7 segun el Plan Anual de Capacitacion de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y capferme a recursos disponibles.
Fomentar ¢"mantener buen relacionamiento y comunicacién con los asegurados, €l
8 . . . . DIARIA
superigrinmediato y el equipo de trabajo.
9 Corigeryar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
gleetronicos a su cargo, seglin normativas y/o reglamentos vigentes.
10 Preparar el Plan Operativo Anual de Actividades (POA). ANUAL
1 Realizar evaluacion de desempefio anual de todo el personal obstetra bajo su cargo. ANUAL
1 Realizarlas demés tareas asignadas por elflaEncargado/a Area de Safud de la EN CADA CASO
Unidad, en el ambito de su competencia, que sean necesarias para el logro de
objetivos de la dependencia.
Elaborado por: : Revisado por: Aprobado por:
- Unidad de Obstetricia - Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamento de : Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-
Desarrollo Organizacional. - Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
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FUNCIONES ESPECIFICAS

FRECUENCIA

Plamﬂcar organizar, dirigir, controlar y evaluar todo lo relacionado a Tas actividades

de supervision con elfla Encargado/a Area de Salud de la Unidad de Obstetricia de
los diferentes servicios y areas de competencia de obstetricia del Instituto.

DIARIA

Verificar el buen funcionamiento de los servicios de obstetricia de la supervision
basada en supervisiones capacitantes durante las recorridas en las areas de su
competencia.

EN CADA CASO

Coordinar juntamente con los jefes de servicios, responsables de sectores o areas de
obstetricia las actividades a desarrollar por el personal de Obstetricia, conforme a
protocolos establecidos, para garantizar una mejor atencion a los asegurados/as que
acuden a los establecimientos de salud del Instituto.

DIARIA

Elaborar, implementar y coordinar pautas actualizadas, protocolos en la atencion
obstétrica para el personal a su cargo, controlando y evaluando la aplicacion de los
mismos.

DIARIA

Establecer, aplicar y evaluar el cumplimiento de las normas de calidad de la atencion
en obstetricia en los establecimientos de salud del instituto.

DIARIA

Supervisar la asignacion del personal de obstetricia en relacion con la complejidad de
la atencion obstétrica requerida en los servicios a su cargo.

EN CADA CASO

Apoyar en la gestion de provision de suministros y equipos para la ofganiZaeion y
funcionamiento de los servicios y atencion directa a la asegurada.

EN CADA CASO

Colaborar e intervenir con el Obstetra Referente de Turno en Jayelaboracion del
calendario de vacaciones y planilla mensual de guardia.

MENSUAL

Apoyar y colaborar en la supervision del personal como\parte del proceso de
ensefianza y aprendizaje permanente.

EN CADA CASO

10

Identificar las necesidades de capacitacion e informaral area de docencia para la
programacion correspondiente.

EN CADA CASO

11

Controlar y evaluar el cumplimento de las actividades cientificas y docente del
personal de obstetricia.

EN CADA CASO

12

Mantener comunicacion constante, con{ el Referente de Turno, responsable de
sectores o area de obstetricia para evaluacion de desempefio del personal obstetra.

ANUAL

VR
-?:TM T
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OR: SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA CENTRAL: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

'ROL FUNCIONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: PROFESIONAL ADMINSTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA
CENTRAL _
N° __ FUNCIONES GENERALES =~ .| FRECUENCIA
Conocer y cumphr Ias normas, politicas, métodos, procedlmlentos protocolos
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA

particular lo referente al area de su competencia.

Participar en forma conjunta con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
2 de Obstetricia Area Central y servidores publicos, en la definicion de objetivos, EN CADA CASQO
politicas, tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de
las dependencias de la Unidad de Obstetricia.

Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision de Obstetricia Area
Central en la determinacion de datos e informes a ser generados, para implementar y
actualizar el sistema de informacion.

4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los @segurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por lag'Vias administrativas
5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos yovimiento de estos. DIARIA

EN CADA CASO

Participar en actividades de capacitacion relacionados(al\area de su competencia,
5 segun el Plan Anual de Capacitacion de la Direccién‘Gestion y Desarrollo del Talento

o EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.
7 Parhcqur en reuniones de tra.baJAo de Iq dependencia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO
sea designado/a por €l superior inmediato.
8 Conservar y actualizar debidamente/et archivo de documentos, impresos y DIARIA

electronicos a su cargo, seglin nérmativas y/o reglamentos vigentes.
9 Utilizar adecuadamente las heramientas administrativas y tecnolégicas de la DIARIA
institucion para el cumplimiénto.de sus funciones.

10 Realizar las demas taréas)asignadas por el superior inmediato en el ambito de su

competencra que sean necesarias para el logro de objetivos de Ia dependenma EN CADA CASO
N | - .\ FUNCIONESESPECIFICAS | FRECUENCIA'
Elaborar informes tecnxcos notas y memos requeridos por el supenor |nmed|ato DIARIA
conforme a,sul competencia y a procedimientos y normativas vigentes.
2 Recibir y.atender a las personas que concurren al 4rea, disipando dudas y consultas
dentro-del ambito de su competencia. DIARIA
3 Apoyar al superior ?nmediato en !as dooumentaciones pertine_npes al ambito de su DIARIA
competencia y realizar sugerencias, relacionadas con las actividades de Ia
dependencia,
4 Archivar los documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segtin normativas DIARIA
vigentes.
5 Apoyar en el seguimiento de los movimientos, permisos, comisiones, vacaciones de DIARIA
los servidores publicos de la dependencia.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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. “ECTO’R} l;;!tPERVVIS‘ION .,D'EfOBSTETRIGIA: ARE UXILIAR ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADOJ/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA
CENTRAL
Ne T ONESGENERALES ] FRECUENCI
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos,
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA
particular lo referente al area de su competencia.
Participar en forma conjunta con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
2 de ,Qbstetrici‘a Area antral y servidorgs publicos, en la definicion dg .objetivos, BN CADA CASO
politicas, tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades dé
las dependencias de la Unidad de Obstetricia.
Participar con ellla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision de Obstetricid Area
3 Centra‘il enla c.ieterminac.ién de dgltos e informes a ser generados, para implémerttar y EN CADA CASO
actualizar el sistema de informacion.
4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicarporlaswias administrativas
5 . T . . DIARIA
correspondientes al superior inmediato sobre desperfectody movimiento de estos.
Participar en actividades de capacitacion relacionad0s\al“afea de su competencia,
6 segun el Plan Anual de Capacitagién dg la Direction Gestion y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.
7 Participgr en reuniones de trapajp de Ia. dependencia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO
sea designado/a por el superior inmediato:
8 Conservary actualizar debidamepte el archivo de documentos, impresos y electronicos DIARIA
a su cargo, segun normativas y/oueglamentos vigentes.
9 Utilizar adecuadamente laS™herramientas administrativas y tecnolégicas de la DIARIA
institucion para et cumpliffiiento de sus funciones.
Realizar las demas-tareas asignadas por el superior inmediato en el ambito de su
10 competencia que'sean necesarias para el logro de objetivos de la dependencia. EN CADA CASO
° ] , _FUNCIONESESPECIFICAS FRECUENCIA
1 Recibir registrar, dar tramite y sequimiento a los expedientes recibidos y remitidos de EN CADA CASO
la dependencia, conforme a las normas y procedimientos vigentes.
2 Archivar los documentos de la dependencia, de forma fisica y digital seqiin normativas DIARIA
vigentes.
3 Elaborar providencias y notas internas inherentes a la operatividad de la dependencia. DIARIA
4 Brindar atencion a los asegurados y/o interesados, dentro del &mbito de su DIARIA
competencia o derivar a las instancias correspondientes.
Apoyar en las gestiones administrativas de la dependencia a solicitud del superior
5 . . DIARIA
inmediato.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Unidad de Obstetricia ‘ Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamentode Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-
o . - . - Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
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SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA CENTRAL -~ OBSTETRA REFERENTE DE TURNO

ROL FUNCIONAL: REFERENTE DE TURNO

CARGO: OBSTETRA

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD

RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA
CENTRAL

RELACION INFERIOR: OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD

AUXILIAR EN SALUD

* FRECUENCIA

Participar en forma conjunta con eI/Ia Encargado/a Areas de Salud de Ia Supervision
1 de Obstetricia Area Central y servidores plblicos en la definicion de objetivos, politicas EN CADA CASO
y tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades del servici@
de su competencia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglanfentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y enqparticular lo DIARIA
referente al area de su competencia.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicarypor las vias
administrativas correspondientes al jefe inmediato superior, sobfe desperfectos y DIARIA
movimientos de estos.

4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas fier, NaSupervision para las cuales EN CADA CASO
sea designado/a.

Coordinar con ellla Encargadofa Areas de Salud dé la Supervision de Obstetricia Area
5 Central la induccion, reinduccion y evaluacién del desempefio de los servidores EN CADA CASO
publicos a cargo de la Supervision,

Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con las
6 funciones del &rea de obstetricia,_conforme al plan de capacitacién, necesidades EN CADA CASO
detectadas y recursos dispofiibles.

Fomentar y mantener byenyrélacionamiento y comunicacion con el superior inmediato

7 . . DIARIA
y servidores plblicos.
8 Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos<a Su cargo, segun regulaciones vigentes.
9 Realizar4as demés tareas asignadas por el superior inmediato en el ambito de su DIARIA
compétencia, que sean necesarias para el logro de objetivos de la dependencia.
N° N ?: FUNCI.:“ SESPEC[FICAS o i o FR&QUENCIA
Reahzar edtdos de insumos y materiales hos |talar|os recepcion de estos registro N
1 P y P P yreg EN CADA CASO
en el sistema informatico habilitado para el efecto.
Elaborado por: ‘ Revisado por: Aprobado por:
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2 Control de stock de los insumos y materiales hospitalarios, en caso de faltante informar DIARIA
por las instancias respectivas.
Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas a la
3 elaboracion de programas de educacion en coordinacion con la Supervision y la EN CADA CASO
Unidad de Obstetricia, conforme a normas y procedimientos vigentes.
Coordinar juntamente con el encargado de Area o responsables del Area, jornadas de
4 capacnltamones para el perso'nal de obstetricia con m|ras a [a educacion y capacitacion EN CADA CASO
profesional permanente segln cronograma de capacitaciones.
Evaluar el cumplimiento de los lineamientos previamente establecidos dentro de cada
5 sector o area de prestacion asistencial en el Instituto e informar al jefe inmediato EN CADA CASO

superior.
Realizar investigaciones sobre el nivel de satisfaccion del asegurado con relacion a la
6 calidad de atencion recibida en los Servicios de Obstetricia a nivel Institucional.

EN CADA CASO

7 Dar referencia en los casos de remision de aseguradas a otros establecimientos de EN CADA CASO
salud del Instituto.
8 Realizar planilla del catendario de vacaciones del personal obstetra. EN CADA CASO
9 Realizar planillas de guardia del personal obstetra en las areas de su competencia. MENSUAL
10 Controlar y hacer cumplir el uso correcto de la vestimenta segun protacolos en areas
todas las areas de competencias. EN CADA CASO

11 Participar en los diferentes comités y equipos de trabajo™de~la institucion en
representacion del &rea a su cargo.

12 Capacitar al personal en el manejo de Normas ide ‘Calidad de la Atencion en
Obstetricia segiin normativas vigentes.

EN CADA CASO

EN CADA CASO
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__ SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA CENTRAL - OBSTETRA ASISTENCIAL :
ROL FUNCIONAL: OBSTETRA ASISTENCIAL
CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N° - FUNCIONES GENERALES FRECUENCIA
Partlmpar en forma conJunta con el Obstetra Referente de Turno y servidores publicos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el | EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos, funciones
2 y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los referentes al area DIARIA
de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA
4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno0 anivel | EN CADA CASO
Institucional, para las cuales sea designado/a.
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados gen\as-funciones
del area, conforme al plan de capacitacion, necesidades detectadas yretursos
5 disponibles. EN CADA CASO
Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacioncoa’ los asegurados, el
6 o . . . DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Brindar atencion al asegurado con acciones de proteccion, premocion, recuperacion y
7 o DIARIA
rehabilitacién de la salud.
8 Conservar y actualizar debidamente el archivo de\documentos, impresos y electronicos a DIARIA
Su cargo, seguln regulaciones vigentes.
9 Participar con el Ob§tetra Referente de‘ Turng, gn la determlnaCIOU,de datos e informes a EN CADA CASO
ser generados para implementar actualizar el sistema de informacion.
10 Realizar las demas tareas asignadas por el Obstetra Referente de Turno, en el ambito de EN CADA CASO
su competencia, que sean_neceSarias para el logro de objetivos de Ia dependencia.
N° FUNCI.NES ESPECIFICAS i  FRECUENCIA
1 Brindar consejerla en planifi icacion familiar a Ias/los aseguradas/os que acuden a consulta en | DIARIA
salud sexual y reprodudtiva, segin eleccion dellla asegurado/a se prescribe y aplica los
métodos anticonCeptivos segln Vademécum vigente de obstetricia.
Recepcionaf, dacumentar y registrar al paciente en admision y/o RAC obstétrica en el sistema
2 . , DIARIA
habilitado-para el efecto todo lo relacionado a la consulta de la asegurada.
3 Realizdr ansultas, seggmento y asesoramlento a las aseguradas en la ‘etapa EN CADA CASO
preconcepcional, concepcional y post concepcional. Documentar y registrar en el sistema
habilitado para el efecto y coordinar las interconsultas en conjunto con el equipo
multidisciplinario.
Efectuar en la primera consulta prenatal, monitoreo de la salud materno fetal, examenes
4 ‘ , , ) ‘ DIARIA
laboratoriales, tratamientos prenatales segun Vademeécum vigente.

Unidad de Obstetricia

Lic.
Senior-
Desarrollo Organizacional.
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Realizar la toma de muestra del material para Papanicolaou (PAP), Virus del Papiloma
. 9 : . . » EN CADA CASO
5 Humano (VPH) y frotis de secrecion vaginal, documentar y registrar en el sistema habilitado
para el efecto y remisién de las mismas al Hospital Central.
6 -Recelpmon"de las ge§tantes en sala de 'Admlsxo'n ge Urgeqmas Obstgtngas, evaluacion, EN CADA CASO.
identificacion y manejo de las emergencias obstétricas realizar procedimientos acorde al
nivel de complejidad segin normas de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y
protocolo vigente y evaluar la remision al hospital de referencia previa documentacion y
registro habilitado para el efecto.
7 | Atender a la madre y al nifio en el puerperio inmediato y tardio y realizar asesoramiento y
o . , e . - EN CADA CASO
consejeria de lactancia materna exclusiva y planificacion familiar post evento obstétrico.
Realizar promocion y prevencion del cancer cérvico uterino, examen de mamas, profilaxis
8 | neonatal, psicoprofilaxis obstétrica, consejeria y aplicacion de metodologia anticonceptiva, DIARIA
control prenatal, enfermedades de transmision sexual y el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH).
lizarll formulari ido vi icion del mi i
9 Bea |zar‘l enadp de formu .ar|o de nacido vivo y exped.lqon del mismo, partograma, sistema EN CADA CASO
informativo perinatal y registro de partos de |a institucion.
10 ASIS'tII‘. a !a .mu1.er en el preparto, parto y puerperio inmediato conjuntamente con-el equipo EN CADA CASO
multidisciplinario.
1 Indicar medicacion preventiva y curativa a la asegurada segun vademécum’ obstétrico DIARA
aprobado en consultorio prenatal, planificacion familiar, parto y puerpétie,
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___SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA CENTRAL - TECNICO EN SALUD
ROL FUNCIONAL: TECNICO EN OBSTETRICIA
CARGO : TECNICO EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N° E __FUNCIONES GENERALES , » L FRECUENCIA
1 Participar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turno y servidores publicos
en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos: DIARIA
Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno o'a
4 nivel Institucional, para las cuales sea designado/a. EN CADA CASO
Participar en actividades de capacitacion y ofros eventos relacionado§/con las
5 funciones del area, conforme al plan de capacitacion, necesidades\detectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
6 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion cohdos asegurados,; el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
. Brindar atencion al asegurado con acciones de protegcidn, promocion, recuperacion y DIARIA
rehabilitacion de la salud.
5 Conservar y actualizar debidamente el archi¢o de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, seglin regulaciones vigentes.
9 Participar con el Obstetra Referente degurno, en la determinacion de datos e informes EN CADA CASO
a ser generados para implementar.actudlizar el sistema de informacion.
10 Realizar las demas tareas asignadasjpor el Obstetra Referente de Turno, en el &mbito EN CADA CASO
de su competencia, que seap\necesarias para el logro de objetivos de la dependencia.
N2 ¢ FUNCIONES ESPECIFICAS  FRECUENCIA
1 Recepcion y registrd de gestantes en la sala de RAC o Admision Obstétrica. DIARIA
Documentary registrar en el sistema informatico habilitado en lo referente a la atencién
2 - DIARIA
obstétrica.
3 Realizar-asistencia, cuidados y procedimientos en el servicio de obstetricia. DIARIA
Preparar y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y
4 , DIARIA
puerperig.
5 Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la DIARIA
atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
6 Realizar consejeria y apoyo a la lactancia materna. DIARIA

¢ Lic.
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SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICIAAREA CENTRAL - AUXILIAR EN SALUD
ROL FUNCIONAL: AUXILIAR DE OBSTETRICIA
CARGO: AUXILIAR EN SALUD GRUPO
OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N? , - FUNCIONES GENERALES FRECUENCIA
Participar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turno y servidores publicos
en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO

1 desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular lo DIARIA
2 referente al area de su competencia.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA

Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turmo.o a EN CADA CASO
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.

Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionadds con las
funciones del érea, conforme al plan de capacitacion, necesidade$~detectadas y
5 recursos disponibles.

Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion<con los asegurados, el DIARIA

EN CADA CASO

6 superior inmediato y el equipo de trabajo.

Brindar atencion al asegurado con acciones de proteceidn=promocion, recuperacion y DIARIA
7| renabiltacion de la salud.

Conservar y actualizar debidamente el archivd de documentos, impresos
8 g presos ¥ DIARIA

electrnicos a su cargo, segUin regulaciones vigentes.

Participar con el Obstetra Referente de Tufto, en la determinacion de datos e informes

9 a ser generados para implementdr actualizar el sistema de informacion. EN CADA CASO

Realizar las demas tareas asignadas por el Obstetra Referente de Tumo, en el ambito

10 de su competencia, que ‘sean necesarias para el logro de los objetivos de la EN CADA CASO
dependencia.
N | . (. FUNCIONESESPECIFICAS , _FRECUENCIA
1 Recepcion y'registro de gestantes en la sala de RAC o Admision Obstétrica. DIARIA
Documentar yyregistrar en el sistema informatico habilitado en lo referente a la DIARIA
2 atencion.obstétrica.
3 Realizar asistencia, cuidados y procedimientos en los servicios de obstetricia. DIARIA
Preparar y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
4 puerperio.
Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la DIARIA
5 atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
6 Realizar consejeria y apoyo a la lactancia matema. DIARIA
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' SUPERVISION DE OBSTETRICIA CLINICAS PE ER:CAs (MATERNOS INFANTILES) -
" ENCARGADO/AAREAS DE SALUD ~
SIGLAS: UOB/OCP

ROL FUNCIONAL: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
CARGO: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - UNIDAD DE OBSTETRICIA
RELACION INFERIOR: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
‘ AUXILIAR EN SALUD ,
N FUNCIONES GENER? 'FRECUENCIA

Parhc;par en forma conjunta con elfla Encargado/a Area de Salud de Ia Umdad de
1 Obstetricia y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas \asticas EN CADA CASO
operacionales a ser aplicados en el desarrollo de Ias actividades de las.dependencias
de la Unidad de Obstetricia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimiéntos, protocolos,
2 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA
particular lo referente al area de su competencia.

3 Custodiar los bienes institucionales a su cargo (y/*cOmunicar por las vias
administrativas correspondientes al superior ‘infnediato sobre desperfectos y EN CADA CASO
movimiento de estos.

Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el/la Encargado/a Area de Salud de
4 la Unidad de Obstetricia a nivel instituclehal, para las cuales sea designado/a. DIARIA
5 Coordinar con elfla Encargadé/a Aréas de Salud de la Unidad; fa induccion.
reinduccion y evaluacion del.desempefio de los servidores publicos a cargo.

6 Participar en actividades-decapacitacion relacionados al area de su competencia, EN CADA CASO
segun el Plan Anual de Capacitacion de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento
Humano y conforme agecursos disponibles.

Fomentar y mantefier buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el

EN CADA CASO

7 superior inyriediato y el equipo de trabajo. EN CADA CASO
8 Conserfar, § actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, seglin normativas y/o reglamentos vigentes.
9 Preparar el Plan Operativo Anual de Actividades (POA). DIARIA
10 Realizar evaluacion de desempefio anual de todo el personal obstetra bajo su cargo. ANUAL
" Realizar las demas tareas asignadas por el/la Encargado/a Area de Salud de la ANUAL
Unidad, en el ambito de su competencia, que sean necesarias para el logro de
1 objetivos de la dependencia.
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N » - - FRECUENCIA
Planificar, organlzar d|r|g|r controlar y evaluar todo o relamonado alas actmdades DIARIA

1 de supervision con elfla Encargado/a Area de Salud de la Unidad de Obstetricia de
los diferentes servicios y areas de competencia de obstetricia del Instituto.

Verificar el buen funcionamiento de los servicios de obstetricia de la supervision DIARIA
2 basada en supervisiones capacitantes durante las recorridas en las areas de su
competencia.

3 Coordinar juntamente con los jefes de servicios, responsables de sectores o areas EN CADA CASO
de obstetricia las actividades a desarrollar por el personal de Obstetricia, conforme a
protocolos establecidos, para garantizar una mejor atencion a los asegurados/as que
acuden a los establecimientos de salud del Instituto.

4 Elaborar, implementar y coordinar pautas actualizadas, protocolos en la atencion DIARIA
obstétrica para el personal a su cargo, controlando y evaluando la aplicacion de los
mismos.

5 Establecer, aplicar y evaluar el cumplimiento de las normas de calidad de la atencion DIARIA
en obstetricia en los establecimientos de salud del instituto.

5 Supervisar la asignacion del personal de obstetricia en relacion con la compidjidad DIARIA
de la atencion obstétrica requerida en los servicios a su cargo.
7 Apoyar en la gestion de provision de suministros y equipos para la_organizacion y EN CADA CASO
funcionamiento de los servicios y atencion directa a la asegurada.
Colaborar e intervenir con el Obstetra Referente de Turno en'lé &laboracion del EN CADA CASO
calendario de vacaciones y planilla mensual de guardia.
9 Apoyar y colaborar en la supervision del personal como, parte del proceso de MENSUAL
ensefnanza y aprendizaje permanente.
Identificar las necesidades de capacitacion e infermar al area de docencia para Ia EN CADA CASO
programacién correspondiente.
" Controlar y evaluar el cumplimento de las actividades cientificas y docente del EN CADA CASO
personal de obstetricia.
1 Mantener comunicacion constafite con el Referente de Turno, responsable de EN CADA CASO
sectores o area de obstetricia para-evaluacion de desempefio del personal obstetra.

10
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: PR ,SIONAL ABMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: PROFESIONAL ADMINSTRATIVO

GRUPQ OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVO

RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION DE OBSTETRICIA

CLINICAS PERIFERICAS (MATERNOS INFANTILES)
L ____ FONCIONESGENERALES | FRECUENCIA
Conocer y cumplcr las normas, politicas, métodos, proced|m|entos protocolos
1| funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA

particular o referente al &rea de su competencia.

Participar en forma conjunta con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision de
2 | Clinicas Periféricas (Maternos Infantiles) y servidores publicos, en la definicion de EN CADA CASO
objetivos, politicas, tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrolio de las
actividades de las dependencias de la Unidad de Obstetricia.

Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision de Clinicas
3 Perifericas (Maternos Infantiles) en la determinacién de datos e informes{a'\ser
generados, para implementar y actualizar el sistema de informacién.

4 | Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los_asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las ias administrativas
5 | correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y-moximiento de estos. DIARIA

Participar en actividades de capacitacion relacionados @l &tea de su competencia,
6 segun el Plan Anual de Capacitacion de la Direccién Géstion y Desarrollo del Talento

EN CADA CASO

o EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.
7 Parhmpgr en reuniones de tra'bap de Ig dependencia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO
sea designado/a por el superior inmediato.
8 Conservar y actualizar debidamente el afchivo de documentos, impresos y electrénicos DIARIA

a su cargo, segun normativas y/ofreglanientos vigentes.
9 | Utilizar adecuadamente las herramiéntas administrativas y tecnoldgicas de la institucion DIARIA
para el cumplimiento de sus funciones.

Realizar las deméas tareas.asignadas por el superior inmediato en el ambito de su

10 competenma que sean necesanas para el logro de Ob]etIVOS de Ia dependenma EN CADA CASO
N ")  FUNCIONESESPECIFICAS ~ | TFRECUENCIA
1 Elaborar Informes tecmcos notas y memos requeridos por el supenor inmediato, conforme DIARIA

a su competeneia y a procedimientos y normativas vigentes.
2 | Recibify aténder a las personas que concurren al area, disipando dudas y consultas dentro

del,ambito de su competencia. DIARIA
Apoyar al superior inmediato en las documentaciones pertinentes al ambito de su
3 competencia y realizar sugerencias, relacionadas con las actividades de la dependencia. DIARIA
4 Archivar los documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segun normativas DIARIA
vigentes,
Apoyar en el seguimiento de los movimientos, permisos, comisiones, vacaciones de los
5 servidores pablicos de la dependencia. DIARIA N
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‘ SECTOR. SUPERVISION DE OBSTETRICIA CLINICAS PERIFERICAS (MATERNOS INFANTILES) -

e g ~AUXILIAR ADM]NISTRATIVO
ROL FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION DE OBSTETRICIA CLINICAS
PERIFERICAS (MATERNOS INFANTILES)
N° ~ FUNCIONES GENERALES ~ FRECUENCIA
Conocer y cumpllr Ias normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA

particular lo referente al area de su competencia.

Participar en forma conjunta con ellla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
2 de Clinicas Periféricas (Maternos Infantiles) y servidores publicos, en la definicion de
objetivos, politicas, tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de lag
actividades de las dependencias de la Unidad de Obstetricia.

Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision de «Clinicas

EN CADA CASO

3 Periféricas (Matgrnos Infantiles) en lla determmacmn .de datolsl e informes ‘a”ser EN CADA CASO
generados, para implementar y actualizar el sistema de informacién.

4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacién con los“asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar.porlaswias administrativas

5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectosy movimiento de estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionadosyal-4rea de su competencia,

6 segun el Plan Anual de Capamtaqon dg la Direceigh Gestion y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.

7 Participar en reuniones de trabajo de la dependencia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO

sea designado/a por el superior inmediato:
8 Conservar y actualizar debiddmente” el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, segiin normativas y/o reglamentos vigentes.

Utilizar adecuadamente lds “herramientas administrativas y tecnolégicas de la

9 o ~ . DIARIA
institucion para el cumplimiento de sus funciones.
Realizar las demag-tareas asignadas por el superior inmediato en el ambito de su
10 competenma que'sean necesarias para el logro de ObjethOS de la dependencia. EN CADA CASO
B FUNCIONESESPECIFICAS FRECUENCIA
1 ReC|b|r reg|strar dar trémite y sequimiento a los exped|entes recnbndos y remmdos de EN CADA CASO
la dependencia, conforme a las normas y procedimientos vigentes.
2 Arghivar los documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segtn normativas DIARIA
Vigentes.
3 Elaborar providencias y notas internas inherentes a la operatividad de la dependencia. DIARIA
4 Brindar atencién a los asegurados y/o interesados, dentro del ambito de su DIARIA
competencia o derivar a las instancias correspondientes.
5 Apoyar en las gestiones administrativas de la dependencia a solicitud del superior DIARIA
|nmed|ato
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- SECTOR: SUPERVISI6 N DE OBSTETRICIA CLINICAS PERIFERICAS (MATERNOS INFANTILES) .

_ OBSTETRA REFERENTE DE TURNO

ROL FUNCIONAL: REFERENTE DE TURNO

CARGO: OBSTETRA

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD

RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION DE OBSTETRICIA
CLINICAS PERIFERICAS (MATERNOS INFANTILES)

RELACION INFERIOR: OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD

AUXILIAR EN SALUD

Participar en forma conjunta con el/la Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
1 de Clinicas Periféricas (Matemos Infantiles) y servidores publicos en la definicion de EN CADA CASO
objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de 4a8
actividades del servicio de su competencia,

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al area de su competencia.

3 Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las'yias administrativas DIARIA
correspondientes al jefe inmediato superior, sobre desperfeCtds y movimientos de
estos.

Participar en reuniones de trabajo solicitadas por la'supérdision para las cuales sea
4 | designadofa. EN CADA CASO

Coordinar con ellla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision de Clinicas
5 Perifericas (Matenos Infantiles) la induccion, reinduccion y evaluacion del desempefio EN CADA CASO
de los servidores publicos a cargo de 14 Stipervision.

Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con las
6 funciones del area de obstetricia,.conforme al plan de capacitacion, necesidades EN CADA CASO
detectadas y recursos dispafiiblgs.

7 Fomentar y mantenef buen.telacionamiento y comunicacion con el superior inmediato DIARIA
y servidores pliblicas.

8 Participar con el superior inmediato en la determinacion de datos e informes a ser

) ) . ) - DIARIA
generados paraimplementar actualizar el sistema de informacion
Consesvary actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y electronicos
9 y act iaamen presosy EN CADA CASO
asli'‘eargo, seglin regulaciones vigentes.
10 Realizar las demas tareas asignadas por el superior inmediato en el ambito de su DIARIA
competencia, que sean necesarias para el logro de los objetivos de la dependencia.
i
- . L T — o
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‘ FUNCIONES ESPEC ,Fl / , FRECUENCIA =
1 T Mane]ar Ias planillas de guardia del personal obstetra de las areas de competenma DIARIA
5 Reallzgr pedlqos de !qumosx materiales hospitalarios, recepcion de estos y registro EN CADA CASO
en el sistema informatico habifitado para el efecto.
3 Control de stock de los insumos y materiales hospitalarios, en caso de faltante informar DIARIA
por |as instancias respectivas.
4 Organizar los servicios competentes a la Supervision de Obstetricia Hospital Central y DIARIA

remitir los informes con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision de Clinicas
Periféricas (Maternos Infantiles) en cumplimiento a las disposiciones vigentes.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades realizadas por el
5 personal obstetra en las diferentes areas. DIARIA
Coordinar juntamente con el superior inmediato, &reas de obstetricia, jornadas de
capacitaciones para el personal de obstetricia con miras a la educacion y capacitacion

6 profesional permanente segln cronograma de capacitaciones. EN CADA CASO
Controlar y hacer cumplir el uso correcto de la vestimenta segun protocolos.emareas

7 todas las areas de competencias. EN CADA CASO
Realizar estudios sobre el nivel de satisfaccion del asegurado con rel3eion a la calidad

8 de atencion recibida en los Servicios de Obstetricia a nivel institu¢idnal. EN CADA CASO

9 Dar referencia y seguimiento de pacientes remitidos'\de otras areas ylo EN CADA CASO
establecimientos de salud del Instituto.
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SECTOR SUPERV ISION DE OBSTETRICIA CLINICAS PERIFERICAS (MATERNOS INFANTILES) -

Lic.
Senior-
- Desarrollo Organizacional.

L . _ Desarrollo Organizacional.
Fatima NGfez, Analista
Departamento  de - Lic. Oscar Noldin, Director- Direccién de

Organizacion y Calidad

Lic. Maria Eusebia Ortiz, Jefa - Unidad de
Obstetricia

OBSTETRA ASISTENCIAL
ROL FUNCIONAL.: OBSTETRA ASISTENCIAL
CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N , FUNCIONES GENERALES FRECUENCIA
Parhcnpar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turnoy servidores publicos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el | EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos, funciones
2 y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los referentes al area DIARIA
de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA
4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Tumow a nivel | EN CADA CASO
Institucional, para las cuales sea designado/a.
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con las funciones
5 dgl arga, conforme al plan de capacitacion, necesidades detectadas y recursos EN CADA CASO
disponibles.
Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacién con los asegurados, el
6 . . , . DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Brindar atencion al asegurado con acciones dé, protetcion, promocion, recuperacion y
7 L DIARIA
rehabilitacion de la salud.
8 Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y electrdnicos a DIARIA
Su cargo, segun regulaciones vigentes
9 Participar con el Obgtetra Referente de. Turno, gn la deter.mmacror'\’de datos ¢ informes a EN CADA CASO
ser generados para implementaractualizar el sistema de informacion.
10 Realizar las demas tareas aSignadas por el Obstetra Referente de Turno, en el ambito de | EN CADA CASO
su competencia, que, seannecesarias para el logro de objetivos de la dependencia.
N",,;,f. FUNCIE)NES ESPECFF!CAS | FRECUENCIA
1‘ Brlndar consejeriaen plamﬁcamon famlhar a Ias/los aseguradas/os que acuden a consulta en Dl Ale A
salud sexudl yyreproductiva, segtin eleccion dellla asegurado/a se prescribe y aplica los
meétodostanticonceptivos seglin Vademécum vigente de obstetricia.
Recepcionar, documentar y registrar al paciente en admision y/o RAC obstétrica en el sistema
2 ) . DIARIA
habilitado para el efecto todo lo relacionado a la consulta de la asegurada.
i — -
3 Realizar cqnsultas, segylmuento y asesoramlento a las aseguragas en la . etapa EN CADA CASO
preconcepcional, concepcional y post concepcional. Documentar y registrar en el sistema
habilitado para el efecto y coordinar las interconsuitas en conjunto con el equipo
multidisciplinario.
Efectuar en la primera consulta prenatal, monitoreo de Ia salud materno fetal, examenes
4 , , . , ‘ DIARIA
laboratoriales, tratamientos prenatales segun Vademécum vigente.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Realizar la toma de muestra del material para Papanicolaou (PAP), Virus del Papiloma EN CADA CASO
5 Humano (VPH) y frotis de secrecion vaginal, documentar y registrar en el sistema habilitado
para el efecto y remision de las mismas al Hospital Central.
Recepcion de las gestantes en sala de Admision de Urgencias Obstétricas, evaluacidn,
6 [, . , - , - EN CADA CASO.
identificacion y manejo de las emergencias obstétricas realizar procedimientos acorde al
nivel de complejidad segin normas de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y
protocolo vigente y evaluar la remision al hospital de referencia previa documentacion y
registro habilitado para el efecto.
7 | Atender a la madre y al nifio en el puerperio inmediato y tardio y realizar asesoramiento y
- . . e " " EN CADA CASO
consejeria de lactancia materna exclusiva y planificacion familiar post evento obstétrico.
Realizar promocion y prevencién del cancer cérvico uterino, examen de mamas, profilaxis
8 | neonatal, psicoprofilaxis obstétrica, consejeria y aplicacion de metodologia anticonceptiva, DIARIA
control prenatal, enfermedades de transmision sexual y el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH).
9 Bealizar.llenad'o de formul‘ario de nacido vivo y expedjc;ién del mismo, partograma, sistema EN CADA CASO
informativo perinatal y registro de partos de la institucion.
10 Asis.tir' a .Ia.mujAer en el preparto, parto y puerperio inmediato conjuntamente con el eqbipo EN CADA CASO
multidisciplinario.
1 Indicar medicacion preventiva y curativa a la asegurada segln vademécufn/obstétrico DIARA
aprobado en consultorio prenatal, planificacion familiar, parto y puerperio
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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SECTOR: SUPERVJ&ION DE OBS]' TR 'JA?CUNICAS PERIF RICAS (MATERNQS INFANTlLE‘j
e o raeiER . TECNICO EN SALUD .
ROL FUNCIONAL: TECNICO EN OBSTETRICIA
CARGO : TECNICO EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N° FUNCIONES GENERALES : : FRECUENCIA
Participar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turno y servudores pubhcos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA
ici i jo solicitad deT
4 Ffart;mpar eq reuniones de trabajo sohcna. as por el Obstetra Referente de Thinolo a EN CADA CASO
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con las
5 funciones del area, conforme al plan de capacitacion, necesidades detectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
6 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacién eon los asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
. Brindar atencion al asegurado con acciones de protecéion, promocion, recuperacion y DIARIA
rehabilitacién de la salud.
8 Conservar y actualizar debidamente el afchivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, segln regulaciongs vigentes.
9 Participar con el Obstetra Referente de Turno, en la determinacion de datos e informes EN CADA CASO
a ser generados para implementar actualizar el sistema de informacion.
10 Realizar las demas tareas asignadas por el Obstetra Referente de Turno, en el mbito EN CADA CASO
de su competencia, queSeannecesarias para el logro de objetivos de la dependencia.
N - FUNCIONES ESPECIFICAS = FRECUENCIA
1 Recepmon y reg|stro de gestantes en la sala de RAC o Admision Obstétrica. DIARIA
Documentar yregistrar en el sistema informatico habilitado en lo referente a la atencion
2 " DIARIA
obstétrica
Realizar asistencia, cuidados y procedimientos en el servicio de obstetricia.
3 DIARIA
4 Preparar y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
puerperio.
5 Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la DIARIA
Atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
Realizar consejeria y apoyo a la lactancia materna,
6 DIARIA

IS Ny s s i e s ma R
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SECTOR SUPERVISION DE OBSTETRICiA CLINICAS PERIFERICAS (MATERNOS INFANTILES)

AUXILIAR EN SALUD
ROL FUNCIONAL: AUXILIAR DE OBSTETRICIA
CARGO : AUXILIAR EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
Ne ~_ FUNCIONES GENERALES : _FRECUENCIA -
Participar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turno y servidores pubhcos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia,
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular lo DIARIA
referente al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos, DIARIA
4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Tufoo a EN CADA CASO
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacienados con las
5 funciones del area, conforme al plan de capacitacion, necesidades detectadas
! ool a P pactiacion eeladaS Y | Encapacaso
recursos disponibles.
8 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacién,_ton los asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
7 Brindar atencion al asegurado con acciones de protecaion, promocion, recuperacion y DIARIA
rehabilitacién de la salud.
8 Conservar y actualizar. debidamente el arthivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, segun regulacienes vigentes.
9 Participar con el Obstetra Referente de Turno, en la determinacion de datos e informes
a ser generados para implementar agtualizar el sistema de informacion. EN CADA CASO
10 | Realizarlas demas tareas asignadas por el Obstetra Referente de Turno, en el ambito
‘ . - EN CADA CASO
de su competencia, quenseéan necesarias para el logro de los objetivos de la
dependencia.
N% | FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENCIA
1 Recepcion y.registro de gestantes en la sala de RAC o Admision Obstétrica. DIARIA
2 Documentary'registrar en el sistema informatico habilitado en o referente a la DIARIA
ateneién obstétrica.
3
Reatizar asistencia, cuidados y procedimientos en los servicios de obstetricia. DIARIA
4 Preparar y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
puerperio.
5 Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la DIARIA
atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
§
Realizar consejeria y apoyo a la lactancia materna. DIARIA

Unidad de Obstetricia
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SECTOR SUPE VIS! ’NDEO

ETRlCIA AREA_INTERIBR ENCARGADOIA AREAS DE SALUD 1

T I— UOBIOAI |

ROL FUNCIONAL.: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
CARGO: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
GRUPO OCUPACIONAL.: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - UNIDAD DE OBSTETRICIA
RELACION INFERIOR: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
} } AUXILIAR EN SALUD
N° . FUNCIONESGENERALES 4 “FRECUENCIA

Partlmpar en forma conjunta con elfla Encai Encargado/a Area de Salud de la Umdad de
1 Obstetricia y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, tacticas EN CADA CASO
operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las dependencias
de la Unidad de Obstetricia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos,yprotocolos,
2 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes &Ml Instituto y en DIARIA
particular lo referente al area de su competencia.
Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad de Obstetricia en la
3 determinacion de datos e informes a ser generados, paraimplementar y actualizar el EN CADA CASO
sistemna de informacion.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias
4 administrativas correspondientes al superiof inmediato sobre desperfectos y DIARIA
movimiento de estos.

Participar en reuniones de trabajo.solicitadas por el/la Encargado/a Area de Salud de
la Unidad de Qbstetricia a nivel istiticional, para las cuales sea designado/a.

EN CADA CASO

g Coordinar con ella Encargado/a Areas de Salud de la Unidad; la induccion, EN CADA CASO
reinduccion y evaluaciondel desempefio de los servidores publicos a cargo.

Participar en actividades de capacitacion relacionados al area de su competencia,
7 segun el Pian Anualde Capacitacion de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.

8 Fomentar § mantener buen relacionamiento y comunicacién con los asegurados, el

Ve ‘ . . DIARIA
supefiorifimediato y el equipo de trabajo.
9 Gonsévar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, segln normativas y/o reglamentos vigentes.
Preparar el Plan Operativo Anual de Actividades (POA).
10 p p (POA) ANUAL
1 Realizar evaluacion de desempefio anual de todo el personal obstetra bajo su cargo. ANUAL S
12 Realizar las demas tareas asignadas por ellaEncargado/a Area de Salud de la EN CADA ?
Unidad, en el 4mbito de su competencia, que sean necesarias para el logro de CASO
ObjetIVOS de la dependencia.
Elaborado por: 5 Revisado por: Aprobado por: N w
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NO

UNCIONES ESPECIFICAS

Planificar organlzar dmglr controlar y evaluar todo lo relacionado a las actlwdades
con elfla Encargadofa Areas de Salud de la Unidad en los establecimientos de salud
de la zona de competencia.

DIARIA

Verificar el buen funcionamiento de los servicios de obstetricia de la supervision
basada en supervisiones capacitantes durante las recorridas en las areas de su
competencia.

DIARIA

Coordinar juntamente con los jefes de servicios y referentes de obstetricia las
actividades a ser desarrolladas por el personal de obstetricia conforme a los protocolos
establecidos para garantizar una mejor atencion a las aseguradas/os que acuden a los
establecimientos de salud.

EN CADA CASO

Elaborar, implementar y coordinar pautas actualizadas de protocolos en Ia atencion
obstétrica para el personal a su cargo controlando y evaluando la aplicacion de los
mismos.

EN CADA CASO

Establecer, evaluar y aplicar el cumplimiento de las normas de calidad de la atencién
en obstetricia en los establecimientos de salud del instituto.

DIARIA

Supervisar la asignacion del personal de obstetricia en relacién con la complejidad de
|a atencion obstétrica requerida a su cargo.

DIARIA

Apoyar en la gestion de suministros y equipos para la organizacion y funcionamiento
de los servicios y atencion directa de los asegurados.

EN CADA CASO

Colaborar & intervenir con elfla obstetra referente en la elaboracidn-de calendarios de
vacaciones y planillas mensuales de guardias.

DIARIA

Dar referencia y seguimiento de pacientes remitidos \de otras areas ylo
establecimientos de salud del Instituto al Hospital Ceptral'y/oHospitales Regionales

EN CADA CASO

10

Apoyar y colaborar en la supervision del personal'egmo parte del proceso ensefianza y
aprendizaje permanente.

DIARIA

1

Controlar y evaluar el cumplimiento de las aetividades cientificas y docentes del personal
de obstetricia.

DIARIA

12

Mantener comunicacion constante'eon elfla Encargado/a de Areas de Salud de la Unidad
y referente del servicio parada évaluacion de desempefio del funcionario.

DIARIO

_ Unidad de Obstetricia

© Lic.
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- Desarrollo Organizacional.
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SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA INTERIOR - PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: PROFESIONAL ADMINSTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA
INTERIOR
N° FUNCIONES GENERALES | Q.;!FREQEENCIA“
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos,
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA

particular o referente al &rea de su competencia.

Participar en forma conjunta con ella Encargado/a Areas de Salud de la Supervision de
2 Obstetricia Area Interior y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, tacticas EN CADA CASO
operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las dependencias de la
Unidad de Obstetricia.

Participar con ella Encargado/a Areas de Salud de la Supenvision de Obstetricia Area Interior
3 en la determinacion de datos e informes a ser generados, para implementar y actualizar el

, . . EN CADA CASO
sistema de informacion.

4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacién con los aseguradds, o) superior DIARIA
inmediato y el equipo de trabajo.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las~vias administrativas

5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y movimiientorde estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionados al areadé st competencia, segun el
6 Plan Anual de Capacitacion de la Direccion Gestion y/Desarrolio del Talento Humano y EN CADA CASO

conforme a recursos disponibles.

Participar en reuniones de trabajo de la dependencia .a nivel institucional a las cuales sea

. . . EN CADA CASO
designado/a por el superior inmediato.

Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y electronicos a su

: . . DIARIA
cargo, seguin normativas y/o reglamentos vigentes.

9 Utilizar adecuadamente las herramigntas administrativas y tecnoldgicas de la institucion para DIARIA
&l cumplimiento de sus funciones.

Realizar las demés taréas, asignadas por el superior inmediato en el ambito de su

10 oompetenc;a que sean hecesarias para el logro de objetivos de la dependencia. EN CADA CASQ
N® - «., FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENCIA
1 Elaborar mformes técnicos, notas y memos requeridos por el supenor mmedsato DIARIA
conforme d st competencia y a procedimientos y normativas vigentes.
2 Recibirty-aender a las personas que concurren al &rea, disipando dudas y consultas
dentro del &mbito de su competencia. DIARIA
3 Apoyar al superior inmediato en las documentaciones pertinentes al ambito de su DIARIA
competencia y realizar sugerencias, relacionadas con las actividades de la
dependencia.
4 Archivar los documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segin normativas DIARIA
vigentes.
5 Apoyar en el seguimiento de los movimientos, permisos, comisiones, vacaciones de DIARIA
los servidores publicos de la dependencia.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA INTERIOR - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL.: AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION DE OBSTETRICIA
AREA INTERIOR
N° - FUNCIONES GENERALES
Conocer y cumpllr Ias normas, politicas, métodos, procedlmnentos protocolos
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA

particular lo referente al area de su competencia.
Participar en forma conjunta con ef/la Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
de Obstetricia Area Interior y servidores piblicos, en la definicion de objetivos,

. ‘ i . EN CADA CASO
2 politicas, tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de ¢
las dependencias de la Unidad de Obstetricia.
Participar con el/la Encargado/a Areas de Salud de la Supervision de Obstetricia Afea
3 Interior en la determinacion de datos e informes a ser generados, para implementar y EN CADA CASO

actualizar el sistema de informacion.
4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por lag'Vias administrativas
correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y miovimtiento de estos.

5 DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionados@harea de su competencia,

5 segun el Plan Anual de CapaC|tag|on d.e la Direccign Gestion’y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.

7 Participar en reuniones de trabajo de la dependencia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO

sea designado/a por el superior inmediato.
8 Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y electronicos DIARIA
asu cargo, segln normativas y/ofeglamentos vigentes.

Utilizar adecuadamente las heramientas administrativas y tecnologicas de la

9 R - . DIARIA
institucion para el cumplimighte,de sus funciones.
Realizar las demas tare@s‘\asignadas por el superior inmediato en el ambito de su
10 oompetenma que sean-necesarias para el logro de objetivos de la dependencia. EN CADA CASO
N® .~ FUNCIONESESPECIFICAS | FRECUENCIA
1 Rec;blr reglstrar dar tramnte y seguimiento a los expedientes recibidos y remmdos de EN CADA CASO
la dependencia, conforme a las normas y procedimientos vigentes.
2 Archivarfos documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segiin normativas DIARIA
vigentes.
3 Elaborar providencias y notas internas inherentes a la operatividad de la dependencia. DIARIA
4 Brindar atencion a los asegurados y/o interesados, dentro del ambito de su DIARIA
competencia o derivar a las instancias correspondientes.
5 Apoyar en las gestiones administrativas de la dependencia a solicitud del superior DIARIA
inmediato.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: \l‘
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SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICI [ERIOR - OBSTETRA REFERENTE DE TURNO |
ROL FUNCIONAL: REFERENTE DE TURNO
CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA
INTERIOR
RELACION INFERIOR: OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
AUXILIAR EN SALUD -
N FUNCIONES GENERALES \ FRECUENCIA
Pamclpar en forma conjunta con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision ’
1 de Obstetricia Area Interior y servidores publicos en la definicion de objetivos, politicas EN CADA CASO
y tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades del servici@
de su competencia.
Conocer y cumplir las nommas, politicas, métodos, procedimientos, reglanentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en patficlar los DIARIA
referentes al area de su competencia,
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 | correspondientes al jefe inmediato superior, sobre desperfecto/ymovimientos de DIARIA
estos.
4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por la supervisién para las cuales sea EN CADA CASO
designado/a.
Coordinar con ellla Encargado/a Areas de Salud'deda Supervision de Obstetricia Area
5 Interior, la induccion, reinduccion y evaluacion del desempefio de los servidores EN CADA CASO
publicos a cargo de la Supervisién.
Participar en actividades de capacitacién y ofros eventos relacionados con las
6 funciones del area de obstetricia; conforme al plan de capacitacion, necesidades EN CADA CASO
detectadas y recursos disponibles.
Fomentar y mantener buen.felacionamiento y comunicacion con el superior inmediato
7 , " DIARIA
y servidores publicos,
8 Participar con e! superiar mmediatg en la ‘determma.cmn de qf;\tos e informes a ser EN CADA CASO
generados para implementar actualizar el sistema de informacion
9 Conservar .y “actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos.a’su cargo, seglin regulaciones vigentes.
10 Realizar 1as demas tareas asignadas por el superior inmediato en el ambito de su EN CADA CASO
competenma que sean neoesanas para el logro de los ObjethOS de la dependenma
NN : : E g  FRECUENCIA |
1 Manejar las planlllas de guardia del personal obstetra de fas Areas de competenmaw ' DIARIA '
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
 Unidad de Obstetricia * Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamentode : Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-
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Reallzgr ped@os de '|n.sumos.¥ materiales hospitalarios, recepcion de estos y registro EN CADA CASO
en el sistema informatico habilitado para el efecto.
Control de stock de los insumos y materiales hospitalarios, en caso de faltante informar DIARIA
por fas instancias respectivas.
Organizar los servicios competentes a la Supervision de Obstetricia Area Interior y
" A ; . DIARIA
remitir los informes alfla Encargado/a Areas de Salud en cumplimiento a las
disposiciones vigentes.
Planificar, organizar, dirigir, controfar y evaluar las actividades realizadas por el
personal obstetra en las diferentes &reas. DIARIA
Coordinar juntamente con el superior inmediato, areas de obstetricia, jornadas de
capacv'taaones parael perso’nal de obstetricia con mlras g la educacidn y capacitacion EN CADA CASO
profesional permanente segn cronograma de capacitaciones.
Controlar y hacer cumplir el uso correcto de la vestimenta segiin protocolos en areas
todas las areas de competencias. EN CADA CASO
Realizar estudios sobre el nivel de satisfaccion del asegurado con relacion a la calidad
de atencion recibida en los Servicios de Obstetricia a nivel institucional. EN CADA CASO
Dar referencia y seguimiento de pacientes remitidos de otras areas ylo EN CADA CASO
establecimientos de salud del Instituto al Hospital Central y/o Hospitales Regionales
Elaborado por: Revisado por: : Aprobado por:
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__SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA INTERIOR - OBSTETRA ASISTENCIAL |

ROL FUNCIONAL.: OBSTETRA ASISTENCIAL
CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N° | i FUNCIONEB GENERA E FRE‘C:‘UENCRA
Partmpar en forma conjunta con eI Obstetra Referente de Turnoy serwdores publlcos
1 | en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO

desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 | funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al area de su competencia.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas

3 | correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA

4 P‘art|0|par eq reuniones de trabajo sohmtaﬂdas por el Obstetra Referente de Turno‘e,a EN CADA CASO
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con lasfuneiones

5 | del area, conforme al plan de capacitacion, necesidades detectadas ySrECUrsos EN CADA CASO
disponibles.

6 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacién corfJes asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.

7 Brindar atencion al asegurado con acciones de proteccion, promocion, recuperacion y DIARIA
rehabilitacion de la salud.

8 Conservar y actualizar debidamente el archivo dedocumentos, impresos y electronicos DIARIA
a su cargo, seglin regulaciones vigentes.
Participar con el Obstetra Referente de Turno, én la determinacion de datos e informes

9 a ser generados para implementar actualizar el sistema de informacion. EN CADA CASO

10 Realizar las demés tareas asignadas pot el Obstetra Referente de Tumo, en el ambito EN CADA CASO

de su competencia, que sean neCesafias para el logro de objetivos de la dependencia.
N° : FUNCIONES ESPEC FICAS ' FRECUENCIA
1 Recepcionar, documentaf'y reglstrar al paciente en admision y/o RAC obstétrica en e

DIARIA
sistema habilitado para‘e] €fecto todo lo relacionado a la consulta de la asegurada.
9 Brindar atencion integral con enfoque humanizado para el monitoreo continuo de la EN CADA CASO
salud maternay fetal durante las etapas del preparto, parto y puerperio inmediato con
deteccion temprana de complicaciones y manejo segun protocolo establecido.
5 Indicar medicacion preventiva y curativa a la asegurada seglin vademécum obstétrico DIARIA
aprobado en consultorio prenatal, planificacion familiar, parto y puerperio.
Realizar la induccion y conduccion de trabajo de parto seguin protocolo, con preparacion
4 ycond 210 €6 Parto Segtin proloco'o, con prep: EN CADA CASO
para un parto seguro y exitoso en coordinacién con el equipo multidisciplinario para
garantizar una atencion integral y oportunidad en sala de partos.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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5 | Coordinar con el equipo mgltldlsmplmano para”ga.rantlzalr una aten.rjlon m?egral y EN CADA CASO
oportuna en sala de partos incluyendo la atencion inmediata del recién nacido y la
promocion del vinculo madre e hijo, lactancia materna exclusiva, consejeria en
planificacion familiar, post evento obstétrico.

6 Atender e identificar emergencias obstétricas a fin de realizar el procedimiento correcto DIARIA
segun normas de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en conjunto con el equipo
multidisciplinario y evaluar la remision al hospital de referencia previa documentacion y
registro habilitado para el efecto.
Realizar la toma de muestra del material para Papanicolaou (PAP) y Virus del Papiloma

7 Hurpgno (VPH) y frotis de se'ac.r’ecmn vaglnal, documentar ¥ registrar en eI{ sistema EN CADA CASO
habilitado para el efecto y remision de las mismas a los hospitales de referencia.

8 | Realizar las consultas y seguimientos en las etapas preconcepcional, concepcional y DIARIA
post concepcional de los casos fisiologicos conforme a procedimientos vigentes.

9 Rea||z§r promocion y' prevencpn del 'cgncer cerv.|co’ utermg, e?(gmen de mama’sj EN CADA CASO
profilaxis neonatal, psicoprofilaxis obstétrica, consejeria y aplicacion de metodologia
anticonceptiva, control prenatal, enfermedades de transmision sexual y el Virus«de
Inmunodeficiencia Humana (VIH).

10 | Realizar llenado de formulario de nacido vivo y expedicion del mismo, partograma, DIARIA
sistema informativo perinatal y registro de partos de la institucion.

1 Atender.a !a madre y a! nifo en el puerpgno mme(‘nato,.t'ardlo )‘/.reahzar asesoramiento EN CADA CASO
y consejeria de lactancia materna exclusiva y planificacién familiar,
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_ SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA INTERIOR - TECNICO EN SALUD

ROL FUNCIONAL.: TECNICO EN OBSTETRICIA
CARGO : TECNICO EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N° ' - FUNCIONES GENERALES ~ FRECUENCIA
Participar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turno y servidores pablicos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos, DIARIA
Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Tumo ova
4 nivel Institucional, para las cuales sea designado/a. ENCADA CASO
Participar en actividades de capacitacién y ofros eventos relacionado§ Con las
5 funciones del area, conforme al plan de capacitacion, necesidades\detectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
6 Fomentar y mantener buen refacionamiento y comunicacién con/ds asegurados, el DIARIA
superior inmediato y e equipo de trabajo.
7 Brindar atencion al asegurado con acciones de proteccia, promocion, recuperacion y DIARIA
rehabilitacién de la salud.
8 Conservar y actualizar debidamente el archifo de documentos, impresos vy DIARIA
electronicos a su cargo, segln regulaciones vigentes.
Participar con el Obstetra Referente de-Turno, en la determinacion de datos e informes
9 a ser generados para implementar actudlizar el sistema de informagion. EN CADA CASO
Realizar fas demaés tareas asignadas/por el Obstetra Referente de Tumo, en el ambito
10 de su competencia, que,sean necesarias para el logro de objetivos de la EN CADA CASO
dependencia.
N FUNCIONES ESPECIFICAS = o FRECUENCIA
1 Recepcuon y reg|stro de gestantes enlasalade RACo Adm|5|on Obstetnca DIARIA
) Documentar yvegistrar en el sistema informatico habilitado en lo referente a la atencion DIARIA
obstétrica!
3 Realizar-asistencia, cuidados y procedimientos en el servicio de obstetricia. DIARIA
4 Preparar y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
puerperio.
Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la
5 L, . DIARIA
Atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
Realizar consejeria y apoyo a la lactancia materna.
6 DIARIA
Elaborado por; ‘ Revisado por: Aprobado por:
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___ SECTOR: SUPERVISION DE OBSTETRICIA AREA INTERIOR - AUXILIAR EN SALUD

ROL FUNCIONAL: AUXILIAR DE OBSTETRICIA
CARGO: AUXILIAR EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
Ne - FUNCIONES GENERALES __ FRECUENCIA _
Parhmpar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turno y servidores publlcos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO

desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular lo DIARIA
referente al area de su competencia.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA

4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Qbstetra Referente de Turno o a EN CADA CASO
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.

Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados{con las
funciones del area, conforme al plan de capacitacion, necesidades\detectadas y
recursos disponibles.

6 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion gonflos asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.

Brindar atencion al asegurado con acciones de proteccion, promocion, recuperacion y

EN CADA CASO

" | rehabiltacion de la salud. DIARIA
8 Conservar y actualizar debidamente el archio de documentos, impresos y DIARIA
electrnicos a su cargo, segun regulaciones vigentes.
Participar con el Obstetra Referente deiFumno; en la determinacion de datos e informes
9 P . il | 9 EN CADA CASO
a ser generados para implementar.actualizar el sistema de informacion.
Realizar las demés tareas asignadas/por el Obstetra Referente de Turno, en el ambito
10 . IMSHore ' © EN CADA CASO
de su competencia, que sean necesarias para el logro de los objetivos de la
dependencia‘
1 Recepmon y reglstro de gestantes en Ia sala de RAC 0 Admlsmn Obstetnca DIARIA
Documentar ywegistrar en el sistema informatico habilitado en lo referente a la atencion
2 " DIARIA
obstétrica
Realizarasistencia, cuidados y procedimientos en los servicios de obstetricia.
3 DIARIA
4 Preparar y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
plierperio.
5 Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la DIARIA
atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
T Realizar consejeria y apoyo a la lactancia materna.
. DIARIA
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~ SECTOR: SUPERVISION AREAINTE
SIGLAS: UOB/OZA
ROL FUNCIONAL: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
CARGO: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - UNIDAD DE OBSTETRICIA
RELACION INFERIOR; PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
AUXILIAR EN SALUD
N 5 FUNCIONES GENERALES FRECUENCIA
Participar en forma conjunta con ellla Encargado/a Area de Salud de la Unidad de
1 Obstetricia y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, tacticas EN CADA CASO
operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las dependencias
de la Unidad de Obstetricia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientas), protocolos,
2 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA
particular lo referente al area de su competencia.
Participar con el/la Encargado/a Areas de Salud de la Unidathde Obstetricia en la
3 determinacion de datos e informes a ser generados, pardimplémentar y actualizar el EN CADA CASO
sistema de informacion.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias
4 administrativas correspondientes al superiop inmediato sobre desperfectos y DIARIA
movimiento de estos.
5 Partigipar en reuniongs_a de tr.abajjo s'olici‘tadas por elfla Encargado/a A'rea de Salud de EN CADA CASO
la Unidad de Obstetricia a nivel ffstitucional, para las cuales sea designado/a.
8 Coordinar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad; la induccion, EN CADA CASO
reinduccion y evaluacion dehdesempefio de los servidores publicos a cargo.
Participar en actividades\de capacitacion relacionados al érea de su competencia,
7 segln el Plan Anual de Capacitacion de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y cenferme a recursos disponibles.
Fomentar y-mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el
8 o . . , DIARIA
superiorinmediato y el equipo de trabajo.
9 Congefyar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, segln normativas y/o reglamentos vigentes.
10 Preparar el Plan Operativo Anual de Actividades (POA). DIARIA
11 Realizar evaluacion de desempefio anual de todo el personal obstetra bajo su cargo. ANUAL
Realizarlas demés tareas asignadas por el/la Encargado/a Area de Salud de la
12 . . . , ANUAL
Unidad, en el 4mbito de su competencia, que sean necesarias para el logro de
objetivos de la dependencia.
Elaborado por: ‘ Revisado por: Aprobado por:
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~ FUNCIONES ESPECIFICAS

, | ) FRECUENCIA

1 Planificar organizar, dirigir, controlar y evaluar todo lo relacionado a las actividadesmL DIARIA
con elfia Encargado/a Areas de Salud de la Unidad en los establecimientos de salud
de la zona de competencia.

Verificar el buen funcionamiento de los servicios de obstetricia de la supervision DIARIA
’ basada en supervisiones capacitantes durante las recorridas en las areas de su
competencia.

Coordinar juntamente con los jefes de servicios y referentes de obstetricia las
3 actividades a ser desarrolladas por el personal de obstetricia conforme a los protocolos DIARIA
establecidos para garantizar una mejor atencion a las aseguradas/os que acuden a los
establecimientos de salud.

Elaborar, implementar y coordinar pautas actualizadas de protocolos en la atencién EN CADA CASO

obstetrica para el personal a su cargo controlando y evaluando la aplicacion de los
mismos.

Establecer, evaluar y aplicar el cumplimiento de las normas de calidad de la atencion

5 en obstetricia en los establecimientos de salud del instituto. EN CADA CASO

6 Supervisar la asignacion del personal de obstetricia en relacién con la complejidad de DIARIA
la atencion obstétrica requerida a su cargo.

7 Apoyar en la gestion de suministros y equipos para la organizacion y funcionamiento
de los servicios y atencion directa de los asegurados.

8 Colaborar e intervenir con elfla obstetra referente en la elaioragion de calendarios de EN CADA CASO
vacaciones y planillas mensuales de guardias.

Dar referencia y seguimiento de pacientes remitidos” de otras areas ylo

DIARIA

9 establecimientos de salud del Instituto al HospitahGentral y/o Hospitales Regionales. DIARIA
Apoyar y colaborar en la supervision del personal como parte del proceso ensefianza y
101 aprendizaje permanente. EN CADA CASO
" Controlar y evaluar el cumplimientg'de las'actividades cientificas y docentes del personal DA
de obstefricia. RIA
Mantener comunicacion corstanite con el/la Encargado/a de Areas de Salud de la Unidad
12 y referente del servicio paraja evaluacion de desempefio del funcionario. DIARIA
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA A - PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: PROFESIONAL ADMINSTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA A
N° FUNCIONES GENERALES = FRECUENCIA
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos,
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto yen DIARIA

particular lo referente al drea de su competencia.

Participar en forma conjunta con elfla Encargado/a Areas de Salud de Ia Supervision
2 Area Interior Zona A y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, EN CADA CASO
tacticas operacionales a ser aplicados en el desarollo de las actividades de las
dependencias de la Unidad de Obstetricia.

Participar con el/la Encargado/a Areas de Salud de la Supervision Area Interior Zona
3 A en la determinacion de datos e informes a ser generados, para implementar y
actualizar el sistema de informacion.

4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por lag'Vias administrativas
5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y midvimiento de estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionados al area de su competencia,
6 segn el Plan Anual de Capacitacion de la Direccion/@estion)y Desarrollo del Talento

EN CADA CASO

N EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles. .
7 Partlmpgr en reuniones de tra'bajlo de Ig dependencia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO
sea designado/a por el superior inmediato.
8 Conservar y actualizar debidamentg~el ‘archivo de documentos, impresos y DIARIA

electronicos a su cargo, seglin normativas y/o reglamentos vigentes.
9 Utilizar adecuadamente las herramientas administrativas y tecnologicas de la DIARIA
institucion para el cumplimiento de sus funciones.

Realizar las demés tareas\asignadas por el superior inmediato en el ambito de su
competencia que sean Necesarias para el logro de objetivos de la dependencia. EN CADA CASO
Elaborar inforﬁw?é?técnicos, notas y memos requeridos por el superior inmediato, DIARIA
conforme & S, competencia y a procedimientos y normativas vigentes,

2 Recibir¢faténder a las personas que concurren al area, disipando dudas y consultas DIARIA
dentrordel’ambito de su competencia.

Apoyar al superior inmediato en las documentaciones pertinentes al ambito de su

3 competencia y realizar sugerencias, relacionadas con las actividades de Ia DIARIA
dependencia.
Archivar los documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segun normativas
4 - DIARIA
vigentes.
5 Apoyar en el seguimiento de los movimientos, permisos, comisiones, vacaciones de DIARIA ‘ L
los servidores publicos de la dependencia. j :
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: N
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA A - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA

RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA A
N®

Conocer y cumplir Ias normas polmcas metodos procedumlentos protocolos
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA
particular o referente al drea de su competencia.

Participar en forma conjunta con el/la Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
2 Area Interior Zona A y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas,

. , . N CADA CA
tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las ENC SO
dependencias de |la Unidad de Obstetricia.

Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision Area Interior Zona
3 A en la determinacion de datos e informes a ser generados, para implementar y EN CADA CASO

actualizar el sistema de informacion.
4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por lag'Vias administrativas
5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y miovimiento de estos.

DIARIA
Participar en actividades de capacitacion refacionadoscaharea de su competencia,
6 segun el Plan Anual de Capamtaqon d§ la DirecciénGestion’y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.
7 Participar en reuniones de trabajo de la dependencia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO

sea designado/a por el superior inmediato.
8 Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y electrénicos DIARIA
a su cargo, seglin normativas y/o-reglamentos vigentes.

Utilizar adecuadamente las herramientas administrativas y tecnologicas de la

9 o L . DIARIA
institucion para el cumplimigfite de sus funciones.
Realizar las demas fare@$\asignadas por el superior inmediato en el ambito de su
10 competencia que sean necesan'as para el logro de objetivos de la dependencia. EN CADA CASO
N%p e - FUNCIONES ESPECIFICAS o : FRECUENCIA

1 Reabur registrar, dar tramite y seguimiento a los expedlentes FEClbIdOS y remitidos de | EN CADA CASO
la dependencia, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

2 Archivarios documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segin normativas DIARIA
vigentes.
3 Elaborar providencias y notas internas inherentes a la operatividad de la dependencia. DIARIA
4 Brindar atencion a los asegurados ylo interesados, dentro del &mbito de su DIARIA
competencia o derivar a las instancias correspondientes.
5 Apoyar en las gestiones administrativas de la dependencia a solicitud del superior DIARIA
| inmediato.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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SECTOR SUPERVISI[ N AREA INTERIOR ZONA A OBSTETRA REFERENTE DE TURNO

ROL FUNCIONAL: REFERENTE DE TURNO

CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA A
RELACION INFERIOR: OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
AUXILIAR EN SALUD
Ne e e FUNCIGNES GENERALES - FRECUENCIA
Partlcspar en forma conjunta con elffa Encargado/a Areas de Salud de la Area Intenor
1 Zona A y servidores publicos en la definicion de objetivos, politicas y tacticas EN CADA CASO
operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades del servicio de su
competencia.
Conocer y cumplir las normas, poliicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en partieutanlos DIARIA

referentes al area de su competencia.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias &dministrativas
3 | correspondientes al jefe inmediato superior, sobre desperfectos y Movimientos de DIARIA
estos.
4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por la supervision‘para las cuales sea EN CADA CASO
designado/a.

Coordinar con el/la Encargado/a Areas de Salud del Arga Interior Zona A, la induccion,
5 reinduccion y evaluacion del desempefio de lo§ servidores publicos a cargo de la EN CADA CASO
Supervision.

Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con las
6 funciones del &rea de obstetricia, conformé al plan de capacitacion, necesidades EN CADA CASO
detectadas y recursos disponibles:

Fomentar y mantener buen relacienamiento y comunicacion con el superior inmediato

7 . L DIARIA
y servidores publicos.

8 Participar con el superiofinmediato en la determinacion de datos e informes a ser DIARIA
generados para implementar actualizar el sistema de informacion

—y . - .

9 Consejrvlar y actualizar de'zbldamenttle el grch:vo de documentos, impresos y EN CADA CASO

electronicos.a'su eargo, segun regulaciones vigentes.
10 Realizar-las-demas tareas asignadas por el superior inmediato en el &mbito de su DIARIA

competencia, que sean necesarias para el logro de los objetivos de la dependencia.

N [S= FUNCIONESESPECIFICAS FRECUENCIA

Mane]ar Ias p{amllas de guardia del personal obstetra de Ias areas de competencia.

1 EN CADA CASO
Realizar pedidos de insumos y materiales hospitalarios, recepcion de estos y registro
2 ) . . o DIARIA
en el sistema informatico habilitado para el efecto.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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3 Controllde stogk de los ms_umos y materiales hospitalarios, en caso de faltante informar EN CADA CASO
por las instancias respectivas.
Organizar los servicios competentes a la Supervision Area Interior Zona A y remitir los
4 . . o o DIARIA
informes alfla Encargado/a Areas de Salud en cumplimiento a las disposiciones
vigentes.
5 Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades realizadas por el DIARIA

personal obstetra en las diferentes areas.

Coordinar juntamente con el superior inmediato, areas de obstetricia, jornadas de
6 capacitaciones para el personal de obstetricia con miras a la educacion y capacitacion DIARIA
profesional permanente segln cronograma de capacitaciones.

Controlar y hacer cumplir el uso correcto de la vestimenta segln protocolos en areas
7 | todas las areas de competencias.

EN CADA CASO
Realizar estudios sobre el nivel de satisfaccion del asegurado con relacién a la calidad
8 de atencion recibida en los Servicios de Obstetricia a nivel institucional. EN CADA CASO
Dar referencia y seguimiento de pacientes remitidos de otras areas Vio
9 establecimientos de salud del Instituto al Hospital Central y/o Hospitales Regionales. EN CADA CASO
SR
R
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA A - OBSTETRA ASISTENCIAL

ROL FUNCIONAL: OBSTETRA ASISTENCIAL
CARGO: OBSTETRA

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO

N

FUNCIONES GENERALES

FRECUENCIA

Participar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turno y servidores publicos
en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.

EN CADA CASO

Conocer y cumplir fas normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los
referentes al area de su competencia.

DIARIA

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos.

DIARIA

Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno o &
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.

EN CADA CASO

Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con lasungiones
del area, conforme al plan de capacitacion, necesidades detectadds-J recursos
disponibles.

EN CADA CASO

Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion conylos_asegurados, el
superior inmediato y el equipo de trabajo.

DIARIA

Brindar atencion al asegurado con acciones de proteccion,spremocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

DIARIA

Conservar y actualizar debidamente el archivo de dcurentos, impresos y electronicos
a sl cargo, seglin regulaciones vigentes.

DIARIA

Participar con el Obstetra Referente de Turno, efi la determinacion de datos e informes
a ser generados para implementar actualizar &) sistema de informacion.

EN CADA CASC

10

dependencia.

Realizar las demés tareas asignadas porel Obstetra Referente de Turno, en el ambito
de su competencia, que seal necésarias para el logro de objetivos de la

EN CADA CASO

NO

~ FUNCIONES ESPECIFICAS

"FRECUENCIA

Recepéion'af, documentary. registrar al pé}ﬁiénte en édmisic’i?i y/o RAC obstétrica en el

sistema habilitado pdra el'efecto todo lo relacionado a la consulta de la asegurada.

DIARIA

Brindar atencién,integral con enfoque humanizado para el monitoreo continuo de la
salud materna fetal durante las etapas del preparto, parto y puerperio inmediato con
deteccion temprana de complicaciones y manejo segun protocolo establecido.

EN CADA CASO

Indicar. medicacion preventiva y curativa a la asegurada seguin vademécum obstétrico
aprobado en consultorio prenatal, planificacion familiar, parto y puerperio.

DIARIA

Realizar la induccion y conduccién de trabajo de parto segun protocolo, con preparacion
para un parto seguro y exitoso en coordinacion con el equipo multidisciplinario para
garantizar una atencion integral y oportunidad en sala de partos.

EN CADA CASO

Coordinar con el equipo multidisciplinario para garantizar una atencién integral y
oportuna en sala de partos incluyendo la atencion inmediata del recién nacido y la
promocion del vinculo madre e hijo, lactancia materna exclusiva, consejeria en
planificacién familiar, post evento obstétrico.

EN CADA CASO

Lic.
Senior-  Departamento  de @ Lic. Oscar Noldin, Director- Direccion de  Dr. Derlis Ledn, Gerente -
Desarrollo Organizacional. : Organizacion y Calidad Salud
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6 Atender e identificar emergencias obstétricas a fin de realizar el procedimiento correcto DIARIA
segun normas de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en conjunto con el equipo
multidisciplinario y evaluar la remision al hospital de referencia previa documentacion y
registro habilitado para el efecto.
Realizar la toma de muestra del material para Papanicolacu (PAP) y Virus del Papiloma
7 Humano (VPH) y frotis de secrecion vaginal, documentar y registrar en el sistema EN CADA CASO
habilitado para el efecto y remision de las mismas a los hospitales de referencia.
8 Realizar las consultas y seguimientos en las etapas preconcepcional, concepcional y DIARIA
post concepcional de los casos fisioldgicos conforme a procedimientos vigentes.
9 Realizar promocién y prevencion del cancer cérvico uterino, examen de mamas, EN CADA CASO
profilaxis neonatal, psicoprofilaxis obstétrica, consejeria y aplicacion de metodologia
anticonceptiva, control prenatal, enfermedades de transmision sexual y el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH).
10 Realizar llenado de formulario de nacido vivo y expedicion del mismo, partograma, DIARIA
sistema informativo perinatal y registro de partos de la institucion.
" Atender a la madre y al nifio en el puerperio inmediato, tardio y realizar asesoramiento EN CADA CASO
y consejeria de lactancia materna exclusiva y planificacién familiar.
Elaborado por: k Revisado por: Aprobado por:
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA A - TECNICO EN SALUD
ROL FUNCIONAL: TECNICO EN OBSTETRICIA
CARGO : TECNICO EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
T ~ FUNCIONES GENERALES T ~ FRECUENCIA
Participar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turno y servidores publicos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al &rea de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA
Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno o0'a
4 nivel Institucional, para las cuales sea designado/a. ENCADA CASO
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados.con las
5 funciones del area, conforme af plan de capacitacion, necesidades \detectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
6 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con {0§”asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
. Brindar atencion al asegurado con acciones de protecciofi, promocion, recuperacion y DIARIA
rehabilitacion de la salud.
8 Conservar y actualizar debidamente el archivh de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, seglin regulaciones vigentes.
Participar con el Obstetra Referente de¢furnosen la determinacion de datos e informes
9 a ser generados para implementar actualizar el sistema de informacion. EN CADA CASO
Realizar las demas tareas asignadas por el Obstetra Referente de Turno, en el ambito
10 de su competencia, que jsean necesarias para el logro de objetivos de la EN CADA CASO
dependencia.
B < FUNCIONESESPECIFICAS T FRECUENCIA
1 Recepcion y registro,dé gestantes en la sala de RAC o Admision Obstétrica. DIARIA
Documentar.y registrar en el sistema informatico habilitado en lo referente ala atencion
2 - DIARIA
obstétrica.
Realizar asistencia, cuidados y procedimientos en el servicio de obstetricia. '
3 DIARIA
4 Rreparar y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
puerperio.
Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la
5 ., . DIARIA
Atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
Realizar consejeria y apoyo ala lactancia materna.
6 DIARIA
Elaborado por: ’ Revisado por: Aprobado por: ’ \‘-‘,‘
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA A - AUXILIAR EN SALUD

ROL FUNCIONAL: AUKXILIAR DE OBSTETRICIA
CARGO: AUXILIAR EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N FUNCIONES GENERAL L i FRECUENCIA
Partlmpar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turno y serwdores pubhcos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO

desarrolio de las actividades del servicio de su competencia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular lo DIARIA
referente al area de su competencia.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos: DIARIA
Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno o a EN CADA CASO
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.

Participar en actividades de capacitacion y ofros eventos relacionalos/con las
funciones del area, conforme al plan de capacitacion, necesidades\detectadas y
recursos disponibles.

6 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion gonllos asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.

Brindar atencion al asegurado con acciones de proteccidn, promocion, recuperacion y

EN CADA CASO

) rehabilitacién de la salud. DIARIA

8 Conservar y actualizar debidamente el archito de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, seglin regulaciones vigentes.
Participar con el Obstetra Referente deiTurno;, en la determinacion de datos e informes

9 P . i . 9 EN CADA CASO
a ser generados para implementar.actualizar el sistema de informacion.
Realizar las demas tareas asignadas/por el Obstetra Referente de Turno, en el ambito

10 | IISPore ' EN CADA CASO
de su competencia, que sean necesarias para el logro de los objetivos de la
dependencia.

N° : FUNCIONES ESPECIFICAS ‘ FRECUENCIA

1 Recepmon y registro_de gestantes en la sala de RAC o Admision Qbstétrica. DIARIA
Documentar yvegistrar en el sistema informatico habilitado en lo referente a la atencién

2 - DIARIA
obstétrica.
Realizar asistencia, cuidados y procedimientos en los servicios de obstetricia.

3 DIARIA

4 Preparar y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
puerperio.

5 Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la DIARIA
atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
Realizar consejeria y apoyo a la lactancia materna.

5 DIARIA )
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SECTOR SUPERVISI N \ REA INTERIOR ZONA B ENCARGADOIHREAS DE SALUD
SIGLAS UOB/OZB ,
ROL FUNCIONAL: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
CARGO: ENCARGADOJA AREAS DE SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - UNIDAD DE OBSTETRICIA
RELACION INFERIOR: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
AUXILIAR EN SALUD
Ne | ... FUNCIONES GENERALES - E e PRECUENCIA
Part|C|par en forma conjunta con ella Encargado/a Areas de Salud de la Umdad de
1 Obstetricia y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, tacticas EN CADA CASO
operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las dependeritias
de la Unidad de Obstetricia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos; protocolos,
2 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el“stituto y en DIARIA
particular lo referente al area de su competencia.
Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad de Obstetricia en la
3 determinacion de datos e informes a ser generados, paraimplementar y actualizar el EN CADA CASO
sistema de informacion.
Custodiar los bienes institucionales a su eargo y comunicar por las vias
4 administrativas correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y DIARIA
movimiento de estos.
5 F’artigipar en reuniongg de tr.abaJ:o s.olici‘tadas por el/la Encargado/a Area de Salud de EN CADA CASO
la Unidad de Obstetricia a nivel institucional, para las cuales sea designado/a.
6 Coordinar con elfla Encargadola~Areas de Salud de la Unidad; la induccion, EN CADA CASQ
reinduccion y evaluacion deldesempefio de los servidores piblicos a cargo.
Participar en actividade$ de capacitacion relacionados al area de su competencia,
7 segun el Plan Anualde Gapacitacion de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme ‘afecursos disponibles.
Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacién con los asegurados, el
8 o . , . DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
9 Conservar/y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, segiin normativas y/o reglamentos vigentes.
10 Preparar el Plan Operativo Anual de Actividades (POA). DIARIA
1 Realizar evaluacion de desempefio anual de todo el personal obstetra bajo su cargo. ANUAL
Realizar las demas tareas asignadas por elflaEncargado/a Area de Salud de la
12 , - . , ANUAL
Unidad, en el ambito de su competencia, que sean necesarias para el logro de
objetivos de la dependencia.
Elaborado por: , Revisado por: Aprobado por:
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N,°': A';FLJ‘NGICNES;;:ZESPECIFIC?‘AS FRECUENC!A
Planificar organizar, dirigir, controlar y evaluar todo lo relacionado a las actividades DIARIA
con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad en los establecimientos de salud
1 de la zona de competencia.
Verificar el buen funcionamiento de los servicios de obstetricia de la supervision DIARIA
2 | basada en supervisiones capacitantes durante las recorridas en las areas de su
competencia.
Coordinar juntamente con los jefes de servicios y referentes de obstetricia las actividades
a ser desarrolladas por el personal de obstetricia conforme a los protocolos establecidos DIARIA
3 para garantizar una mejor atencion a las aseguradasios que acuden a los
establecimientos de salud.
Elaborar, implementar y coordinar pautas actualizadas de protocolos en la atencion EN CADA CASO
4 | obstétrica para el personal a su cargo controlando y evaluando la aplicacion de los
mismos.
5 Establecer, evaluar y aplicar el cumplimiento de las normas de calidad de la atencion en
obstetricia en los establecimientos de salud del instituto. EN CADA CASO
6 | Supervisar la asignacion del personal de obstetricia en relacion con la complejidadide)la DIARIA
atencion obstétrica requerida a su cargo.
7 Apoyar en la gestion de suministros y equipos para la organizacion y fufisionamiento de DIARIA
los servicios y atencion directa de los asegurados.
8 | Colaborar e intervenir con el/la obstetra referente en la elaboracion € calendarios de EN CADA CASO
vacaciones y planillas mensuales de guardias.
Dar referencia y seguimiento de pacientes remitides'\de otras areas ylo
9 establecimientos de salud del Instituto al Hospital €entraly/o Hospitales Regionales. DIARIA
Apoyar y colaborar en la supervision del personal como parte del proceso ensefianza y
10 aprendizaje permanente. EN CADA CASO
Controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades cientificas y docentes del personal
" | de obstetrcia. DIARIA
Mantener comunicacién constante con elfla Encargado/a de Areas de Salud de la Unidad
12| yreferente del servicio pafaa‘evaluacion de desempefio del funcionario. DIARIA
Elaborado por: Revisado por: : Aprobado por:
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA B - PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: PROFESIONAL ADMINSTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA B
Ne FUNCIONES GENERALES L FRECUENCIA
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos,
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA

particular lo referente al area de su competencia.

Participar en forma conjunta con ellla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
2 Area Interior Zona B y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, EN CADA CASO
tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las
dependencias de la Unidad de Obstetricia.

Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision Area Interior Zona

3 B en 'la determmamon Fie datos”e informes a ser generados, para implementar y EN CADA CASO
actualizar el sistema de informacién.
4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el DIARIA

superior inmediato y el equipo de trabajo.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las/Vias administrativas

5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y nidvimiento de estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionados al, avea de su competencia,

6 segun el Plan Anual de Capacﬂaqon df; la Direccion 'Gestion)y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.

7 Parhapgr en reuniones de trapap de Ig dependencia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO
sea designado/a por el superior inmediato.

8 Conservar y actualizar debidamente~el ‘archivo de documentos, impresos y DIARIA

electronicos a su cargo, segun normativas y/o reglamentos vigentes.
9 Utilizar adecuadamente las herramientas administrativas y tecnolégicas de la DIARIA
institucion para el cumplimignto de sus funciones.

Realizar las demés tareas\asignadas por el superior inmediato en el ambito de su

10 competenc:la que sean Necesarias para el logro de objetivos de la dependencia. EN CADA CASO
N (N FUNCIONESESPECIFICAS , FRECUENCIA
1 Elaborar informestécnicos, notas y memos requeridos por el supenor inmediato, conforme DIARIA
a su compeftencia y a procedimientos y normativas vigentes.
2 Recibir,y atender a las personas que concurren al area, disipando dudas y consultas dentro
del)ambito de su competencia. DIARIA
3 Apoyar al superior inmediato en las documentaciones pertinentes al ambito de su DIARIA
competencia y realizar sugerencias, relacionadas con las actividades de la dependencia.
Archivar los documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segun normativas
4 vigentes. DIARIA
5 Apoyar en el seguimiento de los movimientos, permisos, comisiones, vacaciones de los DIARIA
servidores publicos de la dependencia, g
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA B - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION DE OBSTETRICIA
AREA INTERIOR
N FUNCIONES GENERALES FRECUENCIA
Conocer y cumpllr las normas, politicas, métodos, proced|m|entos protocolos
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA
particular o referente al &rea de su competencia.
Participar en forma conjunta con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
9 Afeg Interior Zgna By servidore§ publicos, en la definicion de objgti.vos, politicas, EN CADA CASO
tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las
dependencias de la Unidad de Obstetricia.
Participar con ella Encargado/a Areas de Salud de la Supervisién Area Interior Z6na
3 B en .Ia determinacién qe datosf'e informes a ser generados, para implementar y EN CADA CASO
actualizar el sistema de informacion.
4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las'Vias administrativas
5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y aidviriento de estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionados@harea de su competencia,
6 segun el Plan Anual de Capacitagién dg la Direccidn Gesticn’y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.
7 Participgr en reuniones de tra.baj.o de Ig dependencia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO
sea designado/a por el superior inmediato.
8 Conservary actualizar debidamente el arghivo de documentos, impresos y electronicos DIARIA
a su cargo, segun normativas y/oreglamentos vigentes.
9 Utilizar adecuadamente las hewamientas administrativas y tecnolégicas de la DIARIA
institucién para el cumplimights,de sus funciones.
Realizar las demas tareas\asignadas por el superior inmediato en el ambito de su
10 oompetenaa que seannecesarias para el Iogro de ObjeUVOS dela dependenma EN CADA CASO
N | { S ‘ | FRECUENCIA
1 ReC|b|r registrardar tramne y segmmlento a Ios expedlentes recubldos y rem|t|dos de EN CADA CASO
la dependencia, conforme a las normas y procedimientos vigentes.
2 Archjvar1os documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segtin normativas DIARIA
vigentes.
3 Elaborar providencias y notas internas inherentes a la operatividad de la dependencia. DIARIA
Brindar atencion a los asegurados y/o interesados, dentro del ambito de su
4 . _ . . , DIARIA
competencia o derivar a |as instancias correspondientes.
5 Apoysr en las gestiones administrativas de la dependencia a solicitud del superior DIARIA
’ inmediato.
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~ SECTOR:SUPERVISIGN AREA INTERIOR ZONA B - OBSTETRA REFERENTE DE TURNO

ROL FUNCIONAL: REFERENTE DE TURNO

CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA B
RELACION INFERIOR: OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
N AUXILIAR EN SALUD ___
N° ~ FUNCIONES GENERALES o
Participar“en forma conjunta con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervisic’)n
1 Area Interior Zona B y servidores publicos en la definicion de objetivos, politicas y EN CADA CASO

tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades del servicio
de su competencia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particufanlos DIARIA
referentes al area de su competencia.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias adnlinistrativas

3 | correspondientes al jefe inmediato superior, sobre desperfectos y movimientos de DIARIA
estos.

4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por la superyi$ion'para las cuales sea EN CADA CASO
designado/a.
Coordinar con elfla Encargado/a Areas de Salud de Ia Superiision Area Interior Zona

5 B la induccion, reinduccion y evaluacion del desempend de los servidores publicos a EN CADA CASO

cargo de la Supervision.

Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con las
6 funciones del érea de obstetricia, conforme al plan de capacitacion, necesidades EN CADA CASO
detectadas y recursos disponibles:

Fomentar y mantener buen relacienamiento y comunicacion con el superior inmediato

7 . L DIARIA
y servidores publicos.
8 Participar con el superigr inmediato en la determinacion de datos e informes a ser DIARIA
generados para implementar actualizar el sistema de informacion
Conservar y actalizar debidamente el archivo de documentos, impresos
9 R . ° o presos 'y EN CADA CASO
electronicos.a 'su targo, seglin regulaciones vigentes.
10 Realizarlas~demas tareas asignadas por el superior inmediato en el ambito de su DIARIA
compgtentia, que sean necesarias para el logro de los objetivos de la dependencia.
1 Manejar las planillas de guardia del personal obstetra de las areas de competencia. DIARIA
9 Realizar pedidos de insumos y materiales hospitalarios, recepcion de estos y registro DIARIA
en el sistema informatico habilitado para el efecto.
3 Control de stock de los insumos y materiales hospitalarios, en caso de faltante informar EN CADA CASO
por las instancias respectivas.
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Organizar los servicios competentes a la Supervision Area Interior Zona B y remitir
4 , ; o L DIARIA
informes al/la Encargado/a Areas de Salud en cumplimiento a las disposiciones
vigentes.
Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades realizadas por el DIARIA
5 personal obstetra en las diferentes &reas.
Coordinar juntamente con el superior inmediato, areas de obstetricia, jornadas de
6 capacitaciones para el personal de obstetricia con miras a la educacion y capacitacion DIARIA
profesional permanente seguin cronograma de capacitaciones.
Controlar y hacer cumplir el uso correcto de la vestimenta segun protocolos en areas
7 todas las areas de competencias. EN CADA CASO
Realizar estudios sobre el nivel de satisfaccion del asegurado con relacién a la calidad
8 de atencion recibida en los Servicios de Obstetricia a nivel institucional. EN CADA CASO
9 Dar referencia y seguimiento de pacientes remitidos de otras éreas yio
establecimientos de salud del Instituto al Hospital Central y/o Hospitales Regionales. EN CADA CASO
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA B

ROL FUNCIONAL:
CARGO:
GRUPO OCUPACIONAL:

- OBSTETRA ASISTENCIAL

OBSTETRA ASISTENCIAL
OBSTETRA
PROFESIONAL AREA DE SALUD

OBSTETRA REFERENTE DE TURNO

RELACION SUPERIOR:

N°

.FUNCIONES GENERALES

FRECUENGIA

Partrcrpar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turno y servidores publicos
en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el
desarrollo de las actividades del servicio de su ¢competencia.

EN CADA CASO

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos, funciones
y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los referentes al area
de su competencia.

DIARIA

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos,

DIARIA

Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno o a nivel
Institucional, para las cuales sea designado/a.

EN CADA CASO

Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con lag findiones
del 4rea, conforme al plan de capacitacién, necesidades detectadas y Tecursos
disponibles.

EN CADA CASO

Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion cow Jos asegurados, el
superior inmediato y el equipo de trabajo.

DIARIA

Brindar atencion al asegurado con acciones de protecciéypromocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

DIARIA

Conservar y actualizar debidamente el archivo de doclimentos, impresos y electronicos a
su cargo, segin regulaciones vigentes.

DIARIA

Participar con el Obstetra Referente de Turno, ef la determinacion de datos e informes a
ser generados para implementar actualizar.el sistema de informacion.

EN CADA CASO

10

Realizar las demés tareas asignadas por &l Obstetra Referente de Turno, en el ambito de
su competencra que sean necesanas para el iogro de objetivos de la dependencia.

N°

EN CADA CASO

FRECUENCIA

Recepcibnar, documentar y registrar al paciente en admisiyc')n ylo RAC obététrica en el
sistema habilitado para‘el éfecto todo Io relacionado a la consulta de la asegurada.

DIARIA

Brindar atencién integeal con enfoque humanizado para el monitoreo continuo de la salud
materna y fetal duranite las etapas del preparto, parto y puerperio inmediato con deteccion
temprana de Spmplicaciones y manejo segln protocolo establecido.

EN CADA CASO

Indicar (megicacion preventiva y curativa a la asegurada segun vademécum obstétrico
aprobado en consultorio prenatal, planificacion familiar, parto y puerperio.

DIARIA

Realizar la induccion y conduccion de trabajo de parto segun protocolo, con preparacion
para un parto seguro y exitoso en coordinacion con el equipo muttidisciplinario para
garantizar una atencion integral y oportunidad en sala de partos.

EN CADA CASO

Coordinar con el equipo multidisciplinario para garantizar una atencion integral y oportuna
en sala de partos incluyendo la atencion inmediata del recién nacido y la promocion del
vinculo madre e hijo, lactancia materna exclusiva, consejeria en planificacion familiar, post
evento obstétrico.

EN CADA CASO
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6 Atender e identificar emergencias obstétricas a fin de realizar el procedimiento correcto DIARIA
segln normas de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en conjunto con el equipo
multidisciplinario y evaluar la remision al hospital de referencia previa documentacion y
registro habilitado para el efecto.
Realizar la toma de muestra del material para Papanicolaou (PAP) y Virus del Papiloma
7 Humano (VPH)y frotis de secrecion vaginal, documentar y registrar en el sistema habilitado EN CADA CASO
para el efecto y remision de las mismas a los hospitales de referencia.
8 Realizar las consultas y seguimientos en las etapas preconcepcional, concepcional y post DIARIA
concepcional de los casos fisioldgicos conforme a procedimientos vigentes.
9 Realizar promocion y prevencion del cancer cérvico uterino, examen de mamas, profilaxis EN CADA CASO
neonatal, psicoprofilaxis obstétrica, consejeria y aplicacion de metodologia anticonceptiva,
control prenatal, enfermedades de transmision sexual y el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH).
10 Realizar llenado de formulario de nacido vivo y expedicion del mismo, partograma, sistema DIARIA
informativo perinatal y registro de partos de la institucion.
1 Atender a la madre y al nifio en el puerperio inmediato, tardio y realizar asesoramiento y EN CADA CASO
consejeria de lactancia materna exclusiva y planificacion familiar,
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_ SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA B - TECNICO EN SALUD
ROL FUNCIONAL: TECNICO EN OBSTETRICIA
CARGO : TECNICO EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N° |- o 'FUNCIONES GENERALES ' FRECUENCIA
Partlmpar en forma COHJUHTB con el Obstetra Referente de Turnoy servidores publicos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA
Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno o'a
4 nivel Institucional, para las cuales sea designado/a. EN CADA CASO
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con las
5 funciones del area, conforme al plan de capacitacion, necesidades‘\delectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion cont j0s asegurados, el
6 o . . ; DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
. Brindar atencion al asegurado con acciones de protecciof, promacion, recuperacion y DIARIA
rehabilitacion de la salud.
8 Conservar y actualizar debidamente el archi® de documentos, impresos y DIARIA
electrénicos a su cargo, seguin regulaciones vigentes.
Participar con el Obstetra Referente degfurno, en la determinacion de datos e informes
9 a ser generados para implementar actualizar el sistema de informacion. ENCADA CASO
Realizar las demas tareas asignadas por el Obstetra Referente de Turno, en el ambito
10 de su competencia, que ,8ean necesarias para el logro de objetivos de la EN CADA CASO
dependencia.
N | e -FUNCIONES ESPEC,FICAS FRECUENCIA
’ Recepcion y registre,de gestantes en la sala de RAC o Ad Adm|snon Obstétrica. DIARIA
Documentar.yvegistrar en el sistema informatico habifitado en lo referente a la atencion
2 " DIARIA
obstétrica.
Realizar asistencia, cuidados y procedimientos en el servicio de obstetricia.
3 DIARIA
4 Preparar y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
puerperio.
Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la
5 . , DIARIA
Atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
Realizar consejeria y apoyo a la lactancia materna.
6 DIARIA
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_ SECTOR; SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA B - AUXILIAREN SALUD
ROL FUNCIONAL: AUXILIAR DE OBSTETRICIA
CARGO : AUXILIAR EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N° FUNCIONES GENERALES FRECUENCIA
Partumpar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Tumno y servidores publicos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular lo DIARIA
referente al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos: DIARIA
4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno o a EN CADA CASO
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionatios/con las
5 funciones 'del grea, conforme al plan de capacitacion, necesidades\detectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
6 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion eonflos asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Brindar atencion al asegurado con acciones de proteccidn, promocion, recuperacion y
" | renablitacion de la salud. DIARIA
Conservar y actualizar debidamente el archio de documentos, impresos y
8 electronicos a su cargo, seguin regulaciones vigentes. DIARIA
Participar con el Obstetra Referente d&iFurno, en la determinacion de datos e informes
: a ser generados para implementar.actualizar el sistema de informacion. EN CADA CASO
Realizar las demas tareas asignadas/por el Obstetra Referente de Turno, en el ambito
10 de su competencia, que sean necesarias para el logro delos objetivos de la EN CADA CASO
dependencia.
N i ] ! ICA o
1 Recepcmn y reglstro de gestantes en Ia sa!a de RAC 0 Admlsmn Obstetnca DIARIA
Documentar registrar en el sistema informatico habilitado en lo referente a la atencion
2 " DIARIA
obstétrica!
Realizarasistencia, cuidados y procedimientos en los servicios de obstetricia.
3 DIARIA
4 Prepara'r y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
puierperio.
5 Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la DIARIA
atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
Realizar consejeria y apoyo a la lactancia matema.
8 DIARIA
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- SECTOR: SUPEQVlSION«AREA’fINT RIORZONA C - ENIQ%ARGADOIA ARE’A}SDE SALUD

SIGLAS: ~—U0BI0ZC
ROL FUNCIONAL: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
CARGO: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - UNIDAD DE OBSTETRICIA
RELACION INFERIOR: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
AUXILIAR EN SALUD
N "FUNCIONES GENERALES FRECUENCIA

Partn:lpar en forma conjunta con ellla Encargado/a Area de Salud de la Unidad de

1 Obstetricia y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas{tdcticas EN CADA CASO
operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las d&péndencias
de la Unidad de Obstetricia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedinigntes, protocolos,
2 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigertes'en el Instituto y en DIARIA
particular lo referente al area de su competencia.

Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud ded@Unidad de Obstetricia en Ia
3 determinacion de datos e informes a ser generados/ para implementar y actualizar el EN CADA CASO
sistema de informacion.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias
4 administrativas correspondientes al \Siperior inmediato sobre desperfectos y DIARIA
movimiento de estos.

Participar en reuniones de trabajo.solicitadas por el/la Encargado/a Area de Salud de
la Unidad de Obstetricia a nivel institucional, para las cuales sea designado/a.

EN CADA CASO

6 Coordinar con elfla- EAcatgado/a Areas de Salud de la Unidad; la induccién, EN CADA CASO
reinduccion y evaluacion del desempefio de los servidores publicos a cargo.
Participar en actividades de capacitacion relacionados al area de su competencia,
7 segun el Plan Aplial de Capacitacion de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento EN CADA CASC
Humang.y ‘eonforme a recursos disponibles.

Fomentary mantener buen relacionamiento y comunicacién con los asegurados, el

8 7). ) . . DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
9 Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, segun normativas y/o reglamentos vigentes.
Preparar el Plan Operativo Anual de Actividades (POA).
0 p p (POA) ANUAL
1 Realizar evaluacion de desempefio anual de todo el personal obstetra bajo su cargo. ANUAL
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12

N

Realizar las demas tareas asignadas por elflaEncargado/a Area de Salud de la
Unidad, en el ambito de su competencia, que sean necesarias para el logro de

objetivos de la dependencia.

EN CADA CASO

CIA

Planificar orgaﬁiiar, dirigir, controlar y‘ evaluar todo lo relacionado a las actividades
con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad en los establecimientos de salud
de la zona de competencia.

DIARIA

Verificar el buen funcionamiento de los servicios de obstetricia de la supervision
basada en supervisiones capacitantes durante las recorridas en las reas de su
competencia.

DIARIA

Coordinar juntamente con los jefes de servicios y referentes de obstetricia las
actividades a ser desarrolladas por el personal de obstetricia conforme a los protocolos
establecidos para garantizar una mejor atencion a las aseguradas/os que acuden a los
establecimientos de salud.

EN CADA CASO

Elaborar, implementar y coordinar pautas actualizadas de protocolos en la atencion
obstétrica para el personal a su cargo controlando y evaluando la aplicacion de los
mismos.

EN CADA CASQO

Establecer, evaluar y aplicar el cumplimiento de las normas de calidad de a'atencion
en obstetricia en los establecimientos de salud de! instituto.

DIARIA

Supervisar Ia asignacion del personal de obstetricia en relacion copria complejidad de
la atencion obstétrica requerida a su cargo.

DIARIA

Apoyar en la gestion de suministros y equipos para la organizacion y funcionamiento
de los servicios y atencién directa de los asegurados.

EN CADA CASO

Colaborar e intervenir con elfla obstetra referente efia €laboracion de calendarios de
vacaciones y planillas mensuales de guardias.

DIARIA

Dar referencia en los casos de remision de aseguradas a Hospitales Regionales y/o
Hospital Central.

EN CADA CASO

10

Apoyar y colaborar en la supervision del personal como parte del proceso ensefianza y
aprendizaje permanente.

DIARIA

"

Controlar y evaluar el camplimiento de las actividades cientificas y docentes del
personal de obstetricias

DIARIA

12

Mantener comunicacién constante con ellla Encargado/a de Areas de Salud de la
Unidad y referente-del servicio para la evaluacion de desempefio del funcionario.

DIARIO

Unidad de Obstetricia
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA C - PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: PROFESIONAL ADMINSTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA C
N° FUNCIONES GENERALES | FRECUENCIA
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos,
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA

particular lo referente al area de su competencia.

Partlccpar en forma conjunta con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
2 Area Interior Zona C y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, EN CADA CASO
tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las
dependencias de la Unidad de Obstetricia.

Participar con elffa Encargado/a Areas de Salud de la Supervisién Area Interior Zona
3 C en la determinacion de datos e informes a ser generados, para implementany

, . . - EN CADA CASO

actualizar el sistema de informacion.

4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias-administrativas

5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y movintiento de estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionados al area“de su competencia,

5 segun el Plan Anual de Capamtaqon dg la Direccion Gestieny Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.

7 Partlmpgr en reuniones de trapap de Iq dependercia o anivel institucional a as cuales EN CADA CASO
sea designado/a por el superior inmediato.

8 Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA

electronicos a su cargo, segiin normatiyas.y/o reglamentos vigentes.
g Utilizar adecuadamente las herramigntas administrativas y tecnologicas de la DIARIA
institucion para el cumplimiento de sus funciones.

Realizar las demas tareas gsignadas por el superior inmediato en el ambito de su

10 oompetenma que sean necesanas para el Iogro de objetxvos de la dependencna EN CADA CASO
- N? NP NES E: IFICAS » FRECUENCIA
1 Elaborar mformes tecmcos notas y memos requendos por el supenor mmed o DIARIA
conforme a sucompetencia y a procedimientos y normativas vigentes.
2 Recibir y atender a las personas que concurren al 4rea, disipando dudas y consultas DIARIA

dentro def’ambito de su competencia.
Apoyar/al superior inmediato en las documentaciones pertinentes al ambito de su

3 . _ . . . DIARIA
edmpetencia y realizar sugerencias, relacionadas con las actividades de la
depandencia.
4 Archivar los documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segtin normativas DIARIA
vigentes.
Apoyar en el seguimiento de los movimientos, permisos, comisiones, vacaciones de DIARIA
los servidores publicos de la dependencia.
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA C - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPQ OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA C
N° , _ FUNCIONES GENERALES FRECUENCIA
Conocer y cumpllr Ias normas, politicas, métodos, procedlmlentos protoco!os
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto yen DIARIA
particular lo referente al area de su competencia.
Participar en forma conjunta con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
9 Area Interior Zona C y servidores piblicos, en la definicion de objetivos, politicas, EN CADA CASO
tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrolio de las actividades de las
dependencias de la Unidad de Obstetricia,
Participar con ellla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision Area Interior Zona
3 Cen 'Ia determmamon Fje datog’e informes a ser generados, para implementar y EN CADA CASO
actualizar el sistema de informacion.
4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por lag'vias administrativas
5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y dioviiento de estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionadoscaNarea de su competencia,
5 segun el Plan Anual de Capacntaglon d.e la DireccignGestion'y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.
7 Pammpgr en reuniones de tra.bajlo de Ig dependencia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO
sea designado/a por el superior inmediato.
8 Conservary actualizar debidamente el arghivo de documentos, impresos y electronicos DIARIA
a su cargo, segun normativas y/ofeglamentos vigentes.
9 Utilizar adecuadamente las heramientas administrativas y tecnologicas de la DIARIA
institucion para el cumplimigte,de sus funciones.
Realizar las deméas tareas\asignadas por el superior inmediato en el ambito de su
10 competencia que segn niegesarias para el logro de objetivos de la dependencia. EN CADA CASO
N°. ‘ FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENCIA
1 Recibir, registrardar tramite y seguimiento a los expedientes recibidos y remitidos de EN CADA CASO
la dependencia, conforme a las normas y procedimientos vigentes.
2 Archivar1os documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segun normativas DIARIA
vigentes.
3 Elaborar providencias y notas internas inherentes a la operatividad de la dependencia. DIARIA
4 Brindar atencién a los asegurados y/o interesados, dentro del ambito de su DIARIA
competencia o derivar a las instancias correspondientes.
Apoyar en las gestiones administrativas de la dependencia a solicitud del superior
5 . , DIARIA
inmediato.
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- SECTOR: SUPERVIS@N AREA INTERIOR ZONA C- OBSTETRA REFERENTE DE TURNO

ROL FUNCIONAL: REFERENTE DE TURNO

CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADOJ/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA C
RELACION INFERIOR: OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
AUXILIAR EN SALUD »
L_N° , FUNCIONES GENERALES ) FRECUENCIA
Part|<:|par en forma conjunta con elfla Encargado/a Areas de Salud de Ia Supervision -
1 Area Interior Zona C y servidores publicos en la definicién de objetivos, politicas y EN CADA CASO

tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades del servicio
de su competencia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos;
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en partiediarylos DIARIA
referentes al area de su competencia.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas

3 | correspondientes al jefe inmediato superior, sobre desperfectos.y maVimientos de DIARIA
estos.

4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por la supervisién para las cuales sea EN CADA CASO
designado/a.
Coordinar con ella Encargado/a Areas de Salud de laSupefvision Area Interior Zona

5 C la induccién, reinduccién y evaluacion del deSempenio de los servidores pblicos a EN CADA CASO

cargo de la Supervision.

Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con las
6 funciones del &rea de obstetricia, conféfme al plan de capacitacion, necesidades EN CADA CASO
detectadas y recursos disponibles:

Fomentar y mantener buen relacienamiento y comunicacion con el superior inmediato

7 , " DIARIA
y servidores publicos.
9 Participar con el superifr inmediato en la determinacion de datos e informes a ser DIARIA
generados para implementar actualizar el sistema de informacion
10 Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y EN CADA CASO
electronicos-a Su cargo, segun regulaciones vigentes.
Realizaf las"demas tareas asignadas por el superior inmediato en el ambito de su DIARIA
1 competeficia, que sean necesarias para el logro de los objetivos de la dependencia.
Nl - FUNCIONES ESPECIFICAS T rrecusion
1 Manejar Ias plamllas de guard|a del personal obstetra de las areas de competencia. ;
EN CADA CASO
5 Realizar pedidos de insumos y materiales hospitalarios, recepcion de estos y registro DIARIA
en el sistema informatico habilitado para el efecto.
3 Control de stock de los insumos y materiales hospitalarios, en caso de faltante informar EN CADA CASO
por las instancias respectivas.
Elaborado por: Revisado por: : Aprobado por:
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- Organizar los servicios competentes a la Supervision Area Interior Zona C y remitir los
4 , . . S DIARIA
informes alla Encargado/a Area de Salud en cumplimiento a las disposiciones
vigentes.
Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades realizadas por el DIARIA
5 personal obstetra en |as diferentes areas.
Coordinar juntamente con el superior inmediato areas de obstetricia, joadas de
6 capacitaciones para el personal de obstetricia con miras a la educacion y capacitacion DIARIA
profesional permanente segun cronograma de capacitaciones.
Controlar y hacer cumplir el uso correcto de la vestimenta segun protocolos en areas
7 | todas las areas de competencias. EN CADA CASO
Realizar estudios sobre el nivel de satisfaccion del asegurado con relacion a la calidad
8 de atencion recibida en los Servicios de Obstetricia a nivel institucional. EN CADA CASO
9 Dar referencia y seguimiento de pacientes remitidos de otras areas ylo
establecimientos de salud del Instituto al Hospital Central y/o Hospitales Regionales. EN CADA CASO
Elaborado por: Revisado por: : Aprobado por:
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA C - OBSTETRA ASISTENCIAL

ROL FUNCIONAL: OBSTETRA ASISTENCIAL
CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
L ~ FUNCIONESGENERALES - FRECUENCIA
Participéi en forma conj‘un't”ab con el Obstetra Referenfé de Turno y servidores publicos en la :
1 definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de EN CADA CASO

las actividades del servicio de su competencia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos, funciones
2 | ydisposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los referentes al area DIARIA
de su competencia.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 | correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA

Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno o a nivel

4 o . EN CADA CASO
Institucional, para las cuales sea designado/a.
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con las funciones del

5 | area, conforme al plan de capacitacién, necesidades detectadas y recursos disponibles. EN CADA CASO
Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacién con los asegurados, el superior

6 |. . . . DIARIA
inmediato y el equipo de trabajo,
Brindar atencion al asegurado con acciones de proteccion,, promocion, recuperacion y

7 L DIARIA
rehabilitacion de la salud.

8 Conservar y actualizar debidamente el archivo de dogtfmenitos, impresos y electronicos a su DIARIA
cargo, segun regulaciones vigentes,
Participar con el Obstetra Referente de Turno, en'la determinacion de datos e informes a

9 P . > umo, Srnacor EN CADA CASO
ser generados para implementar actualizarel sistema de informacion.

10 Realizar las demas tareas asignadas. por & Obstetra Referente de Turno, en el ambito de EN CADA CASO

su competencia, que sean necesarias para el logro de objetivos de la dependencia.
N[ FUNCIONESESPECIFICAS ~ FRECUENCIA

1 Recepcionar, documentar(y“vegistrar al paciente én admision y/o RAC obstétrica en el

sistema habilitado para.ehefecto todo lo relacionado a la consulta de la asegurada. DIARIA
2 Brindar atencién integral’con enfoque humanizado para el monitoreo continuo de la salud
L : ., EN CADA CASO
materna y fetahdurante las etapas del preparto, parto y puerperio inmediato con deteccion
temprana de complicaciones y manejo segin protocolo establecido.
3 Indicar redicacion preventiva y curativa a la asegurada segUn vademécum obstétrico DIARIA
aprobado en consultorio prenatal, planificacion familiar, parto y puerperio.
4 Realizar la induccion y conduccion de trabajo de parto segun protocolo, con preparacion
para un parto seguro y exitoso en coordinacion con el equipo multidisciplinario para ENCADA CASO
garantizar una atencion integral y oportunidad en sala de partos.
Coordinar con el equipo multidisciplinario para garantizar una atencién integral y oportuna
. L . N ) . EN CADA CASO
en sala de partos incluyendo la atencion inmediata del recién nacido y la promocion del
vinculo madre e hijo, lactancia materna exclusiva, consejeria en planificacion familiar, post
evento obstétrico.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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6 Atender e identificar emergencias obstétricas a fin de realizar el procedimiento correcto DIARIA

segun normas de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en conjunto con el equipo
multidisciplinario y evaluar la remision al hospital de referencia previa documentacion y
registro habilitado para el efecto.

Realizar la toma de muestra del material para Papanicolaou (PAP) y Virus del Papiloma

7 Humano (VPH) y frotis de secrecion vaginal, documentar y registrar en el sistema habilitado EN CADA CASO
para el efecto y remision de las mismas a los hospitales de referencia.

8 Realizar las consultas y seguimientos en las etapas preconcepcional, concepcional y post DIARIA
concepcional de los casos fisiologicos conforme a procedimientos vigentes.

9 Realizar promocion y prevencion del cancer cérvico uterino, examen de mamas, profilaxis EN CADA CASO

neonatal, psicoprofilaxis obstétrica, consejeria y aplicacion de metodologia anticonceptiva,
control prenatal, enfermedades de transmision sexual y el Virus de Inmunodeficiencia

Humana (VIH).

10 | Realizar llenado de formulario de nacido vivo y expedicién del mismo, partograma, sistema DIARIA
informativo perinatal y registro de partos de la institucion.

11 | Atender a la madre y al nifio en el puerperio inmediato, tardio y realizar asesoramiento y EN CADA CASO

consejeria de lactancia materna exclusiva y planificacién familiar,

Elaborado por: Revisado por: : Aprobado por:
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_SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA C - TECNICO EN SALUD

ROL FUNCIONAL: TECNICO EN OBSTETRICIA
CARGO : TECNICO EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N FUNCIONES GENERALES - _FRECUENCIA
Part|0|par en forma conjunta con el Obstetra Referente de Tumoy servidores pubhcos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA
Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno o'a
4 nivel Institucional, para las cuales sea designado/a. EN CADA CASO
Participar en actividades de capacitacion y ofros eventos relacionados cor las
5 funciones del &rea, conforme al plan de capacitacion, necesidades\defectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
6 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion cort J0s-asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
. Brindar atencion al asegurado con acciones de protecciof, promocion, recuperacion y DIARIA
rehabilitacion de la salud.
8 Conservar y actualizar debidamente el archivd de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, segun regulaciones vigentes.
Participar con el Obstetra Referente decturno, en la determinacion de datos e informes
9 a ser generados para implementar actualizar el sistema de informacion. EN CADA CASO
Realizar las demas tareas asignadas por el Obstetra Referente de Turno, en el mbito
10 de su competencia, que ,sean necesarias para el logro de objetivos de la EN CADA CASO
dependenma
Ne| o .~ “FUNCIONES ESPECIFICAS e FRECUENCIA
1 Recepmon y reglstro de gestantes en la sala de RAC o Admision Obstetrlca DIARIA
Documentar y'vegistrar en el sistema informatico habilitado en lo referente a la atencion
2 . DIARIA
obstétrica,
Realizarasistencia, cuidados y procedimientos en el servicio de obstetricia.
3 DIARIA
4 Préparar y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
puerperio.
5 Documentar y registrar en el Sistema informético habilitado en lo referente a la DIARIA
Atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
Realizar consejeria y apoyo a la lactancia materna.
8 DIARIA
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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_ SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA C - AUXILIAR EN SALUD

ROL FUNCIONAL:

AUXILIAR DE OBSTETRICIA
CARGO: AUXILIAR EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N . = FUNCIONES GENERALES e ]
Partlcxpar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Tumoy serwdores publlcos
1 en la definicion de obijetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular lo DIARIA
referente al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos: DIARIA
4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno o & EN CADA CASO
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionalos/con las
5 funciones vdel érea, conforme al plan de capacitacion, necesidades\detectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
6 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacién conlas asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Brindar atencion al asegurado con acciones de proteccidn, promocion, recuperacion y
T | rehabilitacion de la salud. DIARIA
Conservar y actualizar debidamente el architp de documentos, impresos y
8 electronicos a su cargo, segln regulaciones vigentes. DIARIA
Participar con el Obstetra Referente deFumno, en la determinacion de datos e informes
9 a ser generados para implementar.actualizar el sistema de informacion. EN CADA CASO
Realizar las demas tareas asignadaslpor el Obstetra Referente de Turno, en el ambito
10 de su competencia, que sean necesarias para el logro de los objetivos de la EN CADA CASC
dependencia.
N° ' ‘ “~FUNCIONES ESPECIFICAS : 'FRECUENCIA
1 Recepcion y registfo de gestantes en la sala de RAC o Admision Obstétrica. DIARIA
Documentar yvegistrar en el sistema informatico habilitado en lo referente a la atencion
2 . DIARIA
obstétrica’
Realizar asistencia, cuidados y procedimientos en los servicios de obstetricia.
3 DIARIA
4 Prepara|r y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
plerperio.
5 Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la DIARIA
atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
Realizar consejeria y apoyo a la lactancia materna.
6 DIARIA
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SECT@R SUPERVIS!‘ RE NTER]OR" ONA D ENCARGABOIA AREAS DE SALUB
SIGLAS: ~UOBI0ZD
ROL FUNCIONAL: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
CARGO: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - UNIDAD DE OBSTETRICIA
RELACION INFERIOR: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
AUXILIAR EN SALUD "
N[ 2 “FUNCIONES GENERALES ] "FRECUENCIA
Partlmpar en forma conjunta con el/la Encargado/a Area de Salud de Ia Unldad de
1 Obstetricia y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, tacticas EN CADA CASO
operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las dependencias
de la Unidad de Obstetricia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientas), protocolos,
2 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA
particular lo referente al area de su competencia.
Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad,.de Obstetricia en la
3 determinacion de datos e informes a ser generados, pard implementar y actualizar el EN CADA CASO
sistema de informacion.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias
4 administrativas correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y DIARIA
movimiento de estos.
5 Parﬂqpar en reunlon9§ de tr.abaj.o s‘ohm.tadas por elfla Encargado/a Area de Salud de EN CADA CASO
la Unidad de Obstetricia a nivel ifistitucional, para las cuales sea designado/a.
8 Coordinar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad de Obstetricia: Ia EN CADA CASO
induccion, reinduccion fy.evaluacion del desempefio de los servidores publicos a
cargo.
Participar en actividades de capacitacion relacionados al area de su competencia,
7 segun el Plan Anual de Capacitacion de la Direccion Gestion y Desarrolio del Talento EN CADA CASO
Humano yeenferme a recursos disponibles.
Fomentar.y'mantener buen relacionamiento y comunicacién con los asegurados, el
8 R : . . DIARIA
superior inmediato y ef equipo de trabajo.
9 Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, seguin normativas y/o reglamentos vigentes.
10 Preparar el Plan Operativo Anual de Actividades (POA). DIARIA
1 Realizar evaluacién de desempefio anual de todo el personal obstetra bajo su cargo. ANUAL
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Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, jefa - Departamento de - Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-‘( ‘

Gerencia de Desarrollo y Tecnologia

Gerencia de ., i



MOF-GS-

Cédigo o

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
UNIDAD DE OBSTETRICIA
GERENCIA DE SALUD

“Version 01

Vigencia
Péagina -9

12

Realizar las demas tareas asignadas por ella Encargado/a Area de Salud de la
Unidad, en el ambito de su competencia, que sean necesarias para el logro de

NO

ANUAL

ObjetIVOS de la dependenma
e T FUNCIONES ESPEC FICAS

FRECUENCIA

Planificar organizar, dirigir, controlar y evaluar todo lo relacionado a las actividades
con ellla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad en los establecimientos de salud
de la zona de competencia.

DIARIA

Verificar el buen funcionamiento de los servicios de obstetricia de la supervision
basada en supervisiones capacitantes durante las recorridas en las areas de su
competencia.

DIARIA

Coordinar juntamente con los jefes de servicios y referentes de obstetricia las
actividades a ser desarrolladas por el personal de obstetricia conforme a los protocolos
establecidos para garantizar una mejor atencion a las aseguradas/os que acuden a los
establecimientos de salud.

DIARIA

Elaborar, implementar y coordinar pautas actualizadas de protocolos en la atencién
obstétrica para el personal a su cargo controlando y evaluando la aplicacion de los
mismos.

EN CADA CASO

Establecer, evaluar y aplicar el cumplimiento de las normas de calidad de'la'atencion
en obstetricia en los establecimientos de salud del instituto.

EN CADA CASQ

Supervisar la asignacion del personal de obstetricia en relacién comrla complejidad de
la atencion obstétrica requerida a su cargo.

DIARIA

Apoyar en la gestion de suministros y equipos para la organizacion y funcionamiento
de los servicios y atencion directa de los asegurados.

DIARIA

Colaborar e intervenir con elfla obstetra referentedenla elaboracion de calendarios de
vacaciones y planillas mensuales de guardias.

EN CADA CASQO

Dar referencia en los casos de remision de aseguradas a Hospitales Regionales y/o
Hospital Central.

DIARIA

10

Apoyar y colaborar en la supervisién del'‘personal como parte del proceso ensefianza y
aprendizaje permanente.

EN CADA CASO

1

Controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades cientificas y docentes del personal
de obstetricia.

DIARIA

12

Mantener comunicacion eanstante con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad y
referente del servicio para la evaluacién de desempefio del funcionario.

DIARIA

Unidad de Obstetricia

Lic.
Senior-
Desarrolle Organizacional.

Elaborado por: Revisado por:

Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamento de  Lic.

i Desarrollo Organizacional.
Analista

Departamento  de : Lic. Oscar Noldin, Director- Direccion de
. Organizacidn y Calidad

Fatima Nulfez,
~ Salud
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Obstetricia
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. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA D - PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: PROFESIONAL ADMINSTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA D
N® FUNCIONES GENERALES | FRECUENCIA
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos,
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA
particular lo referente al area de su competencia.
Participar en forma conjunta con elfla Encargado/a Areas de Salud de fa Supervision
2 Area Interior Zona D y servidores publicos, en la definicion de objetivos, politicas, EN CADA CASO
tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las
dependencias de la Unidad de Obstetricia.
Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision Area Interior Zona
3 Den 'Ia determinacién lde datost'e informes a ser generados, para implementar'y, EN CADA CASO
actualizar el sistema de informacion.
4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y movifiento de estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionados al<area de su competencia,
6 segun el Plan Anual de Capacita(?ién dg ta Direccién,Gestion y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.
7 Participgr en reuniones de tra.baj.o de lq dependencia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO
sea designado/a por el superior inmediato.
8 Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, segun normativas y/o reglamentos vigentes.
9 Utilizar adecuadamente las hérramientas administrativas y tecnoldgicas de la DIARIA
institucion para el cumplimiento de-sus funciones.
Realizar las demas tareas“asignadas por el superior inmediato en el ambito de su
10 competencia que sean necesarias para ef logro de objetivos de la dependencia. EN CADA CASO
N° ‘ .~ FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENCIA
1 Elaborar informesyi€cnicos, notas y memos requeridos por el superior inmediato, DIARIA
conforme g-su'eompetencia y a procedimientos y normativas vigentes,
2 Recibirfy-aténder a las personas que concurren al area, disipando dudas y consultas
dentre'dél ambito de su competencia. DIARIA
3 Apoyar al superior inmediato en las documentaciones pertinentes al ambito de su DIARIA
competencia y realizar sugerencias, relacionadas con las actividades de la
dependencia.
4 Archivar los documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segin normativas DIARIA
vigentes.
Apoyar en el seguimiento de los movimientos, permisos, comisiones, vacaciones de
5 ‘ o . DIARIA
. los servidores publicos de la dependencia.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamentode ' Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-

Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia

Unidad de Obstetricia

Lic. Fatima Nufez, Analista
Senior-  Departamento de
Desarrollo Organizacional.

Lic. Oscar Noldin, Director- Direccion de
Organizacidn y Calidad

Dr. Derlis Ledn, Gerente - Gerencia

’ Salud

Lic. Maria Eusebia Ortiz, Jefa - Unidad de
Obstetricia
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA D - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA
wRELACION SUPERIOR: _ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA D
°  FUNCIONES GENERALES . FRECUENCIA
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA
particular lo referente al area de su competencia.
Participar en forma conjunta con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
9 Areg Interior Zgna Dy servudore§ publicos, en la definicion de objgt!vos, politicas, EN CADA CASO
tacticas operacionales a ser aplicados en el desarroilo de las actividades de las
dependencias de la Unidad de Obstetricia.
Participar con el/la Encargado/a Areas de Salud de la Supervision Area Interior Zond
3 D en .Ia determmamon Fie datos”e informes a ser generados, para implementar'y EN CADA CASO
actualizar el sistema de informacion.
4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegGradas, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y movimiento de estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionados aléréa de su competencia,
5 segun el Plan Anual de Capacnaqon d‘e la Direccién Gestion,y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.
7 Participar en reuniones de trabajo de la dependeniia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO

sea designado/a por el superior inmediato.
8 Conservary actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y electronicos DIARIA
a su cargo, seglin normativas y/o reglamentos vigentes.

Utilizar adecuadamente las hérramientas administrativas y tecnolégicas de la

9 o o . DIARIA
institucion para el cumplimiento de=sUs funciones.
Realizar las deméas tareas “asignadas por el superior inmediato en el ambito de su
10 competenaa que sean necesarias para el logro de objetivos de la dependencia. EN CADA CASO
N° - . FUNCIONES ESPECIFICAS | FRECUENCIA
1 Recibir, reglstrar dartramite y seguimiento a los expedientes recibidos y remitidos de EN CADA CASO
la dependencia,conforme alas normas y procedimientos vigentes.
2 Archivarlos-documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segiin normativas DIARIA
vigentes.
3 Elaborar providencias y notas internas inherentes a a operatividad de la dependencia. DIARIA
4 Brindar atencion a los asegurados y/o interesados, dentro del ambito de su DIARIA
competencia o derivar a las instancias correspondientes.
5 Apoyar en las gestiones administrativas de la dependencia a solicitud del superior DIARIA
inmediato.
Elaborado por: Revisado por: ‘ Aprobado por:
. Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamento de . Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-
: . Desarrollo Organizacional. " Gerencia de Desarrofio y Tecnologia
Lic. Fatima Nufiez, Analista Sl
. Senior-  Departamento  de . Lic. Oscar Noldin, Director- Direccion de - Dr. Derlis Ledn, Gerente - Gerencia de{ A
* Desarrollo Organizacional. Organizacion y Calidad : Salud

Lic. Maria Eusebia Ortiz, Jefa - Unidad de
Obstetricia
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~ SECTOR: SUPERVIS! INAR NTERIGR ZONA D- OBSTETRA REFERENTE DE TURNO

ROL FUNCIONAL: REFERENTEDE TURNO

CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD

RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA D
RELACION INFERIOR: OBSTETRA ASISTENCIAL

TECNICO EN SALUD
_ _ ‘ AUXILIAR EN SALUD ‘ 3 _
N° . FUNCIONES GENERALES . e - FRECUENCIA
Participar en forma conjunta con ellla Encargado/a Area de Salud de la Supervision
1 Area Interior Zona D y servidores publicos en la definicion de objetivos, politicas y EN CADA CASO

tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades del servicio
de su competencia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentgs,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular, los DIARIA
referentes al area de su competencia.

Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias @dministrativas

3 | correspondientes al jefe inmediato superior, sobre desperfectos y Movimientos de DIARIA
estos.

4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por la supervisionvpara las cuales sea EN CADA CASO
designado/a.
Coordinar con elfla Encargado/a Area de Salud de |a'Superyision Area Interior Zona D

5 la induccion, reinduccion y evaluacion del desempeno’de los servidores publicos a EN CADA CASO

cargo de la Supervisién,

Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con las
6 funciones del area de obstetricia, cofiformé al plan de capacitacion, necesidades EN CADA CASO
detectadas y recursos disponibless

Fomentar y mantener buen relaionamiento y comunicacion con el superior inmediato

7 , L DIARIA
y servidores publicos.
Participar con el superigrinmediato en la determinacion de datos e informes a ser
8 P SR oen . ) EN CADA CASO
generados para implementar actualizar el sistema de informacion
9 Conservar y actyalizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electrénicos asueargo, segun regulaciones vigentes.
Realizar Jas_demas tareas asignadas por el superior inmediato en el ambito de su
compefeficia, que sean necesarias para el logro de los objetivos de la dependencia.
10 p a P g ) P EN CADA CASO
N° : FUNCIQNES ESPEC FICAS : = e : o
: Manejar las plamllas de guardla del personal obstetra de las areas de competenma DIARIA
Realizar pedidos de insumos y materiales hospitalarios, recepcion de estos y reqistro
2 or pecidos @e fsumos y P P yreg EN CADA CASO
en el sistema informatico habilitado para el efecto.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamento de - Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente; R AN
. " ) : Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
Lic. Fatima Nuofiez, Analista ;
. Senior-  Departamento  de @ Lic. Oscar Noldin, Director- Direccién de | Dr. Derlis Ledn, Gerente - Gerencia
Desarrollo Organizacional. - Organizacion y Calidad Salud
.-+ Lic. Maria Eusebia Ortiz, lefa - Unidad de
" Obstetrlma
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3 Control de stock de los insumos y materiales hospitalarios, en caso de faltante informar DIARIA
por [as instancias respectivas.
Organizar los servicios competentes a la Supervision Area Interior Zona D y remitir los
4 , 7 . S DIARIA
informes alfla Encargado/a Areas de Salud en cumplimiento a las disposiciones
vigentes.
Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades realizadas por el
5 personal obstetra en las diferentes areas. DIARIA
Coordinar juntamente con el superior inmediato areas de obstetricia, jornadas de
6 capaci.taciones para el perso’nal de obstetricia con miras g la educacion y capacitacion EN CADA CASO
profesional permanente seg(in cronograma de capacitaciones.
Controlar y hacer cumplir el uso correcto de la vestimenta segln protocolos en areas
7 todas las areas de competencias. EN CADA CASO
Realizar estudios sobre el nivel de satisfaccion del asegurado con relacion a la calidad
de atencion recibida en los Servicios de Obstetricia a nivel institucional. EN CADA CASO
9 Dar referencia y seguimiento de pacientes remitidos de ofras areas y/o EN CADA CASO
establecimientos de salud del Instituto al Hospital Central yio Hospitales Regionales,
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Unidad de Obstetricia - Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamentode | Lic. luan Carlos Frutos, Gerente-
Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia

Lic. Fatima Nafiez, Analista .
Senior- - Departamento  de @ Lic. Oscar Noldin, Director- Direccién de | Dr. Derlis Ledn, Gerente - Gerencia -de
Desarrollo Organizacional. - Organizacion y Calidad Salud i
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA D - OBSTETRA ASISTENCIAL

ROL FUNCIONAL: OBSTETRA ASISTENCIAL
CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
N° - FUNCIONES GENE. QES , FRECUENCIA
Participar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turno y servidores piblicos
1| en la definicidn de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de fas actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 | funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 | correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA
Participar en reuniones de frabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno &\a
4 nivel Institucional, para las cuales sea designado/a. EN CADA CASO
Participar en actividades de capacitacién y otros eventos relacionados con las funcienes
5 | del area, conforme al plan de capacitacion, necesidades detectadas ‘y “reCursos EN CADA CASO
disponibles.
6 Fomentar y mantener buen refacionamiento y comunicacién con-gs asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
7 Brindar atencion al asegurado con acciones de proteccion, fromocion, recuperacion y DIARIA
rehabilitacion de la salud.
8 Conservar y actualizar debidamente el archivo de degunientds, impresos y electronicos DIARIA
a su cargo, seglin regulaciones vigentes.
Participar con el Obstetra Referente de Turno, en la determinacion de datos e informes
9 a ser generados para implementar actualizar el sistema de informacion. EN CADA CASO
Realizar las demas tareas asignadas pot@l Obstetra Referente de Turno, en el ambito
10 de su competencia, que seai necesarias para el logro de objetivos de la EN CADA CASO
dependencia.
N° - _FUNCIONES ESPECIFICAS - FRECUENCIA
1 Recepcionar, documentary-registrar al paciente en admision y/lo RAC obstétrica en el DIARIA
sistema habilitado para ! efecto todo lo relacionado a la consulta de la asegurada.
2 Brindar atencion, integral con enfoque humanizado para el monitoreo continuo de la EN CADA CASO
salud materna yfetal durante las etapas del preparto, parto y puerperio inmediato con
deteccion, temprana de complicaciones y manejo segun protocolo establecido.
3 Indicar,médicacion preventiva y curativa a la asegurada segin vademécum obstétrico DIARIA
aprobado en consultorio prenatal, planificaciéon familiar, parto y puerperio.
4 Realizar la induccion y conduccion de trabajo de parto seglin protocolo, con preparacion EN CADA CASO
para un parto seguro y exitoso en coordinacion con el equipo multidisciplinario para
garantizar una atencién integral y oportunidad en sala de partos.
5 Coordinar con el equipo multidisciplinario para garantizar una atencion integral y EN CADA CASC

oportuna en sala de partos incluyendo la atencion inmediata del recién nacido y la
promocion del vinculo madre e hijo, lactancia materna exclusiva, consejeria en
planificacién familiar, post evento obstétrico.

Unidad de Obstetricia

Lic.

Senior-
Desarrollo Organizacional.

Elaborado por: Revisado por:
. Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamento de  Lic.

. . ) Desarrollo Organizacional.
Fatima Nufiez, Analista
Departamento  de  Lic. Oscar Noldin, Director- Direccidn de
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Atender e identificar emergencias obstétricas a fin de realizar el procedimiento correcto
segan normas de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en conjunto con el equipo
multidisciplinario y evaluar la remision al hospital de referencia previa documentacion y
registro habilitado para el efecto.

DIARIA

Realizar la toma de muestra del material para Papanicolaou (PAP) y Virus del Papiloma
Humano (VPH) y frotis de secrecién vaginal, documentar y registrar en el sistema
habilitado para el efecto y remisién de las mismas a los hospitales de referencia.

EN CADA CASO

Realizar las consultas y seguimientos en las etapas preconcepcional, concepcional y
post concepcional de fos casos fisiologicos conforme a procedimientos vigentes.

DIARIA

Realizar promocion y prevencion del cancer cérvico uterino, examen de mamas,
profilaxis neonatal, psicoprofilaxis obstétrica, consejeria y aplicacion de metodologia
anticonceptiva, control prenatal, enfermedades de transmision sexual y el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH).

EN CADA CASO

10

Realizar llenado de formulario de nacido vivo y expedicion del mismo, partograma,
sistemna informativo perinatal y registro de partos de la institucién.

DIARIA

11

Atender a la madre y al nifio en el puerperio inmediato, tardio y realizar asesoramiento
y consejeria de lactancia materna exclusiva y planificacion familiar.

EN CADA CASO

Elaborado por: Revisado por:

Lic. Marfa Eusebia Ortiz, Jefa - Unidad de

Aprobado por:
_ Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamento de . Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA D - TECNICO EN SALUD
ROL FUNCIONAL: TECNICO EN OBSTETRICIA
CARGO : TECNICO EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
CN° | ___ FUNCIONES GENERALES ‘ | FRECUENCIA
Partrmpar en forma con]unta con el Obstetra Referente de Turnoy serwdores publicos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos, DIARIA
Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Tumno 0.a
4 nivel Institucional, para las cuales sea designado/a. EN CADA CASO
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionadas con las
5 funciones del area, conforme al plan de capacitacion, necesidade§ datectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
6 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion conios asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
7 Brindar atencion al asegurado con acciones de protecci@n, \prémocion, recuperacion y DIARIA
rehabilitacion de la salud.
8 Conservar y actualizar debidamente el archifo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, segln regulaciones vigentes.
Participar con el Obstetra Referente de.Jurng, en la determinacion de datos e informes
: a ser generados para implementar actidlizar el sistema de informacion. EN CADA CASO
Realizar las demas tareas asignadasipor el Obstetra Referente de Turno, en el &mbito
10 de su competencia, que.sean necesarias para el logro de objetivos de Ia EN CADA CASO
dependencia‘
N° e .FUNCIONESESPECIFICAS | FRECUENCIA
1 Recepc:on y reglstro de gestantes en [a sala de RAC o Admision Obstétrica. DIARIA
5 Documentar ywegistrar en el sistema informatico habilitado en lo referente a la atencion DIARIA
obstétrical
Realizar asistencia, cuidados y procedimientos en el servicio de obstetricia.
3 DIARIA
4 Preparar y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
puerperio.
5 Documentar y registrar en el Sistema informéatico habilitado en lo referente a la DIARIA
Atencién en sala de preparto, parto y puerperio.
Realizar consejeria y apoyo a Ia lactancia materna.
6 DIARIA
Elaborado por: : Revisado por: Aprobado por:
Unidad de Obstetricia : Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamentode ' Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente- . -
) L . . Desarrollo Organizacional. » Gérencia de Desarrollo y Tecnologia
Lic. Fatima Nufiez, Analista

Senior- Departamento  de Lic. Oscar Noldin, Director- Direccién de  Dr. Derlis Ledn, Gerente - Gerencia de j
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: . SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA D - AUXILIAR EN SALU D.
ROL FUNCIONAL: AUXILIAR DE OBSTETRICIA
CARGO: AUXILIAR EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
- N° FUNCIONES GENERALES ~ FRECUENCIA
Part|0|par en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turnoy servidores pubhcos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular lo DIARIA
referente al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por fas vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA
4 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno 0\a EN CADA CASO
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados=con” las
5 funciones ’del grea, conforme al plan de capacitacion, necesidades.détectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
6 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion cor Jas asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo. ,
Brindar atencion al asegurado con acciones de proteccioanpfemocion, recuperacion y
! rehabilitacion de la salud. DIARIA
Conservar y actualizar debidamente el archiye de documentos, impresos y
8 electronicos a su cargo, segun regulaciones vigentes, DIARIA
Participar con el Obstetra Referente de Turno, en la determinacion de datos e informes
’ a ser generados para implementar actualizar el sistema de informacion. EN CADA CASO
Realizar las demas tareas asignadas por el Obstetra Referente de Turno, en el ambito
10 de su competencia, que sean“neCesarias para el logro delos objetivos de la EN CADA GASO
dependencia.
N° { FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENC
1 Recep(:lon y reglstro de gestantes en la sala de RAC o Admision Obstetnca DIARIA
Documentar«y registrar en el sistema informatico habilitado en lo referente a la atencion
2 . DIARIA
obstétrica.
Realizarasistencia, cuidados y procedimientos en los servicios de obstetricia.
3 DIARIA
4 Prepara.r y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
puerperio,
Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la
5 - . DIARIA
atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
Realizar consejeria y apoyo ala lactancia materna.
DIARIA

ic.

Unidad de Obstetricia
Fatima
Senior-
Desarrollo Organizacional.
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ROL FUNCIONAL: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
CARGO: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - UNIDAD DE OBSTETRICIA
RELACION INFERIOR: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
| AUXILIAR EN SALUD -
N° . FUNCIONES GENERALES ekl __FRECUENCIA

Part|C|par en forma conjunta con ellla Encargado/a Area de Salud de la Unldad de
1 Obstetricia y servidores publicos, en la definicién de objetivos, politicas, tacticas EN CADA CASO
operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las dependéncias
de la Unidad de Obstetricia.

Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientas’ protocolos,
2 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto yen DIARIA
particular lo referente al area de su competencia.

Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidadhde Obstetricia en Ia
3 determinacion de datos e informes a ser generados, pard implementar y actualizar el EN CADA CASO
sistema de informacion.

Custodiar los bienes institucionales a su caigo y comunicar por las vias
4 administrativas correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y DIARIA
movimiento de estos.

5 Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el/la Encargado/a Area de Salud de
la Unidad de Obstetricia a nivel ifistitucional, para las cuales sea designado/a.

EN CADA CASO

8 Coordinar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad; la induccion, EN CADA CASO
reinduccion y evaluacién deldesempeio de los servidores publicos a cargo.

Participar en actividades.de capacitacion relacionados al area de su competencia,
7 segun el Plan Anual de Capacitacion de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento EN CADA CASC
Humano y canfermie a recursos disponibles.

8 Fomentar y'mantener buen relacionamiento y comunicacién con los asegurados, el

_ . . . DIARIA
superiorinmediato y el equipo de trabajo.
9 Congerydr y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
gleetronicos a su cargo, segln normativas y/o reglamentos vigentes.
Preparar el Plan Operativo Anual de Actividades (POA).
10 P P (POA) DIARIA
11 Realizar evaluacion de desempefio anual de todo el personal obstetra bajo su cargo. ANUAL
Py 19 Realizar las demas tareas asignadas por elfla Encargado/a Area de Salud de Ia ANUAL
Unidad, en el ambito de su competencia, que sean necesarias para el logro de
objetivos de la dependencia.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: |
" Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamento de * Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente‘b
3 ) » ) Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
- Lic. Fatima Nufiez, Analista
Senior- Departamento  de  Lic. Oscar Noldin, Director- Direccién de | Dr. Derlis Ledn, Gerente - Gerencia de ‘\
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Lic. Maria Eusebia Ortiz, lefa - Unidad de -

Obstetricia
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N FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENCIA
Planificar organizar, dirigir, controlar y evaluar todo lo relacionado a las actividades DIARIA
1 con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Unidad en los establecimientos de salud
de la zona de competencia.
Verificar el buen funcionamiento de los servicios de obstetricia de la supervision DIARIA
2 basada en supervisiones capacitantes durante las recorridas en las areas de su
competencia.
Coordinar juntamente con los jefes de servicios y referentes de obstetricia las
actividades a ser desarrolladas por el personal de obstetricia conforme a los DIARIA
3 protocolos establecidos para garantizar una mejor atencion a las aseguradasfos que
acuden a los establecimientos de salud.
Elaborar, implementar y coordinar pautas actualizadas de protocolos en la atencién EN CADA CASO
4 obstétrica para el personal a su cargo controlando y evaluando la aplicacion de los
mismos.
5 Establecer, evaluar y aplicar el cumplimiento de las normas de calidad de la atencion
en obstetricia en los establecimientos de salud del instituto. EN CADA CASO
6 Supervisar la asignacion del personal de obstetricia en relacion con la complejidad DIARIA
de la atencion obstétrica requerida a su cargo.
7 Apoyar en la gestion de suministros y equipos para la organizacion yuncionamiento DIARIA
de los servicios y atencion directa de los asegurados.
8 Colaborar e intervenir con elfla obstetra referente en la elaboracionde calendarios de EN CADA CASO
vacaciones y planillas mensuales de guardias.
Dar referencia en los casos de remision de aseguradas‘a Hospitales Regionales y/o DIARIA
9 Hospital Central.
Apoyar y colaborar en la supervision del personal como parte del proceso ensefianza EN CADA CASO
10 y aprendizaje permanente.
Controlar y evaluar el cumplimiento de”lds actividades cientificas y docentes del DIARIA
1 personal de obstetricia.
Mantener comunicacion constante-ton el/la Encargado/a de Areas de Salud de Ia DIARIA
12 Unidad y referente del servicio'para la evaluacion de desempefio del funcionario.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa- Departamentode = Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-

. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA E - PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL.: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: PROFESIONAL ADMINSTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR: ENCARGADOJA AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERRIOR ZONA E
N° | FUNCIONES GENERALES [ FRECUENCIA
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos,
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA
particular lo referente al &rea de su competencia.
Participar en forma conjunta con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
2 Area Interior Zona E y servidores plblicos, en la definicion de objetivos, politicas, EN CADA CASO
tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las
dependencias de la Unidad de Obstetricia.
Participar con elfla Encargado/a Areas de Salud de la Supervision Area Interior Zon@
3 Een 'la determinacic’m Fie datogle informes a ser generados, para implementar EN CADA CASO
actualizar el sistema de informacion.
4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion con los asegliragos, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y movimignto de estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionados al érea de su competencia,
6 segun el Plan Anual de Capacitagién d‘e la Direccion Gestion, y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.
7 Participgr en reuniones de trapajg de Ig dependencia o a nive! institucional a las cuales EN CADA CASO
sea designado/a por el superior inmediato.
8 Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, segun normativas y/o reglamentos vigentes.
9 Utilizar adecuadamente las hérramientas administrativas y tecnoldgicas de la DIARIA
institucion para el cumplimiento de=s(is funciones.
Realizar las demas tareas “asignadas por el superior inmediato en el ambito de su
10 oompetenua Que sear pecesarias para el logro de objetivos de la dependenma EN CADA CASO
N (" FUNCIONESESPECIFICAS =~~~ ~ FRECUENCIA
1 Elaborar informes tecmcos notas y memos requeridos por eI superlor mmed|ato DIARIA
conforme a.s'soMpetencia y a procedimientos y normativas vigentes.
2 Recibirzatender a las personas que concurren al area, disipando dudas y consuitas
dentro’dél ambito de su competencia. DIARIA
3 Apoyar al superior inmediato en las documentaciones pertinentes al ambito de su DIARIA
competencia y realizar sugerencias, relacionadas con las actividades de la
dependencia.
Archivar los documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segin normativas DIARIA
vigentes.
Apoyar en el seguimiento de los movimientos, permisos, comisiones, vacaciones de
, o . DIARIA
los servidores publicos de la dependencia.
Elaborado por: Revisado por: ‘ Aprobado por:
Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamentode  Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-.
* Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia

Lic. Fatima Nufez, Analista ‘
Senior-  Departamento de = Lic. Oscar Noldin, Director- Direccién de : Dr, Derlis Le6n, Gerente - Gerencia d iAol
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SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA E - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA
RELACION SUPERIOR ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERRIOR ZONA E
N | _ FUNCIONES GENERALES =~ ~ FRECUENCIA
Conocer y cumphr las normas, politicas, métodos, procedimientos, protocolos
1 funciones, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en DIARIA

particular o referente al area de su competencia.
Part|C|par en forma conjunta con el/la Encargado/a Areas de Salud de la Supervision
5 Area Interior Zona E y servidores plblicas, en la definicion de objetivos, politicas,

ENC CA

tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades de las ADA CASO
dependencias de la Unidad de Obstetricia.
Participar con el/la Encargado/a Areas de Salud de la Supervision Area Interior Zona

3 E en 'Ia deter‘mlnauon Qe datos”e informes a ser generados, para implementafy EN CADA CASO
actualizar el sistema de informacién.

4 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacién con los asegGrades, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas

5 correspondientes al superior inmediato sobre desperfectos y mo¥imiento de estos. DIARIA
Participar en actividades de capacitacion relacionados al«area de su competencia,

6 segUn el Plan Anual de Capacitacion de la Direccion, GeStion y Desarrollo del Talento EN CADA CASO
Humano y conforme a recursos disponibles.

7 Participar en reuniones de trabajo de la dependeneia o a nivel institucional a las cuales EN CADA CASO

sea designado/a por el superior inmediato.
8 Conservary actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y electronicos DIARIA
a su cargo, segln normativas y/o reglamenitos vigentes.

Utilizar adecuadamente las heérramientas administrativas y tecnoldgicas de la

9 o - . DIARIA
institucion para el cumplimiento de=sUs funciones.
Realizar las demés tareas“asignadas por el superior inmediato en el ambito de su

10 competenma que sean necesanas para el Iogro de ObjethOS de Ia dependencra EN CADA CASO

N° . S ' o - | FRECUENCIA

1 Recibir, reglstrar dar tramlte y segmmuento a Ios expedrentes recibidos y rernmdos de EN CADA CASO
la dependencia, Conforme a las normas y procedimientos vigentes.

2 Archivarlos.documentos de la dependencia, de forma fisica y digital segtn normativas DIARIA
vigentes.

3 Elaborar providencias y notas internas inherentes a la operatividad de la dependencia. DIARIA

4 Brindar atencién a los asegurados y/o interesados, dentro del ambito de su DIARIA
competencia o derivar a las instancias correspondientes.

5 Apoyar en las gestiones administrativas de la dependencia a solicitud del superior DIARIA
inmediato.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, lefa - Departamentode Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-
Desarrollo Organizacional. Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
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'SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA E - OBSTETRA REFERENTE DE TURNO

ROL FUNCIONAL:

REFERENTE DE TURNO

designado/a.

CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD - SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA E
RELACION INFERIOR: OBSTETRA ASISTENCIAL
TECNICO EN SALUD
AUXILIAR EN SALUD _
Ne | Sl FUNCIONES GENERALES : FRECUENCIA
Participar en forma 6onjunta con elfla Encargado/afreas de Salud de la SupervisiOn ,_,
1 | Area Interior Zona E y servidores publicos en la definicion de objetivos, politicas y EN CADA CASO
tacticas operacionales a ser aplicados en el desarrollo de las actividades del servicio
de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 | funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en partieufanlos DIARIA
referentes al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 | correspondientes al jefe inmediato superior, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA
4 | Participar en reuniones de trabajo solicitadas por la supervision pard las cuales sea EN CADA CASO

Coordinar con el/la Encargado/a Area de Salud de la Supérvision Area Interior Zona E
5 | lainduccion, reinduccion y evaluacion del desempeiio delas Sefvidores publicos a cargo
de la Supervision.

EN CADA CASO

Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con las funciones

en el sistema informatico habilitado para el efecto.

6 | del area de obstetricia, conforme al plan de capacitacion, necesidades detectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
7 Fomentar y mantener buen relaciofiamiento y comunicacion con el superior inmediato y DIARIA
servidores publicos,
8 Participar con e! superior |nmed|ato en Ia‘ determmgmon defiatos e informes a ser EN CADA CASO
generados para implementanactualizar el sistema de informacion
9 Conservar y actualizar debidamente el archivo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a,su\cargo, segun regulaciones vigentes.
10 Realizar las(demas tareas asignadas por el superior inmediato en el ambito de su
competeneia, que sean necesarias para el logro de los objetivos de la dependencia. EN CADA CASO
W1/ T FUNCIONESESPECIFICAS | FRECUENCA
1 ‘Manejar las p'lanillas de guardla del persb'hal obstetra de las areas de Competencia. DIARIA *
9 Realizar pedidos de insumos y materiales hospitalarios, recepcién de estos y registro EN CADA CASO

CLADY

o)
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3 Control de stock de los insumos y materiales hospitalarios, en caso de faltante informar DIARIA
por las instancias respectivas.
Organizar los servicios competentes a la Supervision Area Interior Zona E y remitir los
4 ‘ ; o o DIARIA
informes allla Encargado/a Areas de Salud en cumplimiento a las disposiciones
vigentes.
Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades realizadas por el
5 personal obstetra en las diferentes areas. DIARIA
Coordinar juntamente con el superior inmediato areas de obstetricia, jornadas de
6 capaci'taciones para el perso'nal de obstetricia con miras g la educacion y capacitacion EN CADA CASO
profesional permanente segun cronograma de capacitaciones.
Controlar y hacer cumplir ef uso correcto de la vestimenta segun protocoios en areas
7 lodas las &reas de competencias. EN CADA CASO
Realizar estudios sobre el nivel de satisfaccion del asegurado con relacion a la calidad
de atencion recibida en los Servicios de Obstetricia a nivel institucional. EN CADA CASO
9 Dar referencia y seguimiento de pacientes remitidos de otras areas ylo EN CADA CASO
establecimientos de salud del Instituto al Hospital Central y/o Hospitales Regionalés,
Elaborado por: | Rewsado por: Aprobado por:
: Unidad de Obstetricia Abg. Sonia Ruttia, Jefa - Departamentode ' Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente-
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, SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONAE - OBSTETRA ASISTENCIAL
ROL FUNCIONAL: OBSTETRA ASISTENCIAL
CARGO: OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
Nl FUNCIONES GENERALES ' FRECUENCIA
Participar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turmo y servidores publicos
1| en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 | funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 | correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos. DIARIA
4 Earhmpar eq reuniones de trabajo sohcna.das por el Obstetra Referente de Turno o a EN CADA CASO
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionados con las\fdnciones
5 | del area, conforme al plan de capacitacion, necesidades detectadas™y recursos EN CADA CASO
disponibles.
Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion gon dos asegurados, el
6 o . , . DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Brindar atencion al asegurado con acciones de protegciof, promocion, recuperacion y
7 L DIARIA
rehabilitacion de la salud.
8 Conservar y actualizar debidamente el archivo de dgtumentos, impresos y electronicos DIARIA
a su cargo, seguin regulaciones vigentes. V
9 Participar con el Obstgtra Referente de Tgrno, eq la determmamon de datos e informes EN CADA CASO
a ser generados para implementar actualizar el sistema de informacioén.
10 Realizar las demas .tareas asignadas por el Qbstetra Referente de Turng, en el ambito EN CADA CASO
de su competencia, que sean“-riecesarias para el logro de objetivos de la
dependencia.
N . FUNCIONES ESPECIFi AS |  FRECUENCIA
BE Recepcmnar documentar y reglstrar al pamente en admision ylo RAC obstetnca éen e! DIARA
sistema habilitade para el efecto todo lo relacionado a la consulta de la asegurada.
2 Brindar atericién*integral con enfoque humanizado para el monitoreo continuo de la EN CADA CASO
salud mateina y fetal durante las etapas del preparto, parto y puerperio inmediato con
dete€oion temprana de complicaciones y manejo segun protocolo establecido.
3 indicar medicacion preventiva y curativa a la asegurada segun vademécum obstétrico DIARIA
aprobado en consultorio prenatal, planificacién familiar, parto y puerperio.
4 Realizar la induccion y conduccion de trabajo de parto segin protocolo, con preparacion EN CADA CASO
para un parto seguro y exitoso en coordinacion con el equipo multidisciplinario para
L | garantizar una atencion integral y oportunidad en sala de partos.
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Coordinar con el equipo multidisciplinario para garantizar una atencion integral y
oportuna en sala de partos incluyendo la atencion inmediata del recién nacido y la
promocion del vinculo madre e hijo, lactancia materna exclusiva, consejeria en
planificacion familiar, post evento obstétrico.

EN CADA CASO

Atender e identificar emergencias obstétricas a fin de realizar el procedimiento correcto
segun normas de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en conjunto con el equipo
multidisciplinario y evaluar la remision al hospital de referencia previa documentacion y
registro habilitado para el efecto.

DIARIA

Realizar la toma de muestra del material para Papanicolaou (PAP) y Virus del Papiloma
Humano (VPH) y frotis de secrecion vaginal, documentar y registrar en el sistema
habilitado para el efecto y remision de las mismas a los hospitales de referencia.

EN CADA CASO

Realizar las consultas y seguimientos en las etapas preconcepcional, concepcional y
post concepcional de los casos fisiologicos conforme a procedimientos vigentes.

DIARIA

Realizar promocion y prevencion del cancer cérvico uterino, examen de mamas,
profilaxis neonatal, psicoprofilaxis obstétrica, consejeria y aplicacion de metodologia
anticonceptiva, control prenatal, enfermedades de transmision sexual y el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH).

EN CADA CASO

10

Realizar llenado de formulario de nacido vivo y expedicion del mismo, partograma,
sistema informativo perinatal y registro de partos de la institucion.

DIARIA

11

Atender a la madre y al nifio en el puerperio inmediato, tardio y realizar asesoramiento
y consejeria de lactancia materna exclusiva y planificacion familiar,

EN CADA CASO

Lic.
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'SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA E - TECNICO ENSALUD

ROL FUNCIONAL: TECNICO EN OBSTETRICIA
CARGO : TECNICO EN SALUD
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
E i - FUNCIONES GENERALES : . FRECUENCIA
Participar en forma conjunta con el Obstetra Referente de Turno y serwdores publicos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular los DIARIA
referentes al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos, DIARIA
Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Turno ona
4 nivel Institucional, para las cuales sea designado/a. EN CADA CASO
Participar en actividades de capacitacion y otros eventos relacionado§ ton las
5 funciones del area, conforme al plan de capacitacion, necesidade$ détectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
5 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion cohdds asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
; Brindar atencion al asegurado con acciones de protecciah, promocion, recuperacion y DIARIA
rehabilitacién de la salud.
8 Conservar y actualizar debidamente el archifo de documentos, impresos y DIARIA
electronicos a su cargo, segun regulaciones vigentes.
Participar con el Obstetra Referente deJurng, en la determinacion de datos e informes
9 a ser generados para implementar actudlizar el sistema de informacién. EN CADA CASO
Realizar las demas tareas asignadasipor el Obstetra Referente de Turno, en el ambito
10 de su competencia, que.sean necesarias para el logro de objetivos de la EN CADA CASO
dependencia‘
Nl U FUNCIONES ESPECIFICAS | FRECUENCIA
' Recepcron y reg|stro de gestantes en la sala de RAC o Admision Obstétrica. DIARIA
9 Documentar yegistrar en el sistema informético habilitado en lo referente ala atencion DIARIA
obstétrica! !
Reglizar asistencia, cuidados y procedimientas en el servicio de obstetricia. '
3 DIARIA
4 Preparar y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
plerperio. |
5 Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente ala DIARIA
Atencidn en sala de preparto, parto y puerperio.
| Realizar consejeria y apoyo a la lactancia materna.
6 DIARIA
Elaborado por: ‘ Revisado por: Aprobado por:
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_ SECTOR: SUPERVISION AREA INTERIOR ZONA E - AUXILIAR EN SALUD

ROL FUNCIONAL: AUXILIAR DE OBSTETRICIA
CARGO : AUXILIAR EN SALUD
GRUPO QCUPACIONAL: AUXILIAR AREA DE SALUD
RELACION SUPERIOR: OBSTETRA REFERENTE DE TURNO
Ny . FUNCIONES GENERALES o | FRECUENCIA
Partlcrpar en forma conJunta con el Obstetra Referente de Tumno y servidores pubhcos
1 en la definicion de objetivos, politicas y tacticas operacionales a ser aplicados en el EN CADA CASO
desarrollo de las actividades del servicio de su competencia.
Conocer y cumplir las normas, politicas, métodos, procedimientos, reglamentos,
2 funciones y disposiciones administrativas vigentes en el Instituto y en particular lo DIARIA
referente al area de su competencia.
Custodiar los bienes institucionales a su cargo y comunicar por las vias administrativas
3 correspondientes al superior inmediato, sobre desperfectos y movimientos de estos: DIARIA
Participar en reuniones de trabajo solicitadas por el Obstetra Referente de Tumo o a EN CADA CASO
nivel Institucional, para las cuales sea designado/a.
Participar en actividades de capacitacién y ofros evenlos relacionados{con las
5 funciones .deI grea, conforme al plan de capacitacion, necesidades\delectadas y EN CADA CASO
recursos disponibles.
6 Fomentar y mantener buen relacionamiento y comunicacion eonflos asegurados, el DIARIA
superior inmediato y el equipo de trabajo.
Brindar atencion al asegurado con acciones de proteccidn, promocion, recuperacion y
" | rehabilitacion de la salud. DIARIA
Conservar y actualizar debidamente el archiwo de documentos, impresos y
8 electronicos a su cargo, segun regulaciones vigentes. DIARIA
Participar con el Obstetra Referente d&Funo, en la determinacion de datos e informes
9 a ser generados para implementar.actualizar el sistema de informacion. EN CADA CASO
Realizar las demas tareas asignadas/por el Obstetra Referente de Turno, en el ambito
10 de su competencia, que sean necesarias para el logro delos objetivos de la ENCADA CASO
dependencia. +
N° ~ R “FUNCIONES ESPECIFICAS . FRECUENCIA
1 Recepcmn y registro de gestantes en la sala de RAC o Admision Obstétrica. DIARIA
) Documentar yegistrar en el sistema informatico habilitado en lo referente a la atencion DIARIA
obstétrica!
Realizar asistencia, cuidados y procedimientos en los servicios de obstetricia.
3 DIARIA
4 Prepara'r y administrar soluciones y medicamentos en sala de preparto, parto y DIARIA
puerperio.
5 Documentar y registrar en el Sistema informatico habilitado en lo referente a la DIARIA
atencion en sala de preparto, parto y puerperio.
Realizar consejeria y apoyo a la lactancia materna.
DIARIA
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO : ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
: ENCARGADOIA AREAS DE SALUD

EXPERIENCIA GENERAL: 6 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

i o “ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRESADO DE LA CARRERA DE , D EN

OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES) CON REGISTRO PROFESIONAL[ <€ OBSTETRICIA,
HABILITANTE EXPEDIDO POR' EL. MIN!STERIO DE SALUD PUBLICA Y |% % ADMINISTRACION
BIENESTAR SOCIAL. B HOSPITALARIA, SALUD PUBLICA
ST 1 U OTROS RELACIONADOS AL
AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A
- LEGISLACION LABORAL.

- GESTION Y COORDINACION DE PROYECTOS.
- IMPLEMENTACION .DE PROCESOS.

- AUDITORIA INSTITUCIONAL.

- GESTION DEL TALENTO HUMANO.

- SISTEMAS DE SALUD. ‘ 3 o Gommn
- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION o CONOCIMIENTOS SOBRE

_GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS

- ESTANDARES DE CALIDAD ENLA ATENCION DE SALUD. C ST

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO : e - CALID. LA ATENCION
P ELPACIENTE U

UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS INSTIT UCIONALES ool CIONADOS AL AREA

- CARTA ORGANICA, E DE SU COMPETENCIA '

- CODIGO DE ETIEA,

- REGLAMENTQ DISCIPLINARIO.
- NORMAS( DE REQUISITOS,.MINIMOS PARA SIST

INTERNO MECIP 2015. SRS e 8

*ACREDITADOS' MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO

_ CAPACIDAD DE ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES_ ;
- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SIS
DEL AREA.

- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPAROL Y LENGUA DE SERIAS.
GUARANI).

- HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
- HABILIDAD DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

- CAPACIDAD DE SUPERVISION Y FORMACION DEL TALENTO HUMANQ.
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y 5 gamco

‘Elaboradd por: Revisado por: | Aprobado por: i
Seccién Desarrollo de Cargosy Departamento \Gestién ‘el Empleo y del Direccién Gestién y DeSarroIlo del
Carreras Rendimiento Humano v A
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Pagina 5

GRUPO OCUPACIONAL : PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA
CARGO : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL
'SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1. ANO . EN  PUESTOS DONDE
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

HA

EXPERIENCIA GENERAL; 2 ANOS, EN
PUBLICO O PRIVADO,

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS

INSTITUCIONES DEL SECTOR

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO. ¢}

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS, JURIDICAS, POLITICAS,
HUMANAS O AFINES. ‘

PROFEéIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE CARRERAS EN CIENCIAS ..

ESTUD|ANTE DE POSGRADO EN
GESTION DEL TALENTO
HUMANO, ADMINISTRACION
PUBLICA U OTROS

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- GESTION DOCUMENTAL.

- TECNICAS DE REDACCION.

- PROCESOS DE GESTION EN TALENTO HUMANO.

- PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI).

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
- CARTA ORGANICA.
- CODIGO DE ETICA.

RELACIONADOS AL AREA.

CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION PUBLICA,
POLITICAS DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO,

PRESUPUESTO PUBLICO, CAJA
CHICA, FONDO ROTATORIO U

GUARAN),
- HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO., OTROS RELACIONADOS A SU
- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL AREA DE COMPETENCIA.
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS

RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

: MANEJO DE_HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS

DEL AREA.

- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y| LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXIBILIDAD, TRABAJO  EN  EQUIPO,  RESPONSABILIDAD Y
“*CONFIDENCIALIDAD.
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NlDAD m—: oasmfm

GRUPO OCUPACIONAL | : AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
~ CompoNE MINIMIOS REQUEF PCIONALES DESEABLES |
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAIO EL SIGUIENTE CRITERIO:
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 MESES EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS
exms ENCIA LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 1 ARO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO PRIVADAS.

O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
‘ ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE
CARRERAS EN CIENCIAS
., ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS, JURIDICAS,
POLITICAS, HUMANAS U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

o BACHILLERATO CONCLUIDO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS.

- TECNICAS DE REDACCION.

- GESTION DOCUMENTAL.

- MANEJO DE ARCHIVO.

- OTROS RELACIONADOQS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A
- CARTA ORGANICA.
| -CcODIGO DE ETICA.
| - REGLAMENTO DISCIPLINARIO.
|- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
"+ 7| INTERNO - MECIP 2015.

SECRETARIADO EJECUTIVO

“.| *ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
.| RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

1 - MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS
| DEL AREA.
- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN' IDIOMAS OFICIALES {espafioL Y - "LENGUA DE SENAS.
GUARANI).
- HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, -
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXIBILIDAD, TRABAIO EN  EQUIPO, = RESPONSABILIDAD ~ Y
CONFIDENCIALIDAD. ’
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GRUPO OCUPACIONAL | : AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA

CARGO : AUXILIAR DE MESA DE ENTRADA
ROL FUNCIONAL : AUXILIAR DE MESA DE ENTRADA
) MINIMOS RI ONALES DESEABLES
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:
EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 6 MESES - EN . PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. : EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS
S & EN INSTITUCIONES PUBLICAS O

EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO PRIVADAS.

O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL'CARGO.
“T-ESTUBIANTE UNIVERSITARIO DE
CRRRERAS EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS, JURIDICAS,
POLITICAS, HUMANAS U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

| BACHILLERATO CONCLUIDO.

| UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
.| - HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS.

| - TECNICAS DE REDACCION.

| - GESTION DOCUMENTAL.
= - MANEJO DE ARCHIVO.
- OTROS RELACIONADOQS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

< NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

SECRETARIADO EJECUTIVO

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL BUESTO DE TRABAJO. .

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS
| DEL AREA.

- HABILIDAD. COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y LENGUA DE SERAS.
GUARANI).

| - HABILYDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
| COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
JFLEXIBILIDAD, TRABAJO ~ EN- EQUIPO, '© RESPONSABILIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD.
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Codigo

Pégina 8

PERF-GS/UOB

"GRUPO OCUPACIONAL

: PROFESIONAL AREA SALUD

ROL FUNCIONAL

CARGO : ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

COMPO

MIN

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 ANOS EN PUESTOS DONDE HA

| DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL
CARGO. -

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA GENERAL: 4 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS,

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA DE |
| OBSTETRICIA
| PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD

.| PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL. | ‘

(ACREDITADA 'POR ANEAES), CON REGISTRO

ESPECIALIDAD EN  DIDACTICA UNIVERSITARIA, CIENCIAS (DE LA
EDUCACION O AFINES.

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA

EN OBSTETRICIA,
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION, GESTION DE
- SERVICIOS DE SALUD,

ADMINISTRACION

HOSPITALARIA'Y SALUD PUBLICA

U OTROS RELACIONADOS AL
AREA

PRINCIPALES -
NOCIMIENTO

UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTESAS
- LEGISLACION LABORAL.

- COORDINACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS.

- GESTION EN METODOLOGIA DE ENSENANZA.

- IMPLEMENTACION DE DISENOS CURRICUCARES

- PROCESOS DE EVALUACION Y RETR@ALIMENTACION.

| - GESTION DEL TALENTO HUMANO.

- OTROS RELACIONADOS AL PUEST@.

UNQO O MAS CONOCIMIENTOSINSTITUCIONALES REFERENTES A:

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION EN . TECNOLOGIA
" EDUCATIVA U OTROS

- HABILIDAD PARA  MANTENER BUENAS

]

~ CARTA ORGANICA. RELACIONADOS AL AREA DE SU
- CODIGO DE ETICA. COMPETENCIA,
- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.
- REGLAMENTO DISCGIPLINARIO.
| - NORMAS_DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL

| INTERNQ= MECIP 2015.
*ACREDITADOS: MEDIANTE = CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y

| EVENTOS RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.
LXCAPACIDAD DE ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES.
. MANEJQ DE HERRAMIENTAS = INFORMATICAS/ SISTEMAS
ESPECIFICOS DEL AREA.

| - HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y

| GUARANI). LENGUA DE SENAS.

RELACIONES|
| INTERPERSONALES. b
- HABILIDAD DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. e
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y FORMACION DEL TALENTO| ~ i
| HUMANO. G

| COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA,

LIDERAZGO, INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN
EQUIPO, RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALIZAS CRITICO.
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GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO : OBSTETRA
ROL FUNCIONAL : PROFESIONAL TECNICO DE PASANTIA
e IMOS REQUERIDOS
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANO EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO. -

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA .DE

OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL .
HABILITANTE EXPEDIDO - POR: EL. MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y N

BIENESTAR SOCIAL.

ESPECIALIDAD EN DIDACTICA UNIVERSITARIA, CIENCIAS DE_ LA
EDUCACION O AFINES.

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA, CIENCIAS DE

LA EDUCACION, METODOLOGIA

DE LA INVESTIGACION,
ADMINISTRACION
HOSPITALARIA Y SALUD
PUBLICA, U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:

| - LEGISLACION LABORAL.
| - COORDINACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS.
1 - GESTION EN METODOLOGIA DE ENSENANZA.

- IMPLEMENTACION DE DISENOS CURRICULARES.
- PROCESOS DE EVALUACION Y RETROALIMENTAEION
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNOQ!

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS MfNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS:(MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS At"PUESTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

- MANEJO DE SHERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI). ]

=“HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAIO EN EQUIPO,

- | RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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GRUPO OCUPACIONAL

: PROFESIONAL AREA SALUD

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 1 ANO EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ARNOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO,

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL,EJERCICIO DEL CARGO.

CARGO : OBSTETRA
ROL FUNCIONAL PROFESIONAL TECNICO DE FORMACION E INVESTIGACION
IPONEN AINIMOS REQUERIDOS PCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

| PROFESIONAL __UNIVERSITARIO:
'OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL

EGRESADO DE LA CARRERA  DE

HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTER!O DE SALUD PUBLICA Y

:BIENESTAR SOCIAL.

ESPECIALIDAD - EN ' DIDACTICA UNIVERSITARIA CIENC|AS DE_ LA

:EDUCACION O AFINES

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
ENOBSTETRICIA, CIENCIAS DE
LA ERUCACION, METODOLOGIA
DE LA INVESTIGACION,
ADMINISTRACION
HOSPITALARIA Y SALUD PUBLICA
U OTROS RELACIONADOS AL

UNO O MAS. CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- COORDINACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS,

- GESTION EN METODOLOGIA DE ENSENANZA.

- IMPLEMENTACION DE DISENOS CURRICULARES.

- PROCESOS DE EVALUACION Y RETROALIMENTACION:

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA. /

- CODIGO DE ETICA.,

£ CODIGO DE BUEN GOBIERNO:

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. :

- NORMAS DE REQUISITOS) MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS{ MIEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS

'RELACIONADOS AL'PUESTO DE TRABAJO.

AREA.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

- MANEJQ 'BEJHERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

- HABIMDAD ' COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPAROL Y
GUARANI). ‘

“HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA . EMOCIONAL, TRABAIO EN EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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GRUPO OCUPACIONAL

: PROFESIONAL AREA SALUD

CARGO

: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

: ENCARGADO/A AREAs DE SALUD

ROL FUNCIONAL

INIMOS REQ

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 ANOS, EN PUESTOS DONDE HA DESARROLLADO

COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 5

ANOS, EN INSTITUCIONES

(ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL HABILITANTE
EXPEDIDO POR EL MINISTERIO. DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL!

EXPERIENCIA GENERAL: 4 ANOS, EN INSTITUCIONES: DEL SECFOR PUBLICO O| PUBLICAS O PRIVADAS.
PRIVADO.
ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
! £ ESPECIALIZACION Y/O
MAESTRIA EN
| PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA DE OBSTETRICIA OBSTETRICIA,

HOSPITALARIA Y SALUD

RELACIONADOS AL AREA.

ADMINISTRACION

PUBLICA, U OTROS

~{ UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
| - LEGISLACION LABORAL.

- GESTION Y-COORDINACION DE PROYECTOS.
- IMPLEMENTACION DE PROCESOS.

- GESTION DEL TALENTO HUMANO.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION,

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS!
- OTROS RELACIONADQOS AL PUESTO.

. DEL PACIENTE U OTROS
UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES: - " RELACIONADOS AL AREA
- CARTA ORGANICA. DE SU COMPETENCIA.

CONOCIMIENTOS SOBRE
,GESTION DE CALIDAD EN
LA ATENCION SEGURIDAD

- CODIGO DE ETICA.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO!

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
- MECIP 2015. '

*ACREDITADOS: /MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAIO.

- CAPACIDAD DE ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES.
- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECfFICOS DEL

- | AREA. o
|~ HABILIDAD COMUNICACIONAL - EN

IDIOMAS . OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI). e

- HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

- HABILIDAD DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

- CAPACIDAD DE SUPERVISION Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO.

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAIO EN
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.

INICIATIVA, LIDERAZGO, |-
EQUIPO,
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PERF-GS/UOB

: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 1 ANO EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL:‘2 ANOS, EN INSTITUCIONES 'DEL_SECTOR

PUBLICO.O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO. DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS, JURIDICAS, POLITICAS,
HUMANAS O AFINES. '

PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE CARRERAS EN CIENCIAS |
~ HYNMAND, ADMINISTRACION

ESTUDIANTE DE POSGRADO EN
GESTION DEL TALENTO

PUBLICA U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- GESTION DOCUMENTAL.

| - TECNICAS DE REDACCION.

| - PROCESOS DE GESTION EN TALENTO HUMANO.

| - PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI).

| - OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
- CARTA ORGANICA.
| - CODIGO DE ETICA.

CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION PUBLICA,
POLITICAS DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO,

PRESUPUESTO PUBLICO, CAIA
CHICA, FONDQ ROTATORIO U

| GUARANI). ;
- HABILIDAD\PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

 HABILIDAD, COMUNICACIONAL. EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. OTROS RELACIONADQS A SU
- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS, PARA SISTEMAS DE CONTROL AREA DE COMPETENCIA.
INTERNO - MECIP 2015. :
*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.
- MANEIO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.
LENGUA DE SENAS.

| COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
| FLEXIBIDAD,  TRABAJO  EN  EQUIPO,  RESPONSABILIDAD Y
‘| CONEIDENCIALIDAD.
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O : OSPr XILIAR ADMINIS
: AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA —

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL AUXII.IAR ADMINISTRATIVO

MINIMOS REQUERIDOS
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 MESES EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
O PRIVADO. '

OPCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

BACHILLERATO CONCLUIDO.

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE
CARRERAS EN CIENCIAS

:ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,

ECONOMICAS, JURIDICAS,
PQUITICAS, HUMANAS U OTROS

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
Z HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS.

- TECNICAS DE REDACCION.

- GESTION DOCUMENTAL,

- MANEJO DE‘ARCHIVO.

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA.,

- CODIGO DE ETICA.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. ‘ "

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANIE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

% RELACIONADOS AL AREA.

SECRETARIADO EJECUTIVO

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/S!STEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

- HABILIDAD, COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI).

- HABILIDAD,PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES,

'LENGUA DE SENAS.

COMPREMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIO; INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEX/BILIDAD, . .TRABAJO EN  EQUIPO, RESPONSABILIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD. :
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: PROFESIONAL AREA SALUD

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO : OBSTETRA
ROL FUNCIONAL REFERENTE DE TURNO
NEN MOS REQUERIDOS 'OPCIONALES DESEABLES

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO: |

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

INSTITUCIONES DEL SECTOR

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN
PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO..

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

PROFESIONAL - UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA ' DE
OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL
HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA, GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD,

. ADMINISTRACION
HOSPITALARIA Y SALUD PUBLICA
WUNOTROS RELACIONADOS AL
' AREA

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A
- LEGISLACION LABORAL.

- GESTION DEL TALENTO:-HUMANO.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA'Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARI@S:
- OTROS RELACIONADQS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA,

- CODIGO DE ETICA.

£ CODIGO DE BUEN GOBIERNO!

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. :

- NORMAS DE REQUISITOS) MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOSALPUESTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTIGN'DE CALIDAD EN LA
ATENCION Y SEGURIDAD DEL
PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

.| GUARANI).
.:|'**HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

- MANEJQ DEHERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS IAS ESPECIFICOS |

DEL AREA.
- HABIMDAD . COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y

LENGUA DE SERAS.

‘| LLOMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIO, INICIATIVA, LIDERAZGO,

INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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GRUPO OCUPACIONAL

CARGO : OBSTETRA

ROL FUNCIONA’L : OBSTETRA ASISTENCIAL ]
El ‘MINIMOS REQUERIE i PCIONALES DESEABLES
- SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADAS.

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
' : 2 ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA

% EN OBSTETRICIA, GESTION DE
| PROFESIONAL - UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA: DE

L - 'SERVICIOS DE SALUD,
O | OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL AOMINISTRACION
| HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y| oy 57 b ' (o busLIcA
| | BIENESTAR SOCIAL. :
y ‘ U'OTROS RELACIONADOS AL
: » & AREA
UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.
- SISTEMAS DE SALUD.
- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.
/| - SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA, :
- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS. : CONOCIMIENTOS SOBRE
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. C ‘ GESTION DE CALIDAD EN LA
i : ATENCION Y SEGURIDAD DEL
| UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A: PACIENTE U OTROS
- CARTA ORGANICA. . RELACIONADOS AL AREA DE SU
- CODIGO DE ETICA. e COMPETENCIA.
- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.
= REGLAMENTO DISCIPLINARIO!
- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE. CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.
| YACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
| RELACIONADQS AL RUESTO DE TRABAJO.
- - MANEJO DE MERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
| DEL AREA . : N
|- HABILYDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y LENGUA DE SENAS.
| GUARANI). ‘
‘| »HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJQ- EN" EQUIPO,
‘| RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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GRUPO OCVUPA(CIONAL “T: TECNICO AREA SALUD _
CARGO : TECNICO EN SALUD
ROL FUNCIONAL TECNICO EN OBSTETRICIA

v ~ MINIMOS REQUERIDOS
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANO, EN PUESTOS DONDE
| DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

HA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL C‘ARGO‘ :

__OPCIONALES |

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

EGRESADO DE. LA TECNICATURA EN OBSTETRICIA CON REGISTRO
PROFESIONAL 'HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLIGA Y BIENESTAR SOCIAL.

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
~ LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

|- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
|- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. -

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

| *ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y:EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

- HABILIDAD COMUNICACIONAL :EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI).

- HABILIDAD'PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON' LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
| INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN - EQUIPO,
RESPONSABILIDAD; CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO

GRUPO OCUPACIONAL | : AUXILIAR AREA SALUD
CARGO - AUXILIAR EN SALUD
ROL FUNCIONAL AUXILIAR DE OBSTETRICIA

NIMOS REQUERIDOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 MESES, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 1.ANO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
O PRIVADO. '

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS,

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

EGRESADO DE LA CARRERA DE AUXILIAR DE OBSTETRICIA, CON‘REGISTRO
PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO“DE SALUD

| PUBLICA Y BIENESTAR SQCIAL.

'ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE

OBSTETRICIA

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD. ‘

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

1';3 UNO O MAS CONOCIMIENTQS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
‘| - CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.
- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

| - REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

|- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE .CONTROL

INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARlOS/TALLERES Y. EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAIO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA,

- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI).

- HABILIDAD’PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJQ, INICIATIVA, LIDERAZGO,

INTEGRIDAD, . .INTELIGENCIA°® EMOCIONAL, TRABAJO EN . EQUIPO,

RESPONSABILIDAD; CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.

\NST”'UTO DE

o do CarvN ¥ C“’“‘m

l\
Secclon Dasarro T o O Talento Hy

Direccion Gestion y Dese

o q&{,\{:\%\

tEhdinptuld ;ls.my [./95» SN

REASREEAL CSE Tl 2

Elaborado ’por:

Carreras

Seccion Desarrollo de Cargos y

Revisado por:
Departamento Gestid
Rendimiento

del Empleo y del
Humano

Aprobado por: Z i
Direccién Gestién y Desarrollo del Talento :

¢




PERFILES DE CARGOS
| DE LA
UNIDAD DE OBSTETRICIA

Versién 01
Cadigo PERF-GS/UOB
Pagina 18

GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD

CARGO : ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

ROL FUNCIONAL ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA ESPECIFICA: . 3 'ANOS, 'EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

| EXPERIENCIA GENERAL:: 4 ANOS, EN

INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO. ‘

EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

PROFESIONAL . UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL
HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL. .

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA,
ADMINISTRACION
HOSPITALARIA Y SALUD
PUBLICA, U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- GESTION Y COORDINACION DE PROYECTOS.

- IMPLEMENTACION DE PROCESOS.

- GESTION DEL TALENTO HUMANO.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOG{A Y CONTROL DE INFECCION.,

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARI@S:

.| - OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES:

| - CARTA ORGANICA.

1 - cODIGO DE ETICA.

| - REGLAMENTO DISCIPLINARIO\

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO MECIP 2015.

*ACREDITADOS; MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TAL}LERES Y EVENTOS
-RELACIONADOS AL BUESTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
"COMPETENCIA.,

- CAPACIDAD-DE ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES.

- MANEJ@ DE/HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI).

“HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

! HABILIDAD DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

- CAPACIDAD DE SUPERVISION Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO.

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISQ CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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GRUPO OCUPACIONAL

: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA

CARGO

: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL
. IMPONENTE

: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

{ PUBLICO O PRIVADO.

'MINIMOS REQUERIDOS

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANO EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 27 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO:DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 AROS

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE CARRERAS EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS, JURIDICAS, POLITICAS,
HUMANAS O AFINES.

ESTUDIANTE DE POSGRADO EN
GESTION DEL TALENTO
HUMAND, ADMINISTRACION
PUBLICA U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- GESTION DOCUMENTAL.

- TECNICAS DE REDACCION.

- PROCESOS DE GESTION EN TALENTO HUMANO.

- PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI).

| - OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
- CARTA ORGANICA. :
- CODIGO DE ETICA.

CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION PUBLICA,
POLITICAS DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO,

PRESUPUESTO PUBLICO, CAJA
CHICA,; FONDO ROTATORIO U

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. ) OTROS RELACIONADOS A SU
- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL AREA DE COMPETENCIA.
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS

RELACIONADQS AL PUESTO DE TRABAJO.

- MANEJIO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS

DEL AREA. ;

- HABILIDAD, CGMUNICACIONAL- EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y LENGUA DE SENAS.

GUARANI). a »
- HABILIDAD\PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO; INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXIBILIDAD, TRABAJO EN  EQUIPO, RESPONSABILIDAD Y
CONEIDENCIALIDAD.,

Elaborado por:

i Seccion Desarrollo de Cargos y

| Carreras

Revisado por:
Departamento Gestion del Empleo y del

Rendimiento Humano

Aprobadopor: ./ . ;
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'GRUPO OCUPACIONAL

: AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA

CARGO

: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL

: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORALH BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 6 MESES EN "-PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
0 PRIVADO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

BACHILLERATO CONCLUIDQ.

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE
CARRERAS EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS, JURIDICAS,
PQLITICAS, HUMANAS U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS.

- TECNICAS DE REDACCION.

- GESTION DOCUMENTAL,

- MANEJO DE ARCHIVO.

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE  CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANIE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJQ.

SECRETARIADO EJECUTIVO

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

- HABILIDAD, COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPAROL Y
GUARANI).

~HABILIDAD. PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXIBILIDAD,  TRABAJO EN EQUIPO,
| CONEIDENCIALIDAD.

RESPONSABILIDAD ~ Y'

NSTITUTO DE '—"‘QEV"‘" 8 RO AL
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GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD

CARGO : OBSTETRA
ROL FUNCIONAL REFERENTE DE TURNO
MPONENT! , R _OPCIONALES DESEABLES
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAIO EL SIGUIENTE CRITERIO:
EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ARNOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADAS.

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA

ION N . RRE EN OBSTETRICIA, GESTION DE
.| PROFESIONAL _UNIVERSITARIO:  EGRESADO DE LA CARRERA- DE  SERVICIOS DE SALUD,

OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL ADMINISTRACION
HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA'Y HOSPITALARIA Y SALUD PUBLICA

'BIENESTAR SOCIAL, :
: L) OTROS RELACIONADOS AL
AREA

'UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.
- GESTION DEL TALENTO HUMANO.
- SISTEMAS DE SALUD.
.| - EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.
- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO,

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A PACIENTE U OTROS
- CARTA ORGANICA. RELACIONADOS AL AREA DE SU

- CODIGO DE ETICA. - COMPETENCIA,
- CODIGO DE BUEN GOBIERNO. :
- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. ;

- NORMAS DE REQUISITOS /MINIMOS, PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015. :

*ACREDITADOS:(MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
'RELACIONADOSAL PUESTO DE TRABAIJO,

| - MANEJO, DE_HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
| DEL AREA,

|- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
| GUARANI).

“HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, ~TRABAJO EN EQUIPO, -
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO. N

LENGUA DE SENAS.
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EA CENTRAL - OBSTETRA

GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO - OBSTETRA

ROL FUNCIONAL : OBSTETRA ASISTENCIAL

IINIMOSREQUERIDOS. | OPCIONALES DESEAI
B St REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAIO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: =1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
» EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADAS.

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO. -

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
- L o EN OBSTETRICIA, GESTION DE
| PROFESIONAL = UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA DE "<ERVICIOS DE SALUD,
OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL PMINISTRACION
| HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y| ooy St o o0
BIENESTAR SOCIAL.
U'OTROS RELACIONADOS AL
: AREA
" | UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.
| - SISTEMAS DE SALUD.
| - EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.
| - SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.
| - GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS. CONOCIMIENTOS SOBRE
| - OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. : GESTION DE CALIDAD EN LA
, , ATENCION SEGURIDAD DEL
UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A: PACIENTE U OTROS
- CARTA ORGANICA. : . RELACIONADOS AL AREA DE SU
- CODIGO DE ETICA. COMBETENCIA
- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.
- REGLAMENTO DISCIPLINARIO!
- NORMAS DE REQUISIFOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.
*ACREDITADOS; MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL RUESTO DE TRABAJO.
T MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
: S DEL AREA, o .
HABILIDADES - HABJIYDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y LENGUA DE SENAS.
e | GUARANI).
| -HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
| 'COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAIO EN EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO. bt
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SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

| EXPERIENCIA ESPECiFICA: 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: -2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO;

GRUPO OCUPACIONAL : TECNICO AREA SALUD

CARGO : TECNICO EN SALUD

ROL FUNCIONAL TECNICO EN OBSTETRICIA

- oM S DESEABLES

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

EGRESADO DE LA TECNICATURA EN OBSTETRICIA CON REGISTRO
PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
~LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
|- CARTA ORGANICA.

=] - CODIGO DE ETICA.
- ¢ODIGO DE BUEN GOBIERNO.
- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.
- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE: CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CUBSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADQS AL PUESFO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
“ COMPETENCIA.,

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.
- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPARIOL Y
GUARANI).

HABILIDAD’PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMPROM|SO"CON"LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, ... INTELIGENCIA° EMQCIONAL, TRABAJO EN EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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GRUPO OCUPACIONAL : AUXILIAR AREA ’SALUD

CARGO : AUXILIAR EN SALUD
ROI. FUNClONAL AUXILIAR E OB TETRICIA
: . NIMOS R . OPCIONALES DESEABLE
| SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SlGUIENTE CRITERIO
EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 6 MESES, - EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 1. ANO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO PRIVADAS.

O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL'EJERCICIO DEL CARGO.

EGRESADO DE LA CARRERA DE AUXILIAR DE OBSTETRICIA, CON REGISTRO
PROFESIONAL: HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD
PUBL!CA Y BIENESTAR SOCIAL..

UNC 0 MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y. CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- | - GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS. CONOCIMIENTOS SOBRE
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. & GESTION DE CALIDAD EN LA
, ATENCION SEGURIDAD DEL
| UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A: PACIENTE U OTROS
- CARTA ORGANICA. RELACIONADOS AL AREA DE SU
- CODIGO DE ETICA. . COMPETENCIA.
~ | - CODIGO DE BUEN GOBIERNO. : ) '
/| - REGLAMENTO DISCIPLINARIO.
|- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
| INTERNO - MECIP 2015.

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA

*ACREDITADOS: MEDIANTE CUBSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO. ,

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

- HABILIDAD COMUNICACIONAL -EN "IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI).

- HABILIDAD"PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
COMPROMIS@ CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD,  INTELIGENCIA® EMOQCIONAL, TRABAJO EN EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO. "

LENGUA DE SENAS.
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GRUPO OCUPACIONAL : PROFESIONAL AREA SALUD

CARGO : ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
ROL FUNCIONAL ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

COMPONENTE | = MINIMOS REQUERIDOS
e e SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 ANOS, EN PUESTOS DONDE HA DESARROLLADO

COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 5
: ANOS, EN INSTITUCIONES

EXPERIENCIA GENERAL: 4 ANOS, EN INSTiTUCIONES DEL SECTOR PUBLICO PUBLICAS O PRIVADAS.
O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

ESPECIALIZACION Y/O
MAESTRIA EN OBSTETRICIA,
PROEESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA DE OBSTETRICIA ADMINISTRACION
- | (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL HABILITANTE . *7 X, 1 /o v en i
| EXPEDIDO POR EL MINISTERIO: DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL: J
A ‘ PUBLICA U OTROS
'RELACIONADOS AL AREA.
1 UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.
- GESTION Y COORDINACION DE PROYECTOS.
- IMPLEMENTACION DE PROCESOS.
- GESTION DEL TALENTO HUMANO.
- SISTEMAS DE SALUD.
- EPIDEMIOLOGIA'Y CONTROL DE INFECCION. CONOCIMlENTOS SOBRE
-GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS! GESTION DE CALIDAD EN LA

ATENCION SEGURIDAD DEL
) : PACIENTE U OTROS
UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES: | RELACIONADOS AL AREA DE
- CARTA ORGANICA. ' SU COMPETENCIA.

- CODIGO DE ETICA. »

- REGLAMENTO DISCIPLINARIQY,

- NORMAS DE REQUISITQS' MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015,

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

| *ACREDITADOS ™ \MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
| RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

| - CAPACIDAD/DE ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES.

|- MANEJO'DE HERRAMIENTAS INFORMATlCAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS DEL
| AREA!

- \HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y LENGUA DE SERAS.
GUARANI).

1|~ HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

- HABILIDAD DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

| - CAPACIDAD DE SUPERVISION Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO.

T COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAIO EN EQUIPO, ,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO. B Eesn \ A
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GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA

CARGO : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

SE REQUIERE EXPERIENCIA( LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 1 ARNO EN PUESTOS DONDE HA

| EXPERIENCIA_ GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO.

DESARROLLADQ COMPETENCIAS PARA EL CARGO. . EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O

PRIVADAS.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJEREICIO DEL CARGO.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE CARRERAS EN CIENCIAS|:
'ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS, JURIDICAS, POLITICAS,
‘HUMANAS O AFINES.

ESTUDIANTE DE POSGRADO EN
GESTION DEL TALENTO
HUMANO, ADMINISTRACION
PUBLICA U OTROS
-RELACIONADOS AL AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- GESTION DOCUMENTAL.

- TECNICAS DE REDACCION.

- PROCESOS DE GESTION EN TALENTO HUMANO.

- PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL {PMI).

| - OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

. { UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
| - CARTA ORGANICA.
' | - cODIGO DE ETICA.

CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION PUBLICA,
POLITICAS DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO,

PRESUPUESTO PUBLICO, CAJIA
CHICA, FONDO ROTATORIO U

GUARANT).
- HABILIDAD'PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. OTROS RELACIONADOS A SU
- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL AREADE COMPETENCIA.
INTERNO - MECIP 2015. ’
*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS

RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS

DEL AREA.

-, HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES {ESPANOL Y LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEX[BILIDAD, - TRABAJO EN  EQUIPO, RESPONSABILIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD.
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'GRUPO OCUPACIONAL | : AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL

: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AINIMOS REQUERIDOS
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 MESES .EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 1-ANO, EN INSTITUCIONES  DEL SECTOR PUBLICO PRIVADAS.

O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE
'CARRERAS EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONGOMICAS; JURIDICAS,
POUITICAS, HUMANAS U OTROS

" WRELACIONADOS AL AREA.

BACHILLERATO CONCLUIDO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS.

- TECNICAS DE REDACCION.

.| - GESTION DOCUMENTAL.

| - MANEJO DE ARCHIVO.

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE_CONTROL
INTERNO - MECIP 2015. , : ‘ ’

SECRETARIADO EJECUTIVO

*ACREDITADOS: MEDIANFE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO. ;

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.,

- HABILIDAD, CMUNICACIONAL ‘EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y LENGUA DE SENAS,
GUARANI).

- HABILIDAD\PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXIBILWDAD, . TRABAJO EN EQUIPO, RESPONSABILIDAD Y
| CONFIDENCIALIDAD.
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GRUPO OCUPACIONAL : PROFESIONAL AREA SALUD

CARGO : OBSTETRA

ROL FUNCIONAL : REFERENTE DE TURNO

INIMOS REQUERIDOS

COMPONENT!
T SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:
DONDE

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ARNO, EN PUESTOS HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.
EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS; EN INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 AROS,

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

PROFESIONAL ~ UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRE.RA. DE

| BIENESTAR SOCIAL.

OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL [
HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y|

U DTROS RELACIONADOS AL

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA, GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRACION
HQSPITALARIA Y SALUD PUBLICA

AREA

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- GESTION DEL TALENTO HUMANO.

| - SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARI@S.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
- CARTA ORGANICA.

- cODIGO DE ETICA.

= CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS,/MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS:(MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
| RELACIONADOSAL PUESTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

- MANEJO, DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA,:

- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPAROL Y
GUARANI).

~HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, ‘TRABAJO EN EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD' Y ANALISIS CRITICO.
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: PROFESIONAL AREA SALUD

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO : OBSTETRA
ROL FUNCIONAL : OBSTETRA ASISTENCIAL

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO

| EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 1 ANQ, EN . PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO.

/| ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGC.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

PROFESIONAL . UNIVERSITARIO: . EGRESADO DE LA CARRéRA DE

HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.

OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL |-

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA, GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRACION
HOSP|TALARIA Y SALUD PUBLICA
U'OTROS RELACIONADOS AL
AREA

TUNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A
- LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
| - OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

| UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
| - CARTA ORGANICA. ‘

- CODIGO DE ETICA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

< REGLAMENTO DISCIPLINARIO!

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL

INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS:; MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADQS AL'RUESTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

“MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA,
- HABJLIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI),
| - HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
| INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO . EN - EQUIPO,
| RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO. \
|
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GRUPO OCUPACIONAL : TECNICO AREA SALUD
CARGO : TECNICO EN SALUD

ROL FUNCIONAL : TIE.CNICO EN OBSTETRICIA

MINIMOS REQUERIDOS .~ ALES DESEABLES |
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAIO EL SIGUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 3 AROS,
» EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 2 AROS, EN  INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADAS.

PUBLICO O PRIVADO: '

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARG‘O.;

EGRESADO - 'DE ‘LA" TECNICATURA EN OBSTETRICIA, CON REGISTRO
PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

UNOQ O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL:
| - SISTEMAS DE SALUD.
" |- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS. CONOCIMIENTOS SOBRE

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. GESTION DE CALIDAD EN LA

, ATENCION SEGURIDAD DEL
UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A: PACIENTE U OTROS
Bl bk RELACIONADOS AL AREA DE SU
- CODIGO DE ETICA. FCOMPETENCIA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE 'CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA.

 EDUCACION FORMA

| *ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
| RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

~ HABILIDAD COMUNICACIONAL EN' IDIOMAS OFIClALES (EsPARiOL Y
| GUARANI).

- HABILIDAD'PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

| COMPRQMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, . INTELIGENCIA~ EMOCIONAL, TRABAIO EN - EQUIPO,
RESPONSABILIDAD; CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO:

LENGUA DE SENAS.
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‘MINIMOS REQUERIDOS
SE REQUIERE EXPERIENClA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 6 MESES, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

| EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
O PRIVADO. ‘

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

GRUPO OCUPACIONAL : AUXILIAR AREA SALUD
CARGO : AUXILIAR EN SALUD
ROL FUNCIONAL : AUXILIAR DE OBSTETRICIA
T PCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS,

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

EGRESADO DE LA CARRERA DE AUXILIAR DE OBSTETRICIA, CON REGISTRO

PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

PROFESIONAL: ‘HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA

UNO O'MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
< LEGISLACION LABORAL:.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

| - GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA. ‘

- CODIGO DE ETICA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. .

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y. EVENTOS
RELACIONADQOS AL PUESTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL:AREA DE SU
COMPETENCIA,

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI).
- HABILIDAD'PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO’CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAIO EN -EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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"GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD

ROL FUNCIONAL

CARGO : ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

MPONEN

MINIMOS REQUERIDOS

' SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA ESPECIFICA: '3 ANOS, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL 4 ANOS, EN- INSTITUCIONES. DEL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO.

'OPCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS,

| PROFESIONAL ' UNIVERSITARIO:
“1 OBSTETRICIA

o Acggm:r‘ﬁmf | PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD

ADEMAS DE LA IDOT;IEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EGRESADO DE LA CARRERA - DE
POR  ANEAES}, CON REGISTRO

(ACREDITADA

PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA,
ADMINISTRACION

HOSPITALARIA Y SALUD
PUBLICA, U OTROS
. RELACIONADOS AL AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:

1 - LEGISLACION LABORAL. -

1 - GESTION Y COORDINACION DE PROYECTOS.
] - IMPLEMENTACION, DE PROCESOS.

i1 - GESTION DEL TALENTO HUMANO.

- SISTEMAS DE SALUD.

: .| - EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

-GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES:

- CARTA ORGANICA. '

- CODIGO DE ETICA.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIQ.

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015,

*ACREDITADOS:., \MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y
EVENTOS RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION.DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
" "COMPETENCIA.

HABILIDADES =

/| - CAPACIDAD DE ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES.
:‘-": - MANEJ@ DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
.| DELAREA.

: -(HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
{LGUARANI). ‘
71« HABILIDAD PARA MANTENER  BUENAS  RELACIONES
“1 INTERPERSONALES,

| - HABILIDAD DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.
" | - CAPACIDAD DE SUPERVISION Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO.

LENGUA DE SENAS.

| COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
| INTEGRIDAD, w0, |
| RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDADYANALISIS crimico\y b 4L

INTELIGENCIA EMOCIONAL, / TRABAJO EN_
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: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL

1iNIMOS REQUERIDOS
SE REO.UIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANO EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ARNOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS

ADEM/-'\S DE:LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL’EJERCICIO DEL CARGO.

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

;jf PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE CARRERAS EN CIENCIAS
| ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONC)MICAS JURIDICAS, POLITICAS,
| HUMANAS O AFINES,

ESTUDIANTE DE POSGRADO EN
GESTION DEL TALENTO
HEIMANO, ADMINISTRACION
PUBLICA U OTROS
:RELACIONADOS AL AREA.

UNO O MAS' CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- GESTION DOCUMENTAL.

- TECNICAS DE REDACCION.

- PROCESOS DE GESTION EN TALENTO HUMANO.

| - PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI).

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

PRINCIPAL

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
- CARTA ORGANICA.
- CODIGO DE ETICA.

CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION PUBLICA,
POLITICAS DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO,

PRESUPUESTO PUBLICO, CAJA
CHICA, FONDO ROTATORIO U

| GUARANI).
| - HABILIDAD'RARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. 4 OTROS RELACIONADOS A SU
|- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL AREA DE COMPETENCIA.

INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTIE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS

RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS

DEL AREA.

- HABILIDAD+ COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES {(ESPANOL Y LENGUA DE SENAS.

| COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXIBILIDAD,: 'TRABAJO EN EQUIPO, RESPONSABILIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD.
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GRUPO OCUPACIONAL : AUXILIAR AREA ADMIN>ISTR’ATIVA

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

= (  REQUERIDOS =
,v SE REQ ERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERlO

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 6 MESES EN PUESTOS - DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO PRIVADAS.,

O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE
CARRERAS EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS, JURIDICAS,
POLITICAS; HUMANAS U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

'BACHILLERATO CONCLUIDO.

UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS.

- TECNICAS DE REDACCION.

- GESTION DOCUMENTAL.

- MANEJO DE ARCHIVO.

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

“| UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

SECRETARIADO.EJECUTIVO

| *ACREDITADOS: MEDIANTE C€URSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO-DE TRABAJO.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA. »
- HABILIDAD ‘6OMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPARNOL Y| : = LENGUA DE SENAS.
GUARANI). ‘

- HABILIDAD, PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
- | FLEXIBILIDAD,  TRABAJO EN  EQUIPO, = RESPONSABILIDAD Y
. |‘eONFIDENCIALIDAD. D
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up RVISléN DE oasm

GRUPO OCUPACIONAL : PROFESIONAL AREA SALUD

CARGO : OBSTETRA
ROL FUNCIONAL REFERENTE DE TURNO

*:MINIMOS REQUERIDOS _ OPCIONALES DESEABLE
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
. EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
' | EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN. INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADAS.

| PUBLICO O PRIVADO.

| ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
e ’ ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA, GESTION DE

PROFESIONAL - UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA ' DE © SERVICIOS DE SALUD,
OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL ;i

HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA"Y"HOSPITQ‘BAI\;:T\I\S’.I’Sz?_fJISEUBLICA
BIENESTAR SOCIAL.

U'OTROS RELACIONADOS AL
AREA

'UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- GESTION DEL TALENTO HUMANO,

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUQOS HOSPITALARI@S:
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTIONDE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A: PACIENTE.U OTROS
- CARTA ORGANICA. RELACIONADQS AL AREA DE SU
- CODIGO DE ETICA. COMPETENCIA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.\

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS)MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDI?ADOS o

*ACREDITADOS:(MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOSALPUESTO DE TRABAJO.

- MANEJQ, DE/HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA, e

- HABINDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (EssiANOL Y
GUARANI).

“HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, ~TRABAJO “TEN EQUIPO, |

RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS (;RITICO i ﬂ

LENGUA DE SENAS.
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GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO : OBSTETRA
OBSTETRA ASISTENCIAL

ROL FUNCIONAL
= . 'MINIMOS REQUERID
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANQ, EN: PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: :2° ANOS; EN INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO. :

| ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA P:ARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

'OPCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.,

PROFESIONAL UNIVERSITARIQ: EGRESADO DE LA CARRERA. DE
OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL
HABILITANTE EXPEDIDO POR _EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA " Y
BIENESTAR SOCIAL.

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA, GESTION DE
' SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRACION
HOSPITALARIA Y SALUD PUBLICA
(NOTROS RELACIONADOS AL
AREA

‘UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL. '
- SISTEMAS DE SALUD.

|| - EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- ¢ODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. :

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS. PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS; MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERE;'; Y EVENTOS
I RELACIONADOS AL'RUESTO DE TRABAIO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA,

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA,

- HABINDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (EspANOL Y
GUARANI).

~HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJOﬁNICIATIVA LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y AyﬁLIS]S CRfT?@

/TRABA.LO EN - EQUIPO, |
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GRUPO OCUPACIONAL : TECNICO AREA SALUD
CARGO : TECNICO EN SALUD
ROL FUNCIONAL TECNICO EN OBSTETRICIA

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO. EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
‘ EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: -2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADAS.
PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EGRESADO DE LA TECNICATURA EN OBSTETRICIA, CON: REGISTRO
PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.
| - SISTEMAS DE SALUD.
.| - EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION
| - SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS. CONOCIMIENTOS SOBRE

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL
UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A: PACIENTE U OTROS

- CARTA ORGANICA. RELACIONADOS AL AREA DE SU
) CC,)D'GO DE ETICA. COMPETENCIA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. .

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAIO.

- MANEIO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
| DEL AREA.

- |- HABILIDAD* COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPAROL Y
| GUARANI).

- HABILIDAD'RARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
| cOMPROIMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN EQUIPO,
| RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS cdfT cO.

. LENGUA DE SENAS.
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‘GRUPO OCUPACIONAL : AUXILIAR AREA SALUD

CARGO : AUXILIAR EN SALUD
ROL FUNCIONAL : AUXILIAR DE OBSTETRICIA

‘ MINIMOS REQUERIDOS
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA ESPECIFICA: - '6 MESES, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 1 ARO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
0o PRIVADO

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS,

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

‘EGRESADO DE LA CARRERA DE AUXILIAR DE OBSTETRICIA, CON REGISTRO
PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA

1 UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

| - SISTEMAS DE SALUD.

-|:< EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.,

{ - SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REEERENTES A:

- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDIT

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS Al PUESTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
.. COMPETENCIA.

~ MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMAT!CAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

- HABILIDAD* COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARAN;).

- HABILIDAD'PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD :DEL TRABAJO lNICIﬁ.TIVA LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, : INTELIGENCIA EMOCIONAL,
RESPONSABILIDAD CONFIDENCIALIDAD Y ANAL}S CRfTICO

TRABAJO\ EN EQUIPO .
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GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO : ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
ROL FUNCIONAL : ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

DESEABL
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 ANQS, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

EXPERIENCIA GENERAL: 4 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
S B Coaw il ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA,
ADMINISTRACION
HOSPITALARIA Y SALUD
./ PUBLICA, U OTROS
. RELACIONADOS AL AREA.

'PROFESIONAL _UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA. DE
OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL
HABILITANTE EXPEDIDO POR EL’ MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y|
BIENESTAR SOCIAL. .

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- GESTION Y COORDINACION DE PROYECTOS.

- IMPLEMENTACION DE PROCESOS.

- GESTION DEL TALENTO HUMANO.

- SISTEMAS DE SALUD. |

- EPIDEMIOLOGI'A‘Y CONTROL DE INFECCION.

-GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS HOSPITALARIGS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.:

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION.DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
* COMPETENCIA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES )

- CARTA ORGANICA. N

- CODIGO DE ETICA.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISIFOS -MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

~ CAPACIDAD DE ANALISIS Y. TOMA DE DECISIONES. A4
- MANEJO \DE“HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS |
DEL AREAY

- HABILIDAD 'COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI). A,

- HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSH NALES

£ HABILIDAD DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONEHICTOS.

- CAPACIDAD DE SUPERVISION Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO.
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO, |
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAIO EN,  EQUIPO,\
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.

LENGUA DE SENAS.
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: PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONA

CARGO : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 1 ANO -EN PUESTOS DONDE
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

HA

EXPERIENCIA GENERAL: 2 "ANOS, EN INSTlTUCIONES DEL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EGRESADO DE CARRERAS EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES ECONC)MICAS JURIDICAS, POLITICAS,
HUMANAS O AFINES

+ESTUDIANTE DE POSGRADO EN

< JGESTION DEL TALENTO
HUMANO, ADMINISTRACION
PUBLICA U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
GESTION DOCUMENTAL. '

- TECNICAS DE REDACCION.

- PROCESOS DE GESTION EN TALENTO HUMANO.

| - PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI).

~'| - OTROS RELACIONADQS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
CARTA ORGANICA.
- CODIGO DE ETICA.

CONOQCIMIENTO EN
ADMINISTRACION PUBLICA,
POLITICAS DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO,

PRESUPUESTO PUBLICO, CAJA
CHICA, FONDO ROTATORIO U

GUARAN/).
- HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO, OTROS RELAC|ONADOS ASU
i NORMAS DE REQUISITOS WHNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL AREA DE COMPETENC|A
INTERNO - MECIP 2015.
*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y -EVENTOS
RELACIONADOS AL BUESTO DE TRABAJO. - .
MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA. :
- HABILIDAD. COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL 'Y LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJQ, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXIBILIDAD,  TRABAJO = EN - EQUIPO, RESPOﬁSABILIDAD Y
[ LCONFIDENCIALIDAD.
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GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL S|GUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6" “MESES EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO PRIVADAS.

o PRIVADO

ADEMAS DE-LA1DONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
© .4 | ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE
CARRERAS EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
. ECONOMICAS, JURIDICAS,
“RONTICAS, HUMANAS U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

BACHILLERATO CONCLUIDO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS.
- TECNICAS DE REDACCION.
- GESTION DOCUMENTAL.
MANEJO DE ARCHIVO.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
- CARTA ORGANICA.
- CODIGO DE ETICA.
REGLAMENTO DISCIPLINARIO;
- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015. :

SECRE'I;ARIADO EJECUTIVO

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO-DE TRABAJO.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA. , o
- 'HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y LENGUA DE SERNAS.
GUARANI) :

- HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXIBILIDAD, ~ TRABAJO _ EN  EQUIPO, SPONSABILTDAD Y
. |(GCONFIDENCIALIDAD. '
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GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO : OBSTETRA
ROL FUNCIONAL REFERENTE DE TURNO _

SE REQUIERE EXPER|ENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERI :

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1. ANOQ, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARAEL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 3 AROS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTlTUCIONES DEL SECTOR PRIVADAS.

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL'EJERCICIO DEL CARGO.
: iy By “l ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
‘EN OBSTETRICIA, GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRACION
HOSPITALARIA Y SALUD PUBLICA
UNOTROS RELACIONADOS AL
AREA

PROFESIONAL - UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA. DE
OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL }
| HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA-Y
BIENESTAR SOClAL

UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- GESTION DEL TALENTO HUMANO.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y.CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS,
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. :

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A “PACIENTE U OTROS
- CARTA ORGANICA. RELACIONADOS AL AREA DE SU

- CODIGO DE ETICA. : 4 COMPETENCIA.
= €ODIGO DE BUEN GOBIERNO: g ' 5

- REGLAMENTO DISCIPLINARIOQ. "

- NORMAS DE REQUISITOS} MINIMOS PARA SISTEMAS DE _CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS, ALPUESTO DE TRABAJO.
- MANEJO BE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS :

DEL AREA. .

- HABILDAD COMUNICACIONAL 'EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL v LENGUA DE SENAS.
GUARANI). B

“fABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJD, INIGIATIVA, LIDERAZGO; |

INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL; " TRABAJO -~ EN EO.UIPO o

RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y A ALISIS CRITICO. e m
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GRUPO OCUPACIONAL

: PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO : OBSTETRA
OBSTETRA ASISTENCIAL

ROL FUNCIONAL

, MINIMOS REQUERIDOS o
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA ESPECIFICA: -1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS EN INSTDTUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO

EXPERIENCIA GENERAL: 3
ANOS, EN INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS.

ADEMAS btia IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA _ (ACREDITADA ~POR ~ANEAES), CON
PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD
; PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

REGISTRO |.

ESPECIALIZACION Y/O
MAESTRIA EN
OBSTETRICIA, GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD,
ABDMINISTRACION
HOSPITALARIA Y SALUD
PUBLICA U OTROS
RELACIONADOS AL AREA

| UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.
- SISTEMAS DE SALUD.
- EPIDEMIOLOGIA Y.CONTROL DE INFECCION.
- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIQS.
- OTROS RELACIONADQS AL PUESTQ.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA. -

- CODIGO DE ETICA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPUNARIO,

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: ™\, "MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y
EVENTOS REDACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE
~SU COMPETENCIA.

| DELAREA)

- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI). ‘

~)  HABILIDAD
INTERPERSONALES.

"PARA MANTENER ~ BUENAS RELACIONES

- MANEJO\DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS |-

LENGUA DE SENAS.

- | COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO. .
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO

EN-EQUIPO,|
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GRUPO OCUPACIONAL | : TECNICO AREA SALUD
CARGO : TECNICO EN SALUD
ROL FUNCIONAL : TECNICO EN OBSTETRICIA

= MINIMOS REQUERID _
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAIO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: .1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: ‘2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR
PL'IBLICO o) .PRIVADO

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

EGRESADO DE LA TECNICATURA EN OBSTETRICIA, CON: REGISTRO

PROFESIONAL"HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD |

PUBLICAY BIENESTAR SOCIAL.

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
/7 OBSTETRICIA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
-'LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

| - GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS HOSPITALARIOS.

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONQCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANIE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO, !

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
- COMPETENCIA.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS'ESPEC[FICOS
DEL AREA.

- HABILIDAD. COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y

GUARAN).
- HABILIDAB.PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, ' INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO _EN  EQUIPO,
RESRONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR AREA SALUD -
CARGO : AUXILIAR EN SALUD
ROL FUNCIONAL AUXILIAR DE OBSTETRICIA

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO‘EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPEC[FICA: 6 MESES, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO ~

EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
O PRIVADO.

| ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJER}CICIO"DEL CARGO

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS,

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

EGRESADO DE LA CARRERA DE AUXILIAR DE OBSTETRICIA, CON REGISTRO.|

ESTUBTANTE DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A
- LEGISLACION LABORAL.

| - SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

CARTA ORGANICA. ‘

CODIGO DE ETICA.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJQ. L

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELAGIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA. ‘

HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES’ (ESPANOL Y
GUARANI).

HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMRROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA . .EMOCIONAL, TRABAJO  EN EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y. ANALISIS CRITICO.
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GRUPO OCUPACIONAL

: PROFESIONAL AREA SALUD

CARGO

: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

ROL FUNCIONAL

: ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: '3 ~ANQS, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 4 AROS, EN lNSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO O PRlVADO

S DESEABLES

EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EGRESADO DE LA CARRERA DE
POR ANEAES), CON REGISTRO

PROFESIONAL ~ UNIVERSITARIO:
OBSTETRICIA  (ACREDITADA

PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD ;

PUBLICAY BIENESTAR SOCIAL.

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
° . EN OBSTETRICIA,

" _“ADMINISTRACION
HOSPITALARIA Y SALUD
PUBLICA, U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- GESTION Y COORDINACION DE PROYECTOS.

- IMPLEMENTACION DE PROCESOS.

- GESTION DEL TALENTO HUMANO.

- SISTEMAS DE SALUD.

| - EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

-GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS,
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES:

- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIQ,

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015:

*ACREDITADOS:. \MEDIANTE ' CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y

EVENTOS RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

~ CAPACIDAD DE ANALISIS.Y TOMA DE DECISIONES. -

S MANEJQ DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL'AREA.

-{HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI).
HABILIDAD
INTERPERSONALES. ,
- HABILIDAD DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

- CAPACIDAD DE SUPERVISION Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO.

PARA MANTENER . BU ENAS RELACIONES

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.

INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN EQUIPO,’

WS TITUTO DE yratin G
Abg. anete

fas rae
Sacclon Desa olio de Cargod v Carrgras
i Negarrolio dw TalR"Y

Bha r|0!‘ GGS‘!O-” b LY oho & ”

Lee

d 4 o

Aot
©te “u
’F/

N Y
G PREVISION SOC|AL
Loy o L N I I

S QI %
&Direc

et B
lasgd

¢

ar

AL

|

uan;

>

ST U0 EPREVISIONSC AL

ClbﬂgGQ uomy‘Degrrolu X
'i:lel;;rall lolﬂumano%

2 ‘Elaborado pi'or:

I Seccién Desarrollo de Cargos y

i
| Carreras

Revisado por:
Departamento Gestié
Rendimiento

b del Empleo y del
Humano

Aprobado por:
Direccion Gestid,

IZ y Desarrollo del Talento




PERFILES DE CARGOS
DE LA
UNIDAD DE OBSTETRICIA

Version 01

Caédigo PERF-GS/UOB

Pagina 47

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA

CARGO : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL
s —— MOSREQUERIDQS ;
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SlGU|ENTE CRITERIO:

‘EXPERIENCIA ESPECIFICA; 1 ANO EN: PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN
PUBLICO O PRIVADO,

INSTITUCIONES DEL SECTOR

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

.PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE CARRERAS EN ‘CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS CONTABLES, ECONOMICAS JURIDICAS, POLITICAS
HUMANAS O AFINES. )

ESTUDIANTE DE POSGRADO EN
'GESTION DEL TALENTO
HUMANO, ADMINISTRACION

/' PUBLICA U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A
- GESTION DOCUMENTAL. -

- TECNICAS DE REDACCION.

- PROCESQS DE GESTION EN TALENTO HUMANO.

- PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI).

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
- CARTA ORGANICA.
- CODIGO DE ETICA.

CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION PUBLICA,
POLITICAS DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO,

PRESUPUESTO PUBLICO, CAJA
CHICA;FONDO ROTATORIO U

GUARANI). ‘ ,
- HABILIDADPARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

- REGLAMENTOQ DISCIPLINARIO. OTROS RELACIONADOS A SU
- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL AREA DE COMPETENCIA.
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS

RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAIQ.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS

DEL AREA.

- HABILIDAD. COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y “+LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXIBINDAD, - TRABAJO EN  EQUIPO, RESPONSABILIDAD Y
CONEIDENCIALIDAD..
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GRUPO OCUPACIONAL : AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA /
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: "6 MESES - EN. PUESTOS DONDE - HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO PRIVADAS.

O-PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
. | ESTUBIANTE UNIVERSITARIO DE
‘ CARRERAS EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS, JURIDICAS,
POLITICAS, HUMANAS U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

BACHILLERATO CONCLUIDO.,.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS. ‘
| - TECNICAS DE REDACCION.
%] - GESTION DOCUMENTAL.
|- MANEJO DE ARCHIVO.
| - OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA,

- CODIGO DE ETICA.

= REGLAMENTO DISCIPLINARIO}

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

SECRETARIADO EJECUTIVO

*ACREDITADOS: MEDWNTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS ADNPUESTO DE TRABAJO.

-'MANEJO DE\HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS: ESPECTFICOS
DEL AREA, ;
- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y LENGUA DE SENAS.
GUARANI):

- HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES
€OMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXIBILIDAD, =~ TRABAJO EN  EQUIPO, RESPONSABILIDAD Y.
.| CONFIDENCIALIDAD. : s
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GRUPO OCUPACIONAL : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO : OBSTETRA
ROL FUNCIONAL : REFERENTE DE TURNO

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL YBA.IO}EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.- EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 2. ANOS, EN INSTITUGIONES DEL SECTOR PRIVADAS.

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
: o ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA

PROFESIONAL _ UNIVERSITARI DO DE RRERA. - DE EN OBSTETRICIA, GESTION DE
O oA LA CORAERA  SERVICIOS DE SALUD,

OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL | ADMINISTRACION
HABILITANTE EXPEDID A <AV .
A 0 POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y HOSPITAZARIA Y SALUD PUBLICA

BIENESTAR SOCIAL N/ ;
U,OTROS RELACIONADOS AL
‘ N AREA
UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A: '
- LEGISLACION LABORAL.
- GESTION DEL TALENTO HUMANO.
- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.
- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA,

| - GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS, ™\,
| - OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

| UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A; PACIENTE U OTROS
- CARTA ORGANICA. RELACIONADOS AL AREA DE SU

- CODIGO DE ETICA. COMPETENCIA.
+ CODIGO DE BUEN GOBIERNO! L :
- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS MfNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS! MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS, AL PUESTO DE TRABAJO.
- 'MANEIO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS -SPECiFICOS‘
DEL AREA,

- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI). ‘

CHABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA; LIDERAZGO
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN EO.UIPO
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRfTICO

LENGUA DE SENAS.
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GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO : OBSTETRA
ROLFUNCIONAL | : OBSTETRA ASISTENCIAL

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: - 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. & EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
: _ EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES :DEL SECTOR PRIVADAS.

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA, GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRACION
HOSPITALARIA Y SALUD PUBLICA

PROFESIONAL _UNIVERSITARIO: - EGRESADO DE LA CARRERA DE-
OBSTETRICIA {ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL
'HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.

[ OTROS RELACIONADOS AL
AREA
UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.
- SISTEMAS DE SALUD.
- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.
- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA. .
- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS, . CONOCIMIENTOS SOBRE
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. GESTION DE CALIDAD EN LA
) s ATENCION SEGURIDAD DEL
UNO O MAS CONOCIMIENTOS kI‘NSTITUCIONALES REFERENTES‘A: PACIENTE-U OTROS
- CARTA ORGANICA. ‘ ; RELACIONADOS AL AREA DE SU
- CODIGO DE ETICA. . COMPETENGIA.
- CODIGO DE BUEN GOBIERNO: i
- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.
- NORMAS DE REQUISITOS ;MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
| INTERNO - MECIP 2015.
*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL.PUESTO DE TRABAJO,
- MANEJO BE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.
- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y LENGUA DE SENAS.
GUARANI). ‘

¢ HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES: INTERPERSONALES

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LlDERAZGb,\
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, .TRABAJO EN  EQUIPO, \

RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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"GRUPO OCUPACIONAL | : TECNICO AREA SALUD
CARGO : TECNICO EN SALUD
ROL FUNCIONAL : TECNICO EN OBSTETRICIA

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA ~ ESPECIFICA: 1 ANOQ, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
’ EN INSTITUCIONES PUBLICAS O

EXPERIENCIA. GENERAL 2 ANOS EN INSTITUCIONES DEL SECI'OR PRIVADAS.
PUBLICO 9] PRIVADO

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL E.IERCICIO DEL CARGO.

EGRESADO DE LA TECNICATURA EN OBSTETRICIA, CON REGISTRO
PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD
| PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD,

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS. CONOCIMIENTOS SOBRE

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. GESTION:DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL
UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REPERENTES A: PACIENTE U OTROS

- CARTA ORGANICA. - - RELACIONADOS AL AREA DE SU
- CODIGO DE ETICA. COMPETENCIA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015. &

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
~ OBSTETRICIA.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTG-BDE TRABAJO, :
- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

- HABILIDAD_ G@OMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES {EspAROL Y|
GUARAN). :

| - HABILIDAD,PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
.| COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
~ | INTEGRIDAD,  INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAIO EN EQUIPO,
| RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.

LENGUA DE SENAS.
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: AUXILIAR AREA SALUD
CARGO - AUXILIAR EN SALUD
ROL FUNCIONAL : AUXILIAR DE OBSTETRICIA
. co 0S REQUERIDOS G YPCIONALES DESEABI
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 MESES, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. | EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS,
| 'ENINSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO PRIVADAS.
O PRIVADO.
ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
EGRESADO DE LA CARRERA DE AUXILIAR DE OBSTETRICIA, CONREGISTRO | [criiice oo 0 aneos oo
PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD A nsTeTrIGA
PUBLICA'Y BIENESTAR SOCIAL. N
UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A 4
- LEGISLACION LABORAL.
| - SISTEMAS DE SALUD.
- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.
- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.
- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS. CONOCIMIENTOS SOBRE
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. . GESTION DE CALIDAD EN LA
) i ATENCION SEGURIDAD DEL
| UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A: PACIENTE U OTROS
| - CARTA ORGANICA. ) RELACIONADOS AL AREA DE SU
|- copico pe ETica. & COMPETENCIA
| - CODIGO DE BUEN GOBIERNO. : » ,
- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.
- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.
*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTQ.DE TRABAJO: ‘
“MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/. SISTEMAS ESPECIFICOS
-DEL AREA. ' .
HABILIDAD  COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL v LENGUA DE SENAS.
GUARAN). :
- HABILIDAR PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD,  INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN  EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO. '
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GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO - ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
ROL FUNCIONAL : ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

- 1 ‘ _ OPCIONALES DESEABL
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 ANOS, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS,

EXPERIENCIA GENERAL: 4-ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR EN INSTITUCIONES PUBLICAS O

PUBLICO O PRIVADO. PRIVADAS.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL

CARGO. .
ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ: EGRESADO DE LA CARRERA DE|  <EN OBSTETRICIA,
'OBSTETRICIA {ACREDITADA POR - ANEAES), CON REGISTRO | - ADMINISTRACION
PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD | HOSPITALARIA Y SALUD PUBLICA
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL. : % U'OTROS RELACIONADOS AL
' : AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:

- LEGISLACION LABORAL.

- GESTION Y COORDINACION DE PROYECTOS.

- IMPLEMENTACION DE PROCESOS.

- GESTION DEL TALENTO HUMANO.

- SISTEMAS DE SALUD. : :

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION. &, ™, : CONOCIMIENTOS SOBRE
-GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITARARIQS. GESTION DE CALIDAD EN LA

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. ATENCION SEGURIDAD DEL

. . 'PACIENTE U OTROS

UNO O MAS CONOCIMIENTQS INSTITUCIONALES: RELACIONADOS AL AREA DE SU
- CARTA ORGANICA.  COMPETENCIA.

- CODIGO DE ETICA. N

- REGLAMENTO DISCIPEINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL

INTERNO - MECIR.2015,

*ACREDITADOS) MEDIANTE  CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y

EVENTOS'RELACIONADQS AL PUESTO DE TRABAJO.

- CAPACIDAD DE ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES;

-\\MANEJO DE HERRAMIENTAS ' INFORMATICAS/ SISTEMAS

ESPECIFICOS DEL AREA.

“HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFIC|ALES (ESPANOL Y

GUARANI). LENGUA DE SENAS.

- HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS  RELACIONES
INTERPERSONALES.

- HABILIDAD DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. -
- CAPACIDAD DE SUPERVISION Y FORMACION DEL TALENTO o
HUMANO. !

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATI\IA

| LIDERAZGO, INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN | "~ . R\ joi-deo

EQUIPO, RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA

CARGO : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

N NIMOS REQUER

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANO EN. PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO. ' ‘

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE CARRERAS EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS, JURIDICAS, POLITICAS,
| HUMANAS O AFINES.

“ESTUDIANTE DE POSGRADO EN
GESTION DEL TALENTO
HUMANO, ADMINISTRACION

PUBLICA U OTROS

| UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
| - GESTION DOCUMENTAL.

~ | - TECNICAS DE REDACCION.

- PROCESOS DE GESTION EN TALENTO HUMANO.

- PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI).

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
- CARTA ORGANICA. :
- CODIGO DE ETICA.

RELACIONADOS AL AREA.

CONOCIMIENTO EN
ADMINISTRACION PUBLICA,
POLITICAS DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO,

PRESUPUESTO PUBLICO, CAJA
CHICA, FONDO ROTATORIO U

GUARANI), Lowm 3
- HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIOQ. OTROS RELACIONADOS A SU

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE: CONTROL| .- AREA DE COMPETENCIA.
INTERNO - MECIP 2015. ' L
*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO, .. S

MANEJO DE_HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS
DELAREA. o~ . * ‘

'HABILIDAD~COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,

CONFIDENCIALIDAD.

FLEXIBILIDAD, TRABAIO EN  EQUIPOQ, ~ RESPONSABILIDAD Y

RS TITUTO DE PREVITIOH SOTIA:

Abg. Elena Canete

Carrerad : e
Sacclon Desargl bargos ! r?rffi Y e
Srmecitn Gastioe r$ | i Talerto . . p /
f ; -

ISIGNISOCIALY
utos tAcost
s

Bl
cost;fi
S s
€54 *’;iﬁ%
‘L?IE,C” logia:

o '

Carreras Rendimiento Humano

c, G LERLARD; ot -
Wbissroys e targogy Carreras Y
e Ssin v Désarrollo dgi Talento Hemano |
Loy % Mk K AN ] B AL AR R A /
M g " ﬂ
Elaborado ppr: ! Revisado por: r] Aprobado por:
Seccién Desarrolio de Cargos y Departamento Gestion del Empleo y del | Direccién Gestién y Desarrollo del Talento




PERFILES DE CARGOS Version 01
DE LA Cadigo PERF-GS/UOB

UNIDAD DE OBSTETRICIA Pagina 55

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

0S REC
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: *6 MESES EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. ‘ EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO PRIVADAS.

O PRIVADO,

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERC‘|C|O~DEL CARGO.

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE
~ CARRERAS EN CIENCIAS
_ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS, JURIDICAS,
“PQLITICAS, HUMANAS U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

-BACHILLERATO CONCLUI‘DO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS.
- TECNICAS DE REDACCION.
- GESTION DOCUMENTAL.
.| - MANEJO DE ARCHIVO.
- OTROS RELACIONADQS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A

- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE: CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

SECRETARIADO EJECUTIVO

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO-DE TRABAJO.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMAT!CAS/SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y| LENGUA DE SENAS.
GUARANI).

- HABJLIDAD,PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
COMPRQMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
, FLEXIBILIDAD, - TRABAIO EN EQUIPO, RESPONSABILIDAD Y
| 'GONFIDENCIALIDAD. 4
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GRUPO OCUPACIONAL : PROFESIONAL AREA SALUD

CARGO : OBSTETRA

ROL FUNCIONAL : REFERENTE DE TURNO
MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
‘ . sl EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADAS.

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA [DONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
o , ‘ ; : ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA, GESTION DE

SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRACION

MOSPITALARIA Y SALUD PUBLICA

I OTROS RELACIONADOS AL
AREA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL |
‘HABILITANTE EXPEDIDO " POR:-EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.

UNO O MAS.CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- GESTION DEL TALENTO HUMANO.

- SISTEMAS DE SALUD. "

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

UNO O MAS CONOCIMIENTOS iNSTITUCIONALES REFERENTES A: _PACIENTE U OTRQOS

- CARTA ORGANICA. : RELACIONADOS AL AREA DE SU
= CODIGO DE ETICA. L . COMPETENCIA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIQ.

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015

*ACREDITADOS: WIEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS

RELACIONADOS AL PUESTO DE. TRABAJO.

- MANEJO"\DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPEC[FICOS ‘

DEL AREA™

- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y

GUARAN/).

HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO, [, =

INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN EQUIPO, | \\

RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO. e t i m
-

LENGUA DE SENAS.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL AREA SALUD

CARGO : OBSTETRA

ROL FUNCION BSTETRA ASISTENCIAL

COMP( o _ MINIMOS REQUERIDOS DESEA
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ARNO, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
T EN INSTITUCIONES PUBLICAS O

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADAS.

PUBLICO O PRIVADO.

. | ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA, GESTION DE
/SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA DE|.
OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL |

HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y .

BIENESTAR SOCIAL "HOSPITALARIA Y SALUD PUBLICA
) OTROS RELACIONADOS AL

AREA
UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:

- LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACOQ/TECNO VIGILANCIA. s

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS. . CONOCIMIENTOS SOBRE

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. GESTION DE CALIDAD EN LA

ATENCION SEGURIDAD DEL

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A: ‘PACIENTE U OTROS

- CARTA ORGANICA.

, RELACIONADOS AL AREA DE SU
- CODIGO DE ETICA. _ COMPETENCIA.
CODIGO DE BUEN GOBIERNOX i
- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.
- NORMAS DE REQUISITOS :MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.
*ACREDITADOS! MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS ALPUESTO DE TRABAJO. |
- MANEIO GE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS |
DEL AREA. ;
- HABIWDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS 0F|CIALES ESPAROL Y LENGUA DE SENAS.
GUARANI). e
CHABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAIO EN EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO. k
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GRUPO OCUPACIONAL

T: TECNICO AREA SALUD

CARGO : TECNICO EN SALUD
ROL FUNCIONAL

SE REQUIERE EXPERIENCIA‘LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

EGRESADO DE LA TECNICATURA EN OBSTETRICIA, CON  REGISTRO

PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD |

PUBLICA'Y BIENESTAR SOCIAL.

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS Técmcos REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMQOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015. :

*ACREDITADOS: MEDIANIE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y"EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO. :

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U.OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
- COMPETENCIA,

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

- HABILIDAD, COMUNICACIONAL: EN IDIOMAS 0F|CIALES {ESPAROL Y
GUARAN().

- HABILIDAD\PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SERAS.

COMRROMISO CON LA CALIDAD ‘DEL TRABAIO;:INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, - INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN EQUIPO,
RESRONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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AUXILIAR AREA SALUD

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO : AUXILIAR EN SALUD
AUXILIAR DE OBSTETRICIA

ROL FUNCIONAL
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL‘SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: - 6 MESES, EN PUESTOS DONDE HA
| DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
O PRIVADO. e

| ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS,

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

= | EGRESADO DE LA CARRERA DE AUXILIAR DE OBSTETRICIA, CON REGISTRO

PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

| PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD |

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA

"UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A
-LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REEERENTES A:

- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO,

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

| "ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
| RELACIONADQS AL PUESTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
- COMPETENCIA.

| - MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
‘| DEL AREA.

GUARANI).
- HABILIDAD'PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

- HABILIDAD+ COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y

- LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO; INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, - INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO _EN: EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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: PROFESIONAL AREA SALUD

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO : ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
ROL FUNCIONAL : ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 ARNOS, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 4 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADAS.

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

ESPECIAL!ZACION Y/O MAESTRIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA DE EN OBSTETRICIA,
OBSTETRICIA  (ACREDITADA POR  ANEAES), CON REGISTRO|. ADMINISTRACION
PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD ' _=HOSPITALARIA Y SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL. /' PUBLICA, U OTROS
"\ RELACIONADOS AL AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- GESTION Y COORDINACION DE PROYECTOS.

- IMPLEMENTACION DE PROCESOS.

- GESTION DEL TALENTO HUMANO.

- SISTEMAS DE SALUD. L
- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION, CONOCIMIENTOS SOBRE

-GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALAR(OS. : GESTION DE CALIDAD EN LA

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. ATENCION SEGURIDAD DEL

: PACIENTE U OTROS

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIGNALES: ;, RELAGIONADOS AL AREA DE SU
| - CARTA ORGANICA. o " COMPETENCIA.

- CODIGO DE ETICA. g o

- REGLAMENTO DISCIPLINARIQ,

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
| INTERNO - MECIP 2015

*ACREDITADOS:. \MEDIANTE -~ CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y
EVENTOS RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

- CAPACIDAD DE ANALISIS.Y TOMA DE DECISIONES.

- MANEIQ DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA!

- (HABILIDAD .COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARAN:I). ‘ :

< HABILIDAD PARA -MANTENER ' BUENAS  RELACIONES
INTERPERSONALES.
- HABILIDAD DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. B
- CAPACIDAD DE SUPERVISION Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO. i :
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIO, INICIATIVA, LIDERAZGO, .
| INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN EQUIPO,
| RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.

LENGUA DE SENAS.
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Pagina 61

GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA

CARGO : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL’ BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANQ EN. PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ARNOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR

PUBLICO O.PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIOQ DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE CARRERAS EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS, JURIDICAS, POLITICAS,
HUMANAS O AFINES.

ESTUDIANTE DE POSGRADO EN
GESTION DEL TALENTO
HUMANO, ADMINISTRACION
PUBLICA U OTROS

. RELACIONADQS AL AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- GESTION DOCUMENTAL.
- TECNICAS DE REDACCION.
- PROCESOS DE GESTION EN TALENTO HUMANO.
- PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI). -
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

| UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
- CARTA ORGANICA.
- CODIGO DE ETICA.

CONOQCIMIENTO EN
ADMINISTRACION PUBLICA,
POLITICAS DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO,

PRESUPUESTO PUBLICO, CAJA
CHICA, FONDO ROTATORIO U

GUARANI)
- HABILIDAD\PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. OTROS RELACIONADOS A SU
- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE ‘CONTROL AREA DE COMPETENCIA.
INTERNO - MECIP 2015. :

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS

RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO. '

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS

DEL AREA.

= HABILIDAD» COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXIBILIDAD, ~TRABAIO EN EQUIPO, RESPONSABILIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD. ’
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ERVISION AREA INTERI

" AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA

GRUPC OCUPACIONAL
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
] e T CIONA
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 MESES EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO PRIVADAS.

O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

. ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE
| CARRERASEN CIENCIAS
| ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS, JURIDICAS,
POLITICAS, HUMANAS U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

BACHILLERATO CONCLUIDO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS.

- TECNICAS DE REDACCION.

- GESTION DOCUMENTAL,

- MANEJO DE ARCHIVO.

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
- CARTA ORGANICA.

.| - CODIGO DE ETICA.

‘| - REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

|- NORMAS DE REQUISITOS MHNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015,

SECRETARIADO EJECUTIVO

*ACREDITADOS: MEDIANTE/CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL BUESTO DE TRABAJO.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS
'DEL AREA. ‘

- HABILIDAD GOMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL % LENGUA DE SENAS.
GUARANI}!

- HABIMDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXIBILIDAD, TRABAIO EN ~ EQUIPO; = RESPONSABILIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD.
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GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO - OBSTETRA
ROL FUNCIONAL REFERENTE DE TURNO

AINIMOS REQUERIDOS =
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1  ANO, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADAS.

PUBLICO 0. PRIVADO

ADEMAs DE LA IDdNEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
A e ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA, GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRACION
HOSPITALARIA Y SALUD PUBLICA
U OTROS RELACIONADOS AL
AREA

PROFESIONAL _UNIVERSITARIO: - EGRESADO DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL
HABILITANTE EXPEDIDO POR ‘EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL,

- GESTION DEL TALENTO HUMANO.

“| - SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA,

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIQS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION.DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

UNO O MAS CONOCIMIENTOS |NST|TUCIONALES REFERENTES A: PACIENTE U OTROS

- CARTA ORGANICA. RELACIONADOS AL AREA DE SU

CODIGO DE ETICA. : . ... COMPETENCIA.
- cODIGO DE BUEN GOBIERND. ’ s

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO:

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2075:

*ACREDITADOS: "MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO-DE TRABAJO.

- MANEJONDE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA:

- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI). -

- HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSQNALES.
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA  EMOCIONAL, TRABAIO EN EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO. ;

LENGUA DE SENAS.
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ROL FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO . OBSTETRA
 OBSTETRA ASISTENCIAL

: miNMOS REQUERI,:
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO
EXPERIENCIA _ESPECIFICA: -1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN
PUBLICO O PRIVADO.

INSTITUCIONES DEL SECTOR

PCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

ADEMAS:DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

PROFESIONAL _UNIVERSITARIO:

BIENESTAR SOCIAL.

EGRESADO DE LA CARRERA DE|.
OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL |
‘HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA, GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD,
APMINISTRACION
HOSPITALARIA Y SALUD PUBLICA
U OTROS RELACIONADOS AL
AREA

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS HOSPITALARIQS,
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTESA
- CARTA ORGANICA.,

- CODIGO DE ETICA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO:

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS ;MINIMOS PARA SISTEMAS DE ‘CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL.PUESTO DE TRABAIO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

““MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SIST\' MAS ESPECIFICOS

DEL AREA.
- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI).

{HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES

LENGUA DE SERAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, [INTELIGENCIA EMOCIONAL, .. TRABAJO - EN EQUIPO

: | RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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"GRUPO OCUPACIONAL

: TECNICO AREA SALUD

: TECNICO EN SALUD

& 0S REQUERIDOS ,
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRlTERIO

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANQ, EN ' PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.
EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL-EJERCICIO DEL CARGO

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

EGRESADO DE LA TECNICATURA EN OBSTETRICIA, CON:. REGISTRO
PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
JOBSTETRICIA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE.SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. '

| UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
:| - CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO, it

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

| *ACREDITADOS: MEDIANIE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS

RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO,

CONOQCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

-~ HABILIDAD, CGMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPAROL Y
GUARAN).

- HABILIDAD.PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

- LENGUA DE SERIAS.

COMRROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, - INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAIO EN.“EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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: AUXILIAR AREA SALUD

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO : AUXILIAR EN SALUD
ROL FUNCIONAL AUXILIAR DE OBSTETRICIA

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA _ESPECIFICA: "6 MESES, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS,

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

EGRESADO DE LA CARRERA DE AUXILIAR DE OBSTETRICIA, CON REGISTRO
PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

ESTUDIANTE -DE LA CARRERA DE
LOBSTETRICIA

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD. e

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

| - CARTA ORGANICA.

- cODIGO DE ETICA.
- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADQOS AL PUESTO DE TRABAIO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U.OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.

= HABILIDAD. COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI).

- HABILIDAD\PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMRRGOMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO . EN EQUIPO,
RESRONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRfT!CO
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4GRUPO OCUPACIONAi. : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO : ENCARGADO/A AREAS DE SALUD
ROL FUNCIONAI. : ENCARGADO/A AREAS DE SALUD

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 ANOS, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 5 ANOS,
‘ . EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
EXPERIENCIA GENERAL: 4 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADAS.

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.
1 SR " [ ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA

PROFESIONAL _UNIVERSITARIO: EGRESADO DE LA CARRERA: DE| - EN OBSTETRICIA,

. | OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL ADMINISTRACION

| HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y HOSPITALARIA Y SALUD

- | BIENESTAR SOCIAL. . \ PUBLICA, U OTROS

: - "\ RELACIONADOS AL AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
|- LEGISLACION LABORAL.

- GESTION Y COORDINACION DE PROYECTOS.

- IMPLEMENTACION DE PROCESOS.

- GESTION DEL TALENTO HUMANO.

- SISTEMAS DE SALUD. e e
- EPIDEMIOLOGIA Y CON_TROL DE INFECCION. B CONOCIMIENTOS SOBRE

-GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIQS. ‘ GESTION DE CALIDAD EN LA

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. : ATENCION SEGURIDAD DEL
o PACIENTE U OTROS
UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES: : RELACIONADOS AL AREA DE SU

- CARTA ORGANICA. ‘ ‘ COMPETENCIA.
- CODIGO DE ETICA. ‘ - e

2 REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISIFOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE. CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEBIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
| RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAIO.

- CAPACIDAD DE ANALISIS Y. TOMA DE DECISIONES.

- MANEJONDE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREAW/

- HABILIDAD  COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (EspaNOL Y LENGUA DE SERAS.
GUARANI).

- HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES

2 HABILIDAD DE NEGQCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

- CAPACIDAD DE SUPERVISION Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO.

| COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAIO EN EQUIPO,
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA

CARGO : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

ROL FUNCIONAL : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
NTE. | IMOS REQUERIDOS ~ | OPCIONALES DESEABLES
| SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO:

| EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 1 ARNO EN PUESTOS DONDE HA

| DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO. EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADAS.
PUBLICOOPRIVADO ‘ : : o

ADEMAS DELA I»DONEDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO. | :
L . ©. © | ESTUDIANTE DE POSGRADO EN
| PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EGRESADO DE CARRERAS EN CIENCIAS 'GESTION DEL TALENTO

ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS, JURIDICAS, POLITICAS, | HUMANO, ADMINISTRACION
HUMANAS O AFINES. /" PUBLICA U OTROS

g i . RELACIONADOS AL AREA.,

© I UNO O MAS CONQCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A: ‘
- | - GESTION DOCUMENTAL.

| - TECNICAS DE REDACCION.,
- PROCESOS DE GESTION EN TALENTO HUMANO.

.| - PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI). CONOCIMIENTO EN
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. ADMINISTRACION PUBLICA,

) POLITICAS DE GESTION DEL

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A: TALENTO HUMANO,
- CARTA ORGA,NICA- PRESUPUESTO PUBLICO, CAJA
- CODIGO DE ETICA. ’ CHICA, FONDO ROTATORIO U
- REGLAMENTO DISCIPLINARIO. OTROS RELACIONADOS A SU

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL|  AREA DE COMPETENCIA.
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANIE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO. ‘

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA. ~
- HABILIDAD+ COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y " 'LENGUA DE SENAS.
GUARANT).

- HABILIDAD'RARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJQ, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXTBILIDAD; ~~ TRABAIO EN  EQUIPO, RESPONSABILIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD. e
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GRUPO OCUPACIONAL

: AUXILIAR AREA ADMINISTRAT"IVAi

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ROL FUNCIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SE‘REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL, BAJO EL SIGUIENTE éRITERIO: \

EXPERIENCIA E‘SPECfFICA: 6 MESES EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARAEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL 1 ANO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
0 PRIVADO

ADEMAS DE‘L'A IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

BACHILLERATO CONCLUIDO,

ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE
CARRERAS EN CIENCIAS

Ti;‘:ECONOMICAS, JURIDICAS,
POLITICAS, HUMANAS U OTROS
RELACIONADOS AL AREA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:

- HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS.
- TECNICAS DE REDACCION.

- GESTION DOCUMENTAL.

- MANEJO DE ARCHIVO.

- OTROS RELACIONADQS AL PUESTO.

UNOQ O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

- CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS WMINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL UESTO DE TRABAJQ.

SECRETARIADO EJECUTIVO

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS ESPECiFICOS
DEL AREA.

- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
GUARANI)N

- HABIMDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES

LENGUA DE SERAS.

COMPROMISO CON'LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, INTEGRIDAD,
FLEXIBILIDAD, TRABAJO = EN - *EQUIPO, . RESPONSABILIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD. '
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GRUPO OCUPACIONAL : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO : OBSTETRA
ROL FUNCIONAL : REFERENTE DE TURNO

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORALV BAJO‘EL.SIGUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA _ESPECIFICA:- 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR

PUBLICO O.PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL:EJERCICIO DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.

EGRESADO DE LA CARRERA DE}
OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL |

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA, GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRACION
sHOSPITALARIA Y SALUD PUBLICA
W OTROS RELACIONADOS AL
AREA

1 UNO 0 MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
| - LEGISLACION LABORAL.

- GESTION DEL TALENTO HUMANO.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIQS.)!
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO. '

UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A
- CARTA ORGANICA.
CODIGO DE ETICA.
- CODIGO DE BUEN GOBIERNO. !
- REGLAMENTO DISCIPLINARIO:
- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA: SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2075,

.| *ACREDITADOS:"MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

- MANEJO\DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECfFICOS
DEL AREA:
- 'HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y

| GuaRANI).
b _HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA = EMOCIONAL, TRABAJOC EN EQUIPO
RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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GRUPO OCUPACIONAL | : PROFESIONAL AREA SALUD
CARGO : OBSTETRA
ROL FUNCIONAL - OBSTETRA ASISTENCIAL

SE REQUIERE‘EXPERIENCIAiLABORAL BAJO EL‘SIGUIENTE CRITERIO &

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

| EXPERIENCIA GENERAL: 2° ANOS, EN

INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO O.PRIVADO.

| ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

OPCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O

PRIVADAS.

PROFESIONAL _UNIVERSITARIO:
OBSTETRICIA (ACREDITADA POR ANEAES), CON REGISTRO PROFESIONAL
| HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL,

EGRESADO DE LA CARRERA DE |-

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA
EN OBSTETRICIA, GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD,

WHOSPITALARIA 'Y SALUD PUBLICA
U OTROS RELACIONADOS AL

ADMINISTRACION

AREA

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- LEGISLACION LABORAL.

SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS
OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS |NSTITUC|ONALES REFERENTES A
CARTA ORGANICA.
CODIGO DE ETICA.
CODIGO DE BUEN GOBIERNO;
REGLAMENTO DISCIPLINARIO.
NORMAS DE REQUISITOS, MINIMOS PARA ‘SISTEMAS DE CONTROL
| INTERNO - MECIP 2015. '

1| *ACREDITADOS: MEBRIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
| RELACIONADQGS AL PUESTO DE TRABAIO.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU

COMPETENCIA.

| DEL AREA!

|- HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y
1 GUARANI).

|CHABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

MANEJO (DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS | -

LENGUA DE SENAS.

! COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, - TRABAJO EN EQUIPO,
| RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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: TECNICO AREA SALUD

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO : TECNICO EN SALUD
ROL FUNCIONAL : TECNICO EN OBSTETRICIA

SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITERIO

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 1 ANO, EN PUESTOS DONDE HA

DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 AROS, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO.

ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS,
EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.,

EGRESADO DE LA TECNICATURA EN OBSTETRICIA, CON- REGISTRO |

PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD

. PUBLICA Y BIENESTAR-SOCIAL.

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
OBSTETRICIA.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:

- LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.
- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUQOS HOSPITALARIOS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UNO O MAS CONOCIMlENTOS INSTITUCIONALES REEERENTES A:

- CARTA ORGANICA;

- CODIGO DE ETICA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO.

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAIQ.

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
- COMPETENCIA.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPEC[FICOS

| DEL AREA.
|- HABILIDAD. COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPANOL Y

GUARANI).
- HABILIDAD\PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

COMPRROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAIO;. INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTEGRIDAD, INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO . EN:“'EQUIPO,

RESP@NSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.
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GRUPO OCUPACIONAL

: AUXILIAR AREA SALUD

CARGO

: AUXILIAR EN SALUD

ROL FUNCIONAL

: AUXILIAR DE OBSTETRICIA
SE REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL BAJO EL SIGUIENTE CRITER|O‘

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6: MESES, EN PUESTOS DONDE HA
DESARROLLADO COMPETENCIAS PARA EL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL 1 ARO, EN INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
O PRIVADO.

ADEMAS DE LA [DONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS,

EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS.

EGRESADO DE L}iCARRERA DE AUXILIAR DE OBSTETRICIA, CON‘REGISTRO

PROFESIONAL HABILITANTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD.|,

PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
LOBSTETRICIA

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
“LEGISLACION LABORAL.

- SISTEMAS DE SALUD.

- EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE INFECCION.

- SISTEMA DE FARMACO/TECNO VIGILANCIA.

- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS.
- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO.

UND O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:

| - CARTA ORGANICA.

- CODIGO DE ETICA.

- CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

- REGLAMENTO DISCIPLINARIO,

- NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS® PARA SISTEMAS DE . CONTROL
INTERNO - MECIP 2015.

*ACREDITADOS: MEDIANFE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y EVENTOS
RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.,

CONOCIMIENTOS SOBRE
GESTION DE CALIDAD EN LA
ATENCION SEGURIDAD DEL

PACIENTE U OTROS
RELACIONADOS AL AREA DE SU
COMPETENCIA.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/ SISTEMAS ESPECIFICOS
DEL AREA.
HABILIDAD + COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES (ESPARNOL Y

'GUARANI).

- HABILIDAD'PARA MANTENER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

LENGUA DE SENAS.

| INTEGRIDAD,
| RESPONSABILIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y ANALISIS CRITICO.

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO; INICIATIVA, LIDERAZGO,
INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAIO EN EQUIPO,
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ANEXO i

UNIDAD DE OBSTETRICIA - LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

OBSTETRICIA
CLINICAS
SUPERVISION DE SUPERVISION DE PERIFERICAS SUPERVISION DE
OBSTETRICIA HOSPITAL| OBSTETRICIA AREA (MATERNOS OBSTETRICIA AREA | SUPERVISION AREA SUPERVISION AREA | SUPERVISION AREA )] SUPERVISION AREA | SUPERVISION AREA
CENTRAL CENTRAL INFANTILES) INTERIOR INTERIORZONA A INTERIORZONA B INTERICR ZONAC INTERIOR ZONA D INTERIOR ZONA E
HEQ. DEPARTAMENTO CONCEPCION/ALTO ,
SERVICIO DE OBSTETRICIA JPOLICLINICO HOSPITAL 12 DE JUNIO SAN PEDRO PARAGUAY CAAGUAZU ALTO PARANA ITAPUA CORDILLERA
HR. SAN PEDRO DEL
HOSPITAL DE LUQUE C.P. BOQUERON YCUAMANDIYU HR. CONCEPCION HR. CORONEL OVIEDO  |HR. GINDAD CEL ESTE  §HR. ENCARNACION US. CAACUPE

US. SAN ANTONIO

US. YPACARAI
US. VILLETA

PS. ITAUGUA

CAAJCENTRO DE
ATENCION AMBULATORIA

UBAS/ITA
PARQUE DE LA SALUD

PROGRAMAS DE SALUD

C.P. YRENDAGUE
C.P. CAMPO ViA DE
CAPIATA

C.P.ISLAPCI

CAA: CENTRO DE ATENCION AMBULATORIA

CP: CLIIICA PERIFERICA

HR: HOSPITAL REGIONAL

US: UNIDAD SANITARIA

PS: PUESTO SANITARIO

UBAS: UNIDAD BASICA SANITARIA

{*): EN CONVENIOS

US. SAN ESTANISLAQ
PS. SANTA ROSA DEL
AGUARAY {*)

US. PUERTO ROSARIO

PS. ITACURUBI DEL
ROSARIO

CANINDEY(

US. SAN ISIDRO DEL
CURUGUATY

US. PUENTE KYJHA

US. HORQUETA

US. VALLEMI
PS. PUERTO PINASCO

US. BAHIA NEGRA

US. PUERTO CASADQ

PS. CARMELOPERALTA(")
AMAMBAY

HR. PEDROWUAN
CABALLERO

US. CAAGUAZU

PS. SAN JOSE DE'LOS:
ARRQYOS

PS. YHU

GUAIRA

HR. VILLARRICA

US. TEBICUARY
CAAZAPA

PS. SAN JUAN
NEPOMUCENC

PS. FULGENCIO YEGROS

US. HERNANDARIAS DR.
RAMON GENARO
AGUERO SOSA

US. PUERTO PRESIDENTE
FRANCO

PS. SANTA RITA

US. HOHENAU

PS. NATALIO
PS. KRESSBURGO (*)

PS. ARTIGAS {*)

PS. FRAM

MISIONES
HR. AYOLAS

US. SAN IGNACIO

US. SAN JUAN BAUTISTA
DE LAS MISIONES

PS. SANTIAGO
PS. SANTA ROSA
PS. YABEBYRY

NEEMBUCU
HR. PILAR
PS. ALBERDI

PS. SAN BERNARDINO

PS. TOBATI
PS. ARROYOS Y ESTEROS

PS. CARAGUATAY

PS. PRIBEBUY (*)

US. EUSEBIO AYALA
PARAGUARI

US. PARAGUARI

PS. CARAPEGUA
PS. LA COLMENA
PS. CAAPUCU
PS. QUYQUYHO

PTE. HAYES-BOQUERON
HR. BENJAMIN ACEVAL

PS. VILLA CHOFERES {*)
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